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.18 JUL 2012

La Resoluci6n Decanal N° 1439/12, que dispone el lIamado a concurso
interne de antecedentes y oposici6n, para cubrir un cargo vacante cat. 366-5
7 A para desempenarse en el Laboratorio Central Departamento Hematologfa
del Hospital Nacional de Clfnicas y teniendo en cuenta el acta final del
concurso mencionado en la que establece el orden de merito,

CONSIDERANDO:
La normativa vigente segun HCS NO 433/94 Y CCT 366/06 en su
tftulo 4 que establecen el regimen de concurso para el personal No
Docente de la Universidad Nacional, sus plazos y procedimiento
impugnatorio y/o recursivo.
EI resultado de la prueba de antecedentes y oposici6n
La gesti6n de gobierno realizada por el Sr. Decano de la Facultad de
Ciencias Medicas, aplicando el proceso de concurso que garantiza al
personal No docente de esta Dependencia la igualdad de
oportunidades.
Las aspiraciones del personal No Docente a una carrera laboral que
posibilite el crecimiento personal y fortalecimiento de RRHH de la
Instituci6n;

ARTICULO 1°: APROBAR 10 actuado y dictaminado por el Tribunal designado
por Resoluci6n Decanal 1439/12.
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ARTICULO 2°: DESIGNAR por concurso a la agente Tee. Sandra Emilse
Mascali Leg. 31511, en el cargo cat. 366-5 7 A, para desempenarse
en el Laboratorio Central Departamento de Hematologfa del Hospital
Nacional de Clfnicas, a partir del 01 de agosto de 2012.

ARTICULO 3°: PROTOCOLICESE, notiffquese por Mesa de entradas y
Salidas de la Facultad a los interesados, pase a la Direcci6n General
del Hospital Nacional de Clfnicas. Cumplido elevese a la direcci6n
General de Personal de la UNC a fin de proceder con los tramites
correspondientes. Cumplido, comunfquese a la entidad Gremial y
archfvese.

32


