
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
FACUL TAD DE CIENClAS MEDlCAS

Exp. 31709/2012

1 2 DIC 2012
VISTO:

La nota presentada por el Sr. Prof. Dr. Juan Carlos Estario, Director de Ja
Escuela de Salud Publica, en la que solicita la se suscriba un Convenio
Especffico entre el Ministerio de Salud de la Nacion Proyecto Funciones
Esenciales y Programas de Salud Publica (FESP) y la Universidad Nacional de
Cordoba Facultad de Ciencias Medicas;

CONSIDERANDO: /
- Que, 10 actuado se ajusta alas Ordenanza Honorable Consejo

Superior N° 18/08;
- Que, se han incorporado a estos obrados: analisis de pertinencia,

analisis de personal, analisis econor4lico financiero e informe de infraestructura,
en el marco de 10 dispuesto por la Ordenanza Honorable Consejo Superior N°
18/08;

- Que, el Sr. Asesor Juridico bajo Informe N° 5191, no encuentra
observaciones que formular al Convenio Especifico a suscribir con el Ministerio;
Por ello,

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENICAS MEDICAS
RESUELVE:

, Art. 1°~Aprobar el "Convenio Especifico entre el Ministerio de Salud de la
Nacion - Proyecto Funciones Esenciales y Programas de Salud Publica
(FESP) y la Universidad Nacional de Cordoba - Facultad de Ciencias
Medicas Escuela de Salud Publica" que consta de fojas 30 y forma parte
integrante de la presente Resolucion.

. Dr. GU T.WO l. IRICO
OECANO

FACULTAD DE CIENCIAS ~,'F.iJitAS
UN1VERSIOAD NACIOf'lAl DE CORDDB.4

RESOLUCION N°:
RP.mmc.
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ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION - PROYECTO FUNCIONES
ESENCIALES Y PROGRAMAS DE SALUD PUBLICA (FESP) Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CORDOBA-FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - ESCUELA

DE SALUD PUBLICA

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA - FACULTAD DE CIENCIAS
MEDICAS - ESCUELA DE SALUD PUBLICA, en adelante LA UNIVERSIDAD, con
domicilio en calle Av. Raul Haya de la Torre sin, Pabe1l6n Argentina, 2° Piso, Ciudad
Universitaria, de la Ciudad de C6rdoba, representada en este acto por el Sr. Decano Prof. Dr.
Gustavo L. Irico, segun autorizaci6n conferida por Ordenanza H.C.S. N° 18/08 de fecha
09/12/2008, por una parte, por otra parte el PROYECTO FUNCIONES ESENCIALES Y
PROGRAMAS DE SALUD PUBLICA, en adelante el PROYECTO FESP, con domicilio en
Av. de Mayo 844, 6° piso de esta Ciudad Aut6noma de Buenos Aires; representado en este
acto por el Sr. Secretario de Promoci6n y Programas Sanitarios, en su canicter de Director
Naciona! del Proyecto, Dr. Maximo Diosque, convienen en celebrar el presente CONVENIO
ESPECIFICO, que tiene como referencia el Convenio Marco de Cooperaci6n reciproca
suscripto entre la Universidad Nacional de C6rdoba y el Ministerio de Salud de la Naci6n de
fecha 15 de Abril de 2003, que se regira por las clausulas que siguen:

PRIMERA: OBJETO. El presente CONVENIO ESPECIFICO tiene por objeto promover
la formaci6n de recursos humanos en salud publica de los Programas y Funciones de Salud
Publica, a traves de la implementaci6n del Curso Virtual de Funciones Esenciales de la Salud
Publica, en cooperaci6n con la Direcci6n Nacional de Capital Humano y Salud Ocupacional y
el Proyecto FESP, ambos del Ministerio de Salud de la Naci6n, la Organizaci6n Panamericana
de la Salud y la Escuela de Salud Publica de la Facultad de Ciencias Medicas de la UNC,
destinado a funcionarios del Ministerio de Salud de la Naci6n y de los Ministerios de Salud
Provinciales e integrantes del Equipo de Gesti6n del Proyecto FESP.

SEGUNDA: ESTRUCTURA Y PLAN DE LOS CURS OS. La realizaci6n del Curso Virtual
de Funciones Esenciales de la Salud Publica se ajustani a 10 detaIlado en los Terminos de
Referencia (TDR) expresados en el ANEXO I, el cual forma parte integrante de este
convenio. Los TDR incluyen los siguientes aspectos;
- Denominaci6n
- Prop6sito
- Objetivos Educativos
- Modalidad
- Destinarios
- Matricula estimada por cohorte
- Duraci6n
- Equipo Docente
- Presupuesto
- Program a del Curso

TERCERA: OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD. LA UNIVERSIDAD asume la
obligaci6n de:

1. Llevar a cabo la coordinaci6n ge
la Salud Publica de manera conjunta
Capital Humano y Salud Ocupacio
Panamericana de la Salud.

ral del Curso Virtual de Funciones Esenciales de
n el Proyecto FESP, la Direcci6n Nacional de
del Ministerio de Salud y la Organizaci6n

Prof. M~d. ROGELIO OAl~ PIZZI
SECRETAR!O T~ I.

Facu"3d de C' ,'.r;· , ::ri
UnlYe",ldit fiacl :;~t~" ~,colla
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2. Llevar a cabo la coordinaci6n administrativa del Curso Virtual
Esenciales de Salud Publica.
3. Garantizar el funcionamiento del Curso Virtual en el Nodo Argentino, de la
Plataforma del Campus Virtual de Salud Publica de la Organizaci6n Panamericana de la
Salud, dentro del Aula Virtual de dicho campus.
4. Participar en la selecci6n y elaboraci6n de materiales educativos que apoyan el
proceso de capacitaci6n.
5. Extender los certificados a quienes cumplimenten el Curso Virtual, de manera
conjunta con el Ministerio de Salud, la Organizaci6n Panamericana de la Salud y el Banco
Mundial.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL PROYECTO FESP. PRECIO. EL PROYECTO
FESP se compromete a:

1. Financiar el cuerpo academico y docente, personal de apoyo administrativo e
informatico, que tendra a cargo el proceso de capacitaci6n en el ambito virtual, de comun
acuerdo con el Proyecto FESP y la Direcci6n Nacional de Capital Humano y Salud
Ocupacional. Dicho financiamiento se efectuara mediante la contrataci6n de consultorias
individuales, bajo la modalidad locaci6n de obra, en el marco del Manual de Procesos y
Procedimientos' para la Administraci6n de Recursos Humanos de la Unidad de
Financiamiento Internacional de Salud de este Ministerio de Salud de la Naci6n.
2. Organizar y financiar las reuniones presenciales, las de evaluaci6n y las de
capacitaci6n de tutores.

QUINTA: RESPONSABLES TECNICOS. La UNIVERSIDAD designa como responsable
de la ejecuci6n de las actividades detalladas en la clausula TERCERA, incisos 1. y 2. al Prof.
Dr. Gabriel Esteban Acevedo. EL PROYECTO FESP designa como responsable de la
certificaci6n de las actividades detaIladas en la c1ausula TERCERA a la Dra. Isabel Dure,
Directora Nacional de Capital Humano y Salud Ocupacional, del Ministerio de Salud de la
Naci6n. La autorizaci6n de pagos para el financiamiento de las actividades previstas en la
c1ausula cuarta sera responsabilidad del Sr. Rafael Ventafridda, en su caracter de Sub-
coordinador a cargo de la Coordinaci6n del Proyecto FESP.

SEXTA: PLAZO: EI presente CONVENIO ESPECiFICO tendra una duraci6n de dos (2)
afios a partir de la fecha de su firma. Pudiendo ser prorrogado por acuerdo suscrito por las
partes, previo al vencimiento del plazo inicialmente fijado.

SEPTIMA: RES<;ISION: Cualquiera de las partes estara autorizada a finalizar este acuerdo
notificando por escrito a la otra parte, con una anticipaci6n de 30 (treinta) dias, ello sin
perjuicio de proseguir hasta su finalizaci6n los trabajos que estuvieren en curso de ejecuci6n,
salvo razones de fuerza mayor 0 caso fortuito. EI incumplimiento de las actividades
encomendadas a LA UNIVERSIDAD Ie hara perder el derecho a la percepci6n de los fondos
indicados en la Clausula Cuarta y el PROYECTO FESP podran resolver el presente convenio
ante el incumplimiento por parte de LA UNIVERSIDAD de las obligaciones a su cargo, sin
necesidad de intimaci6n, ni interpelaci6n judicial. La resoluci6n 0 rescisi6n por el
PROYECTO FESP, exime a LA UNIVERSIDAD de la obligaci6n de dictar el curso a los
becarios financiados por el PROYECTO FESP.

OCTAVA: CONSTITUCION DE DOMICILIOS. A todos los efectos del presente
Convenio las partes constituyen domicilio en los indicados en el exordio del presente, donde
seran validas las notificaciones y/o comunicaciones que alii se cursen.

NOVENA: NORMATIVA APLICA
caso de que surgieran controversias en
fueren resueltas mediante negociaci6n

E. RESOLUCION DE CONFLICTOS. Para el
las partes de este Convenio, y siempre que ellas no

a parte agraviada podra solicitar la iniciaci6n de un
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proceso de arbitraje. Para ella, ambas partes y el arbitro se someteran al siguiente
procedimiento:

a) Las partes, de comun acuerdo, designaran al arbitro; en caso de no existir acuerdo,
cualesquiera de ellas podra solicitar al Representante Residente de la Organizaci6n de
Estados Interamericanos que designe el arbitro; esta designaci6n sera inapelable.
b) El procedimiento de arbitraje sera fijado por el arbitro, en consulta con las partes, y su
costa sera asumido por quien resultare vencida 0 en la proporci6n que dispusiere el
arbitro por decisi6n inapelable de este.
c) El fallo arbitral debera ser fundado, en primer termino, en las disposiciones del presente
Convenio y contemplar las posiciones de cada una de las partes, como asi tambien los
elementos de prueba aportados.
d) El laudo arbitral sera definitivo y de cumplimiento obligatorio y su ejecuci6n podra
solicitarse al Tribunal de la Jurisdicci6n Competente.
e) Las partes podran solicitar el arbitraje durante la ejecuci6n 0 en un plazo de hasta seis (6)
meses, contados a partir de la finalizaci6n de la ejecuci6n del Contrato; pasado ese lapso se
dara por vencido el plazo de prescripci6n y caducos todos los derechos emergentes del
Contrato.
t) En todos los aspectos no contemplados en la presente clausula, el arbitraje se regira por
el "Reglamento de Arbitraje de la CNUDMI" (Comisi6n de las Naciones Unidas para el
Derecho Mercantil Internacional) aprobado por Resoluci6n N° 31/98 de la Asamblea
General del 15 de Diciembre de 1976 en la versi6n vigente en el momenta de solicitarse su
aplicaci6n.
g) Si por algun motivo un arbitro no pudiera desempefiar sus funciones, se designara a un
sustituto de la ~isma manera en que dicho arbitro fue designado originalmente. En ningun
caso el B.I.R.F. podra ser elegido como arbitro.

En prueba de conformidad y para todos los efectos legales, se firman CUATRO (4) ejemplares
de un mismo tenor y a un solo efecto en la Ciudad Aut6noma de Buenos Aires, a los dias
del mes de : deI2012.

Prof. MM. ROG 10 OA
SECAETAAIQ TE

Facunad de Ciencies
Unlversldad Naclonal d
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ANEXO I

Universidad Nacional de Cordoba
Facultad de Ciencias Medicas
Escuela de Salud Publica

CURSO NACIONAL

FUNCIONES ESENCIALES DE SALUD PUBLICA

MODALIDAD VIRTUAL

SEGUNDA EDICION

2012
Organizada par:

CENTRO DE INVESTIGACION Y FORMACION EN GESTION DE SERVICIOS DE SALUD Y

TRABAJO (CEGESST) - ESP - FCM- UNC Y la DIRECCION NACIONAL DE CAPITAL

HUMANO Y SALUD OCUPACIONAL del MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION.

CVSP NODO ARGENTINA DE LA ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD

(OPS/OMS)

.Ilt Rec Iv 0 .' I
SECAETAP.'o rEf, I

F C~ ad de C,'nc' M
Unlnn;ldi Naclonal de

Publica, Fawltad de Ciencias Medicas, Universidad Nacional de Cordoba. Ciudad
Universitaria. Cordoba. Argentina. Tel. 0054-351-4334042.
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Universidad Nacional de Cordoba
Facultad de Ciencias Medicas
Escuela de Salud Publica

EI Curso Nacional Funciones Esenciales de Salud Publica, es organizado por e

Investigacion y Formacion en Gestion de Servicios de Salud y Trabajo (Ce eSST

Escuela de Salud Publica de la Facultad de Ciencias Medicas de la Universidad Nacional

de Cordoba, el Proyecto de Funciones Esenciales y Programas de Salud Publica y la

Direccion Nacional de Capital Humano y Salud Ocupacional del Ministerio de Salud de la

Nacion, y con la colaboracion del Campus Virtual de Salud Publica - Nodo Argentino de la

Organizacion Panamericana de la Salud (CVSP-OPSjOMS), que tendra como Sede la

Escuela de Salud Publica.

Este curso se enmar,ca a nivel Internacional en las metas de la Iniciativa de Salud Publica

en las Americas que buscan 1) fomentar el consenso regional en torno al concepto de la

salud publica y sus funciones esenciales, 2) elaborar un metodo que permita evaluar el

estado de estas Funciones Esenciales en el pars 3) determinar las estrategias que

fortalezcan la practica de la salud publica.

Los parses de America Latina y el Caribe (ALe) varfan enormemente en cuanto a su nivel

de desarrollo, al desempefio de sus sistemas de salud ya sus perfiles epidemiologicos. Sin

embargo, en los comienzos del siglo XXI enfrentan una serie de retos comunes en torno a

la salud publica. Aunque en los ultimos decenios la Region de ALC ha logrado avances

sobresalientes en el mejoramiento de algunos indicadores, la situacion general de la salud

publica muestra deficiencias en la mayorfa de los parses. La mortalidad prevenible, por

ejemplo, supera un millon de muertes por afio. Los datos promedio por pars 0 a escala

regional, que muestran mejoras graduales en relacion con la mortalidad materna, la

mortalidad infantil y en la nifiez, ocultan la exclusion social en salud dentro de ciertos

grupos, como los mas pobres, las poblaciones indrgenas y los afrodescendientes. Un

analisis en profundidad de la situacion revela que, a pesar de que la situacion sanitaria

general esta mejorando, no se han uperado las profundas desigualdades sociales, 10 que

contribuye a que subsistan grand diferencias en el estado de salud entre los grupos de

poblacion.

Prof. Mid. RGG 10 DA • l PIZZI
SECRETMIIO T ,co

Facullad de Ci3~cia ;. cdicas
Unlversldad Naclcr.~1 I C6roQba 4340



Universidad Nacional de Cordoba
Facultad de Ciencias Medicas
Escuela de Salud Publica

A 10 largo de 105 anos noventa, 105 pafses de ALC pusieron en marcha una serie

reformas del sector de la salud cuyos planteamientos pretendfan aumentar la equidad, la

eficacia, la calidad, la eficiencia, la sostenibilidad y la participacion social. Aunque estas

reformas lograron algunos resultados positivos en cuanto a la reduccion de las

desigualdades en el acceso y la mejora de la asignacion de 105 recursos, en terminos

generales no han logrado alcanzar las metas propuestas. En muchos casas han dejado, en

cambio, una secuela de segmentacion del sistema de salud, fragmentacion de la

prestacion de servicios y segregacion poblacional segun capacidad de pago, que afecta el

desempeno del sistema de salud. Este fracaso pudo atribuirse, entre otras causas, al

hecho de que la salud publica estuvo ausente en gran parte de las agendas de reforma.

Uno de 105 intentos mas importantes de revertir esta situacion en la Region fue la

Iniciativa "La salud publica en las Americas", compromiso adoptado en el ano 2000 que

define, por consenso, las FESP. Dicha iniciativa tuvo como objetivo movilizar la

inteligencia nacional para la evaluacion de sus propios sistemas de salud y participar en

un ejercicio regional de medicion del desempeno de las FESP,a fin de posibilitar un

analisis de la situacion en las Americas; y utilizar la medicion del desempeno para mejorar

la practica de la salud publica y fortalecer el papel rector de la autoridad sanitaria en

todos 105 niveles del Estado.

La iniciativa definio 11 FESP como "el conjunto imprescindible de medidas, bajo la

responsabilidad exclusiva del Estado, que resultan fundamentales para alcanzar la meta

de la salud publica: 'de mejorar, promover, proteger y recuperar la salud de la poblacion

mediante una accion colectiva". Con base en 105 acuerdos de la Iniciativa, la OPS,junto

con el Centro latinoamericano de Investigacion en Sistemas de Salud (CLAISS)y 105

Centros para el control y la prevencion de enfermedades de 105 Estados Unidos (CDCl,

crearon una herramienta metodologica que permite medir el desempeno de las 11 FESP.

Durante 105 anos 2001 y 2002, esta herramienta se aplico en 41 pafses y territorios de la

Region y proporciono un punta de partida para el analisis de fortalezas y debilidades

existentes en el sector de la salud publica en ALe. Los conceptos, metodos y resultados de

la Iniciativa se public on y difundieron en ellibro La Salud Publica en las Americas.

4340



Universidad Nacional de Cordoba
Facultad de Ciencias Medicas
Escuela de Salud Publica

En concreto, 105 resultados de la medicion senalaron algunas de las brechas que

reducirse para mejorar el desempeno de la salud publica. Algunos pafses utiliza on esta

informacion para avanzar en el diseno de planes de fortalecimiento de las FESP,en el

ajuste de planes y' polfticas nacionales de salud, y en el fortalecimiento de otras

dimensiones de la funcion de rectorfa.

de ALC han adoptado el fortalecimiento de las FESP como una responsabilidad

institucional. EI instrumento de evaluacion se sigue aplicando en el ambito nacional como

herramienta para el monitoreo del desempeno del sistema de salud 0 de la planificacion

en salud. En la misma direccion, algunos pafses, con diversos grados de descentralizacion

de la autoridad sanitaria, han adaptado y aplicado el instrumento a nivel subnacional,

estatal, provincial, departamental 0 municipal, para el diseno de planes de

fortalecimiento de las FESP.

En la Argentina la Il)edicion de las FESPa nivel nacional se hizo a fines del ana 2001. A

nivel provincial 10 han realizado 5 provincias; Tucuman (2004), Buenos Aires (2005 y

2010), Entre Rfos (2007 y 2011), Cordoba (2008) y Santiago del Estero (2010) y a Nivel

Locallos Municipios de Pilar (2007) y Moron (2008).

En funcion de la experiencia desarrollada en los anos 2009 y 2010 en el marco del nodo

regional del CVSP, durante el ana 2011 se realizo la primera edicion del curso,

desarrollada de manera cooperativa entre el nodo Argentina del Campus Virtual en Salud

Publica de la Organizacion Panamericana de la Salud y el Ministerio de Salud Nacional.

La presente edicion del curso, es realizada de manera cooperativa entre el Centro de

Investigacion y Formacion en Gestion de Servicios de Salud y Trabajo (CeGeSST)de la

Escuela de Salud Publica de la Facultad de Ciencias Medicas de la Universidad Nacional de

Cordoba. EI Proyecto de Funciones Esenciales y Programas de Salud Publica, y la

Direccion Nacional de Capital Humano y Salud Ocupacional del Ministerio de Salud de la

Nacion (en el marcO del convenio marco de cooperacion vigente), y con la colaboracion

del Campus Virtual de Salud Publica - Nodo Argentino de la Organizacion Panamericana

de la Salud (CVSP-OPS MS). Mediante esta iniciativa se pretende dar continuidad al

proceso de capacitaci' los referentes provinciales ligados al proyecto FESP en

Prof. MM. RGGEll DAN
SECRETAR10 TEC 'I

Facultad de Ci~ncias ,••' cas
Unlversid:id r'L~..•!:~~1 t-.le ~rdcba
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Universidad Nacional de Cordoba
Facultad de Ciencias Medicas
Escuela de Salud Publica

EI curso pretende contribuir en el conocimiento, la informacion y las bases de reflexion

generando nuevas estrategias de accion para mejorar la practica de la salud publica y

resolver de una forma mas eficiente 105 problemas prioritarios. La modalidad virtual

permitira generar redes de intercambio y comunidades de practica a nivel jurisdiccional

facilitando la circulacion de experiencias y promoviendo debates sobre las FESP.

Desarrollar las capacidades de gestion de las Funciones Esenciales de Salud Publica para

contribuir al fortalecimiento del sistema nacional de salud y al mejoramiento de la calidad

de salud de la poblacion

Este curso pretende que 105 participantes puedan desarrollar las siguientes competencias:

• Establecer 105 alcances y Iimitaciones de las FESPen diferentes contextos y tipos

de sistemas de salud.

• Identificar la~ acciones del Estado y de la Autoridad Sanitaria para el cumplimiento

de las funciones del sistema de salud y el desempeno de las FESP.

• Identificar 105 roles de 105 diferentes actores involucrados en la practica de la salud

publica.

• Formular una propuesta de intervencion para el fortalecimiento en su region de

alguna de las FESP,teniendo en cuenta las herramientas disponibles.

EI programa se dirige a: Funcionarios del Ministerio de Salud de la Nacion. (Directores

Nacionales, Directores y r ponsables de Programas Nacionales de Salud) Funcionarios de
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Universidad Nacional de Cordoba
Facultad de Ciencias Medicas
Escuela de Salud Publica

consultores FESPprovinciales y Responsables de Programas de Salud). Integra

Unidad Coordinadora del Proyecto FESPdel Ministerio de Salud de la Nacion.

EIcurso se desarrollara bajo la modalidad virtual con tutorfa y encuentros presenciales. EI

curso funcionara en la plataforma del Nodo Argentino del Campus Virtual en Salud

Publica de la Organizacion Panamericana de la Salud, que actualmente coordina la

Escuela de Salud Publica de la Universidad Nacional de Cordoba.

A cada alumno se Ie asignara un tutor que 10 guiara en el desarrollo de las distintas

actividades que conforman 105 modulos.

Asimismo 105 alumnos deben presentar al culminar el cursado un trabajo final de

integracion.

EIcurso se estructura a partir de modulos relacionados entre sf. La idea rectora del curso

consiste en la apropiacion por parte de 105 alumnos de 105 conocimientos, habilidades y

actitudes que les permitan manejar apropiadamente las conceptualizaciones y

metodologfas de val9racion de las FESP.

Se realizaran dos encuentros presenciales para todos 105 cursantes al inicio y cierre del

EI curso tiene una duracion de 200 horas que se distribuyen en un perfodo de 5 (CINCO)

meses calendario con una intensidad de 8 horas semanales.

EI trabajo final de integracion tiene por objeto articular 105 ejes conceptuales

desarrollados en el curso con el ambito de trabajo del participante. Mas adelante se

detallan las pautas generales para su realizacion (ver estructura del curso).

Prof. LIEd.R UO, H n PIZZI
SECRETflRlO c', leo

Facultad de Ciancia r '~dicas
Unlvel'1ldld Naclonal e COrdoba
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