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Córdoba, 2 6 FES 2008 

VISTO: 
El Convenio que corre a fojas 1/4 de las presentes actuaciones y 

que fuera celebrado en la ciudad de Buenos Aires el 31 de octubre de 
2007 entre la Secretaría de Políticas Universitarias del entonces Ministerio 
de Educación, Ciencia yTecnología y esta Casa; y 

CONSIDERANDO: 
Que los objetivos generales y específicos del referido convenio co­

rresponden a las acciones descriptas en el proyecto presentado por la 
U.N.C., intitulado "Fortalecer para fortalecerse", cuyo propósito es la ca­
pacitación para la participación radiofónica y el cual constituye el anexo 
de dicho acuerdo (fs. 5/18); . 

Que uno de los dos ejemplares suscriptos se halla debidamente 
registrado en el correspondiente protocolo de esta Casa, según instruc­
ción de fojas 19; 

Por ello, y teniendo en cuenta lo dispuesto por la Resolución HCS 344/99, 

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CÓRDOBA 

RESUELVE: 

ARTÍCULO 1°._ Aprobar el Convenio suscripto el 31 de octubre de 2007 
con la Secretaría de Políticas Universitarias a los fines de que se trata, el 
cual obra a fojas 1/18 y que en fotocopia conforma el anexo de la presen­
te. 

muníquese y dése cuenta al H. Consejo Superior. 
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Mgttr:JHON B REno 
SECRETARI, ENERAL 

UNlvmSIMO NAC .lIl O{ cómlOR~ 

RESOLUCiÓN N°: 2 5 3 

J-eJE 
Ora. SILVIA CAROLINA scono 

RECTORA 
UNIVERS1QAD NACIONAL DE cOO::JoeA 

.. 



y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA 

Entre la SECRETARIA DE POllTICAS UNIVERSITARIAS del MINISTERIO DE 

EDUCACION, .CIENCIA y TECNOLOGIA, representada en este acto. por el señor 

SECRETARIO DE POLlTICAS UNIVERSITARIAS, Dr. ALBEEHO DfBBERN en adelante LA 

SECRETARIA, Y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA representada por el señora 

Rectora Dra. SILVIA CAROLINA SCOTTO en adelante LA UNIVERSIDAD, se suscribe el 

siguiente Convenio de un año de duración para su ejecución, y el que se sujetará a las 

cláusulas que a continuación ~e detallan: 

PRIMERA: OBJETIVOS 

Las partes reconocen con~o los objetivos generales y específicos del Convenio las acciones 

descriptas en el proyecto presentado por LA UNIVERSIDAD denominado, "Fortalecer para 

fortalecerse" y, que forma parte del presente como ANEXO. 

SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LA SECRETARíA 

LA SECRETARIA asume los siguientes compromisos: 

a) Cooperar con LA UNIVERSIDAD con el fih de contribuir al logro d~ sus objetivos dentro 

del marco de la normativa vigente y de io acordado en el presente Convenio. 

b) Disponer el desembolso de los' fondos. previstos para LA UNIVERSIDAD 

correspondientes al financiamiento del Proyecto seleccionado por .Ia Comisión. de 

Selección de PROYECTOS - APOYO INSTITUCIONAL DE RADIOS UNIVERSITARIAS, 

de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias del corriente año y sujetos a la 

aprobación de los informes que se explicitan en la cláusula cuarta del presente cOnvenio. 

TERCERA: OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD 

~ LA UNIVERSIDAD asume los si'Quientes compromisos: 
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a) Cumplir con la ejecución del proyecto presentado' y aprobado por la Comisión de 

Evaluación y Selección de Proyéctos .en los términos previslos. 

b) Facililar en todo momento a LA SECRET Af~¡A la información necesaria para el 

seguimiento, monilareo y evaluación del presente Convenio. 

c) Aplicar los fondos asignados al proyecto a los fines en él preestablecidos. 

CUARTA: SEGUIMIENTO DEL CONVENIO' 

La UNIVERSIDAD deberá presentar a la SECRETARíA un Informe de Avance Semestral de 

la ejecución del proyecto, en la fecha que sea establecida por esta última, y un Informe Final 

a la fecha de conclusión de la ejecución de los mismos. La SECRETARIA proveerá los 

formularios e instructivos que deberán ser cumplimentados por la UNIVERSIDAD con este . , 

fin. 

QUINTA: FINANCIAMIENTO DE LOS PROYECTOS 

El monto anual aprobado para el Proyecto - Apoyo Institucional de Radios Universitarias a 

cargo de la SECRETARIA y correspondiente a LA UNIVERSIDAD es el siguiente: 

• Proyecto: "Fortalecer para fortalecerse" por la sumE! de PESOS DIEZ MIL ($ 10.000.-). 

SEXTA: FISCALIZACiÓN, 

LA SECRETARíA supervisará el cumplimiento de los obligaciones contractuales a cargo de 

LA UNIVERSIDAD. En particular, verificará si los fonclos transferidos en virtud del presente 

Convenio se han aplicado estrictamente a la ejecución de los proyectos y actividades 

aprobadas. A esos efectos LA SECRETARíA podrá requerir la información que considere 

pertinente y/o disponer la realiza'ción de ~uditorías. 

SÉPTIMA: INCUMPLIMIENTOS 

El incumplimiento injustificado por parte de LA UNIVERSIDAD de cualquiera de las 

obligaciones a su cargo facultará a LA SECRETARíA a: A) suspender la ejecución de ¡as 
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obligaciones a su cargo hasta tanto LA UNIVERSIDAD cumpla con las 

asumidas en el presente; B) Rescindir el presente convenio. 

OCTAVA: REDUCCIONES PRESUPUESTARIAS Y/O REDUCCiÓN DE LA CUOTA 

FINANCIERA 

En el supuesto de que con anterioridad a la transferencia efectiva do los fondos se produjera 

alguna reducción o disminución de cuota financiera por parte de la SECRETARíA DE 

HACIENDA de la NACiÓN, o alguna alteración del presupuesto del MINISTERIO DE 

EDUCACiÓN, CIENCIA Y TECNOLOGíA en lo referente a' transferencias a las 

Universidades Nacionales, LA SECRETARíA deberá convocar a LA UNIVERSIDAD a los 

fines de rendecuar los términos y obligaciones del presente. Convenio a ,la nueva situación: 

En el caso .de que alguna de las partes no pudiera ef¡:;ctuar esta readecuación, LA 

SECRETARíA podrá rescindir unilateralme'nte el Convenio con el solo requisito de la 

notificación por medio fehaciente. LA UNIVERSIDAD no tendrá derecho a indemnización. 

alguna por la extinción del vínculo motivada en el supuesto previsto en la presente cláusula. 

En tal caso, la situación de LA UNIVERSIDAD podrá ser motivo de consideración especial 

por LA SECRETARíA en la ejecución de los próximos ejercicios presupuestarios. 

NOVENA: RESPONSABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD 

La Universidad es la responsable única y exclusiva de la ejecu.ción del proyecto, y se 

ajustará para ello a las disposiciones del Decreto PEN N° 1023/01 Y sus modificaciones, 

como así también de las disposiciones establecidas por la propia Universidad, de toda otra 

normativa aplicable, y de las cláusulas del presente convenio. 

DÉCIMA: CONSTITUCiÓN DE DOMICILIO 

Las partes constituyen domicilio en los lugares que se detallan a continuación:· LA 

SECRETARIA en calle Pizzurno N° 935 Piso 2 de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires y 

~. LA UNIVERSIDAD en Haya de la Torre s/n Pabellón Argentina 2° Piso, Ciudad Universitaria, 

~ Provincia de Córdoba.' 
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DECIMO PRIMERA: CONTROVERSIA 

Para el supuesto que se produzcan eventuales controversias surgidas del presente 

Convenio las partes constituyen domicilio legal en los declarados en la Clóusula anterior, 

sometiéndose a la competencia de los TRIBUNALES FEDERALES con asiento en la 

CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES. 

En prueba de confor!1lidad se firman dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, 

I 'ddd B A' I;)~ d' d 0 1l \ b,<2-. J 2007 en a CIU a e uenos -Ires, a os.... .... las e .... ", .. y .................. e , 

POR LA UNIVERSIDAD 

(){fl. SllVV\ CAROLINA SCOTTO 
UN! nEcrORA 
. VERsIDAD NACIONAL DE C6flOOM 

253 

POR LA SECRETARIA 

. ALOERTO DIBDERN 
S[CRETARIO DE ¡>OLITIC"~ lINIV[nSITAnIAS . 

MIN 151 IOnIO DE EOUCACIOU CltNCIA 
y TECtlOUlUlA 

, . 
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Secretaría d<: Polític'as 
tJn iversitarias 

FormLJlariodo presentación ele /qs proyoctos 
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1.1. Denominación del Proyecto 

"Fortalecer para [orLa]cccrse" 
Capacitación para la parlícipncióll radioJOllica. 

1.2. Institución Universitaria participante 

Escuela de Ciencias de la Infonnación - Facnllad de Dcrccho y Cicnci" Sociales _ Universidad ' Nacjollal de Córdoba 

1.3. Datos de la Institución Universitaria participante 

• Autoridad máxima (Cargo y nombre) 

- Dirección 
Córdoba- Capital 

- Teléfono 

- Fax 

, - Correo electrónico 
pcmanuclli@hoUnail.com 

1.4. DirectorIa general del Proyecto 

• Nombre 

. Cargo 

• Institución a la que pertenece 

- Dirección 

- Teléfono 

• Fáx 

. Correo electrónico 

Directora Dra. Paulinn Beatriz EIl1<ll1l1clli 

Av. Yalparaíso sin - Ciudad Univcrsitaria_ 

0351-4334160 I 0351·¿1 334161 

0351-433317510351_4334198 

direccioll@Cci.UllC.cdll:ar ; 

Dra. A;~a BcalTiz Amlllann 

Profesora Titular. DediCílción Exclusiva 

Esc\icla de Ciencias dc la Información 

R.ío Hondo nO 415013° Pnrquc A11ántidn 

0351-4613925 

abamllll1:1nn@OnCllct.COIl1,ru: 
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• Persona de contacto 
cstcb,Ul ways@hollllail.cOlll Estcbml Ways - 0351-155927084 

1.5. Equipo responsable del Proyecto 

- Cargo que desempeña en (a Institución 

- Dirección 

• Teléfono 

• Fax 

- Correo electrónico 

Repetir según cantidad de integrantes del equipo responsable del proyecto. 

1.6. Unidad ejecutora 

. Posición orgánica institucional Radio Revés de la EscucIa de Ciencias ele la' InforLl1ación 

dentro de la estructura de la Universidad 

- Responsable de la Unidad ejecutora Lic. El11iJiano Peíla Chiappero 

- Dirección Av. Valparniso sin - Ciudad Universitaria _ Córdoba - Capital 

- Teléfono 
0351-4685943 

• Fax 

• Correo electrónico 
programacionrcves@yahoo,con1.ar racJiorcvcs@yallOo.com.ar ; 

DDi1'(,,:;r,",) 2. I ....... ) Le t 

2.1. Objetivos generales del proyecto 

l-Contribuir al desarrollo de ol'ganiznciones ciudadanas en la producdón, acceso, uso y , 
difüsión de información y la cultura n partir de In participación radiofónica. 
2-I

r
llvorccer la delllocrlltiznción en la construcción de la agenda públicil, l'acilitnnclo In 

cXllresión e instalación de las demandas y rcivindicacioncs de las organizaciones 
. p> .. 
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ciudlldnflllS en dicha agenda n partir de; la consolidaciól1 de In propucst:\ radiofóllic¡~ de 
Rlldio Revés' , 

3- Fortalecer la presencia y ~llcaJlcc de Radio Revés cllln ciudad de Córdoba. en (n1110 
})ropuesta radiofónica unversHaria como medio de participación cludndollll. 
4-lmpulsa¡' y coordina¡'lll realÍ1:aciún de experiencias cx(ensio¡¡istas que incluyan la' 
pal'Cicipnción de esCudülOtes y egresados de ln I~!?cuclll de Ciencias de la Información, 
vinculadas a l11S organizaciones ciudadanaS. 

2.2. Objetivos espeCíficos del proyecto 

1- Capadlal' a las organizaciones ciuilndanas que actualmente participall de la 
programación de Radio Reyés cilla cl:lhoración de progl'anws, productos radiofónicos e 
illfonunción para medios. 
2- Mejonu'llls producciones l"lIlJiofóniclls de las ol'gnniz1\ciollCS Ciudadanas 'luC 
actualmente participan dc la progrnmación como medio pam fortal\ccr la propuesta 
J'alliofónica d~ Radio Hevés y su incidencia cilla construcción de la agenda jlúbliclI. 
3- Mejo!'ar de l:ts condiciones técnicas y materi:ües de trámnisión y rl'~lb:lj() de Radio ' 
Revés. ' 

4- Consolidul' un sistema de tutorías a organizaciones ciudadanas pOI' p:u(c dc estudiantes 
y cgrcsados de la Escuela de Cicncias de la lnfonnnción. 

2.3. Descripción de la situación actual de la Radio 

Radio Revés es la radio de la Escuela de Ciencias de la Información (ECl) de la U111vcrsidad 
Nacional de Córdoba (UNe) y transmite en la frecnencia 88,7 FM dcnLro de la ciudad de ' 
Córdoba Jcsdc hace 6 m1os, Adua[mcutc tramiln\tc 15 m. de lunes a vü:nu;~ y c,ucnla CUlI 13 
horlls dc programación C11 vivo 'diaria. 
Nuestros equipos de lras.lllnisión están ubicados en la ciudad universitaria por lo que, con In 
npl'opiada capacidad técnica, podr1muos llegar a la amplía mayoría de los estudiantes de la 'UNC 
que cursan en el predio, que hoy rondalos 50,000 ahUlU1os, y en gran parte de ellos viven en los 

" ban'ios aledafios, alrededor de 25.000 alumnos, Esta es lUla potenciulichtd que nos permitiría 
transfonllarnos en un medio de referencia para la cOlDlUlidad múvcrsitaria en general. 
Hoy eÍl día llueslra'progrrunación está dirigida principalmente él un público, de entre 18 y 30 
rulos, estudiantil o que haya pasado por la universidad. 

~, 

G 

En nuestra radio se pueden escuchar programas cultmalcs, de análisis polítlco, pcriodí.sticos y 
de interés general, muchos de ellos con fucrtes vínculos o incluso a cnrgo de organizaciones 
ciudadanas de nuestra ciudad y la provincia. 
Esta mdio ±lle creada, sostenida y gestionadn desde sus inicios por estudiantes, profesores y 
egresados de la UNC, jlUltO con miembros de otras organizaci0l1cs y espacios de producción 
cultural, Formando así Wl colectivo de trabajo que actualmente agrupa a más de cien estudiante.s 
de diversas carreras de nuestra wúversidad, quienes renlizan tarcas voluntarias en gestión y 

., producción radiofónica, prodilcci.ón y gestión artí5tlca-cu1l1it'al y form¡¡ci6n en cOillmtlcación 
a1temativa, con claros objetivos dc intervención y participación social. 
Nuestra propuesta de comunicación se desarrolla en el cruce de tres ejes: lo universitario, lo 
ciudadano y Jo radiofónico, De esta manera nueslra rndio asume la posibilidad de ser un espacio 

ft/'~". /, 
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dc práctica, aprendizaJe y formación de conocimientos, de alumnos, doccntos y egresados de ! 2- fA ;~ 
caLTera de Comunicación Social y otras carreras afines. Al mismo tiempo Radio Revés es un ~ .............. 'f..... f .' 
espacio de participación de la Universidad en la dinámica social, a través de la toma de la J}"'II~ * ~\C)~~ 
palabra como sujetos universitarios y hacia otros universitarios, rescatando y favoreciendo la ""?~NAr, 
mticulaci6n de los espacios de gcneración de conocimientos con otros sectores sociales desde la d. ~ .()~ 
horizontalidad, la valoración de la diversidad, la pllU'ulidnd y la dcmocracia. ((s~ ~:~'.' ~ 
Por e~lo, ~l mismo tie~np~, nos. sentimos const~tLLtivall1Cntc vinculados a las :nú.lliples y div~rsas~l i, 1 ~, 
expenencl.as de org~lllzaCl?~ clUdadana del pms; y formamos parle del Movlll\1enlo de RadiOS. \:.{" .. __ ~ ~ 
COl11untanas de Lalmorunl".I1c.a. , '~1. r!4J' 
Desde SlllJacÍmiento en el.afio 2001, Radio Révés mantiene distintos tipos de relacioncs con '~ .. -
organizaeioJJcsde derechos hUJJHUlOS, gremiales, ciudadanas, artísticas, crunpesinas y. . 
terapéuticas, ta11to estatales como cilldadruJas; <lsi como con OITOS modíos 'estatales, alternativos, 
comunitarios, poplllares y ciudadanos del país y paises limítrofes, Por esto Radio Revés se 

. constituye como un espacio centrul, yen algunos casos el único, donde organizaciones e 
instituciones de la socit:dad se comunican con la población de Ja cilldad de Córdoba. 
En este sentido mejorar las capacidades de producción de las organizaciones es consolidar 
Iluestra propuesta. • 

Al mismo tiempo, nuestra radio es espacio de práctica, experimentación artística e investigación 
teórica de docentes y ¡¡himnos de la Escuela de Ciencias eJe la Tnfonnaci6n, favoreciendo los 
vinculas cntrc la producción de conocimiento dcsde las prácticas académicas y las nccesidades 
politico-culturales de las organizaciolles de la comunidad. 

Dichos vinculos comprenden talllbiénla pruticipnc.ión cn orgnnil..aciones de segundo orden 
como F ARCO (Foro Argentino de Radio Comunita.rias); AMARC (Asociación Mund.iai de 
Radios Comunitaria.s); Red Alternativa de Medios (Cba.); Mesa de Trahajo por los Derechos 
Humanos (Cba.); entrc las más conocidos dc la Provincia de Córdoba y la región. Asimismo 
diversas orgntúzaciones han sido y son parte de nuestra programación, Yil sea a íTavés de 
programas y micros inslitucíonalcs, cohuiJ1las CIl programas específicos o producciones 
especiales. Estas organizaciones son ámbitos de trabajo voluntario de los equipos propios de 

. producción y fuente constante de información y consuitas en cada uno de sus crunpos 
específicos. S610 para ejemplificar la div(wsidac1 de nuestro {uubito de intervención, entre las 
orgmlizaciones con las que hemos trubl~iados y trabajamos acl1mlmentc podemos mencionar a: 
HIJOS; Kasa Las Gatas; Movimiento Campesino de Córdoba; Radio San CayetmlO; Cine Club 
Municipal; Grupo de Narración Oral "Ven¡ que te cuenlo"; Red de COlntUlicació\lIlIdígena; 
Colectivo La. rfIilm; ACAPEF (Asociación Cordobesa de Ayuda a la Persono portadora de , 
Esquizoirenia y su Familia); Talleres literarios del penal de mujeres de Cba; Movimiento de 
Mujeres Córdoba, Musco de Antropolog¡a de la UNC; cutre muchas otras. 
En este sentido, los miembros de nuestra radlo hall tenieJo la opoltunidad dé comparLir diversos 
encuentros e instancias conjuntas de f0l1I1uci611 con1a mayoría de.las organizaciones 
mencionadas. Asi comparti.mos 'con l(]s organizaciones el quehacer radiofónico diario desde 
hace varios al1os. Esto ha pennitido tener lUl diagnóstico de sus nceesidades en comunicación, 
un conocimiento acabado de sus modos particulares de tTabajo, y claridad sobre las 
posibilidades e intereses de formación de las organizaciones con 1,,5 cuales trabajarínmos.· 
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2.4. Descripción general del Proyecto: (máximo 300 palabras) 

"Ii'ortalecer para forlalr.ccl's'c" cs un }lfOycclo dc capacitación para organizacioncs 
ciudadanas que desarrollan actuahllcnte actividades de producción l'adiofónica o ticllen 
una pnrticipación rcgular cn rallío, como modo de intervenir socialmente en relación nsus 
campos dc acción específicos. 
'Radio Revés cs hoy ulla dc las llocas radios de In ciudad de Córdoba que da eSllacio Sl estc 
tipo de exprcsiones, ya sea cedicndo grlltuitamcntc cspllcios cn su grilhl para quc las , 
o:-gm:iznciollcs sostellgnu sus propios progmma3, ciclos y especiales; ya sen consultlíudolns 
como fucnte y refcrentes principales en la construcción de nuestras noticias y pl'opuestas 
c uUn mIes. 
Seis afios de cxpericncia con cstas organizacioncs nos pcrmite diagnosticar la llecesidHd de 
profundizar las cnpacidlHlcs dc producción nuliofónicns de las mismas. Ln mayoría' ele 
cshls organizaciones ciudadanas sosticnen pl'ogl'amas y generllll productos l':uliofónicos 
estéticamcnte muy po\.)res y técuiclllllcnte dclidclltcs cn relación a SIIS objetivos 
comunicativos dc víuculncióJl y llcgada al conjunto de la sociedad. 
Esto, IldCml\s, vn cn dctrimcIl(o de la calidad de la propuesln gCllcl'al de nuestra I'IH'tio y de 
la consecución de los objetivos de las misllllls orgallizllciones. . 
Frente a esto RucHo Revés, como part·c de la Escuela dc Cienci\ls dc la Infol'llHlción, 
proj)One iniciar procesos dc capacitación quc pcrmitan mc.io1'lll' los programas y 
prodllclos que éstas orgnnizadollcs rcalizan y quc IIC(Ullhnelllc son trHllsmitidos por 
nucstra frecuencia, . 
Esc proceso dc capacitación debe SCI' fadihh~ de ser reprOllucido cuando nuevas 
,organziaciones se sumen n nucstra program#lción de nlanera de no plauificnr csh'atégías 
estáticas llal'll unn realidad fuertemcnte dinúmica. 
Al mismo tiempo, las (H',f,i()nr~ de r.xlf.llsiÓI\ dé Ullcsfl'!1 rndio c.Jll'cLnc.ión n.{ns 
organizaciones (ic nucstTIl sociedad debcn ser pcnsada de manel'll tal q \le signifique UllU 

instancia de formación y ncercamiento a estas rcalidades para los es llulin 11 tes y cgrcsndos 
univcrsitarios quc sostiencn elc lllllllcrn voluntaria múltiples espacios de nuca trn emisora y 
que son clllrincipal sostén de la mismll. Es por csto que cl }ll'oc.eso dc formación propuesto 
cstá C01l11lUcsto por: 
" uos instancias prcsenciales y gl'Uplllcs cIé capacitación, lo que pcrmitc afif\IlZllr y 
profundizar de manera intensiva los conocimientos y capacidades ya existentes en las 
organizaciones que actualmente ]llll'ticipan de nuestra programación; 
- la producdón de matc¡-i.a!cs gi'ftficos, que fuudonanln como refue.rw de 1¡) dCslilToUado 
en lns inshmcias presencinles y nos permitirá gcnen\l' 1111eVIlS instllncias de capacitación en 
el futuro; 
- la realización de hltorías o seguimientos }Jedagógicos de los equipos dc producción 
1'lHliofólIica d~ lfls orgnni7 .. 1don(',<¡ cill(}l'\(hmas, 10 qlJ~ nos ptwmi(e fOl'mlll' SOl)I'e 111 pdd:icll 
de la producción cotidiaua y sostencr espncios de vínculo cntrc los cstudiantes y egrcsndos 
de In Escncla dc Ciencias de la Informncióll y lus rcalidndes y nccesidades de llls 
organizacioncs socialcs, apuntnndoa fortalecer la formación <le }ll'ofesiolllllcs de In 
conmuicación capllccs de dllr l'CsIHlcstn a esa necesidades. 
En este scntido, nc.tunlmcnte estlllllos dcslll'l'ollajJ(lo clllroyeclo de VoluIl(aJ'indo 
Univcl'sitadndo "Hacer Diciendo", destinado a la capacitación de radios populares, 
ciudad~lllas y públicas y refcrentes de comunicación. EllllisIllo se complemcntaría con el 
presente proyecto, en el cIesarro.llo instancias de formación y dc matel'ialcs de apoyo 'pllra 
las mismas, potenciando el encuentro de las organzaciollcs (le nuestTll programación COIl ' 
los miembros de radios populares, ciudnclanlls y públicas dc todo el }laÍs. 

Por otro lado, la presencia Cilla agenda pública de las propuestas comunicactivas de las 
(lrgllni7:»(~ion('s riodnclanlls, y (le N,fa m¡¡nr,ríl, JlllrSITllS Ill'opiHS PI'(ll)\J('·sfas (~om(l Ill(',dio 
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universitario, se encllenh'fUllimHndlls JlOI' lIuestTns debilidades técnicas. De nuda sil've ~ "~ ~~' ~ 
tcner cxcelentes programas si es técnicnmenle hll}IOSihlc que nos escuche la comunidad ""tJ.% .......... , ........ ~~ 
la que queremos hablade debido 11 la insuficiencia de equipamiento. ','1'/Jt~~':{~.~ '. 

Las características de lns 1wtenas con las que se trasmite hoy, limita el Illcil11Ce de In señal ,ON~i~\' , 
de nuestra emisora y jlOr lo tanto el impacto e influencia de su propuesta. ' ' '/~" (1' ~ " 

Es J)Qr esto que este mismo jll'oyecto propone también el mejorllmiento de his eapncj(llIdesf(,~' :'i{ '~l" 
técnicas de tJ'Hsmisión y la comprll de moviliario iudisj>cnsablc para realiza)', un trabajo \~.l f, ~.!, 
profesional que este a ]lljllU' de IlIs radios cOJUerdnlcs de nuestra ciudad. llara cso, en el "J¡/~-":"" ~~~, ' ;:: 
tr/lflS(',III'SO d~12007 S~ inirib IUl mr,jOl'llluir,llto lm1'\·.inl d\', los r,f}uipnrnir,lltos y movilinrio d~ .':::i"~.: '~::;.::::-' 
Radio Revés que podría ser cOIllIl]etado a pllJ'til' del financinmiento del presente proyecto. . 

2.5. Metodología de aplicación 

El proceso general está dividido cn trcs momcntos, no necesariamentc cronológicos, que, 
agrupan las tareas de: 

MOMENTO 1: Diseño y producción de materiales. Compra de equipamiento y moviliario. 
MOMENTO 2: Diseño, difusLón y realización de las dinámica:; de capacitaciones, 
MOMENTO 3: SeguÍlnieillo, elaboración y evaluación dc producciones. . 
MOMENTO 4: Sistematización, elaboración de informes y puesta e11 común. 

Estos cuatro momentos se dcsalTollal'án a lo largo de un ailo (12 !il(scs), a partir de los recursos 
asignados para'cl prescnte Proyecto. , 
MOMENTO 1: Diseño y producción de materiales. Compra de equipamiento y 1ll0vilialÍo. 
Dllranle los meses 1 y 2 se realizará la producción edición e imprcsión de LUla (1) cartiHa de 
apoyo para las instancias de capacitación. En la misma se desarroUanín los temas abordados en 
los tallercs, de manera que éstos puedan SCl' reproducidos y recuperados cn la práctica 
radiofónica cotidiana de las organizacioncs. 
Esta cartilla facilitará la socialización y continuidad del proceso de formación. Pura esto ! 

recupera 105 desarrollos teóricos y la experiencia de otras orgrulÍzacioncs que pennitan facpitar 
y apoyar el aprendizaje, capacit.'lción, intercambio y enriqueci.miento de los programas y , 
productos radiofónicos. 
De esta manern, este material constituirá una herramicnta para la capacitación de quienes 

'sucesivamente se incorporen a las distintas organizaciones ciudadanas participantes de la 
programación de Radio Revés; y ala socialización de conocimicntos y materiales sobre 
producción de radiofónica . 
En el transcurso de los meses 2 y 3 sc procederá a la compra de los equipos y delllloviliario . 
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ncccsru'ios pura elmcjorrunicnlo de la señal de Rndio Revés en la ciudad de Córdoba; y a su 
instalacióll y puesta a punto. ~~~::;~~~NI\¡ 
MOMENTO 2: Realización de las capacitaciones 
Durrulte los meses 1 y 2 se realizará el diseíí.o de los 2 talleres de capacitación, 
En dichas instancia de taller se desarrollarán las siguientes líneas de capacitación: Diseño de 
programas y de la programación, estética radiofónica, producción arlÍstica y l11usicalizaci6n, 
edición digital de audio, mrulCjo de gnlpos, me,canismos do toma de decisiones, conceptos de 
políticas de programació'n, ' 
Durante el mes::l y el mes S se desanollaránllls tar~(lS de invitación. dÜ'usióll y logístic,a de los 
talleres. Éstas se realizarán ene) transcurso del mes 4 v el mes 6 respectivamente, La duración 
de cada t .. 'Úler será de tres días: viernes, sábado y domÍllgo inclusive. Se t1'abajará media jomada . 
(4 horas) los dlas viernes y domingo, y una jornada completa (8 horas) los díns sftbados, para 
facilitar la concurrencia y no interferir con la progrnmacióll de la radio, 

Se utilizará lUla metodología de aula-tnllcr que ilnpUclI tomar como p~lI1to de partida la realidad 
y Jas experiencias vividas por los pruticipuntcs, Habrá momentos de exposici6n para el 
desarrollo de los conceptos fundamentales, trabajos de producción grupal e individual, 
intercambio de experiencias, escucha y análisis de producciones radiales y pucs;las en común, 
Cada taller será un espacio de aprendizaje y cOI11i.¡nicadón basado en la participación, el diálogo 
y el respeto de las diferencias. Estos talleres no tienden s610 a construir saberes sobre la radio, 
sino que se proponen C01110 horizonte la clisclIsi6n colectiva de los proyectos radiofónicos de lns 
organizaciones concurrentes a los mismos. 

MOMENTO 3: Una vez Jinalizndo el primer ta.ller durante los próximos 6 meses (esto es del 
mes 4 al mes 10) se realizarán tareas de segtúmiento y evaluación de los programas de las 
organizaciones. Durante el año 2006 se puso en marcha a la manera de prueba U9- sistema de 
tutores fonnado por alumuos y egresados miembros de los equipos estables de Radio Revés. 
Este equipo continuadal1 sus tareas pl\m rcalizill' el acompufiamicnto y asesoramiento a 1ns 
orglUlizuciones en el marco (le este proyecto. 

MOMENTO 4: durallte los meses 11 y 12 se realizarán tareas de sistematización de las 
experiencias y puesta en común de las tareas realizadas. Se prcvée adcm{¡s la realización de tilla 

jomada de encuentro y evaluación por parle de las organizaciones del })1'OCCSO realizado. 

'€I, ,,2.6. Resultados (productos) esperados al conclulr el proyecto 

• 1. Dos (2) instadas de capacitación para organizaciones ciudndl\uas que 
actualmente son parte de la programación de Radio Revés. 

• 2. Una (1) cartillll de formación Cll1)l'oducdóu de progl'umas radíofólücos y 
metodologías' de lH'oducción !le equipo. 

l' 
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• 4. 

• 5. 

2.7. Impacto instItucional esperado al concluir el proyecto 

- Mcjol'lUniento de las cUllucidndes técnicas y lllovHinl'Ío del estudio de Hadio Revés. 
- Ampliación del alcance de In seiial de Radio Revés 
• Consolidación de In programación de Radio Revés ~l partir del fortalecimiento de los 
pl'ogralllHs. 
- Fortalecimiento de los \-'Ínculos institucÍonales con las orgi~I1izacioncs ciudadanas 

3. Actividades del Proyecto y rubros de financÍiull'iento 
solicitado. (se podrá destinar hasta un 20% a financiar equipamiento) 

Actividades 

VER AD.1UNTO 

Rubros de financiamiento solicitado 

1 

Becas de . 
Asistencia apacltaclón par- Infraestructura 

técnica personal de la 
. Radio 

Equipamiento 
la Radio 

4. Cronograma financiero ternporal de actividades prev'istas~ 
(Requerimientos financieros proyectados) 

Otros 

! :' 
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PRIMER SEMESTRE 
Actividades 

Trimestm j Trimestre fI Trimestre 111 ' 

ver adjunto 

r~~~~~:OR I~~: ______ ,_: ______ ~_: __ ~ __________ ~ ____ ~I 
~~~tJpUESTADO; L· ~ ~~ :: '~" 1" 

Activídades 

TOTALES POR 
SEMESTRE: 

TOTAL 
, PRESUPUESTADO; 

\ 

, . 
SEGUNDO SEMESTRE 

Trimt~:;t("(;) IV Trimestre V Trimestre VI 
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5. Contraparte ele la Uníversídad (recursos que la universidad aportar 
en personal, infraestructura, insumos, otro:;), , 

La Escuela de Ciencias de In Información de la Universidad Nacional de Córdoba se 
compJ'omete a l1j)ortan 

- Aulas y materiales }lara la realización de los talleres (papclCÍ'ía, l'ctrOpl'oyeetorcs, 
pizarrones, Hzns, etc) . 

• Asesoramiento instituciollal cn relación a los contenidos ydcsarrollos 'de las 
cllpllcÍI'nciones (selección de caj>llcitauol'es, revisión de eontellidos del material) 
- Equip.uuicillu y CSllllcill IhU'" 1.1 producd6n i'iHliofonica (cousoljiS, micrófoJws, estudios 
nltemn tivos) 
- Servicios de mensajeria, correo. 
- Sel'vico de teléfonO e interne!, 

6. Aval del Hecior/a y responsablo del Arca de r-Aedios de 
Comunicación de la Unjvers'idad 

Prof.Jng. JorgeH. Gonznlez . 
Rector de la Universidad Nncional de C6nlobn " 

Dra. Paulina Betriz Emanllclli 
Directol'a de In ~~Ia de Ciencias de la Información 

,'. 
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1.5. Equipo responsable del Proyecto 

'. 
. ~~'. 

Nombre Esteban Ways 
rargo gue desemeeña en la Institución responsable área institucional 
Dirección ¡Simón Bolívar 331 2° s " 
Ifeléfono 

. 
~351-427122 0351-155921084 

~orreo electrónicó ¡Ostebanways@hotmail.com 
-_._. 

Nombre Gonzalo Martfn Puig' 
lCarso gue desempeña en la Institución responsable área ProduCtora Cultural 
Dirección Eseora 573' 
treléfono p351-4807512 0361-156172977 
¡Correo electróntco [gonzas supersonico@hotmail.com 

Nombre Adriana Pere~ini 
tcargo que desempeña en la Institución resp'on~.able área Administrativa 

I 

Dirección ~imón Bolívar 589 . 
Ireléfono º351-15332582 
¡Correo electrónico' ladrlpercsini@yahoo,com,ar 

Nombre Natalia Albanesa 
Cargo que desempeña en la Institución reseonsable Servicio Informativo 
Dirección Pblseo Trejo 1236 _2D 
Ireléfono ~351-4685658 ·0351-156616647 
¡Correo electrónico natalia alb~lI1ese@hotmall.com 

Nombre ~esár Pucheta 
~argoque desempeña en la Institución reseonsable área Musicalización 
Dirección 
rreléfono ~351-156193099 
~_orreo electrónico ce.!5!q~ucheté!@tlotmail,com 

iI'Iombre _-=~milian~ J:añaChia~~~ ________ -4 

Cargo que desempei"la en la Institución 
Dirección 
Ifeléfono 
:Correo electrónico 

.rospof'!sal Jle área Pl'o~:.:,.n:..:;.;1a:.:..:c~ió~n--i-__ -; 
sa 1030 depto 17 Santa Ro 

P351·156 
¡Osorevesi 

',',' 

, . 
" 
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3. Actividades del Proyecto y rubros de financiamiento solicita 
(se podrá destinar hasta un 20% a financiar equipamiento) 

Rubros définanciamiento solicitado 
slstencla Becas de Infraestructura Equipamiento tras ' 
écnlca apacitacl6n JJara la Radio 

ersonal de la 
Radio 

2000,' 

4000 
500 

1000 
1000 

4. Cronograma financiero temporal'de actividades previstas. 

Actividades Mes 1 Mes 2 Mos 3 Mes4 Mes 5 Mes 6 
Impresiones de $1500 
~artillas : . -~-
nvitación Aportes de f\portes de 

aUNC a UNC 
Honorarios ~500 $500 
¡Producción y 
Diseño de " 

cartillas 
~pacitaciones 
mobiliario $ 500 
utoria $700 AP $700 AP 
~ntena $4000 
Honorarios ~1000 \ 

antenistas 
~m~utadora $2000 
Material de $ 50 ~.50 ' 
papelería para Aportes de Aportes 
aliares a UNe de la 

UNe 
Total semestre a cargo SPU $ 10.000 

Total semestre unidad ejecutora y UNe $ 1500 
Total semestre $ f1.500 

,,' 

.. 
etividades Mes 9 Mes 10' Mes 11 Mes 12 

utorías $700 AP $700 AP 

1500 
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