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VISTO

El pedido elevado por el Hospital Nacional de Clinicas mediante
CUDAP:EXP-UNC: 0032687/2014, sobre la necesidad de una
convocatoria a concurso cerrado interno de antecedentes y oposicion
para cubrir 1 (un) cargo de Direccién de Area, categoria 366-2-7A para
desempefarse en Servicio de Farmacia del Hospital Nacional de
Clinicas; teniendo en cuenta y atento a lo establecido en el régimen legal
vigente para la cobertura de cargos v,
CONSIDERANDO

A Que dicho cargo se encuentra vacante.

A Que el Convenio Colectivo de Trabajo para el sector No Docente de las
Instituciones Universitarias Nacionales Decreto 366/06 establece, en el
Titulo 4, el régimen de seleccién para la cobertura de cargos vacantes,

4 Que por Ordenanza N° 7/2012 del HCS se establece el Reglamento de
concursos para el personal No Docente de la Universidad Nacional de
Cordoba,

A Que la Junta Examinadora ha elaborado una propuesta de temario
general que sera incluido en el llamado a concurso, y sobre las
condiciones generales y particulares que se exigiran como requisitos
para participar en el mismo.

A El Visto Bueno del Director General del Hospital Nacional de Clinicas.

Por ello,

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

RESUELVE:

ART. N° 1°: LLAMAR a Concurso Cerrado Interno de antecedentes y
oposicién, para cubrir 1 (un) cargo de Direccién de Area, categoria 366-2-7A
para desempefiarse en Servicio de Farmacia del Hospital Nacional de Clinicas;
ART. N° 2°: PODRA participar en el concurso interno todo el personal No
Docente, de la planta permanente del Hospital, que revista en la misma
categoria que la correspondiente al cargo a concursar o en las inferiores, del
mismo u otro agrupamiento y que relina las condiciones exigidas para el cargo
a cubrir.
ART. N° 3°: Se debera cumplir jornada de 35 horas semanales y seran
aplicadas las atribuciones equivalentes a la categoria y funciones de Director
de Area. Los horarios laborales seran establecidos por la autoridad competente
de acuerdo a la necesidad de servicio, con una retribuciéon sueldo basico de
$19.247,20 (diecinueve mil doscientos cuarenta y siete c/veinte)
ART. N° 4°: DISPONER que para valorar la oposicion y antecedentes de los
aspirantes, la Junta Examinadora se ajustara a lo dispuesto en el Art. 40° y sus
correlativos del Defireto 366/06 y los Arts. 28°, 29° y 30° Ord. N° 7/2012 del
HCS).
ART. N° 5° Las golicitudes de inscripciéon de postulantes se receptaran en
Mesa de Entradas ikl Hospital Nacional de Clinicas, de lunes a viernes de
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(2)81040 hs a 12:00 hs. a partir del dia 12 de Agosto y hasta el 19 de Agosto de
Los antecedentes deberan presentarse en original y copia autenticada. La
Mesa de Entradas, al momento del cierre de la inscripciéon, debera confeccionar
un acta con la némina de los postulantes, elevandola con los antecedentes
presentados a la Junta Examinadora. La documentacion presentada no podra
ser retirada hasta la finalizacion del concurso y la resolucién se encuentre
firme.
ART. N° 6°: DISPONER que no se tendran en cuenta como presentados los
antecedentes que fueron entregados en anteriores llamados a concursos,
debiendo concurrir los interesados a la Mesa de Entradas del Hospital para
inscribirse, agregando en esa oportunidad toda la documentacion que
consideren pertinente.
ART. N° 7°: Las pruebas de oposicion teorica y practica, se realizaran a las
09:00 horas del dia 27 de Agosto de 2014, debiendo presentarse todos los
postulantes ese dia a las 08:00 horas en el Hospital Nacional de Clinicas. El
examen tendra una duracion de 2 (dos) horas. El dia de la prueba de oposicion
teorica y practica, la Junta examinadora fijara y notificara a los participantes la
fecha, horario y lugar en que se realizara la entrevista personal, la cual tendra
un desarrollo no mayor a los 30 minutos por cada participante.
ART. N° 8°: La Junta Examinadora esta integrada de acuerdo a lo previsto en
el Art. 15° y 16° de la Ordenanza 7/2012 del HCS y conforme a RD N
2202/2014 por los siguientes miembros:
a) En Representacion de la Autoridad
* TITULAR: Maria CUNEO (Sec. Técnica — FCM)
* SUPLENTE: Vanesa CHESTA (Sec. Académica — FCM)
b) En Representacion del Personal de la Dependencia
* TITULAR: Pablo ARGUELLO HOYOS — Leg. N° 80390
* SUPLENTE: Adriana LUNA — Leg N° 20856
c) En Representacion de la Comisién Paritaria
* TITULAR: Med. Mercedes GONZALEZ VELEZ — Leg. N° 23468 (Mater. Nacional)
* SUPLENTE: Benigno ACOSTA — Leg. N° 20436 (Esc. Manuel Belgrano)
ART. N° 9°: Dejar establecido que actuara en caracter de veedor y
representacion de la Asociacién Gremial de los Trabajadores de la Universidad
Nacional de Cordoba la Sra. Aguirre, Silvia, Legajo N° 15499.
ART. N° 10°: Seran CONDICIONES GENERALES para el llamado a concurso,
tener conocimiento sobre:

e Estatuto de la Universidad Nacional de Cérdoba (Titulo I 'y II),

o Organizacion de la Facultad de Ciencias Medicas y Autoridades,

e Ordenanza N° 7/2012 del HCS.
e Convenifp Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las
Institucidhes Universitarias Nacionales (Decreto 366/06),

o Ley de Rriocedimientos Administrativos y su Reglamentacion,
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Todo el material antes mencionado podra ser retirado en el Area de Personal
del Hospital Nacional de Clinicas y pagina web de la Universidad (www.
unc.fcm.edu.ar).

ART. N° 11°: Seran CONDICIONES PARTICULARES para la cobertura del
cargo de Direccion de Area, categoria 366-2 7A en Servicio de Farmacia, las
siguientes:

- Titulo de Farmacéutico

- 10 afios como minimo de experiencia en la profesién de Farmacia

- Conocimiento y practica en el Servicio de Farmacia por mas de 5 anos

- Capacidad de Identificar situaciones problematicas en sector Farmacia

- Capacidad para dirigir, planificar, organizar, coordinar y controlar todo el
proceso de provision de medicamentos para el internado, e insumos de
quiréfano.

- Conocimiento y Experiencia en el Control y Supervisién de la distribucion
de las drogas en el sector internacion.

- Capacidad para dar solucion a las situaciones priorizadas

- Capacidad para adiestrar el personal a cargo

- Capacidad para elaborar formularios y planillas a utilizar en tareas
Técnicas y Administrativas del servicio de Farmacia.

ART. N° 12°: DEJAR establecido que los participantes seran notificados, del
puntaje y orden de mérito adjudicado, por medio de Mesa de Entradas-Salidas
del Hospital Nacjonal de Clinicas.

ART. N° 13°: [Protocolicese, notifiquese, difindase a la dependencia del
Hospital, y Entigad Gremial. Cumplido, Archivese.
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