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CÓF,DOBA, 2 7 FEB 2008 

VISTO las presentes actuaciones en las que la Secretaria de Extensión 
Universitaria, eleva para su convalidación el Protocolo Adicional N° 2 con sus 
respectivos Anexos I y 11. suscripto oportunamente en el marco de los lineamientos 
esboz¡:¡dos entre las partes en el Convenio de Cooperación N° 156/05 celebrado 
con el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación, atento lo 
mformado por la Secretaría de PlanifiC<lción y Gestión Institucional ('1 fs. 23, y 
teniendo en cuenta lo dictaminado por la Dirección de I\slrntos Jurídicos béljo el 
nro. 38436 y lo dispuosto por las Resoluciones nro. 344/99 y 458/03 del H. 
Cons~jr: Sllf~o:]rior, 

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CÓRDOBA 

RESUELVE. 

ARTicULO 1 - Convalidar lo obrado en relación al Protocolo Adicional N° 2 
suscripto con el Ministerio de Tmbajo, Empico y Seguridad Social de la Nación, 
que conjuntamente con sus Anexos I y II obrantes a fs. 2/21 forman parte 
integrante de la presente resolución. 

ARTicULO 2.- Lrl Secretaría de origen deberá agregar a estos actuados los 
antecedentes aludidos en el párrafo segundo de fs 1 

ARTíCULQ2.- Comuníquese y dése cuenta al H Consejo Superior. 

RESOLUCiÓN Nro.- 27 2 ¡ 

O;~~IASCOTTO 
RECTOI'IA 

\J!t1VEPS\DI'IO N!\r::\Ol-l~l OE coooonr .. 
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PROTOCOLO ADICIONAL N" 2 AL CONVENIO DE COOPERACION N" 156/05 

DEL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA 

NACION ENTRE LA SECRETARIA DE EMPLEO Y LA UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE CORDOBA EN EL MARCO DEL PLAN INTEGRAL PARA LA 

PROMOCION DEL EMPLEO 

ECntre la SECRETARIA DE EMPLEO del ~tINIS'rEflI0 DE TRABA,JO, [,MPlEO y 

CIUDAD fIlJTGr-JOMA DE L1UENOS AlllES, en mlelante la "SECnECT/\11IA", 

representada 8n este .Jeto por el Seriar Sccret<uio de Empleo, Lic. D. Adolfo 

Enflque DEIBE Y la UNIVEflSID/\D NACIONAL DE CORDOBA, en adelante la 

"UNIVERSIDAD", con domicilio en Av Haya de la Torre sin, Pabellón Argentina, 

PISO 2, elo la CIUDAD DE CORDOBA, Provincia ele CORDOBA, ropresontarla en 

este acto su Rectori'l., Ora, Silvia Carolina SCOTTO, en el expediente del Registro 

del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL W 1-2015-

1132832-2005, Y 

CONSIDERANDO: 

Oue mediante la [iesolución N° 256 elel MINISTEf110 DE TI1ABAJO, 

EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL de leclla 27 de octubre de 2003 se creó el 

PLAN INTEGR/\l PARA lA rnOMOCION DEL EMPLEO. el cual lieno como 
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objetivo principal contribuir él la generación, sostenimiento y mejora del ernIJleo 

mediante iél articulación de distintas políticas public,Js illstl-U!11entJcJél.~ por- el 

MINISTERIO DE TRA[]A,IO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCl,\L. 

Que para ello dicho PLAN propone coordinar los recurSOS e 

instrumen!o-s ele pOlítica de la "SECRETARIA" con los de otras <'treas del 90bierno 

nacionai y eir los c~obicrnos provinciales, para la implemen!(lción do pirlnes 

sectorlJles y lCITiloriales de capac;jt~lción y promuelon del empleo qun 

comprometill1 él los actores publicas f privados con el 10010 cJr;1 objnlilJo 

UlIO es prioritario promover- la insclclón laboral de los Imb;-JjarJores 

desocupilJoS. cspccinlmente eJo lo:; b':;/l()fici;-Jrios eJel PRO(,nA~"l,'\ JEFES DE 

HOGAn, en 8~llpleos decentes, fortaleclondo su cmpleab'liui'ld él travó:::; de la 

educé'lciOfl QOrlp.r<l1 y 1<1 capacitación laboral. 

Ouü resulta conveniente insti1tJclonalizar mecanismos permanentes y 

sistemáticos de coordinación de políticas en torno a 18 generación y sostenimiento 

del empleo, la formación básica y profesional de los trabéljadores. la regularización 

del trabajo y la promoción del trabajo decente. 

Que es necesario garantizar la calidad de los procesos de formación 

destinados a trabajadores ocupados y desocupados, que se realizan en el marco 

del PLAN INTEGRAL PARA LA PROMOCION DEL EMPLEO, forlalcclendo a las 

Instituciones de Formación Profesional, en adelante '<IFPs", coejecutoras de estas 

acciones. 
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Que medionle lo Resolución del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO 

y SEGUrllDAD SOCIAL W 11 de fecha 10 de enero de 2006, se creó en el ámbilo 

de la Oirr:ccir);-, ¡\Jacionfll de Orionlflción y Forrnilción Profesional, [él Dirncción do 

FortalGcimicnto Institucional que tiene 01 pr-opÓSilo de i1.clivar In élplicc1ción de 

ciertos dispositivos de aseguramiento de la calidad para las decisiones - que tanto 

desde el ámbito público corno privado - se adopten en torno al empico y la 

form(lción. Con ello se busca además, asumir la calidad como un propósito clave 

y parrt impulsar el crecimiento él partir del empleo y la equidad en la distribución 

del ingreso, el trabajo y la formación. 

el conocrrnirnlo nlcdiante actlvicJacJns docentes y dr, Illvcsligdción y prolllocior¡;u 

los vinculas con el modio él l¡élVSS de nCilvidacJes de extensión, educación continua 

y transrcrcnr:ia. 

OUQ, en ese marco fue firmaJo el Convenio de Coopefélción N° 156 del 

MINlsn:r110 DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, de fecha 6 de 

diciembn) de 2005, entre esta cartera de Estado y la "UNIVEF!SIDAD", con la 

finalidad de establecer mecanismos ele cooperación permanente con el objetivo de 

promover la calidad de los servicios de formación profesional involucmdos en las 

políticas de empleo y formación profesional. 

Que de conformidad con la CLAUSULA SEPTIMA del cilado Acuerdo, la 

SECRETARIA intervendrá en la elaboración de protocolos adicionalf-;$ al mismo, 
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que determinaran objetivos particulares consignando, entre otros, acciones y metas 

de fortalecimiento de las instituciones eJe GlpaCI!¡¡ciórl. 

POI-1 ELLO 

Las PARTES convienen en celebrar el presente Protocolo Adicional al Conveniu de 

Cooper<1ción N" 15S/05, comprometiéndose (l cumplir los objetivos y obligE1ciones 

consig;¡¿](Jas en las sigUientes cláu::;ulélS: 

PRIMERA: Ser;i Objetivo especifico del presente Protocolo pror'10vcr el 

fortalecimiento y la con3Q)icJación de una Red de "IFPs" que garantice la calidad de 

los procu:;os Je c.1pacilftción para el lrab<1jo que se ej8culen en el Illorco del PLAN 

INTEGn"c PAnA LA PI10MOCIÓ~1 lli::L EMPU,O en 81 iÍmbi!o rer"')'1éII. 

Para el!o, la.s PJ\HTES trabajar/m en fOI-ma conjuntíl en: 

1. El fmtalccimiento de "IFPs" de la región en las dimensiones claves de la calidél.d 

según los parámetros establecidos por la "SECRETARIA"; 

2. El seguimiento y manítoreo de la ejecución do Planes de Mejora de la Calidad 

Institucional élcordados entre la "SECRETARIA" y las "IFPs" de la región. 

3. La conformaCión de una Mesa Consultiva de la Dirección Nacionn[ de 

Orientación y Formación Profesional. junto a otras Universidades Nacionales. 

en temas eJe formación para el trabajo. 
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SEGUNDA: La "UNIVERSIDAD" se conlprornete a garantizar los siguicn!cs 

resultados, conforlll~ él los plazos y él la descripción de los mismos, obrélntcs en el 

ANEXO 1, que forma parte integrante ele! presente Protocolo Adicional; 

1. El c1iscilO y la ejecución de talleres de Asistencia Tócnica a Instituciofl(,:s de 

Formación Profesional, seg¡"Jn los par;:úllelros definidos por la "SECnETft,RIA" 

2. El seguimiento y el monítorco de PI,tn8S de rv1eJora eJe la C<JlidacJ Institucional 

de "IFPs" <1signadas por li-l "SECRETJ\PIA": 

3, La participación eJe UN (1) representante de la "Uf\JIVEnSIOAD" en la Mesa 

Consultiva. de la Dirección Nacional de Orientación y Formación Profcsionil1. 

TERCERA: La "SECRETAnIA" se compromete ,-1 otorqilr él la "UNIVEnSIOAD" la 

CINCUENTA (:;27G.;-J50.-) pi"lra la. ejecución (In las élccio~les rrcvist;,s 'en 01 Ar~[XO 

I del presente Protocolo, SUj8tO a lél dispullibilid¡¡d prGsllpu'1staria al rnomento de la 

transfereilcia, conforme al cumplimiento do la "UNIVERSIDAD·· en ordon él los 

resultados y obligaciones estalJlecidéls en osto Protocolo. Dichos fondos serán 

aplicados exciusivar~lente para la ejecución de las acciones previstas en el ANEXO 

¡ del pr·osente Protocolo. 

En vil'tud ele ello la "UNIVERSIDAD'· queda expresamente obligada a aplicar la 

totalidad de los fondos aportados por la "SECRETARIA" a los destinos, rubros y 

conceptos previstos en el ANEXO I del presente Protocolo. Asimismo, la 

"UNIVERSIO/\O·· S8 obliga a integrar él su exclusivo cargo, toda otra suma. no 
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compromotida por la "SECRETARIA" y que soa necesaria para la ojecución total de 

las acciones, metDs y resultados contenidos en este Protocolo. 

CUARTA: La suma que se compromote a abonar la "SECRETAnIA" establecida 

en la CLf\USULA TERCERA, será Irilnsforida il la "UNIVERSIDAD' en el modo, 

tiempo y lJ¿lJO las condiciones que se detallan a continuación: 

A) Tocios los pilgOS que la "SECRETAF1IA' deba reall1ilr a la "UNIVCl1SIDAD" 

ser;ín efectuados mediante depÓSito bancario en la cuenta conienlo 

21.319 27G!~3 del BANCO DE LA NACION ARGENTI~IA, sucursal Córdoba, 

que lél 'lJ0.IIVERSIOAO" declaró exwe:~<1mento hAber constituido. cuyos d;l\os 

de icJenll:lc(l(.ión obían on el cxprxJicllte mencionado. La corre~}poflcJier1tc 

const31lCla ele depósito servirá como suflcicntG recibo de pago, 

B) Tnrio~ lo,,; oilfloS r:¡u~ la "SECRETARIA" d8b~ rr;ali7;:'lr él l<'l "lJNIVERSIDAD" 

scr{m er0cluados mediante depÓSito bclncario 811 la cuonla corrirmle qlJC la 

"UNIVEr-:¡SIDAO" dccl;HÓ cxprr;S(~Ir:lCr'!(: :,éJber cr;flsiituido, cuyns clatos eje 

idenllfic;-¡cion obl-<Jn en el expediente rnc;tlcionnclo, La correspondiente 

conslclrlciél eJe dcpóslto servirá corno suflcir.:!f1te recibo eje pa~o, 

C) Todos ios pagos que deba realizar la "SECRETARIA" estarán supeditados al 

resuilarJo eje I;-¡s evaluaciones tccnicéls que este organismo cfectl'lc sobre las 

metas de cj(;cución comprornelidas, y al cumplimiento de las obligaciones él 

cargo de la "UNIVERSIDAD", de acuerdo con las condiciones establecidas en el 

presente Protocolo. La "SECRETARIA" suspenderá la transferencia de fondos, 
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en caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones asumidas por la 

"UI\JIVEHSIDAO" por el prc:sente Protocolo; 

D) Toda ia infnrrWlCión prescmtJda por la "UNIVERSIDAD" respecto do la 

ejecución p;Hc:al de las acciones cOlnprolllelidas por el presclllc Protocolo 

revestlr;:"\ el carácter de decl~Hación jurada. y estará disponible para su 

verificación por la "SECnETARIA", en el momento que éste lo considere 

oportullo. La "UNIVERSIDAD" serÁ. responsable frente él. la "SECRETAr1IA" por 

la veracidad de la infornlrJr:iórl sUlllinistrada. Sin pCl"juicio de las acciones 

legales que puJrese corresponder. Cllrlnclo la "Sr:CnETARIA" verificare 

cu,llquicr' ail\-Ji'élC¡Óí~ Gn los eJatos o en lél información cOllsiglli1da pur la 

''LJNIVEFlSIDAD'', sin In. debidEJ justificación, motivará la aplicé'lción ue las 

Sélnclones estabiecidas por la Hc:;olución N" 441 de la ex~SECnETr\nIA DE 

E) A los fir'es de la rendición de CU!é?il\as ele los fondos tré'lnslericJos por 1i1 

"SECf1ETARIA', ~a "UNIVERSIDAD" se obliga a conservar en su peder lo 

tot;.:¡licJad de los comprobantes OIIUini.1lcs que justifiquell el destino ele los fondos 

erogado:; pa,i1 la ejecución d81 presente Protocolo. Dich0s cOlllpr·obantes 

ostéHiÍn a disposición de la "SECHETARIA" y de los organismos de control 

intervinientes Los fondos transferidos a la "UNIVERSIDAD" se rendirán de 

acuerdo a lo establecido en el ANEXO 1I del presente Protocolo. o por las 

normas rcgl,lrilcntarias que él. tal efecto dicte la SECRETARIA DE EMPLEO: 
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F) La "SECRETARIA" transferirá a la "UNIVERSIDAD", la suma comprometida en 

DOS (2) cuotas, la primera correspondiente ('jI CINCUENTA POR CIENTO 

(50"/', c'nl '01'1' ,'0, .j,_, l ~" equivalente a PESOS CIENTO TREINTA Y OCHO MIL 

CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO (S138.475), y la sogunda 

correspondiente al resttmte CINCUENTA POH CIENTO (50%) del total, hasta 

PESOS CIENTO Tr1EINTf, Y OCHO MIL CUAmOCIENTOS SUENTA y 

CII'.jCO ($138,475), 

G) La primera cuota será trilnsferid<l él paílrr de la celebración elel presente 

Protocolo y seréÍ condición para el libramiento del pago la presentación de la 

factl;ra olil.léli por e! :nonIo corrcspo!lcjionte; 

H) Son concliciol:GS para 01 pago ele la seQlJnda cuota el cumplimiento salisfactorio 

de! le;:]: el,,: :,\.;; rnntas ncord;:¡das en el ANEXO J, que form;¡ parle integrante del 

presente Pmtocolo y la presel1tación eJe la filctlHil oficial por 01 monto 

1) La "Sr:CRl::TARIA" Ilbrarií los pago:> referidos anteriormonte sicn:pre y cuando 

la "UNIV[fl;SIDAO" diera cumplimiento previo il Iéls condiciones 0:~lélblecidi;l:> en 

el presente Protocolo para cualquiera eje l(ls cuotas. 

QUINTA: Los fondos a asignar por la "SECRETARIA" pilra las r1ccioncs 

cornprornctldds por este Protocolo, serán irnputados a los previstos en el 

, , Presupuesto de la Jurisdicción 75 -~ Pr'ograma 23 - Acciones de Capacitación 

Lilboral, con cRrgo él la Fuente de Financiamiento disponible al momento de la 

Ira nsf e re: ~c 1;) 

" ." 'C 
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SEXTA: lodos los ilelos que deba realizar la 'UNIVERSIDAD" pilra llevar adelante 

las aCCiones comprometidas en el presente Protocolo. serán realizados en su 

nombre y por su cuent(l y orden. sin que pueda en ningún caso actuar en 

representación o por mandato de la "SECRETARIA", En virtud de ello, la 

"UNVERSIDJ\D" asume la total rcspon:,i1bilidi1d sobre las obligaciones que 

contralg;Jfl con motivo de la contratación de personas, locación de snrvicio:~, 

adquisiClon,_;s /"0 IOC<1Clón de l)icnns. Asimismo, la "UNIVEr-iSIO!üY" desvinculiJ. n. 

la "SECCiETA,9 '¡\' de toda responsabilidad por rociamos do su persanill o de 

terceros. Ji-:;:'.0S n no El I;:¡s (leciones. por dallos que puulcmn 3m Oíiginados en 

ocasión de ejecutJr i;JS acciones previstas en el presonte Protocolo. Tambiéll 

corrcl-án por cuenta y orden de ia "UNIVEr-~SIDAD" todos élqllCllos gastos 

correspondicntes con Id provisión de servicios ptJblicos, que demando ¡él 0jccución 

de las aCCiones estabiecidas cn el prcsente Protocolo. 

SEPTIMA: L.él "SECRETAGIA" tendrá amplias facultades de supervisión y control 

de las aC:lvicia_des y obligaciones ilSUfllic!élS I~n v¡iltr(j dr;i presel1te; [Jrqtocolo por 

pente do Id "UNIVERSIDAD" cn cUéllquler;.1 de 13s fases de í:wcur:ión del proceso, 

incluso a su finalización, en lo que respecta él la evaluación de los resultados, como 

así t~:¡mbién verificar el cumplimiento de todas y CAda una de lils obligAciones 

asumidas por lo ><UNIVERSIDAD" por este Protocolo Para ello, la "UNIVE:HStDAD" 

deberÁ adoptar todas las medidas conducenles para permitir el libre acceso eJe los 

supervisores de la "SECRETARIA", y prestar", todél la colaborélción que se les 

requiera en tal sentido. En virtud de ello. los supervisores podrán prcscntrlrse en el 
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momento que lo consideren oportuno, sin previo aviso. Las tareas de seguimiento, 

supervisión y control serán efectuauils directamente por el personal de la 

Secretana de Empico, a través de la COORDINACION DE SEGUIMIENTO 

TECNICO. SUPERVISION y FISCALlZACION, de acuerdo a lo establecido por la 

ResolUCión '"' 638 del 9 do Agosto de 2005 del MINISTERIO DE TRABAJO, 

EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Y por las normas que a tal efecto se dicten. 

OCTAV A: Los recursos asignados y las <lceiones derivadas de la ejecución eJel 

presente Protocolo estarán sujetos al Sistema de Control previsto por la Ley N" 

2 11.15G dE'; AcJrrllnlstr-íJClón FinanclcrJ y de los Sistemas de Control del Sector 

Público r\JaClrlrki.: (Unrc!J.G eJe /\uditoría Interna de la "SECRETAf-l¡¡\", Sindicatura 

Genaral de la Nación, Auditoría General de la Nación) 

NOVENA: Sin perjuicio de las acciones legales que pudieran corresponder, cuanuo 

1i1 "SECRETARIA" comprobare que los fondos transferidC's por este (IIUmo no se 

hayn.n aplicéldo en 103 !Árminos y concliciones ,1 las acciones comprornr;lidils por la 

'·UNIVERSIDAD" en el presente Pmtocolo, o cuando compíübare la f;::¡lsec.J¿"Hf de la 

incurnplinwJn:o o Irregulél.lidJd, y<1 :~C{l por Jcción u omisión. por palIe ue la 

"UNIVEflSIO/\O" de una obligación {l su cargo, que afecte gravemente o 

imposibilite 01 dcsarmllo de las actividades comprometidas en el ANEXO I del 

presente. la "SECRETARIA" intimarr'J el cese inmediato de la irregulmidad. En caso 

de perSistir la ¡r-regularidad él. pesar de la intimación cursada, la "SECRETARIA·· 

podrá suspender la ejecución del presente Protocolo o revocarlo, pudiendo además 
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exigir el rcinlr::qro total o parcial de los fondos que fueron transferidos él \<1 

"UNIVERStDAD" con motivo del presente Protocolo. En este supuesto. la 

"UNIVERSIDAD" no tendrá derecho a ningún tipo de resarcimiento o de 

indemnizélción por parle do la "SEC~1ETARIA". 

Asimismo, en caso de verificarse por parle de la "UNIVERSIDAD" cualquier tipo de 

anormalidad en la ejecución del rresente Protocolo. 1;1 "SECREl ARIA" podrr1, 

conforme lél gravcu;:¡d del incurnplimirJnto, é1f)licElr las sanciones de apercibimiento, 

suspensiorl y/o inhabilitación parn participéH en futuros Programas que ejecute la 

"SECRl~TAnIA", conforme \0 est8blecido por la Resolución N" '1-11 de la ex-

SECRETAHiA OC EMPLEO Y CAPACITACION LAOOflJ\L. del 12 de septiembre 

de 1907; 

DECIMA: 1\ efer:tos de f)8rantilar el ;:¡dccuado relevamionto de Ifl infurmación 

sobro IClS ,1:~c¡iJncs comprolllcticJélS en este rrotocolo, la "UNIVEriSIDAO" se 

comprometo 01 félcilitar y poner (1 disposIción de la "SECRETARIA" ylo de )¿¡s 

instilucio:y~::-, p~~r el:;) designadas, toda la documentación cuantil(l!iva y cualitativa 

"SECRET;\r1IA'", como procJucto de dichas intervenciones, estar{\I1 ;;1 disposición eJe 

la 'UNIVEnSIDAD' cu"ndo asi lo lequiera. 

DECIMAPRIMERA: La "SECRETARIA" tendrá a su cargo lo evaluación final sobre 

los resultado:; y objetivos establecidos en el presente Protocolo y en función de los 

lineamientos acordados para la ejecución de las acciones comprornelidéls. 
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DECIMOSEGUNOA: La Dirección Nacional de Orientación y Formación 

Profesiona.l dependiente de la SECRETARIA DE EMPLEO, verificará las 

actividades y obligaciones élsumidas por la contraparte, en virtud del presente 

Protocolo. 

DECIMOTERCERA: Este Protocolo se extenderá por el plazo de ojecución dE:' las 

acciones comprometidas en el ANEXO I Y se podrá rescindir unilrltcralrnente sin 

expresión de C(-lusa él solicitud de cualquiera de las PARTES, debiendo comunicar 

esta dec¡sió:-, con una anticipación no menor a TREINTA (30) días, en cuyo caso 

las accionCJs en ejecución conlinuéll"éÍn hQsta ~u finéllizélción, 

DECIMOCU A.RT t~: L., o¡,nisión o demora por pmte de la "SECnET 1\F11!\" cn pi 

cjorclciC) cíe ClI¿Úll¡icr derecho emergcnte de csto Protocolo no podrá, en ninQLJrl 

caso, considerarse como unc1 renunCI;:"J JI mismo, así como su ejen~iclo parcial no 

impedirá complomentorlo poster'ionnente, ni enervará el ejercicio elo cualquier otro 

derecho, fé1cuilad o prerrogativa. 

DECIMOQUINTA: Las PARTES observarán en sus relaciones 01 rn;:lyor espíritu de 

coli1boració:1 '/ hs mismas se basmán en los principios de la btJcna fo V cordialIdad 

Protoco!o, complOmetiéndosf'; a rr;:3olvcr en forma directa 8ntrc ellas, los 

, ,. , desacuclTlos y discrepancias que jJucJiercHl ;:¡sign¿Hse a la ;-tplicación, interpretación 

y/o ejecución de este Prolocolo. No obstanto ello, cuando las reclamaciones sean 

eJe índole pr;cLHllaria se estará él lo dispuesto por la ley Nq 19,983 Y normas 

rcglam811t~H¡as V cOllcoreJantes y para la rnsolución de cualquiGr otra controversia 

/ '.-) ;¡f' , (j:-/ 



, ///m ;/,')1(,' ,l, /~(//'{(I", 

/~/0/r.'r; y , ¡;,"¡rl nl;;"/ /~, mi 

que S8 pudiera suscitar respecto a la interpretación o ejecución del presente 

Pmtocoio, li'ls PARTES se someten de común acuerdo, a la jurisdicción de los 

Tribunales Nacionales en lo Contencioso-Administrativo Federal de la CIUDAD 

AUTÓNOMA DE E3UENOS AIRES, renunciando expresamente a cualquier aIro 

fue m o jurisdicción que pudiera corresponder. 

DECIMOSEXTA: Para todos los efectos leg<lles que pudieren corresponder, las 

PARTES constitllyen domicilio en los IlJgaras indicrldos en el proemio del presente. 

En dir:ílOS domiciliOs se lencJr;:'¡n por véJlic1as todas las notificaciones, di'i~Jr;ncias y 

procedimientos Judiciales y extrajudiciales que luel'en necesarios realizar. 

En prueba di-=:: confor!"":'!d.Jd y previz¡ leclilía se rirm<ln DOS (2) cjemplilres del 

mismo lenor y a sólo eleclo. en la CIUDAD AUTÓNOMA DE BUENOS AlnES, " 
el ") E' (... / I ¡ los . .' . ./. ...... d lél5 de! mes de . JI/.::, . l. /.{{ •• I.~c..: eJe 2007. 

L'c. I\cJolfo Ermque DEIBE 

/0 W~) 
Jf"'- /<-_ 

Dra. Silvia Carolina SCOTTO 
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INSTITUCiÓN RESPONSABLE: U,"iversidad Nacional de Córdoba 
LOCALIZACiÓN DE LAS ACCIONiéS: Provincia de Córdoba 

'---------
-----

----._------ MA miz DE OBJETIVOS, RESULTADOS Y COMPROMISOS 
- ---- ----- ----- --------,-------,-------------

Objetivos Mel::ios de Verificación 
! Resultados por Etapa 1: 

-------- -- - - -

I 31/12107 I 31/05/08 ' 
Supuestos 

Diseñar 
ta::¿res de 

TN~S (J ¡" -i!~,=rlOS de los ,RES (]) ''l:!¿~C 3 ,.!i."¡~,l,'c1Cl,)~~ 
A3:::;t2nci¿1 

, 0;38ro" de 
I H':¡ES (3) 

, DI30rüs r,je ; - Que ia -'SECRcT ARIA" bri,1d8 
! d ,a "U.\JIVEFiS:O,ó,D" la Técnica a "IFP3", . 

- Ejecutar CUA íRO (4) 
a!leres de A::;IS¡ercla 
Tecnrca a ··IF?s". 2 

"/,:L daclón d¿ le. 'SECRETAHI':" .:~ es (,l)'":'C'r-,i'~0~:; J' 
: '''1 c",,,,-'o -9,-a rl;:. ! '" 'al',e''>'--I " ",~, ,'-' ... ~ ,,"> l , ~-J_ 

! - R;::,gistro de par' clpantes de :os tal'er8S_ 
. C¿:tii'lcados B'l':2gados_ 

~.'!lleres 

i elaborados. 

i ~ UN (1) 'aller 
: 8jec:.-tado, 

i F1FS ,]'1 :'JI,,,re3 
i 'J~,'ldél,(j'ü::; I información necesanCl P;U3 !a 

, 9iaboración de ,'os diseño!:; I 

--j-,-- -,~ 

, - TRES (3) tal:ereS 1- Que los diser.os de los talleres I 
I e:ecu:ados 'se encueniren elaborados. : 

, ' I 
' -,--- ----- --- - -----~ --- ------ -~---

~ 
1, \ : -

Consiste an el eiseño de r'1E,3 :3) talleres j'! ASlst8nC!a Tecn'Cél pao.la Calidad InstJtlxionJ.i an las DimenSiones: "Vinculación con el Contex-to Productivo y Social": 
Jrlentación ProtesionaJ' y '"E'Jaii.Ja;::ión InstitL,':ional ~I 3-Jguil11lont0 ~a Egresados" incluye ia realilacion je -2ncuent"cs cen re le rentes de la GECAL Coreaba y ,je ia 
iracc:ón de Fortalecimiento :ns:,tucron:lt ;Jara '.Jlido.r el cl3eño ,je 'os ,aneras '! :CS ~crrespona¡entes mJ.tenales jld;;ictlcos 

ConSiste er> la eJecl:c:ón de CL--'lTPO 1:.1) r2i'-,res je ~3Is:enca T;-)cn:'ca para la Ca:iGad :.1stlti.JClcnal en 'as Olm8nslcnes_ -·\jinC:.J12clón con el Contexto ProductiVO y 
dar, 'Orrentacion Prorgslondi". "F,x:T1acion ~asa';3 un cOr:'C),,<ercias" '1 "E'/aic¿tc:en ,nst'ti.Jc:onal y Seguimiento ce ~::lresados" CadCl talier tendu una duración ele 
C1EI~HA Y DOS (32) hora,~ (810J (2":' horas :)r-2;enC,aI8s ¡ 8 ~Cfa,; ce tL.torras no presenCia,es), en T~E3 \3) ;ornada3 de 00"'0 1:8) horCls reloJ cada una y partiCiparán 
rectl'/OS y docentes de -'iF::>s' 
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INSTITUCiÓN RESPONSABLE: Universidad Nacional de Córdoba 
LOCALIZACiÓN DE LAS ACCIONES: Provincia de Córdoba 

,'.IATRIZ DE OBJETIVOS, RESULTADOS Y COMPROMISOS 
------

--1 
------------_.. ._--._-

Resultados por Etapa 
¡-- ---._-, 

Objetivos r-,!edios de Verificación 

e 

- ~,Ionitorear y A:;S~lr a . rl",~¡sh) ,-12 '/ISi:,'L; él ;as '"1,'::?3' j de, 
-J' TR¿:,NTA Y SEiS 135) i Y3c::SOIC!r1'1'8r:c: br,rK~d':io_ 
,"1FT',:;" en la eiec~c:ón ¡. I"',ymes do: a'lanCé! antregados a la 
: de ?Ictnes de Mejora de "Sf:::C.=1ETAP,.-\" 
i la Caiidad Instltuc,onal l' - .ge']lsrro de 1dec'.;dc:ones reail2:adas sn:a 
. J e;ecuclón de ¡os Planes de Mejora. ¡ '- Infor:Tle3 fir'ales ent:egados a la "SECRETARIA', 

! -----_. ._._--

1

- Integrar. por la 
, "UI'iIVERSIOAO", "3 
¡ 1v1esa Consultl'/a de la 
i Dirección de 
I Orientación y 
,Formación Profesio"al 

J 

(DNOyFP) de la 
I "SECRET ARIA'.-! 
• 

- :-\C:2 ce la:; 'euniones de ia ~"lesa Consultiva. 

31/12107 -, 
¡ - íi,~:-\~ICICr!iJ 

, (~8 ,1 "I!"?s" 
:-;nni:0r2adE,S '1 

I ., - .,' d oc -
I c,~:c,' "'.J. 

31/05/081 
r--- .. -.. ----
, 

" TREINiA Y St=::iS 
I (36) "iFPs" 
" monitoreadas y 
! asis:icas 

Supuestos 

- C:-L:e 3(' hayan acordado 
:-ll,l(lt-]S di; .\!2jOí3 de :8. 
C,,:,dad InS~:i'..:C'onal cen 
T¡::iclIYf A y S¿IS (30) 
"jr:ps" . 

- -- ,------" ¡._---. ----1 
. PancI,oaci.j" e,n 
un~ : 1) reL.n,ér: 
je !a ,\Iesa 

Cor's~lt:~'a 

, 
'1' . P3r!iclpación en 
I TRES (3) reuniones 
I ~e la ;'vlesa 

I Consultiva 

. Que ia "UNIVERSIDAD" 
haya deSignado a sus I 
representantes ante ia jI,lesa 
Cons~!tiva de la DNOyFP de I 
la' SE:CRETARIA" 

I 

-------------'-- --------
..• ~ , 

~ ~ 
J Consiste en realizar c;na t3í83 'je dcoiT'pañarT'ienro j mcrltcr".lO ,je T?EINTA Y Sé:IS 1,3c¡"IF;:ls", dls:nblJidas en las Provincias de Cardaba. Tucumán, Chaco, Jujuy. 
Catamarca y Formosa. con las c~:aies S~ encuent:2 vigente Jn Acu8rjo para ia 8Iec:.;c:Ór. '~e PIares Ce Mel0r) de la Calidad Ins:m .. clonai. Esta acción se realizara 
durJ.rlte el lapso de SeiS (61 ",e3~S '~om(~ >:;. Se rea,izaran -'-C¡¡:S :)) '1lsitas a cada ir'S::tUClCf', 

4 Consiste en aSIS:lf 3: reur1ror.es:e ~a 1,1-o:;;a ConsL.ltiv:¡ ,~e!a 0~JOyF? con agenda a lxg.:¡,'liZ3r ,:;'or ei .\¡ITEySS .. La "UNIVEi1SiDAO' desigr:ari UN (1) re.ofesen~an~e 
para Integrar esta rvlesa cornpometÍ<~roos~ a partic:;::ar en TRC;:3 (31 reuniones a realiz;:¡rse en ,a sece::8 ia 'SECHC:iAHIA" 
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ANEXO" 

RENDICION DE CUENTAS 

1\ los tines de la presentación de la Rendición de Cuentas. la UNIVEnSIDAD 

NACIONAL DE CORDOBA deberá entregar lél misma una vez finalizadas las 

acciones comprometidas en el presente Protocolo y dispondrá de hasta SESENTA 

(60) días pélra pmsentar dicha documentación ante la Dirección Nacional de 

Orientación y For-mación Profesional. 

Para elio. !él lJr\jIVERSIOAD NACIONAL DE CÓRDOBA deberá cumplimentar todéis 

las planrll,lS de "nendición eJe Gastos (; In\¡(;lsion~s" obrantes en el prnscnlc Anexo. 

en c(leJa UIlí:! de sus partes (1,2.3 Y <1.). 

En la pn:;scntaciÓIl, y junIo con las planillas mencionadas se acompallaréÍ las 

facturas do ros CFlstos e inversiones realizadas en el mismo orckn qlle obran 

<lsentadas Gil la. Pa~18 3 del presente Anexo (Detalle eJe gastos e invel"siones). 

Toda la dOCllllIC!-ltil.CIÓn incluY8ndo {l las facturas, deberá entrcgélrS8 por duplicadO 

ante la DII cr;ción Nacional de OrienlélCión y Formación Profesional, quien procadcr;í 

a sell,n I;:¡s (:OPI<15 él modo de I"acepción y SUjE:!O él revisión. 

Las plJ.lll!ia:. y las f¿lcluras originales qlJcd(\r~m en poder de la UNIVERSIDAD 
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Planilla de Rendición 
de Gastos e Inver-siones 

EL PRESENTE TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADA 

Parte r: Datos de la Institución 

Datos de locAlizAción" 
Domicilio: C",II0. 

l_Dcél1j(jad: C.P Provincia: 

., 

ANEXO 11 

Número 

T 8Iéf()IlQ. e-rr1i111: FéJx: 

D t d 1 a os e responsa ul d 1 1 n e e a ns I UClon: 

Apellido y nornbrC's' 

Tipo y número eje cJocumento de idr.ntid<1d: 

Importe Tot;:]! Rendido 

Monto rendido', ('"'Il ¡~!rf1;;) 

Monto rendiclo: (0,'1 nlJmeras) $ 

L'C,~I>fL: ';':'. ',','(,."¡ .. ,1 '. ,"J,';-:k L~':) 1;011:';,l/.",1"-;':1 ,-';; {,¡,'r·( .,,":,;¡ r ,,'1,"- ,':,(1,-(0,',1 IC9,':'¡',,',"i;¡v,":1 

estableCida por el M7EySS parA la Implementación clel wesnllle Proloc%. 

- ---- --. 
LUgill y freel'i]" -¡ --rirrña-del-ifcp~C-;Cllt~l~-te Lc-g-al-. -1--

I . 

1
I 

- ___ _ __ 1, __ 

- Acl;~;cl¿~~:---- -1 
__ - _1 

J 
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Planilla de Rendición 
de Gastos e Inversiolles 

EL PRESENTE TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADA 

ANEXO 11 

Parte 2: Resumen de los gastos y aportes rendidos por rubros 

Ti po de gasto Monto total 

Monto total de los gastos realizados 

S 
Son pG~OS: (en ¡Cll,l,~) 

__ ~~n 110"'('IOS) 

Declaro que todé! /,1 rnform,lc!ón consignada es fldediqna y que con07CO la mp/amemación 
r,,>/nhrrnr/;¡ ."(),' ,.,/ VTE', 'SS ¡,;na la Imflleml?nlaór5n ¡ir! prn::rnll? Prnto(:n{n, 

r- rlrl;~a tleI f{CIIICSClllillllr- 1{;q~l: - r­

, 
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"::\Planilla de Rendición 
\ de Gastos e Inversiones 

p -_.- _. ---_ .. - -- ------ - _. _. _. "---"'- .. - .. - _ ... " -- ____ o •••• >_'_" __ •••• __ • 

N'de 
Concepto Importe Proveedor 

N" de 
Observaciones 

orden factura 

Monto total S 

Deciaro que toda la ¡,-¡formaclón consignada es fidedigna y que conozco la reglamentación estaD/eclda por el MTEySS para la ImplementaCión 
del presente P·otocolo. 

L_gar y fecha" Fln;1" ,.1';;;1 Pt'Dresentame Legal: Aclaración: 
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Planilla de Rendición 
de Gastos e Inversiones 

EL PRESENTE TIENE CARACTER DE DECLARACIDN JURADA 

Parte 4: Datos fiscales y acciones cumplimentadas 

Denominación de la 
Institución u Organismo 

Número de CUIT 

Acciones cumplidas 

Declaro que toda lA información consignAda es fidedigna y que conozco la reglamentación 
establecida por c! MTEy$S para la Implementación de! presonte Prolocolo. 

ANEXO 11 

Lugar y fecha' -- -- -------- - -- ------- --------- --- - - -------------._-----
Firma del Representante Legal: Aclaración: 

- --- ----._--------------------


