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CUDAP: EXP-UNC:0040030/2015
coroosa, 7 4 SEP 701D
VISTO:

Que el Hospital Universitario de Maternidad y Neonatologia, ha sido autorizado por
Resolucion Decanal N22150/2015 para efectuar el llamado a concurso cerrado interno, a los
efectos de cubrir un cargo de la categoria 5 - Agrupamiento Administrativo (cédigo 3665 7C)

CONSIDERANDO:

Que el Hospital cuenta con recursos en el Inciso | para producir dicha
cobertura.

Que la Ord. HCS N2 7/12 (reglamento de concursos para personal Nodocente
de la UNC) esta vigente desde el 26 de junio de 2012.

Que en el presente consta que se ha presentado nota a la Asociacion Gremial
de Trabajadores de la UNC “Gral José de San Martin”

Que con fecha 18 de septiembre de 2015 se llevé a cabo la votacién de los
representantes del personal para integrar el jurado de acuerdo al Art. 16 de la Ord. HCS N27/12 y
el Acta Paritaria N2 15, donde surgieron electos los miembros Titular Y Suplente del personal del
HUMN.

Que el dia 18 de septiembre de 2015, se realizé el sorteo para la designacion
del representante de la Comision Paritaria del sector Nodocente de Nivel Particular a partir del
Listado de Trabajadores del Acta Paritaria N215, donde resultaron sorteados los miembros Titular y
Suplente de Grupo de Administracion de otras dependencias.

Por ello

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
RESUELVE:

Articulo 12: Llamar a concurso abierto en el Hospital Universitario de Maternidad y Neonatologia
para cubrir el siguiente cargo:

-1 (uno) de la Categoria 5- Agrupamiento Administrativo (cédigo 3665 7 C); para cumplir funciones
en el Departamento Servicio Social del HUMN. Con Una carga horaria de 35 horas semanales y
cumpliendo las funciones que se detallan en el Articulo 32 de la presente resolucién; con
remuneracion acorde al escalafén vigente.

Articulo 29: Podra participar en el Concurso el personal de planta Nodocente que cumpla los
requisitos generales y particulares que se detallan en el Articulo 39.

Articulo 32: Establecer para la cobertura del cargo 3665 7 C Departamento Servicio Social como
requisitos generales y particulares los siguientes:
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Requisitos generales:

Tener 18 afios cumplidos.

Titulo de Secundario Completo

Ser Argentino o naturalizado, con mas de 4 afios de ejercicio de la ciudadania.

No estar incluido en las circunstancias del Art. 8 de la Ord. H.C.S. N2 7/12.

Tener conocimientos sobre el decreto 366/06 y el estatuto Universitario, sus modificatorias y
normas que reemplacen dichos regimenes.

Requisitos particulares:

Poseer conocimientos inherentes al Area y Funcién:

Recorrido diario por las diferentes areas del internado para la deteccién de problemas que
competen al servicio.

Preparacion y envio de expedientes de solicitud de medicacidon oncolégica al Ministerio de Salud
Publica de la Nacion y al banco de sangre de la Nacidn

Atencioén al publico

Atencidn a padres de pacientes menores de edad.

Turnos de ligadura tubaria.

Control y autorizacion de la documentacién requerida para el programa IUMER (Instituto
Universitario de Medicina Reproductiva).

Realizacion de diferentes tipos de notas.

Preparacion de memoria anual

Coordinar talleres de Salud Sexual y Reproductiva para diferentes colegios.

Bibliografia: disponible en Area RRHH del HUMN.

Articulo 42: La inscripcion de los aspirantes y la presentacion de antecedentes para el concurso se
realizard en le Oficina de Personal del HUMN en el horario de 9:00 a 12:00 desde el dia 16 de
octubre hasta el dia 22 de octubre de 2015.

Los aspirantes deberdn presentar Anexo lll de la Ord. H.C.S. N2 7/12 “Formulario de Inscripcién” y
sus antecedentes (en original y copia) en la Oficina de Personal del HUMN donde se autenticara la
copia de los antecedentes con la presentacion de los originales. No se admitira la presentacion de
nueva documentacién vencido el plazo de inscripcion.

La documentacion presentada no podra ser retirada a hasta la finalizacion del concurso y la
resolucion se encuentre firme.

Articulo 52: Al momento del cierre de la inscripcidon la Oficina de Personal del HUMN debera
confeccionar un acta con némina de los inscriptos, elevandola al jurado y sera publicada en el
Transparente de la oficina, ubicado en el pasillo central del HUMN y en el sitio web del HUMN :
http://humn.fcm.unc.edu.ar conforme a lo dispuesto en el Art. 202 de la Ord HCS N2 7/12 en el
periodo:

desde 22 de octubre hasta el 29 de octubre de 2015

En dicho periodo el Jurado o alguno de sus miembros podran ser recusados o excusarse pos alguna
de las causales previstas en el Art. 21 de la Ord. HCS N2 7/123,. No se admitird recusacion sin
expresion ni prueba de causa.

La participacion como miembro del jurado en cada instancia del|proceso de concurso se considera
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como carga publica y solo por causas debidamente justificadas podra exceptuarse de la misma,
segun Acta paritaria N2 15.

En todas las instancias del concurso, conforme al Art 19 de la Ord. HCS N2 7/12, los miembros del
jurado y veedor gremial tendran permiso horario para su actuacion.

Articulo 62: Designar la Junta examinadora de Concurso Categoria 3665 7 C Departamento
Servicio Social, con los siguientes integrantes:

| En Representacion de la Autoridad:

Titular: Maria Marta Cuneo , legajo N2 39873, categoria 3661 C, FCM
Suplente: Maria Soledad Marquez, legajo N2 35756 7 C, FCM
Il Por el Personal:

Titular: Amaro Claudia Silvina , legajo N2 29107, categoria 3665 7 B, HUMN.
Suplente: Diaz Mirtha Elvira , Legajo N2 28356, categoria 3662 7 C, HUMN

Ill De listado de la Comision por Otra Dependencia

Titular: Miranda Juan, legajo N2 12775, Agrupamiento 7C, categoria 3662.
Suplente: Todesco Mabel Cristina Legajo N2 24799, Agrupamiento 7C, categoria 3662.

Articulo 72: Para valorar a los aspirantes en cuanto a los antecedentes y pruebas de oposicion, el
Jurado se ajustara a lo dispuesto en los Art. N2 28 a 30 Ord. N2 7/12 del HCS.

El puntaje en el proceso de seleccion estd compuesto de la siguiente forma: Prueba de Oposicion
60% mas los antecedentes: 40%, que sumado sera el total del concurso.

La prueba de la oposicidn consistira en una prueba tedrico- practica y una entrevista personal. La
primera resultara eliminatoria si los aspirantes no alcanzan al menos el 50% (cincuenta por
ciento), de esta, conforme al Art. N2 29 de la Ord. HCS N2 7/12.

Articulo 82: Las preguntas y o temas del examen tedrico - practico y la entrevista personal seran
fijados por el jurado una hora antes del comienzo de la prueba o entrevista. Los temas especificos
tendran caracter de estricta reserva.

La Prueba Tedrico Practica se realizara el dia 12 de noviembre de 2015 a la hora 9:00.

Articulo 92: El jurado debera expedirse dentro de los 10 dias habiles de concluidas las distintas
pruebas y elevard las conclusiones al Sr. decano de la Facultad de Ciencias Médicas, quien actuara
segun lo dispuesto por los Articulos N2 33 y N2 34 de la Ord. HCS N2 7/12, disponiendo la
notificacion fehaciente por medio de la Oficina de Personal del HUMN, del Orden de mérito y el
puntaje obtenido pos los participantes.

Articulo 102: Comunicar la presente a la asociacion Gremial de
nacional de Cérdoba “General José de San Martin”, al efecto de|q

Trabajadores de la Universidad
ue se designe el veedor gremial
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que participara en esta evaluacion.

Articulo 112: Protocolizar y comunicar la presente.

RESOLUCION N@
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