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CUDAP: EXP-UNC: 0051423/2015
CORDOBA, )

VISTO:

Que a foja n°1el Hospital Universitario de Maternidad y Neonatologia
solicita autorizacion para efectuar el llamado a concurso cerrado interno para la
cobertura de 1 (uno) cargo categoria 3, agrupamiento asistencial, subgrupo C
(3663/7C); con funciones en el Departamento Patrimonio del Area Econémico-
Financiera del Hospital:

Y CONSIDERANDO:

Lo regulado por el Covenio Colectivo de Trabajo para el
Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales, homologado
por Decreto n°366/2006, en su titulo 4.

Lo dispuesto por el Reglamento de Concursos para el
Personal No Docente de la Universidad Nacional de Cordoba, aprobado por
Ordenanza n°07/12 del Honorable Consejo Superior de la U.N.C:

Que el cargo del puesto que se desea cubrir en forma
definitiva por concurso se encuentra vacante en la planta de personal
nodocente del Hospital Universitario de Maternidad y Neonatologia;

Que el Hospital Universitario de Maternidad y Neonatologia
cuenta con recursos en el Inciso | para producir dicha cobertura:

Que segun lo dictaminado a foja n°3 la Comisién Paritaria
del Sector Nodocente de Nivel Particular acuerda “autorizar al Hospital
Universitario de Maternidad y Neonatologia para que la cobertura por concurso
de las funciones detalladas a fs. 2, requiera experiencia laboral especifica en
las mismas, considerando la especificidad de los cargos a cubrir”:

Que con fecha 29 de octubre de 2015 se notificd a la
Asociacion Gremial de Trabajadores de la Universidad Nacional de Cordoba
‘Gral. José de San Martin” del informe de necesidad de personal, segun lo
reglamenta el art. 12 del anexo | de la Ord. FL.C:S: n°07/12;

Que con fecha 03 de noviembre de 2015 se llevo a cabo
tanto la votacién para la eleccidon de los representantes del personal de la
dependencia para integrar el jurado, (de donde surgieron electos los miembros
titular y suplente); como el sorteo para la seleccion del representante de la
Comisién Paritaria del Sector Nodocente de Nivel Particular;

Por ello,
EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1° llamar a concurso cerrado interno de antecedentes y
oposicién para la cobertura de 1 (uno) cargo categoria 3, agrupamiento
asistencial, subgrupo C (3663/7C); con funciones en el Departamento
Patrimonio del Area Econémico-Financiera del Hospital Universitario de N
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Maternidad y Neonatologia, con una remuneracién basica acorde al escalafén
vigente y una dedicacion de 35 (treinta y cinco) horas semanales (de lunes a
viernes de 07:00hs. A 14:00hs.).

ARTICULO 2° establecer los siguientes requisitos:
a) Condiciones generales:

-Presentar certificado de trabajo expedido por el Hospital Universitario de
Maternidad y Neonatologia, donde conste el cargo que ocupa y su caracter de
planta permanente:

-Presentar Formulario de Inscripcion (Anexo 1Il del Reglamento de Concursos
para el Personal No Docente de |a U.N.C., aprobado por Ordenanza del
H.C.S.de la U.N.C n°07/12) completo;

Se hace constar que por tratarse de un concurso de promocién, se aplica lo
dispuesto por el articulo n°14 del anexo | de la Ordenanza del H.C.S.de Ia
U.N.C n°07/12, que expresamente establece “En los concursos de promocion,
Se considerara que el personal nodocente cumplimenta los requisitos generales
de ingreso establecidos en |a presente.”, por consiguiente no se solicita
certificado de apto psico-fisico ni de antecedentes policiales.

b) Condiciones particulares:

-Poseer experiencia laboral especifica comprobable en la funcién del cargo a
concursar.

-Manejo del Sistema Diaguitas-Patrimonio.

-Manejo de expedientes.

-Aprobar la prueba teorico-practica (alcanzar al menos el 50%) de la prueba de
oposicién (sobre la base del temario anexo) y asistir a la entrevista personal:

ARTICULO 3°: sélo podran participar los agentes de planta permanente del
Hospital Universitario de Maternidad y Neonatologia que revistan en la misma
categoria que la correspondiente al cargo concursado o en las inferiores del
mismo u otros agrupamientos Yy que reunen las condiciones exigidas para el
cargo a cubrir.

ARTICULO 4° 1a inscripcion de aspirantes y la presentacion de
antecedentes se realizara en la oficina de Recursos Humanos del Hospitall
Universitario de Maternidad y Neonatologia, desde el 01 de diciembre de
2015 al 09 de diciembre de 2015, en el horario de 08:00hs a 11:00hs.

Los aspirantes deberan presentar:

-Formulario de Inscripcion (Anexo Il del Reglamento de Concursos para el
Personal No Docente de Ia U.N.C., aprobado por Ordenanza del H.C.S.de la
U.N.C n°07/12) completo:

-Copia de D.N.I.
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_Certificado de trabajo expedido por el Hospital Universitario de Maternidad y
Neonatologia, donde conste el cargo que ocupa y su caracter de planta
permanente;

-Antecedentes en original y copia, (la que serd autenticada por la oficina de
Recursos Humanos del Hospital Universitario de Maternidad y Neonatologia).
No se admitira la presentacion de nueva documentacion vencido el plazo de
inscripcion.

La documentacién presentada no podra ser retirada hasta la finalizacion del
concurso y la resolucion de designacion se encuentre firme.

ARTICULO 5° la prueba tedrico-practica de la oposicion se realizara el dia
17 de diciembre de 2015 a las 09:00hs.

El lugar donde se realizara la prueba tedrico-practica se determinara conforme
a la cantidad de inscriptos.

Al finalizar la prueba teérico-practica, el Jurado fijara y notificara a los
participantes dia, hora y lugar en que se llevaran a cabo las entrevistas
personales. Sélo se realizara entrevistas a aquellos postulantes que hayan
obtenido un minimo del 50% (cincuenta por ciento) en la prueba teorico-
practica (segun lo reglamenta el art. 29 del anexo | de la Ord. H.C.S. n°07/12).

ARTICULO 6°: el jurado estara integrado por las siguientes personas:

-Representante por parte de la Autoridad de la dependencia:

Titular: Sra. Cra. Mendoza, Clelia del Carmen (legajo personal n°21.446)
agrupamiento 7C categoria 3662;

Suplente: Sra. Cra. Turchi, Valeria (legajo personal n°80.569) agrupamiento
7C categoria 3663;

-Representante por parte del Personal de la dependencia:

Titular: Sra. Rodriguez, Sandra Concepcion (legajo personal n°23.966)
agrupamiento 7C categoria 3663;

Suplente: Sra. Téc. Bustos, Marcela Mariel (legajo personal n°24.449)
agrupamiento 7C categoria 3663;

-Representante por parte de la Comision Paritaria del Sector Nodocente
de Nivel Particular:

Titular: Sra. Arias, Patricia de las M. (legajo personal n® 80.343), agrupamiento
5B categoria 3662;

Suplente: Sr. Garzon, Angel F. (legajo personal n° 32.922), agrupamiento 1
Categoria 3662.

ARTICULO 7° el jurado debera expedirse dentro de los 10 (diez) dias habiles
de concluidas las distintas pruebas y elevar lo actuado a este Decanato a los
fines de proceder de acuerdo a lo dispuesto por los articulos n°34 y 35 del
anexo | de la Ord. H.C.S. n°07/12.
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CUDAP: EXP-UNC: 0051423/2015

-ANEXO-

TEMARIO:

-Estatutos de la Universidad Nacional de Cérdoba: articulo n°15 inc. 18 y 19
(Deberes y Atribuciones del Honorable Consejo Superior de la U.N.C.);
-Resolucion H.C.S. n°243/01 (Delegacion de potestades al Sr.Rector y Sr.
Decano);

-Resolucion H.C.S. n°314/89 articulos n°5 al 8 (Responsabilidad de los agentes
universitarios);

-Resolucion Rectoral n°649/82 (Infraccion de transito flota vehicular U.N.C.)
-Decreto 366/2006 P.E.N. (que homologa el Convenio Colectivo de Trabajo
para el Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias Nacionales);

-Ley Nacional n°24.156 capitulo Il . articulo n°130 (Responsabilidad de los
agentes universitarios);

-Ley de Contabilidad (Dec./Ley n°23.354/56 articulos n°52 Y 83);

-Decreto Reglamentario n°13.100/57 del Dec./Ley n°23.354/56.

Bibliografia: disponible en el Area Recursos Humanos del Hospital Universitario
de Maternidad y Neonatologia.

Prof. Dr. ROGEL|
SECRETARIO TE

FAGULTAD CIENCIAS M CAS

UNIVERSIDAD NACIONAL




