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EXP-UNC 6499/2008

Cérdoba, 1 1 NOV 2008

VISTO:

Los anteproyectos de Memorando de Entendimiento para la Co-
operacion Académica y de Investigacion y del Programa Especifico de
Cooperacién Académica y de Investigaciéon propuesto celebrar por la Es-
cuela de Trabajo Social dependiente de la Facultad de Derecho y Cien-
cias Sociales con la Universidad de Costa Rica, a los fines del desarrollo
de la cooperacion académica y educativa entre las partes, a través del
intercambio reciproco de personal, estudiantes, proyectos y publicaciones;

y

CONSIDERANDO:

Que, el mismo se ajusta al espiritu, disposiciones y tramite previsto
por la Resolucién HCS N° 458/03;

Los informes producidos por la Prosecretaria de Relaciones Inter-
nacionales a fojas 15, la Subsecretaria de Grado de la Secretaria de
Asuntos Académicos a fojas 16, la Subsecretaria de Posgrado a fojas 17
y a fojas 18 por la Secretaria de Planificacion y Gestién Institucional;

Lo dictaminado por la Direccién de Asuntos Juridicos bajo el n°®
40899;

Por ello, y teniendo en cuenta las previsiones de las Resoluciones HCS
344/99,

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar los anteproyectos de Memorando de Entendi-
miento para la Cooperacién Académica y de investigacién y del Programa
Especifico de Cooperaciéon Académica y de Investigacion que corren a
fojas 3/8 y 11/13 que en fotocopia forman parte integrante de la presente,
a celebrar entre esta Casa y la Universidad de Costa Rica a los fines de
que se trata, y suscribirlos.

ARTICULO 2°.- Establecer que los gastos emergentes del Programa Es-
pecifico que por esta resolucion se aprueba y que deban ser afrontados
por esta Universidad, deberan ser imputados a los recursos de la Escuela
de Trabajo Social.

ARTICULO 3°.- Instruir a la Escuela de Trabajo Social para que, previo a
la suscripcién de los instrumentos pertinentes, consigne en ambos como
domicilio de esta Casa el que consta en el segundo parrafo del articulo
primero de los Estatutos Universitarios.
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ARTICULO 4°.- Comuniquese y dése cuenta al H. Consejo Superior.

ol

" Dra. SILVIACAROLINA SCOTTO
RECTORA

Mgter. JHON BERETTQ UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
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RESOLUCION N°: 3 2 9 3



PROGRAMA ESPECIFICO
PARA LA COOPERACION ACADEMICA Y DE INVESTIGACION EN EL MARCO DEL
MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO
ENTRE
LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA (SAN JOSE, COSTA RICA) -
Y
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA (ARGENTINA)

La Universidad de Costa Rica, con sede en San José, Costa Rica, representada por su
Rectora, Dra. Yamileth Gonzélez Garcia, cédula de identidad 2-248-555, reelegida por
acuerdo de la Asamblea Plebiscitaria del 04 de abril del 2008, cédula juridica nimero 4-
0000-42149-36, con la autoridad estipulada en el articulo 40, inciso primero del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica, en adelante denominada “UCR?”, y la Universidad
Nacional de Cérdoba, con sede en Argentina, representada por su Rectora, Dra. Silvia
Carolina Scotto, en adelante denominada “UNC”, en el marco del Memorando de
Entendimiento para la Cooperacién Académica y de investigacién firmado por las partes,
han acordado establecer el presente Programa Especifico para la Cooperacién Académicay
de Investigacién entre la Escuela de Trabajo Social de fa UCR y la Escuela de Trabajo Social
de la UNC:

ARTICULO |

LAS ACTIVIDADES

Las actividades a desarrollar en el presente programa de cooperacién consistiran en
acciones conjuntas involucrando:

1. Intercambio institucional de docentes y estudiantes de gradé y posgrado pafa el
desarrollo de programas de ensefianza e investigacion. Las dos instituciones favoreceran

la realizacion de pasantias en disciplinas y programas de interés mutuo; -
2. Desarrollo de actividades de ensefianza y de investigacién relacionadas con las areas
de actuacion de las escuelas involucradas. e
3. Organizacién actividades de accién social (simposios, conferencias, talleres) y cursos de
extensién docente en dreas de mutuo interés. -~
4. Disefio y desarrollo de investigaciones comparadas en areas que seran especificadas
como comunes para ambas escuelas. e

5. Intercambio regular de resultados de investigacién y de publicaciones relativas a
cualquier area de cooperacién, en tanto no estuviera limitado por la ley o por
obligaciones contractuales. ’

6. Promoci6n de publicaciones conjuntas.
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7. Acceso e intercambio de informacién sobre los programas académicos de ambg
escuelas, asi como sobre métodos y técnicas innovadoras empleadas en los proces
educativos;

8. Intercambio de experiencias de intervencién profesional.

9. Oferta de oportunidad de formacién de docentes e investigadores mediante la creacion y
el desarrollo de cursos especializados de alto nivel.

10. Apertura de lineas de investigacién interinstitucional asociadas a programas de posgrado
de ambas escuelas.

11. Acceso a los servicios universitarios que cada escuela posea, tanto para el desemperio
para las labores académicas, como para fortalecer la calidad de vida de docentes y
estudiantes que realizan pasantias, intercambios, estudios de grado o de posgrado en el
marco del presente programa.

12. Otras actividades mutuamente acordadas.

ARTICULO I

DEL CRONOGRAMA DE LAS ACTIVIDADES O PROTOCOLO DE TRABAJO
Intercambio de Estudiantes

Los estudiantes deben estar debidamente matriculados en su institucién de origen en un
programa de estudio orientado a la obtencién de un grado académico. Los estudiantes
propuestos seran seleccionados para el intercambio por la Direccién de la Escuela de
Trabajo Social de cada universidad, en coordinacién con la Oficina de Asuntos
Internacionales de ambas instituciones. La institucién anfitriona se reservara el derecho de
tomar la decision final con respecto a la admision de cada estudiante nominado para el
intercambio. La seleccién o participacién de un estudiante en el mtercamblo no le dara
derecho a obtener un grado académico en la institucién anfitriona. e

El nimero de estudiantes a ser intercambiados no debera exceder el nimero de dos (2)
anualmente y se intercambiara un nimero igual de estudiantes de cada institucién durante la
vigencia de este convenio.

Usualmente, la duracién de un intercambio sera por un semestre. Los estudiantes podran
continuar como estudiantes de intercambio por un semestre sucesivo como maximo. e

Los estudiantes pagaran las tasas de matricula en su institucion de origen por el periodo de
intercambio. Cada institucion anfitriona acuerda exonerar del pago de matricula por
semestre a los estudiantes participantes en el intercambio durante la vigencia de este
acuerdo. Los estudiantes deberan pagar otras tasas asociadas, mcluyende el seguro contra
accidentes dentro del campus y otros servicios. e

Ambas universidades se reservan el derecho de cobrar tasas de matricula u otras tasas,
correspondientes a los cursos de otros programas, tales como cursos de extensién o

programas de posgrado profesionales. o
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Los estudiantes de intercambio seran responsables de otros gastos incurridos durante su
estadia en la institucién anfitriona, incluyendo transporte aéreo y local. o

Los participantes en el intercambio podran participar en los cursos ofertados por la
institucién anfitriona en concordancia con las politicas universitarias y sus procedimientos.

Los estudiantes de intercambio deberan haber completado al menos un afio de estudios de
pregrado en la institucién de origen previo a su participacién en el intercambio y tener un
buen desempefic académico, reflejado en un promedio ponderado de 3.0 o su equivalente
para estudiantes de UNC y de 8.0 para estudiantes de la UCR.

Al terminar el semestre de intercambio en la universidad anfitriona, los estudiantes de
intercambio deben regresar a su institucién de origen. Cualquier extensién de la visita
deberd contar con la aprobacién de ambas instituciones.

Se proporcionaran informes del rendimiento académico de los estudiantes a la institucién de
origen al concluir el periodo de intercambio.

Cada institucién acuerda reconocer los créditos ganados por los estudiantes que participen
en los programas comprendidos dentro de este Programa Especifico

Intercambio de Docentes

Realizar en el 2009 un intercambio de docentes entre ambas escuelas para compartir los
programas de estudio a nivel de grado y postgrado con el proposito de identificar alternativas
de cooperacién conjunta en materia de investigacién, docencia y accién social.

Realizar al menos una pasantia al afio de un o0 una docente de la Escuela de Trabajo Social
de la UCR, en la Escuela de Trabajo Social de la UNC y viceversa.

L.a duracién maxima de cada visita sera de dos semanas. . v

Se espera que al amparo del Memorandum de Entendimiento vigente la institucién que
envia sea la responsable del costo de traslado aéreo de sus profesores y la institucion que
recibe aporte el costo de hospedaje y alimentacién.

Trabajos Conjuntos de Docencia, Investigacion y Accion Social

Formular al menos un proyecto de investigacion interinstitucional en el marco del Programa
de Investigacion “Desafios contextuales costarricenses asumidos desde el Trabajo Social:
integracion de la Docencia, la Accién Social, la Investigacion para la produccién de
conocimientos y propuestas de intervenciéon” No. 215-A8-901, inscrito en la Vicerrectoria de

Programa Especifico
Fara la Cooperacién Académica y de Investigacion enire
La Escuela de Trabajo Social de la Unjversidad de Costa Rica y
La Escuela de Trabajo Social de ia Universidad Nacional de Cérdoba
LaPdgina3deé




Investigacién de la Universidad de Costa Rica, con énfasis en el nucleo de integracién d
“Historia, Teoria y Metodologia del Trabajo Social”.

i

Realizar cada dos afios, durante la vigencia de este convenio, un proyecto conjunto de
docencia a nivel de postgrado, los cuales pueden ser seminarios y / 0 cursos intensivos
dirigidos a estudiantes y/o docentes de ambas instituciones.

Realizar cada dos afos un proyecto conjunto de accién social a nivel de grado y/o
postgrado.

En caso de que la realizacién. de los proyectos anteriormente mencionados requiera la
movilizaciéon de docentes, se espera que al amparo del Memorandum de Entendimiento
vigente la institucion que envia sea la responsable del costo de traslado aéreo de sus
profesores y la instituciéon que recibe aporte el costo de hospedaje y alimentacién

v
Cooperacion Virtual

Disefiar una pagina web desde la cual sea factible descargar articulos y documentos
elaborados por la Escuela de Trabajo Social de la UNC y que sean incorporados en el
sistema automatico de busqueda. Elio en el marco del Proyecto Extensién Docente ED-528
“Fortalecimiento de la presencia de la Escuela de Trabajo Social en la Red Internet”.

Desarrollar foros virtuales de discusion en torno a la formacién, al trabajo profesional, al
desarrollo gremial y a la realidad latinoamericana, en el marco del Proyecto Extensién
Docente ED-528 “Fortalecimiento de la presencia de la Escuela de Trabajo Social en la Red
Internet” inscrito en la Vicerrectoria de Accién Social de la Universidad de Costa Rica.

Desarrollar cada dos afios, durante la vigencia de este convenio, un curso de actualizacién
docente a nivel de grado y/o postgrado en el marco del proyecto de Extensién Docente ED-
862 “Impuiso de la cooperaciébn externa para el desarrollo académico de docentes y
estudiantes de la Escuela de Trabajo Social” inscrito en la Vicerrectoria de Accidn Social de
la Universidad de Costa Rica.

Publicaciones Conjuntas

Elaborar publicaciones conjuntas como resultado de las actividades de cooperacién que se
desarrollen en materia de docencia, investigacion y accién social, en las cuales se respete la
propiedad intelectual de acuerdo a lo establecido en el Memorandum de Entendimiento.
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Otras regulaciones

Los beneficiarios de esta convenio seran responsable de obtener la cobertura de un seguro
médico/de salud que cumpla con los requisitos de la institucién anfitriona, incluyendo la
repatriacién.

ARTICULOINIl
ADMINISTRACION DEL CONVENIO

Administracion del Convenio

La administracién académica de este Acuerdo Especifico sera responsabilidad de las
Escuelas de Trabajo Social de cada institucién en concordancia con la oficinas a cargo de
las relaciones internacionales. Cualquier adicién o cambio debera contar con la aprobacion
de estos representantes en ambas instituciones.

Todas las comunicaciones deberdn ser enviadas por escrito y remitidas a las siguientes
direcciones:

En
Enia UCR: Direccién, Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa
Universidad de Costa Rica
Ciudad Universitaria Rodrigo Facio
San Pedro de Montes de Oca, San Jose, Costa Rica
Ph: + (506)2207-5080
Fax: + (506) 2225-5822

E-mail: paice@ucr.ac.cr

ARTICULO IV

VIGENCIA Y TERMINACION

El presente Programa Especifico entrard en vigencia a partir de la fecha de la Gltima firma
por un periodo de cinco (8) afios. Podrd ser renovado por periodos adicionales por
consentimiento mutuo y por escrito de las partes firmantes. Ambas partes se reservan el
derecho de finalizar este Acuerdo mediante comunicacién escrita remitida seis (6) meses
antes de su fecha de vencimiento. En tal caso, se entiende que todas las actividades que
estén en desarrollo continuaran hasta la fecha de terminacién planeada con anterioridad.

En conformidad, firmamaos cuatro copias de este Programa Especifico en espafiol con
idéntico contenido e igual validez.
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Por la Universidad Nacional de Cérdoba Por la Universidad de Costa Rica

Dra. Silvia Carolina Scotto Dra. Yamileth Gonzalez Garcia
Rectora Rectora
Fecha: Fecha:
Mag. Mariana Patricia Acevedo M.Sc. Nidia Esther Morera Guillén
Directora Directora
Fecha: Fecha:
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MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO .
PARA LA COOPERACION ACADEMICA Y DE INVESTIGACION
ENTRE
LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA (SAN JOSE, COSTA RICA)
Y
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA (ARGENTINA)

La Universidad de Costa Rica, con sede en San José, Costa Rica, representada por su
Rectora, Dra. Yamileth Gonzalez Garcia, cédula de identidad 2-246-555, reelegida por
acuerdo de la Asamblea Plebiscitaria de! 04 de abril del 2008, cédula juridica nimero 4-
0000-42148-36, con la autoridad estipulada en el articulo 40, inciso primero del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica, en adelante denominada “UCR”, y la Universidad
Nacional de Cérdoba, con sede en Argentina, representada por su Rectora Dra. Silvia
Carolina Scotto, en adelante denominada “UNC”, afirman mutuamente su autoridad legal
para firmar el presente Memorando de Entendimiento para la Cooperacién Académica y de
Investigacién, considerando su interés comin en promover la cooperacién mutua en las
areas de la educacion y de la investigacion, asi como su deseo de enriquecer las bases de
la amistad y del intercambio educativo y cooperativo, y por consiguiente, han acordado
establecer el siguiente Memorando de Entendimiento.

ARTICULO |
PROPOSITO

El proposito de este Memorando es el de desarrollar la cooperacioén académica y educativa
con base en la igualdad y la reciprocidad, asi como promover las relaciones y el
entendimiento mutuo entre ambas universidades.

ARTICULO Il
ALCANCES DE LAS ACTIVIDADES

Ambas instituciones se comprometen a promover y desarroliar la cooperacion académica de
las siguientes maneras:

Intercambio reciproco de personal académico,

intercambio reciproco de personal administrativo,

Intercambio reciproco de estudiantes,

Proyectos de investigacién conjunta,

Intercambio de publicaciones, informes y otros tipos de informacién académica,
Otras actividades mutuamente acordadas.

IR o

ARTICULO Il
DISPOSICIONES FINANCIERAS
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—

. Ambas instituciones acuerdan que todas las disposiciones especificas y planes de

actividades seran negociadas y dependeran de la disponibilidad de fondos.

Ambas universidades acuerdan buscar el apoyo econdmico de organizaciones
nacionales e internacionales a fin de que las actividades de cooperacién se implementen
segun los términos indicados en el presente Memorando.

ARTICULO IV
ACUERDO ESPECIFICO

Se definira una descripcidén detallada de los alcances de las actividades en un Acuerdo
Especifico, el cual constituye una parte integral del presente Memorando.

El Acuerdo Especifico incluira detalles tales como los siguientes:

BN

Elaboracién de las respo nsabilidades de cada institucién para la actividad acordada. ,~
Programacion de la actividad especifica. ./

Presupuestos y fuentes de financiamiento para cada actividad. 4

Cualquier ofro punto que se estime necesario para una gestién eficiente de la actividad.

ARTICULO V
DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL Y PUBLICACION.

La UCR y la “UNC”, compartiran toda la informacién y resultados de las investigaciones,
derechos de patente, derechos de autor y otros derechos de propiedad intelectual de
cualesquier descubrimientos, inventos y productos que se generen a partir del presente
Memorando. ‘
Ambas partes deben dar su aprobacion por escrito para la utilizacion y publicacién de la
informacién y de los resultados de las investigaciones,

En el Acuerdo de Implementacién se definira en detalle el manejo de los Derechos de
Propiedad Intelectual y de Publicacién de cada actividad.

ARTICULO VI
RESOLUCION DE DISCREPANCIAS

Los puntos de vista e interpretaciones diferentes sobre los términos de este Memorando
seran resueltos amistosamente por consulta mutua o negociacion.

ARTicuLoO vii
MODIFICACIONES:; VIGENCIA Y TERMINACION

Las modificaciones al presente Memorando podran ser puestas por escrito nicamente
mediante el consentimiento mutuo de ambas partes.

Este Memorando entrarad en vigencia a partir de la fecha de la dltima firma y tendra
validez por un periodo de cinco (5) afios.
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3. El Memorando podra ser modificado, renovado o finalizado por cualquiera de las partes
mediante notificacion por escrito remitida con al menos seis () meses de anticipacion.
En el caso de que el Memorando pierda validez a causa de su terminacion, las
disposiciones del Plan Operativo continuaran aplicando en la medida necesaria a fin de
garantizar la implementacion de las actividades que estén en desarrollo segtn lo
acordado en el Acuerdo de implementacion.

Este Memorando se ha escrito en los idiomas inglés y espafiol, en un total de cuatro (4)
copias, todas auténticas. En conformidad, se estampan las firmas de las autoridades
correspondientes.

Por la Universidad Nacional de Cérdoba Por la Universidad de Costa Rica
Dra. Sitvia Carolina Scotto Dra. Yamileth Gonzalez Garcia
Rectora Rectora

Fecha: Fecha:
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