
UNC Universidad _ L_ R f 
Nacional JY- •••. e orma 

'----- _ _L___----' de Cordoba 1918-2018 

2018- "Ano del Centenario de la Reforma Universitaria" 
CUDAP: EXP-UNC: /2018 

CORDOBA, ... ,1 4 0 I C 2018 
VISTO 

- Las presentes actuaciones, en la que el Sr. Decano de la 
Facultad de Ciencias Medicas, Prof. Dr. Rogelio Pizzi, solicita el lIamado a 
concurso cerrado interne en Planta Permanente del personal Nodocente, para 
cubrir un cargo categoria 4 (cuatro) del Agrupamiento Asistencial Subgrupo "C" 
(Decreto N° 366/06), para cumplir funciones en el Departamento Patrimonio 
del Hospital Universitario de Maternidad y Neonatologia, y; 

CONSIDERANDO: 

- Que, la Facultad de Ciencias Medicas esta interesada en 
promover el reordenamiento en etapas de su Planta de Personal Nodocente, 
utilizando como herramientas los procesos concursales estatutarios como 
tarnbien aquellos surgidos en Acuerdos a nivel de Comision Paritaria Local; 

- Que, el Convenio Colectivo de Trabajo para el sector Nodocente 
de las Instituciones Universitarias Nacionales establece en el Titulo 4 el 
regimen de seleccion para la cobertura de puestos de trabajo (Decreto N° 
366/06 Articulos 24° al 46°); 

- Que, por Ordenanza del H.C.S. N° 07/2012 se aprueba el 
Reglamento de Concursos para el Personal Nodocente de la Universidad 
Nacional de Cordoba, conforme 10 dispuesto por el Decreto 366/06; 

- Que, del Informe de la Direccion de Recursos Humanos (Dpto. 
Sueldos) se desprende que dicho cargo cuenta con financiamiento y se 
encuentra vacante; 

- Que, se ha formalizado la cornunicacion a la Asociacion Gremial 
de Trabajadores de la U.N.C., "Gral. Jose de San Martin" del Formulario de 
especificaciones y requerimientos del cargo a cubrir, Anexo II en cumplimiento 
del Articulo 12° de la Ord. H.C.S. N° 07/12, solicitando la desiqnacion del 
veedor gremial (Exp-UNC: 42306/2018); 

Por ello, 
EL DECANO DE LA FACUL TAD DE CIENCIAS MEDICAS 

RESUELVE: 

Articulo 1°: Disponer eillamado a Concurso Cerrado Interno, para 1 (un) cargo 
categoria 4 (cuatro) del Agrupamiento Asistencial Subgrupo "C", para 
desemperiarse en el Departamento Patrimonio del Hospital Universitario de 
Maternidad y Neonatologia, con una dedicacion de 35 horas semanales, en el 
turno manana de 07:00hs. a 14:00hs., y una retribucion mensual acorde al 
escalafon vigente. 
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Articulo 2°: Podran participar en el concurso los agentes que revisten como 
Personal Nodocente, en calidad de permanente, de la Facultad de Ciencias 
Medicas, en igual categoria 0 inferior a la categoria objeto del mencionado 
concurso, de cualquier agrupamiento. 

Articulo 3°: Designar la siguiente Junta Examinadora, conforme 10 dispuesto en 
los Articulos 15° y 16° del Anexo I de la Ordenanza del H.C.S. N° 07/2012: 

a) En representaclon de la Autoridad: 
Titular: Sr. Med. Carlos Raul BRIZUELA MOYANO, Legajo N° 46716 
Suplente: Sr. Med. Hugo Marcelo FERNANDEZ SPECTOR, Legajo N° 
44715 (Hospital Nacional de Clfnicas) 

b) En reprasentacion del Personal: 
Titular: Sr. Med. Pablo Dermidio ARGUELLO HOYOS, Legajo N° 80390 
(H.N.C.) 
Suplente: Sr. Med. Pedro Carlos FUNES, Legajo N° 28063 (H.U.M.N.) 

c) En representacicn de la Comision Paritaria: 
Titular: Sr. Med. Alberto Miguel FOLKENAND, Legajo N° 24507 (H.U.M.N.) 
Suplente: Sra. Valeria TURCHI, Legajo N° 80569 (H.U.M.N.) 

Articulo 4°: Establecer el siguiente Temario: 

Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de las 
Instituciones Universitarias Nacionales (Decreto N° 366/06). 
Estatuto de la Universidad Nacional de Cordoba 
Reglamento de Concurso para el Personal Nodocente de la U.N.C. (Ord. 
H.C.S. N° 07/12). 

EI material de estudio estara disponible en el sitio web de la Facultad de 
Ciencias Medicas (www.fcm.unc.edu.ar). 

Articulo 5°: Establecer los siguientes requisitos de inscripcion: 

• Titulo secundario (Actas Paritarias Particulares Nodocentes N° 14 y 27) 
• Antecedentes laborales especificos en el cargo a concursar. 
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Articulo 60: La inscripcion de aspirantes y la presentacion de antecedentes, se 
realizara en forma personal, desde el 25/02/2019 y hasta el 01/03/2019 de 
08:00 a 12:00, de acuerdo al Articulo 130 del Anexo I de la Ord. H.C.S. N° 
07/12. Los aspirantes deberan presentar el Anexo III de la Ord. H.C.S. N° 
07/12 "Formulario de lnscnpcion" y sus antecedentes (en original y copia) en 
Area Operativa, donde se autenticara la copia de los antecedentes con la 
presentacion de los originales. No se admitira la presentacion de nueva 
docurnentacion vencido el plazo de inscripcion. La documentacion presentada 
tendra el caracter de Declaracion Jurada y no podra ser retirada hasta la 
finalizacion del concurso y la resolucion de desiqnacion se encuentre firme. 

Articulo 7°: Dejar establecido que la prueba de oposicion, teorica- practica, se 
realizara el dia 13/03/2019 a las 09:00hs., debiendo presentarse todos los 
postulantes en el hall Central del Pabellon Peru. EI dia de la prueba de 
oposicion, teorico-y practica, la Junta Examinadora fijara y notificara a los 
participantes el dia, hora y lugar que se tlevara a cabo la entrevista personal. 
Los contenidos del examen teorico- practice y la entrevista personal seran 
fijados por el jurado una hora antes del comienzo de la prueba 0 entrevista y 
solo podran realizarse sobre la base del temario, bibliografia y caracteristicas 
del cargo a cubrir difundidas en eillamado a concurso. 

Articulo 8°: Dejar establecido que el Area Operativa notificara a los 
participantes del orden de rnerito y el puntaje obtenido. 

Articulo go: Disponer que una vez concluido el proceso el cargo concursado se 
cubrira conforme el orden de merito. 

Articulo 10°: Protocolizar, Publicar y Comunicar. 


