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Cérdoba, 0 3 DiC 2008

VISTO las presentes actuaciones, relacionadas con el Acuerdo Particular
de Formacion y Capacitacion en Derechos Humanos, propuesto celebrar
por la Secretaria de Extension Universitaria con el Ministerio de Justicia
de la Provincia de Cérdoba, con el objeto de hacer operativos los objeti-
vos acordados en el Convenio suscripto por el Ministerio de Justicia, Mi-
nisterio de Educacion arnbos de la Provincia de Cérdoba y esta Universi-
dad con fecha 13 de marzo del 2008, a los fines de iniciar el desarrollo del
Programa de Formacién y Capacitacién en Derechos Humanos a miem-
bros de la institucién carcelaria, como asi también foros y/o conferencias;
atento lo informado a fs. 4 por la Subsecretaria de Grado de la Secretaria
de Asuntos Académicos, a fs. 5 por la Secretaria de Planificacién y Ges-
tién Institucional, lo dictaminado por la Direccion de Asuntos Juridicos ba-
jo el nro. 41339, y lo dispuesto por las Resoluciones HCS nro. 344/99 y
458/03,y ,

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
RESUELVE
ARTICULO 1.- Aprobar el Acuerdo Particular de Formacion y Ca-

pacitacién en Derechos Humanos, obrante a fs. 7/12, que en fotocopia
forma parte integrante de la presente resolucién y, suscribirlo.

ARTICULO 2.- Instruir a la dependencia de origen para que, previo
a la firma del instrumento pertinente, dé cumplimiento a lo indicado por la
Direccién de Asuntos Juridicos en su dictamen nro. 41339 —péarrafo 3°-.

ARTICULOQ 3.- Establecer que en cuanto a la emision de certifica-
dos, por tratarse de una propuesta de caracter extensionista, de otorgarse
los mismos a quienes participen de las actividades propuestas, en el texto
se debera destacar el caracter extensionista de dichas actividades, con-
forme lo indica a fs. 4 la Subsecretaria de Grado de la Secretaria de
Asuntos Académicos.

ARTiCU@ Comuniquese y dése cuenta al H. Consejo Supe-

rior. - j-e )%

S
é Ora. SILVIA CAROLINA SCOTTO

RECTORA
LMIVERSIDAD NACIONAL DE COROOSA
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ACUERDO PARTICULAR
FORMACION Y CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS

Entre el Ministerio de Justicia de la Provincia de Coérdoba por una parte,
denominado en adelante “el Ministerio” representado en este acto por el sefior
Ministro Dr. Luis Eugenio ANGULO, con domicilio en CALLE Alvear N° 150/154
de la Ciudad de Cordoba, y por la otra la Universidad Nacional de Cordoba,
representada en este acto por la sefiora Rectora Dra. Silvia Carolina SCOTTO,
con domicilio a los efectos del presente en Avda. Haya de la Torre s/n 2° Piso —
Ciudad Universitaria, Cordoba, denominada en adelante “la Universidad”, se
suscribe el presente Acuerdo Particular de Cooperacién Reciproca, a los fines de
hacer operativos los objetivos acordados en el Convenio suscripto por el
MINISTERIO DE JUSTICIA DE LA PROVINCIA, el MINISTERIO DE
EDUCACION DE LA PROVINCIA y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA,
con fecha 13 de Marzo de 2008,a tenor de los siguientes considerandos y
clausulas:

CONSIDERANDO:

Que el Convenio marco establece en su segunda clausula expresa que se
constituye un Equipo de Trabajo ad-hoc conformado por los miembros de las
diferentes instituciones designandose por parte de “la Universidad” a la Mter. Ana
Correa, Abog. Jorge Perano y Abog. Marité Sanchez. V

El Equipo de Trabajo durante el término de cinco meses elaborara un Protocofo
de trabajo donde se presentaran los Fundamentos, Objetivos, Contenidos,
Metodologia y Cronograma y Actividades a desarrollar.

Que dicho Equipo elabordé un Programa (piloto) de “Curso de Formacion y
Capacitacion en Derechos Humanos a miembros de la institucién carcelaria”.

Que el Equipo considerd necesario para elaborar dicho Programa de Formacion Y
Capacitacion en Derechos Humanos, realizar una aproximacién a las
representaciones sociales existentes sobre los derechos humanos, aplicando una
entrevista autoadministrada a una muestra intencional de 10 profesionales, 10
agentes de seguridad y 10 internos en un Establecimiento penitenciario del
interior; de lo que se producira el respectivo Informe. ‘ »

Que entre las Actividades previstas se considera necesario la realizacién de Foro,
Conferencias u otras acciones o actividades que convoquen a ta Sociedad a
reflexionar sobre la importancia que reviste la formacidén desde la perspectiva de
los Derechos Humanos, en particular en la institucion carcelaria.




Que para todo ello es imprescindible impulsar la realizacion de este Programa
durante el préximo mes de agosto de 2008 para concluir la experiencia piloto
durante el corriente afio; de manera tal que sea valido y riguroso la elaboracion de
los Informes respectivos relativos al impacto institucional de esta estrategia y la
tarea realizada.

LAS PARTES ACUERDAN:

PRIMERO: Iniciar el desarrollo del Programa de Formacién y Capacitacion en
Derechos Humanos a miembros de la institucion carcelaria, como asimismo
Conferencias y/o Foros como asimismo la constatacion relacionada con las
Representaciones sociales sobre Derechos Humanos durante el segundo
semestre del afic 2008.

SEGUNDO: Colaborar para seleccionar, apoyar, evaluar y difundir proyectos
dirigidos a asegurar la defensa de los Derechos Humanos a todos los miembros
de la institucién carcelaria.

TERCERO: Para el desarrollo de las actividades convenidas el Ministerio de
Justicia aportara la suma de Pesos Dieciocho mil ($ 18.000,00) y la Universidad
Nacional de Cordoba la suma de Pesos Nueve mil setecientos ($ 9.700,00) de
acuerdo al Documento Base, que forma parte constitutiva del presente Convenio
(Anexo ). '

CUARTO: Que la Coordinacion académica y administrativa de dicho programa
estard a cargo de la Secretaria de Extensidn quien delega la funcién en sus
coordinadoras la Mter. Ana Correa y la Ab. Marité.Sanchez; quienes seran
responsables de la seleccion, evaluacion y difusion de las actividades (dictado y
evaluacion de Curso; relevamiento y analisis de informacién que aproximen a las
representaciones sociales de Derechos Humanos en el Servicio Penitenciario de
Coérdoba. :

QUINTO: Que el Equipo de Trabajo constituido por las tres instituciones realizaran
un monitoreo permanente relacionado con la sistematica del proceso de trabajo y
un analisis para programar eventuales nuevas lineas de cooperacion.

SEXTO: Se conviene asimismo mantener la independencia administrativa con
normas especificas de -auditoria interna, pudiendo evaluar y decidir la financiacién
para la realizacién de diferentes tipos de actividades de los proyectos que se
presenten. No obstante, las instituciones se suministraran mutuamente informes
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financieros periddicos tendientes a determinar el caracter y las posibilidades
ciertas de concretar dichas actividades.

SEPTIMO: Ambas instituciones mantendran y respetaran su propia autonomia
para su respectiva estrategia comunicacional, mas alla de la que en comun
acuerden.

OCTAVO: Las partes, de comun acuerdo, podran invitar a participar de las tareas
que se desarrollan en el marco del presente acuerdo a otras instituciones
similares, o a Universidades o Centros de Investigacion del ambito Provincial,
Nacional, o Internacional.

NOVENO: El presente Acuerdo de Cooperacion entrard en vigor a partir de la
fecha y tendra una duracién de un afio, salvo que una de las partes comunique a
la otra, con treinta dias de antelamon su voluntad de resolverlo antes del plazo
establecido.

Previa su lectura y ratificacion, las partes suscriben el presente en prueba de
conformidad, firmandose dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en
la Ciudad de Cordoba, a ...7%...dias del mes de... £<TVHre. ... de 2008

anfstro d
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ANEXO 1
PROGRAMA DE FORMACION Y CAPACITACION
EN DERECHOS HUMANOS.

INTRODUCCION

El Plan de Formacidén y Capacitacion en Derechos Humanos destinado a agentes penitenciarios, técnicos,
maestros y profesores del Sistema Penitenciario, como a internos/as, internos/as alojados en el mismo.
Surge del Convenio entre el Ministerio de lusticia, el Ministerio de Educacién y la Universidad Nacional de
Cordoba en el marco de la actual politica de Extensién.

El trabajo que se propone es un desafio, para la Universidad y las entidades del Estado articuladas en este
Proyecto al incitar a pensar la “formacion” en Derechos Humanos en la situacién carcelaria en procesos de
interaccion, discusion, apropiacion y reflexion sobre los contenidos que reposicionan la mirada y la escucha
acerca de los problemas estructurales de la institucién carcelaria en una sociedad de exclusion.

Por ello en este espacio curricular, de caracter interdisciplinario, se apuesta a la valoracién del intercambio
con el otro que atribuye importancia a la formacién y capacitacién profesional, humana y ciudadana, en pos
de un pensamiento auténomo y critico que mno renuncia a pensar la cindadania como derecho para todos,
como acto de voluntad y de sentido en un orden cultural y social amplio.

OBJETIVOS GENERALES:

» Preparar a las personas involucradas para ejecutar sus deberes y responsabilidades
preservando los derechos vy la dignidad humana

Conocer las diferentes representaciones sobre los Derechos Humanos de los
agentes involucrados en la situacidn carcelaria.

Establecer relaciones entre los sistemas de representacion, las conceptualizaciones
sobre los DH y las practlcas sociales.

Conocer los principios y la normativa internacional vigente en Derechos Humanos
que regula las relaciones carcelarias.

Desarrollar el espiritu reflexivo sobre las propias practicas que obstaculizan la
creacion de un ambito democratico de mutuo respeto. '

v v Vv Vv

CONTENIDOS

Moadulo 1: El sistema punitive v_los Derechos Humangs

Objetivos Especificos:
- Analizar que los cambios y reformas en la institucion carcelaria son producto de las
tensiones y transformaciones sociales;




- Reflexionar que las representaciones sociales (ue se han construido de los diferentes
actores que en ella participan, son el resultado de las rupturas y continuidades de la
historia de una sociedad, en particular las que atafien a la construccion de
. iudadania;

Visualizar que en el sistema carcelario como representacion institucional del Estado,
interactuan un ciudadano privado de su libertad y las representaciones del Estado,
pero ninguno de ellos es independiente de la contlictividad social;

Contenidos:
- Los sistemas penales, ¢l delito y la finalidad de las penas. Breves referencias historicas.
- Las diferentes representaciones sociales en ¢l &mbito penitenciario segin los actores implicados:
internos/as; agentes penitenciarios: técnicos y la sociedad en general.
- Elplanteo de los derechos humanos en dmbitos de encierro.
Metodologia:

El desarrollo del Modulo se iniciard mediante una exposicién dialogada en grupo total a
cargo de uno de los docentes, tratando de propiciar que los concurrentes expresen sus
nociones previas sobre la tematica y perspectivas en relacién con los contenidos
propuestos.

En un segundo momento se realiza una actividad grupal utilizando la técnica de taller con
la intencién de trabajar sobre un articulo en particular que propicie la aproximacién al
contenido tedrico y el debate sobre la problematica. Se realizara un plenario.

Como tercera instancia se pretende la utilizacién de un power point para trabajar con
graficos e imdagenes para una rapida aproximacion a las estadisticas y permita deconstruir
las representaciones sociales abordadas.

Bibliografia:

- GARCES, Laura Eugenia. “La institucion total”. Facultad de Ciencias Sociales.
Departamento de Servicio Social de la Universidad Nacional de San Juan

- NEUMAN, Elias. Disertacion realizada en el marco del seminario online “Imagen
y Justicia”, 16 de mayo de 2006

- RIVERA BEIRAS Ifiaki (1992) "Carcel y Derechos Humanos- Un enfoque relativo
a la defensa de los derechos fundamentales de los reclusos”, Editorial José Maria
Bosch Editor S.A., Barcelona.

- ‘ : (1998) Capitulo 1, "Los derechos fundamentales en la
privacién de la libertad (andlisis socio-juridico de la normativa internacional)", pag.
23 a 91.“El problema de los fundamentos de la intervencion juridico —penal. Las
teorias,de la pena”. Editorial Gréficas Signo S.A. Barcelona. Pag. 27 a 43.

- GOMEZ, Adelaida; TROSSERO, Amilcar, “SOCIEDAD CIVIL Y ESTADO:
nociones basicas para su andlisis en la Argentina del siglo XX”

Profesor Responsable: Abi)g. Jorge Perano

Equipo de Trabajo:


http:teor�as.de
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a) Por la catedra de Crimipologia de la Facultad de Derecho de la UNC:
- Ab. Jorge Perano

- Ab. Inés Ledn Barretto

b) Por Historia de la U.N.C:

-Prof. Amilcar Trossero

-Prof. Adelaida Goémez

Modulo 2: Sociabilidad , disciplinamiento v Derechos Humanos,

Objetivos Especificos:

- Reconocer, a partir de la bibliografia propuesta, los efectos de vulnerabilidad que
generan ciertas practicas y procesos caracteristicos de la carcel como institucion
total, tanto en las personas privadas de libertad como en quienes trabajan en su
vigilancia y tratamiento.

- Analizar précticas y relaciones sociales cotidianas que sean percibidas como
conflictivas en cada sector institucional implicado en la capacitacién, en el cual sea
posible tematizar ciertos incidentes probleméticos en las relaciones dentro de la
institucion y reflexionar criticamente sobre el efecto que generan ciertas practicas
en cuanto a vulneracion de los Derechos basicos de las personas como en la
subjetividad de las mismas.

Contenidos : ‘
- Larestriccion a la libertad y la convivencia en las instituciones carcelarias, Sociabilidad y

disciplinamiento.

- Problemas derivados de la vulneracién de los derechos humanos y mecanismos de solucion.

- Aprendizaje social y comunicacién, vinculos complejos situacionales y cambiantes.
Metodologia ‘
Exposicion dialogal con espacio de dlSCUSIOIl en la modalidad taller. En £rupos se propone
la lectura de un fragmento del texto propuesto para el modulo y su posterior discusién en
plenario y posteriormente se realizard un ejercicio de andlisis donde se espera que los
asistentes puedan reconocer y discutir incidentes criticos que se manifiestan en sus
practicas cotidianas. Al mismo tiempo lo producido en esta instancia serd un insumo

relevante para hacer una aproximacion descriptiva de un conjunto de situaciones
problematicas que preocupan a los agentes de los distintos sectores mst1tuc1onales

Bibliografia:

- Goffman, Erving (1961-2004) “Sobre las caracteristicas de las instituciones totales”, en Internados. Ensayo
sobre la situacidn social de los enfermos mentales. Buenos Aires: Amorrortu.

Profesor Responsable: Lic. Marina Tomasini — Ab.Valeria Plaza Schafer.

Moadulo 3: Derechos Humanos vy Jasticia




Objetivos Especilicos:
- Acercamiento comprensivo a las nociones de "reconocimiento”, "dignidad" y "derechos humanos”.
- Elaboracion de la problematica de la discriminacion y la violencia a partir de la reflexion y critica
sobre la propia experiencia

Contenidos:

- Los derechos y deberes de los internos y del personal del servicio penitenciario.

- Discriminacion y violencia. La dignidad humana y los derechos humanos. El problema general del

reconocimiento.

- Los derechos humanos y el sistema de justicia. Los sistemas de proteccion de los sectores

vulnerables. .

3- METODOLOGIA: -

Presentu seneral de las problemdticas. Discusion grupal sobre algunos ejes propuestos acerca de las
nociones de "reconocimiento", "dignidad" y "derechos humanos". La lectura del material obligatorio sera
orientada por medio de guias que faciliten la comprension de Ia temdtica y permitan la ubicacion de las tesis
y nociones centrales. Puesta en comin y reflexién tedrica: sintesis entre la propia experiencia y los
contenidos desarrollados.

4- BIBLIOGRAFIA:

- Camps Victoria. “El Malestar en la vida publica”. Ed. Grijalbo.

- Dussel E. “Método para una filosofia de la liberacién”. Ed Sigueme- Salamanca. 1974

- Michelini y Otros. Responsabilidad. Solidaridad. XI Jornadas Internacionales .Rio V. Ed. ICALA.
- Jugo Beltran, Lanza Castelli, Allione. "Derechos Humanos. Exclusion y resistencia”. Ciencia
Derechos y Sociedad. Facultad de Derecho y Ciencias sociales. UNC.

Profesor Responsable: Dra. Maria Clemencia Jugo de Beltran.
Equipo de Trabajo:

- Dra. Ariela Battan Horenstein-

- Abog. Horacio Etchichury.

- Abog. Lyllan Luque

Moédulo 4: Ciudadania, responsabilidad y los Derechos Humanos

Objetivos Especificos:

- Reconocer, a partir del material de trabajo y el planteo propuesto por los docentes
del modulo, los alcances y limites de la idea de “ciudadania” como categoria que
permite pensar derechos concretos y espacios de accion especificos.

- Problematizar la relacion entre la idea de “ciudadania” y de “derechos humanos”,
con el fin de identilicar aspectos comunes y divergencias posibles, en contextos de
encierro institucionalizados en estados democraticos.

- Identificar practicas concretas existentes y posibles, dentro de contextos de
encierro, donde puedan visualizarse ejercicios de ciudadania, reconociendo la
especificidad de los diferentes sujetos que componen los grupos participantes.
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- Lograr una evaluacion general del recorrido realizado a lo largo de las cuatro
- unidades, tomando como eje de analisis y articulacion los contenidos del presente

modulo.

Contenidos:
- La relacion entre ¢l discurso de la ciudadania y el discurso de los derechos humanos:

historia comin y diferencias politicas, sociales y culturales.
- Laconstruccién de ciudadania en los contextos de encierro desde ia perspectiva de los derechos

humanos.
- Responsabilidad de los distintos actores sociales implicados: relacion entre la idea de

responsabilidad y la idea de ciudadania.

Metodologia

Siendo la unidad final, la modalidad de trabajo sera principalmente el taller de discusion,
contemplando la especificidad del modulo tanto como la posibilidad de reconstruccion del
recorrido realizado, priorizando las herramientas que se brindan con la bibliografia y los
breves momentos expositivos. Contemplando tanto la especificad del médulo como su
ubicacién en el programa, proponemos dos instancias articuladas: la primera, donde se
trataran propiamente los contenidos del médulo; la segunda, donde se recuperardn las ideas
centrales del mismo para realizar una evaluacion general sobre la totalidad del recorrido
(las cuatro unidades). Reconociendo la tension existente entre la idea de “ciudadania” y los
contextos de encierro, consideramos que parte de esta evaluacion final estara orientada a
proponer espacios y modalidades concretas de ejercicio ciudadano dentro del sistema
carcelario, contemplando las diferencias y vinculos entre los grupos participantes.

Bibliografia: '
Recuperacion de bibliografia de modulos anteriores.
Texto elaborado por S.Torres.

e ‘ Profesor responsable: Lic. Sebastidn Torres.

EQUIPO DE COORDINACION: La coordinacién se realizaré por grupo con el objetivo de construir un
enlace pedagogico de los contenidos y detectar los aspectos que se dinamizan - en cada uno de los médulos de
la tensi6n entre experiencia y conocimiento. La tarea se desarrollara en dos sub-equipos con preparacion ad-
hoc. i 1

1. Megter. Ana Correa — Mgter Carolina Romano — Mercedes Carignano
2. Abog.Maria T. Sianchez — Alicia Acin - Patricia Mercado.
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19 agusio

21 agosio

26 agosto
28 agosto
2 setiemb

4 setiemb

9 setiemb

11setiemb.

16 setiemb

18 setiemb

23 setiemb

25 setiemb |

30 setiemb

2 octubre

CRONOGRAMA

ACTIVIDAD
M.1 Dr.
Echichyrry
M. 2 Lic. M.
Tomasini

M. 3 Dra. Jugo
Beltran

M. 4

Lic. S. Torres
Equipo
Coordinacién

-C.Roman

Grupo I: Profesionales /técnicos.

Grupo 2: Agentes penitenciarios seguridad.
Grupo 3: Internos/as.

Grupo 4: Maestros / Profesores.

Total de horas presenciales, por Grupo 16hs
Total de horas edtedra;: 25hs.

Horario dictado de Cursos de 15 a 19hs, Pabellon Argentina (a confirmar aula)

Evaluacidn final 6 de noviembre de 2008

T GRUPO 3~

19 agosio

2setiembre

16 setiembre

30 setiembre

Ana Correa
M. Carignano

U
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Presupuesto de Curso de Formacion y Capacitacién en Derechos Humanos

UNC

22/septiembre

Reatizacion 11
de agosto

$1.600

$1.200

B

Disefio y ajustes

Materiales Registro — $400 $$1.600
Insumos técnico DVD
(conferencias)
Procesamiento | Asesor didactico | $400 $400 x4= $1.600 $4.000
didactico y Asesor Técnico
edicién de $ 300 $600x4=$2.400
contenidos
Direccion de arte |Disefiador $ 300 $300x4=$1.200
$1.200
Produccion Disefiador Area (3 300 $ 300x4=$ 1.200
multimedia y de Tecnologia $1.200
disefio grafico
Post produccion [Lic.enCiney $ 890 390 x4 $3.560 | $3.560
audiovisual TV (contrato
externo)
Sub-TOTAL $5.160 $7.600

junio

Especialista $ 500 $500 $300
Metodologia
Carga de datos | Técnicos $4xencuesta [ 2x 300=$ 60015 600
Informe Especialista 5 400 5 400 (prueba $400
piloto)
Sub-Total Abril-mayo- 5600 $900




Programdcién |[Honorarios $70 x hora $2. 100 por $ 8.400
Contenidos y Profesores catedra cuatro Modulos
dictad universitarios
“’: a 0. Evaluacién
Inicio 6 / noviembre
12 / agosto
Coordinadores | (3) Asistentes $600 x grupo  |$2.400
grupal
Bibliografia Equipo docente | $ 18 $80 $ 1.440
Otros Transporte $ 1200 $ 1200 $ 1.200
insumos otros
Sub TOTAL $12.240 $1.200
TOTAL $ 18.000 $9.700

Cérdoba,




