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Resolucion Decanal

NUmero: RD-2019-2481-E-UNC-DECH#FCM

CORDOBA, CORDOBA
Martes 18 de Junio de 2019

Referencia: EXP-UNC: 0022632/2019 MODIFICACIONES PORTFOLIO

VISTO;

Las observaciones realizadas por los pares evaluadores de la Comisién Nacional de Evaluacion y
Acreditacion Universitaria (CONEAU) al Instructivo de Evaluacion de Procesos de Formacion y
la Ficha de Portfolio aprobada segun RHCD N° 1914/2017,

CONSIDERANDO;

- Que se ha aprobado el nuevo Reglamento para el Otorgamiento de Titulo de Especialista
(ROTE) RHCS 1028/17, en su art. 18.2, Capitulo IlI: De las Instituciones Formadoras;

- Que los planes de estudios establecen el registro de las evaluaciones parciales en la Ficha de
Portfolio;

- La necesidad de aprobar las modificaciones realizadas al Instructivo de Evaluacion de Procesos
de Formacion y la Ficha de portfolio;

- El Visto Bueno de la Secretaria de Graduados en Ciencias de la Salud;
- El despacho favorable de la Comisién de Vigilancia y Reglamento;
Por ello,
EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
Ad Referéndum del Honorable Consejo Directivo
RESUELVE:

Art.1°: Dejar sin efecto la RHCD N° 1914/2017 que aprueba el Instructivo de Evaluacion de
Procesos de Formacion y la Ficha de Portfolio.

Art.2°: Aprobar las modificaciones realizadas al Instructivo de Evaluacion de Procesos de
Formacion y Ficha de Portfolio, que se adjunta y forma parte integrante de la presente con 32
fojas de acuerdo al Reglamento para el Otorgamiento de Titulo de Especialista (ROTE).



Art.3% Registrar y Comunicar.
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Secretaria de Graduados en Ciencias de la Salud
Carreras de Especializaciones Médicas
Evaluacion de Proceso de Formacion (Portfolio)

En el siguiente documento, se presenta a continuacion un breve escrito, a modo de instructivo, sobre el portfolio y posteriormente una ficha de
portfolio que permite el registro de la actividad efectuada por los estudiantes por afio y se completara segun la duracion de la carrera.

Instructivo sobre el Portfolio

El portfolio como instrumento de evaluacion, es importante tanto para el estudiante como para el responsable. Esta idea proviene del ambito
artistico y constituye una manera de dar a conocer y acreditar el trabajo. Remite a la coleccion de evidencias del trabajo por parte del propio
estudiante. Es un proceso de evaluacion de trayectoria de aprendizaje del estudiante que se basa en ejecuciones y logros obtenidos. Permite
evaluar tanto el proceso como el producto de lo que realiza el estudiante, por lo que se debe presentar al momento de rendir el examen
promocional y final integrador.

La importancia, también reside en los procesos de devolucion que efectian los docentes a los estudiantes sobre su desempefio, en tanto explicitan
fortalezas y debilidades, logros y dificultades, a la vez que contribuye al desarrollo metacognitivo que de acuerdo con Pérez Gémez (2012)%, la
metacognicion es un medio para promover la capacidad de autonomia y autorregulacion del aprendizaje, es una “ocasion de aprendizaje”
(Alvarez Méndez, 2008)? que promueve la superacion continua. Asi, el portfolio se transforma en una valiosa herramienta para el seguimiento,
analisis y autorregulacién del aprendizaje de los estudiantes y de apoyo para la autoevaluacion, aspectos que coinciden con Calero y Calero
(2008)°, que fundamentan la relevancia pedagégica del portfolio porque se convierte en una estrategia de aprendizaje y evaluacion cooperativa,
que guia al estudiante hacia la reflexion sobre sus propios aprendizajes e implica construir conocimientos.

! Pérez Gémez, A. 1. (2012). Educarse en la era digital. Madrid: Morata.

2 Alvarez Méndez, J. M. (2008). Evaluar el aprendizaje en una ensefianza centrada en las competencias. En J. Gimeno Sacristan (Comp.), Educar por competencias, ¢qué hay
de nuevo? (pp. 206-234). Madrid: Morata

% Calero, A. y Calero, E. (2008). El portfolio como estrategia de evaluacién compartida de la comprension lectora. Didéctica. Lengua y Literatura, 20, 15-36.
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La implementacion del portfolio implica:
- Conocimiento por parte del estudiante de las actividades respectivas y de los aspectos a evaluar. ;Qué actividades el estudiante realizara
en su proceso de formacion?
- Observacion del progreso de las producciones de los estudiantes durante cierto tiempo.
- Fomentar la autoevaluacion y reflexionar sobre el proceso de aprendizaje y las estrategias pedagogicas que utilizan los docentes.
- Registro de las evidencias por parte del estudiante y seguimiento a cargo del responsable.
- Evaluacion de las actividades del estudiantes por el responsable

Objetivos
e Identificar el proceso efectuado por el estudiante respecto a conocimiento, habilidades, destrezas y actitudes.
e Valorar - en términos de autoevaluacion - el proceso efectuado del propio cursante.

Aspectos

El estudiante recopilara el registro de las acciones que lleva adelante, en relacidn, al afio de formacién. En forma periddica (al menos bimestral)
el postulante presentara el registro de las actividades al responsable quién revisara el mismo y efectuard las sugerencias que considere oportuno
en relacion a la trayectoria formativa.

Al disefiar un portafolio tenemos que tomar en consideracion lo siguiente:

- ¢Queé tareas son lo suficientemente importantes y necesarias para que el estudiante realice en funcion de la formacion? ;Qué se pretende?
- ¢Son estas tareas una muestra valida del aprendizaje del estudiante?

- ¢Como se evalla el progreso del estudiante?

- ¢Se ofrece la oportunidad necesaria para revisar las actividades realizadas?

- ¢Que devolucidn se realiza a los estudiantes? ¢Se proponen mejoras para el estudiante?

Contenidos del Portfolio
g:arétula identificatoria del estudiante
Indice de contenidos de las acciones
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e Curso Unificado de formacién tedrica.

e Cursos de formacion SGCS

e Actividad de Guardia

e Actividades académicas y asistenciales: ateneos, revista de sala, discusion de casos, demostracion de procedimientos, destrezas y
habilidades

e Actividades de investigacion: Presentacion del proyecto del trabajo final y avances anuales.

e Rotaciones.

e Participacion actividad cientifica: Produccion (Presentaciones en Congresos - Jornadas Cientificas- Publicaciones), asistencia a eventos
cientificos y otras presentaciones

e Resultado de las Evaluaciones Parciales y Promocionales

Valoracion del Portfolio / ¢ Por qué es importante el Portfolio? ¢ Cuél es el valor del Portfolio?

El valor del portfolio es tanto para el estudiante como para el responsable de la formacién en tanto describe las actividades, presenta la valoracion
del desempefio logrado, especifica mejoras para el aprendizaje y permite un proceso de reflexion de la actividad realizada. Se trata de un modo
diferente de abordar el sistema de evaluacion, basado en la reflexion, la comunicacion, el analisis de los procesos y contextos de aprendizaje.

Estad muy bien. Si bien tiene expresado todo lo necesario, a los educandos les cuesta manifestar su actitud autocritica y que ella se evidencie en el
aprendizaje; de este modo no se tiene seguridad que en el futuro sea capaz de haber disminuido la actitud negadora y de esconder la ignorancia,
en lugar de haber aprendido a hacerse cargo.

Si este instructivo esta dirigido a los alumnos, la redaccién debiera ser muy amigable y lo menos técnica posible, con muchos ejemplos; si es
dirigida a los instructores, mas o menos lo mismo, salvo distinguiendo en cada uno su rol en el proceso de aprender a aprender.
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NOMBRE Y APELLIDO:
DNI:

CARRERA
AMBITO DE FORMACION

EXPECTATIVAS EN LA FORMACION

FCM

Facultad de
Ciencias Médicas

DATOS DEL ALUMNO:

Universidad
Nacional
de Coérdoba
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FICHA DE PORTFOLIO - PRIMER ANO

Para su aplicacién tener en cuenta la siguiente escala de valoracion

Muy Logrado: entre 90 y 100%
Logrado: entre el 70 y 89%
No logrado: menos del 70%

Curso Unificado de formacién tedrica

Asistencia a clases tedricas

Evaluacion de actividades teoricas

Firma del responsable

Cursos de formacion SGCS

Ao de cursado | Evaluacién
Aprobado/No
aprobado

Nombre del Curso

Firma del responsable
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CS

Actividad de Guardia

de Graduados
en Ciencias de la Salud

FCM

Facultad de
Ciencias Médicas

Universidad
Nacional

de Coérdoba

Desempefio Toma de decisiones | Cumplimiento Firma del responsable
general (Muy Logrado, | general
(Muy  Logrado, | Logrado, No | (Muy Logrado,
Logrado, No | logrado) Logrado, No logrado)
logrado)
Guardias
Central
De la
Especialidad
Actividades académicas y asistenciales
Diario Semanal Observaciones/Descripcion | Firma Responsable
(Muy Logrado, | (Muy Logrado, | de las actividades
Logrado, No | Logrado, No logrado)
logrado)

Ateneos

Revista de Sala

Discusién de
casos

Otros

|

Diario(Muy Logrado, Logrado, No

| Semanal (Muy Logrado, Logrado, No |

Firma Responsable
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CS

de Graduados
en Ciencias de la Salud

FCM

Facultad de
Ciencias Médicas

Universidad
Nacional
de Coérdoba

logrado) logrado)
Tipo vy | Caracter Grado de | Tipo vy | Carécter Grado de
cantidad | (Observador, | realizaciéon | cantidad | (Observador, | realizacion
colabora con | (NUmero de colabora con | (NUmero de
otro 0|veces en otro 0 | veces en
realiza solo) | forma realiza solo) | forma
Optima, Optima,
adecuado o adecuado o
mejorable) mejorable)
Procedimientos,
destrezas y
habilidades,
segun afio de
cursado.
(Maniobras vy
técnicas
especificas)
Actividades de | Cumplida Firma responsable
Investigacion (Muy Logrado, Logrado, No logrado)
Primer afo: eleccion del

tema y definicion de la
probleméatica a investigar.
Elaboracion de los objetivos
del trabajo y revision
bibliogréfica sobre la
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FCM

Facultad de
Ciencias Médicas

Universidad
Nacional
de Coérdoba

| tematica.

Evaluacién continua:

Fecha
Evaluacién

Nota Tedrica

Nota Practica

Docente

Evaluacién Parcial

Evaluacioén Parcial

Evaluacién Parcial

Evaluacioén Parcial

Evaluacién de
Promocion

Rotaciones:

Lugar

Tiempo de
Rotacion

Actividades
desarrolladas

Docente
Responsable

Evaluacion

Rotacion en
servicio de....

el

Rotacion en
servicio de....

el

Rotacion en
servicio de....

el
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CS

Participacion actividad cientifica:

a. Produccion

FCM

Facultad de
Ciencias Médicas

i. Presentaciones en Congresos - Jornadas Cientificas

i.i Publicaciones

Titulo

Congreso/Revista

b. Asistencia a eventos cientificos

Actividad Fecha
c. Otras presentaciones
Actividad Fecha

Universidad
Nacional
de Coérdoba
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Autoevaluacion (Identificar el grado en qué ha desarrollado las habilidades y el nivel de
logro)
Aspectos/habilidades
¢ Cudles son los aspectos que requiere revision?
Nivel de logro (Nivel 1: Poca o sin experiencia aun en esta area. Nivel 2: Alguna
experiencia.
Nivel 3: Considero que sé realizar adecuadamente esta habilidad)
Sugerencias/ Propuesta de Mejora para el estudiante
Area de mejora (en | Conocimiento Habilidad Actitud Propuesta de mejora | Firma del
el caso de dificultad responsable

en la realizacion de
alguna actividad,
identificar en qué
ambito se produce)

Actividad/Actuacion

Actividad/Actuacion
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Registro de licencias- ROTE

Registro de régimen disciplinario - ROTE

Firma del Responsable
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FCM

de Graduados Facultad de

en Ciencias de la Salud

Ciencias Médicas

Universidad
Nacional
de Coérdoba

FICHA DE PORTFOLIO - SEGUNDO ANO

Para su aplicacién tener en cuenta la siguiente escala de valoracion

Muy Logrado: entre 90 y 100%
Logrado: entre el 70 y 89%
No logrado: menos del 70%

Curso Unificado de formacién tedrica

Asistencia a clases tedricas

Evaluacion de actividades teoricas

Firma del responsable

Cursos de formacion SGCS

Ao de cursado | Evaluacién
Aprobado/No
aprobado

Nombre del Curso

Firma del responsable






Actividad de Guardia

S G Secretaria

CS

de Graduados
en Ciencias de la Salud

FCM

Facultad de
Ciencias Médicas

Desempefio Toma de decisiones | Cumplimiento Firma del responsable
general (Muy Logrado, | general
(Muy  Logrado, | Logrado, No | (Muy Logrado,
Logrado, No | logrado) Logrado, No logrado)
logrado)
Guardias
Central
De la
Especialidad
Actividades académicas y asistenciales
Diario Semanal Observaciones/Descripcion | Firma Responsable
(Muy Logrado, | (Muy Logrado, | de las actividades
Logrado, No | Logrado, No logrado)
logrado)
Ateneos
Revista de
Sala
Discusion de

Ccasos

Otros

Universidad
Nacional
de Coérdoba
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FCM

Facultad de
Ciencias Médicas

Universidad
Nacional
de Coérdoba

Diario(Muy Logrado, Logrado, No

Semanal (Muy Logrado, Logrado, No

Firma Responsable

logrado) logrado)
Tipo vy | Carécter Grado de| Tipo vy | Carécter Grado de
cantidad | (Observador | realizacion | cantidad | (Observador | realizacion
, colabora | (NUmero de ,  colabora | (NUmero de
con otro o|veces en con otro o | veces en
realiza solo) | forma realiza solo) | forma
Optima, Optima,
adecuado o adecuado o
mejorable) mejorable)
Procedimie
ntos,
destrezas vy
habilidades
, segun afo
de cursado.
(Maniobras
y técnicas
especificas)
Actividades de | Cumplida Firma responsable
Investigacion (Muy Logrado, Logrado, No logrado)
Primer afio: eleccion del

tema y definicion de la

problematica

a investigar.
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CS

de Graduados
en Ciencias de la Salud

FCM

Facultad de

Ciencias Médicas

Universidad
Nacional
de Coérdoba

Elaboracion de los objetivos
del trabajo y revision
bibliogréfica sobre la
tematica.

Evaluacién contintda:

Fecha

Evaluacion

Nota Tedrica

Nota Practica

Docente

Evaluacion Parcial

Evaluacién Parcial

Evaluacion Parcial

Evaluacién Parcial

Evaluacion de Promocion

Rotaciones

Lugar

Tiempo
Rotacion

de

Actividades
desarrolladas

Docente
Responsable

Evaluacion

Rotacion en el
servicio de....

Rotacion en el
servicio de....

Rotacion en el
servicio de....






S G Secretaria

de Graduados
en Ciencias de la Salud

CS

Participacion actividad cientifica:

a. Produccion

FCM

Facultad de
Ciencias Médicas

i. Presentaciones en Congresos - Jornadas Cientificas

i.i Publicaciones

Titulo

Congreso/Revista

b. Asistencia a eventos cientificos

Actividad Fecha
c. Otras presentaciones
Actividad Fecha

Universidad
Nacional
de Coérdoba
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c S de Graduados
en Ciencias de la Salud

FCM

Facultad de
Ciencias Médicas

Autoevaluacion (Identificar el grado en qué ha desarrollado las habilidades y el nivel de
logro)

Aspectos/habilidades

¢, Cudles son los aspectos que requiere revision?

Nivel de logro (Nivel 1: Poca o sin experiencia aun en esta area. Nivel 2: Alguna
experiencia.

Nivel 3: Considero que sé realizar adecuadamente esta habilidad)

Sugerencias/ Propuesta de Mejora para el estudiante

Universidad
Nacional
de Coérdoba

Area de mejora (en | Conocimiento Habilidad Actitud
el caso de dificultad
en la realizacion de
alguna actividad,
identificar en qué
ambito se produce)

Propuesta de mejora

Firma del
responsable

Actividad/Actuacion

Actividad/Actuacion
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Registro de licencias- ROTE

Registro de régimen disciplinario - ROTE

Firma del Responsable
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de Graduados Facultad de

en Ciencias de la Salud

Ciencias Médicas

Universidad
Nacional
de Coérdoba

FICHA DE PORTFOLIO - TERCER ANO

Para su aplicacién tener en cuenta la siguiente escala de valoracion

Muy Logrado: entre 90 y 100%
Logrado: entre el 70 y 89%
No logrado: menos del 70%

Curso Unificado de formacién tedrica

Asistencia a clases tedricas

Evaluacion de actividades tedricas

Firma del responsable

Cursos de formacion SGCS

Ao de cursado | Evaluacién
Aprobado/No
aprobado

Nombre del Curso

Firma del responsable
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Actividad de Guardia

enC

de Graduados

iencias de la Salud

FCM

Facultad de
Ciencias Médicas

Universidad
Nacional
de Coérdoba

Desempefio Toma de decisiones | Cumplimiento Firma del responsable
general (Muy Logrado, | general
(Muy  Logrado, | Logrado, No | (Muy Logrado,
Logrado, No | logrado) Logrado, No logrado)
logrado)
Guardias
Central
De la
Especialidad
Actividades académicas y asistenciales
Diario Semanal Observaciones/Descripcion | Firma Responsable
(Muy Logrado, | (Muy Logrado, | de las actividades
Logrado, No | Logrado, No logrado)
logrado)

Ateneos

Revista de Sala

Discusién de casos

Otros

| Diario(Muy Logrado, Logrado, No

| Semanal (Muy Logrado, Logrado, No |

Firma
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CS

de Graduados
en Ciencias de la Salud

FCM

Facultad de
Ciencias Médicas

Universidad
Nacional
de Coérdoba

logrado) logrado) Responsable
Tipo vy | Caracter Grado de | Tipo vy | Caracter Grado de
cantidad | (Observador, | realizacion cantidad | (Observador, | realizaciéon
colabora con | (NUmero de colabora con | (NUmero de veces
otro 0 | veces en otro o [ en forma O&ptima,
realiza solo) | forma dptima, realiza solo) | adecuado 0
adecuado o mejorable)
mejorable)
Procedimientos,
destrezas y
habilidades,
segun afio de
cursado.
(Maniobras vy
técnicas
especificas)
Actividades de | Cumplida Firma responsable
Investigacion (Muy Logrado, Logrado, No logrado)
Primer afio: eleccion del

tema y definicion de la
probleméatica a investigar.
Elaboracion de los objetivos
del trabajo y revision
bibliogréfica sobre la
tematica.
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Evaluacién contintda:

Secretaria
de Graduados

en Ciencias de la Salud

FCM

Facultad de
Ciencias Médicas

Fecha
Evaluacion

Nota Tedrica

Nota Practica | Docente

Evaluacién Parcial

Evaluacioén Parcial

Evaluacién Parcial

Evaluacioén Parcial

Evaluacion
Promocioén

de

Rotaciones

Lugar

Tiempo
Rotacion

de | Actividades
desarrolladas

Responsable

Evaluacién

Rotacion en
el servicio
de....

Rotacién en
el servicio
de....

Rotacion en
el servicio
de....

Universidad
Nacional
de Coérdoba





S G Secretaria

de Graduados
en Ciencias de la Salud

CS

Participacion actividad cientifica:

a. Produccion

FCM

Facultad de
Ciencias Médicas

i. Presentaciones en Congresos - Jornadas Cientificas

i.i Publicaciones

Titulo

Congreso/Revista

b. Asistencia a eventos cientificos

Actividad Fecha
c. Otras presentaciones
Actividad Fecha

Autoevaluacion (Identificar el grado en que ha desarrollado las habilidades y el nivel de

logro)

Universidad
Nacional
de Coérdoba
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C S de Graduados
en Ciencias de la Salud

FCM

Facultad de
Ciencias Médicas

Aspectos/habilidades

¢ Cuales son los aspectos que requiere revision?

Nivel de logro (Nivel 1: Poca o sin experiencia aun en esta area. Nivel 2: Alguna
experiencia.

Nivel 3: Considero que sé realizar adecuadamente esta habilidad)

Sugerencias/ Propuesta de Mejora para el estudiante

Universidad
Nacional
de Coérdoba

Area de mejora (en | Conocimiento Habilidad Actitud
el caso de dificultad
en la realizacion de
alguna actividad,
identificar en qué
ambito se produce)

Propuesta de mejora

Firma del
responsable

Actividad/Actuacion

Actividad/Actuacion
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Registro de licencias- ROTE

Registro de régimen disciplinario - ROTE

Firma del Responsable





3G.......
CS
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de Graduados Facultad de

en Ciencias de la Salud

Ciencias Médicas

Universidad
Nacional
de Coérdoba

FICHA DE PORTFOLIO - CUARTO ANO

Para su aplicacién tener en cuenta la siguiente escala de valoracion

Muy Logrado: entre 90 y 100%
Logrado: entre el 70 y 89%
No logrado: menos del 70%

Curso Unificado de formacién tedrica

Asistencia a clases tedricas

Evaluacion de actividades tedricas

Firma del responsable

Cursos de formacion SGCS

Ao de cursado | Evaluacién
Aprobado/No
aprobado

Nombre del Curso

Firma del responsable
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Actividad de Guardia
Desempefio Toma de decisiones | Cumplimiento Firma del responsable
general (Muy Logrado, | general
(Muy  Logrado, | Logrado, No | (Muy Logrado,
Logrado, No | logrado) Logrado, No logrado)
logrado)
Guardias
Central
De la
Especialidad

Actividades académicas y asistenciales

Diario Semanal Observaciones/Descripcion | Firma Responsable
(Muy Logrado, | (Muy Logrado, | de las actividades

Logrado, No | Logrado, No logrado)

logrado)

Ateneos

Revista de Sala

Discusién de casos

Otros

| Diario(Muy Logrado, Logrado, No | Semanal (Muy Logrado, Logrado, No | Firma Responsable






S G Secretaria

CS

de Graduados
en Ciencias de la Salud

FCM

Facultad de
Ciencias Médicas

Universidad
Nacional
de Coérdoba

logrado) logrado)
Tipo vy | Caracter Grado de | Tipo vy | Caréacter Grado de
cantidad | (Observador, | realizacién | cantidad | (Observador, | realizacién
colabora con | (NUmero de colabora con | (NUmero de
otro 0|veces en otro 0 | veces en
realiza solo) | forma realiza solo) | forma
Optima, dptima,
adecuado o adecuado o
mejorable) mejorable)
Procedimientos,
destrezas y
habilidades,
segun afio de
cursado.
(Maniobras 'y
técnicas
especificas)
Actividades de | Cumplida Firma responsable
Investigacion (Muy Logrado, Logrado, No logrado)
Primer afo: eleccion del

tema y definicion de la
probleméatica a investigar.
Elaboracion de los objetivos
del trabajo y revision
bibliogréfica sobre la






S G Secretaria

CS

de Graduados

en Ciencias de la Salud

FCM

Facultad de
Ciencias Médicas

Universidad
Nacional
de Coérdoba

| tematica.

Evaluacién continuda:

Fecha Evaluacion Nota Teorica Nota Practica Docente
Evaluacion Parcial
Evaluacion Parcial
Evaluacion Parcial
Evaluacion Parcial
Evaluacion de
Promocion
Rotaciones:
Lugar Tiempo de | Actividades Docente Responsable | Evaluacion
Rotacion desarrolladas
Rotacion en el
servicio de....
Rotacion en el
servicio de....

Rotaciéon en el
servicio de....
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de Graduados
en Ciencias de la Salud

CS

Participacion actividad cientifica:

a. Produccion

FCM

Facultad de
Ciencias Médicas

i. Presentaciones en Congresos - Jornadas Cientificas

i.i Publicaciones

Titulo

Congreso/Revista

b. Asistencia a eventos cientificos

Actividad Fecha
c. Otras presentaciones
Actividad Fecha

Autoevaluacion (ldentificar el grado en qué ha desarrollado las habilidades y el nivel de
logro)

Aspectos/habilidades

Universidad
Nacional
de Coérdoba





S G Secretaria

C S de Graduados
en Ciencias de la Salud

FCM

Facultad de
Ciencias Médicas

¢, Cudles son los aspectos que requiere revision?
Nivel de logro (Nivel 1: Poca o sin experiencia aun en esta area. Nivel 2: Alguna

experiencia.
Nivel 3: Considero que sé realizar adecuadamente esta habilidad)

Sugerencias/ Propuesta de Mejora para el estudiante

Universidad
Nacional
de Coérdoba

Area de mejora (en | Conocimiento Habilidad Actitud
el caso de dificultad
en la realizacion de
alguna actividad,
identificar en qué
ambito se produce)

Propuesta de mejora

Firma del
responsable

Actividad/Actuacion

Actividad/Actuacion






SG Secretaria FCM Universidad
C S de G_radgados Facultad de Nacional
en Ciencias de la Salud Ciencias Médicas de Cdrdoba

Registro de licencias- ROTE

Registro de régimen disciplinario - ROTE

Firma del Responsable
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