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Resolucion Decanal
NUmero: RD-2019-4021-E-UNC-DEC#FCM

CORDOBA, CORDOBA
Viernes 13 de Septiembre de 2019

Referencia: CUDAP: EXP -UNC: 12923/2019 (concurso nodocente H.U.M.N.)

VISTO

- El proceso de seleccion de personal Nodocente iniciado para la cobertura de un (1) cargo
categoria 3663 7B del Hospital Universitario de Maternidad y Neonatologia, vacante en el Area
Enfermeria, y;

CONSIDERANDO:

« Que, por Resolucion Decanal N° 1129/19 se autorizd al Hospital Universitario de
Maternidad y Neonatologia a realizar el llamado a concurso y la designacion del jurado;

« Que, este proceso se regira por el Decreto N° 366/06, Convenio Colectivo de Trabajo para
el Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias Nacionales, y la Ordenanza del
Honorable Consejo Superior N° 7/12, Reglamento de Concursos para el Personal
Nodocente de la Universidad Nacional de Cérdoba;

e Que, la conformacion del jurado que intervendra en el desarrollo y evaluacion del
concurso, se realizé de acuerdo a las normas mencionadas y a las Actas de la Comision
Paritaria del Sector Nodocente de Nivel Particular N° 15y N° 26, siendo designados sus
integrantes mediante Resolucién Interna del HUMN N° 224/19;

e Que, el Jurado designado estableci6 el temario y la bibliografia para la prueba de
oposicién;

« Que, la Asociacion Gremial de Trabajadores de la Universidad Nacional de Cordoba
"Gral. José de San Martin" designé veedor gremial al Sr. Marcelo ANDRES, legajo N°
30118;

Por ello,
EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1° Llamar a concurso cerrado interno de antecedentes y oposicion con el fin de
cubrir un (1) cargo categoria 3663 7B del Hospital Universitario de Maternidad y



Neonatologia para desempefiar en el Area Enfermeria, con una dedicacion de 35 horas
semanales y una retribucion mensual conforme a los montos vigentes para esa categoria.

ARTICULO 2°: Podréa participar en el concurso el personal nodocente de la planta permanente
del Hospital Universitario de Maternidad y Neonatologia que reviste en la misma categoria del
cargo a concursar o en las inferiores, cualquiera sea su subgrupo, y que redna los requisitos
previstos en la presente.

ARTICULO 3°: Se establecen los siguientes requisitos generales y particulares:

a) Requisitos generales:

Por tratarse de un concurso de promocion se aplica lo dispuesto por el Articulo N° 14 del Anexo
I de la Ordenanza del HCS N° 7/12 que expresamente establece En los concursos de
promocion, se considerara que el personal nodocente cumplimenta los requisitos generales de
ingreso establecidos en la presente.”

b) Requisitos particulares:
— Horario de trabajo:

« Disponibilidad para cumplir treinta y cinco (35) horas semanales en los diferentes turnos
de trabajo segun las necesidades del Servicio.

— Conocimientos, estudios y/o titulos:
« Titulo de Licenciado en Enfermeria
— Experiencia requerida:
« Poseer certificacion que avale conocimientos de Administracion General o en Enfermeria.

» Haberse desempefiado en el Area Enfermeria del Hospital con una trayectoria no menor a
5 (cinco) afos.

— Otros:

« Disponibilidad para desempefiar funciones en los diferentes sectores del Area segun las
necesidades del Servicio.

ARTICULO 4°: Al momento de la inscripcion, los interesados deberan presentar:
a) Documento de identidad
b) Carpeta de antecedentes: firmar al pie de cada pagina y disponer en el siguiente orden:

« Formulario de inscripcion: Anexo Il de la Ordenanza del HCS N° 7/12. Se podra bajar
del Digesto de la UNC, de la pagina del HUMN o solicitar en la Oficina de Concursos. Se
deberd completar y firmar al pie de cada pagina.

« Copia del documento de identidad

« Antigiedad: certificado de trabajo expedido por el Departamento Personal donde conste
la antigliedad en el Hospital. Certificados de antigiiedad en otras dependencias de la UNC
0 en las demas universidades nacionales.



« Certificados académicos
« Certificados de capacitaciones
« Experiencia laboral

« Participacion Institucional: constancias de actuacion en 6rganos de gobierno y/o gestion
de universidades nacionales o como jurado o veedor gremial en concursos nodocentes.
Constancias de participacion en la organizacion, dictado o coordinacion de congresos,
proyectos, trabajos especiales, publicaciones, becas, pasantias, etc., que estén relacionados
con el perfil del puesto a cubrir.

c) Originales o copias certificadas por la institucion que lo expidié de cada antecedente que
se presente para su validacion. Con el fin de agilizar la inscripcion, se deberan acomodar en el
mismo orden de la carpeta de antecedentes.

ARTICULO 5° La inscripcion de participantes y la presentacién de antecedentes se
realizara en el Area Recursos Humanos del Hospital, desde el 25 hasta el 31 de octubre de
2019 de 09:00 a 12:00 horas. No se admitira la presentacion de nueva documentacion vencido
el plazo de inscripcidn. Los antecedentes a valorar por el Jurado podran retirarse una vez que
finalice el concurso y la consecuente Resolucion de designacion se encuentre firme.

Al cierre de la inscripcion, en el Area Recursos Humanos se confeccionara un acta con la
nomina de los postulantes y se elevara con los antecedentes al Jurado.

ARTICULO 6°: Si hubiere inscriptos al concurso, el Jurado se reunird en el Area Recursos
Humanos del Hospital el dia 01 de noviembre de 2019 a las 09:00 horas, para verificar el
cumplimiento de los requisitos exigidos y confeccionar la nomina de los aspirantes
admitidos y los no admitidos al concurso, conforme a lo dispuesto por el Articulo 17, inciso
b), del Anexo I de la Ordenanza del HCS N° 7/12.

ARTICULO 7° La oposicion consistird en una prueba teodrico-practica y una entrevista
personal. La primera resultara eliminatoria para los participantes que no alcancen el 50%
(cincuenta por ciento) de la misma, conforme al Articulo N° 29 del Anexo | de la Ordenanza del
HCS N° 7/12. Las preguntas y/o temas del examen seran fijadas por el Jurado 1 (una) hora antes
del comienzo de la prueba y sobre la base del temario establecido en el Anexo que forma parte
de la presente.

ARTICULO 8° La prueba tedrico-practica se realizara el dia 11 de noviembre de 2019 a
partir de las 09:30 horas y tendra una duracion maxima de 2 (dos) horas. El lugar donde se
llevara a cabo se determinara segun la cantidad de inscriptos y se informara el dia del examen
en el Area Recursos Humanos del Hospital. Al finalizar la prueba, el Jurado notificara a los
postulantes el dia, la hora y el lugar en que se realizaran las entrevistas personales, la cual no
podra exceder los 20 (veinte) minutos por aspirante.

ARTICULO 9°: Para la valoracion de los participantes asi como en todas las instancias del
concurso, el Jurado debera ajustarse a lo establecido por la Ordenanza del HCS N° 7/12, o en su
defecto, en el Articulo 40y sus correlativos del Decreto N° 366/06.

ARTICULO 10°: EI Jurado debera expedirse dentro de los 10 (diez) dias habiles de concluidas
las distintas pruebas y elevar lo actuado a este Decanato a los fines de proceder de acuerdo a lo
dispuesto en los Articulos N° 33 y N° 34 del Anexo I de la Ordenanza del HCS N° 7/12.



ARTICULO 11°: El Jurado estara integrado por los siguientes miembros:
a) En representacion de la Autoridad:
Titular: Silvia Carolina GHIOTTI Legajo N° 24030

Suplente: Liliana del Carmen MARTINEZ Legajo N° 35077

b) En representacion del personal de la Dependencia:
Titular: Maria Fernanda SEGURA Legajo N° 35081

Suplente: Hilda Fanny NAVARRO Legajo N° 29092

c) En Representacién de la Comision Paritaria del Sector Nodocente de Nivel Particular:
Titular: Luisa Liliana ORTIZ Legajo N° 35094

Dependencia: Hospital Nacional de Clinicas

Suplente: Beatriz NIEVAS Legajo N° 20858
Dependencia: Hospital Nacional de Clinicas

ARTICULO 12°: Las condiciones de recusacion y excusacion de los miembros del Jurado seran
las previstas en el Titulo VI del Anexo I de la Ordenanza del HCS N° 7/12.

ARTICULO 13° Comunicar la presente a la Asociacion Gremial de Trabajadores de la
Universidad Nacional de Cordoba “Gral. José de San Martin”.

ARTICULO 14°: Registrar y comunicar.

ANEXO

TEMARIO DE LA PRUEBA DE OPOSICION

1. CONOCIMIENTO DEL DECRETO 366/06: Titulo 5 (con énfasis en el Articulo 51) y
Titulo 6 (Tiempo de Trabajo).

2. CONOCIMIENTO DEL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CORDOBA: Titulo |

3. FUNCIONES DEL ENFERMERO JEFE DE SALA
4. LIDERAZGO: COMUNICACIONES

« Proceso de Comunicacién



Habilidades Béasicas de Comunicacion
Prinicipios de Comunicacion
Métodos de Comunicacion
Tecnologias de la Informacion
Sistemas de Comunicacion

. ESTRUCTURAS Y CONCEPTOS ORGANIZATIVOS
Factores que afectan a las estructuras organizativas
Organigramas

Cadena de mando

Centralidad

Unidad de mando

Autoridad y responsabilidad

Area de administracion de personal

Niveles de administracion

Estructura horizontal frente a vertical
Centralizacion frente a descentralizacion
Departamentallizacion

Agrupamientos

. PLANIFICACION Y DOTACION DE PERSONAL
Liderazgo y administracion de la plantilla

Nivel del personal de plantilla

Programas de dotacion de personal

. EVALUACION Y DISCIPLINA DEL PERSONAL
Disciplina del personal

Modificacion de la conducta del empleado
Empleados problematicos

. GUIA PARA LA ELABORACION DE PROTOCOLQOS

. LA FAMILIA COMO CENTRO DEL CUIDADO EN LA SALUD MATERNO-
INFANTIL



BIBLIOGRAFIA

« DECRETO 366/06 Y ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

Disponibles en: www.unc.edu.ar/no-docentes

« FUNCIONES DEL ENFERMERO JEFE DE SALA - Area Enfermeria - HUMN

« GUIA DE GESTION Y DIRECCION DE ENFERMERIA - Ann Marriner Tomey —
Editorial Elsevier — 8° Edicién

Capitulo 1: paginas 4 a 12
Capitulo 10: paginas 273 a 281
Capitulo 13: paginas 390 a 405

Capitulo 14: paginas 438 a 449

« GUIAPARA LA ELABORACION DE PROTOCOLOS - Yolanda Sanchez Anchay
otros — Biblioteca Las Casas — 1° Edicion

« PROENFERMERIA. SALUD MATERNO-INFANTIL Y DEL ADOLESCENTE —
Editorial Panamericana

"La Familia como centro de Cuidado en la Salud Materno-Infantil" — Lic. Mdnica
Grosman

Paginas 75 a 79

La bibliografia estara a disposicion de los interesados, para su consulta o fotocopiado, en la
Oficina de Concursos del Hospital Universitario de Maternidad y Neonatologia.
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