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EXP-UNC: 26499/2008 y?¿¿~ 

CÓRDOBA, O 5 MAR 2009 

VISTO lo manifestado y solicitado a fojas 1/2 por la Subsecretaría de 
Planeamiento Físico; teniendo en cuenta lo informado a fojas 3 por la Dirección 
General de Personal y a fojas 4 por la Secretaría de Planificación y Gestión 
Institucional, 

lA RECTORA DE lA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CÓRDOBA 

R E S U E l V E: 

ARTíCULO 1 .- Autorizar a la Subsecretaría de Planeamiento Físico a 
abonar las horas extras correspondientes al mes de noviembre de 2008, al 
personal que se detalla a fojas 1/2, las que en fotocopias constituyen el anexo 
de la presente, por la cantidad, el porcentaje y el monto bruto total que se indica 
en cada caso, gasto que será afrontado con Recursos Propios de la citada 
dependencia. 

ARTíCULO 2 .- Declarar que lo dispuesto en el artículo que antecede se 
encuadra en la normativa del arto 74 del Decreto 366/06. 

ARTíCULO 3 .- Comuníquese y pase para su conocimiento y efectos a la 
dependencia de origen y a la Secretaría de Planificación y Gestión Institucional-
Dirección General ersonal-. 

RESOLUCiÓN N°: 24 5 



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA 

Sl'BSECRETARIA DE PLANEAiVIIEl\TO FISICO 

Córdoba, 5 de diciembre de 2008.-

Señor 
Secretario de Planificación y 
Gestión Institucional de la 
Universidad Nacional de Córdoba 
DR. SERGIO F. OBEIDE 
S I D 

Tengo el agrado de dirigirme a Usted a fin de ¡olicitar la autorización del pago de Horas 
Extras, correspondientes al mes de N~!EMBRE DE 200&( cuya erogación se efectuará con [os fondos 
provenientes de los Recursos Pro(}ios (le esta SUb¡Cretaría, a [os siguientes agentes: 

FERNANDEZ, Juan carlos{Leg')fO N° 178), cargo de la categoría 5~rupamien~ Mantenimiento, 

Producción y Servicios Generales.(Sueldo bruto regular y permanente: $ 3.249,03~Yalor Hora Extra ~ 


50%: $ 34,81. Cazidad Horas Extly50%: 10. Monto bruto J percibir: $ 348,10.- / 

LUQUE, Andrés (Legajo N° 308), cargo de la categoría 5, 'grupamiento llantenimiento, Producción 

y Servicios Generalel Sueldo bruto regular y permanente: $ 3.264,72. \;;l[or Hora Extra 50%: $ \r­
34,97. Cantidad HorarExtras 50%: 15.;::onto bruto a percibir: $ }l4,55.- / . 

GOY~NECHE, Ida/(Legajo 11.831). cargo de ;~tegoría 3, agrupamiento Técnico Profesional 

(4A)/Sueldo Bruto regular y permanente: $ 5.357'1: Valor Hora Extra 50%: $ 57,40. Cantidad Horas.} 

Extras 50%: 8. Monto brlllp a percibir: $ 459,}6.- / 

RIQUELME, Eduardo {legajo NJ 17.6831, cargo de la categoría 5, agrupamien~ Mantenimiento, 

Producción y Servicios Generale::lSueldo bruto regular y permanente: $ 3.170,56. Valor Hora Extra l 

50%: $ 33,98. Cantidat;:-Ioras Extras 50%: l' Monto bruto a percibir}' 1.732,48./ ... 

HIDALGO, Ramón (legajo N° 18.591 l. cargo de [a categoría 5, agrupamien.!f Mantenimiento, 

Producción y Servicios Generales/Sueldo bruto regular y permanente: $ 3.154,86. Valor Hora Extra ~ 

50%: $ 33,80. Cantidad ~ras Extras 50%: 4" Monto bruto a percibir: y.521,09.-/ 

DIAZ, Daniel Alberto (Legajo N° 21.296), cargo de la categoría 3. agrupamien~antenimiento, 


Producción y Servicios Generales.j;ueldo bruto regular y permanente: $ 4.541,02. Valor Hor<\ Extra L 

50%: 48,65. Caj1tidad Horas Extra~50%: 6 horas 30 minu!9s. Monto bruto a percibir: $ 316,23./ r 

LEO, Roque (tLega.i<0" 22.742)(cargo de la categoría 5.~grupamient9' Mantenimiento, Producción y 

Servicios Generalesl Sueldo bruto regular y permanente: $ 3.092,08. -Valor Hora Extra 50%: $ 33, 12. ~./ 

Cantidad Horas Extras 5~Vo: 16. Monto brut(}"a percibir: $ 529,92.-1 /. -Y' 

BRITO, Luis Alberto~Legajo Nf,22.777)./cargo de la categoría 4!agrupamien~antenimiento, 

Producción .Y Servicios Generales. Sueldo bruto regular y permanente: $ 3.349.03. Valor Hora Extra ~ 

50%: $ 35,89. Cantidad Hora1"Éxtras 50%: 45. r-.1onto bruto a percibir: $ ~15,05.-1 

BAZAN, Eduardo Vicente(Legajo N° 26.201)~go de [a categoría 5. agrupamiento ASistencial!:;r~ 

Sueldo bruto regular y permanente: S 3.762.69. Val9f' Hora Extra 50%: $ 40,32. Cantidad Hora, 

Extras 50%: 30. M0'10 bruto a percibiY.S 1.209,44./ / 1 . 

GARCIA, Mario ~;Legajo 28.023). cargo de la categoría 3,/Agrupamiento Mantenimiento, 4" 

Producción y Servicios Generales/Sueldo bruto regular y permanente: $ 4.404,94. -Valor Hora Extt;. 

50%: $ 47.19. Cantidad Horas Extras 50%: 8 horas 30 minutos. Monto bruto a percibir: $ 401.16.- / 


http:3.762.69
http:3.349.03


CISTERNA, Mario ,(i",egajo :1\0 30.261). ¿gO de la categoría 5. ~grupamiento Mantenimiento, 

Producción y Servicios Generales¡;uetdo bruto regular y permanente: $ 2.982,22.:;Yal~Hora Extralr 

50%: 31,95. Cantidad li,óras Extras 50%: 40/oras. Monto bruto a perci~r: $ 1.278,09.-1 

CARTUJO, Manuel ~Legajo N° }e.278), cargo de la categoría 5, agrupamiento. Mantenimiento, 

Producción y Servicios Generales. ~ueldo bruto regular y permanente: $ 2.982,22.tValor Hora EXj.ra 

50%: 31,95. Can;lclad Horas Extras./o%: 13 horas 30 minu ..t~. Monto bruto a percibir: $ 431,33.-/ ~ 

LUQUE, José (tegajo¡N° 30.309), cargo de la categoría 4.kgrupamienJo Mantenimiento, Producción 

y Servicios Generales(Sueldo bruto regular y permanente: $ 3.388,89. Nalor Hora Exya 50%: $ 36.30 ~ 

Cantidad Horas Extray50%: 8 horas 30 minutos. Monto bruto a percibir: $ }08,55.-1 

MADRID, Dan~I/(Leg<l:jo >-Jo 40562)(cargo de la categor~ 4( agrupamiento Técnico ­
Profesional(4A)./Sueldo bruto regular y permanente: $ 3.705,44. Jyalor Flora Extra 50%: $ 39,70. t 

Cantidad Horas Extras 50%: 15 horas. Monto bruto a percibir: $ 595,50.- I 


FERREYRA Rubén,~Leg<l:io 11 8 t5)lcargo de la categoría 5, ~grUpal1lient9" Mantenimiento, 

Producción y Servicios Generaleslsueldo bruto regular y permanente: $ 3.280,4Z V~or Hora Extra j...­
100%: $ 46,86. Cantid~ Horas Extras [00%: 4. Monto bruto a percibir: $ 187,44.- / 

CARTUJO, Manuel {Legajo N° 30.278)1 cargo de la categoría 5,¡ágrupamiento Mantenimiento, 


f~~~~~~~ r. ¿::~~;~~~s ~~~~~r~~t1a~~I~~o~:br~t~~~:~~~0~t~e~:~~:n~::r~~~;~24;;,l~~~o/ora Extra J 
Todos los montos detallados con anterioridad están sujetos a los descuentos de ley. 

Sin otro particular, saludo al Sr. Secretario con atenta consideración. 
el 
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UNNERSIDAO NACIONAL DE tÓRDOBA 
SUBSECRETARíA DE 
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