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Resolucion Decanal

NUmero: RD-2022-1655-E-UNC-DECH#FCM

CORDOBA, CORDOBA
Martes 17 de Mayo de 2022

Referencia: EX-2022-00154377-UNC-ME#FCM- Acta Complementaria al Acuerdo de Cooperacién
Cientifica y Académica
entre la FCM y Productos Roche S.A. Quimica e Industrial

VISTO:

Las presentes actuaciones, en la que se propone celebrar el Acta Complementaria al Acuerdo de
Cooperacion Cientifica y Académica entre la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de
Cérdoba y productos Roche S.A. Quimica e Industrial autorizado mediante RD-2022-937-E-UNC-
DEC#FCM,;

CONSIDERANDO:

e Que el proyecto permitira desarrollar e implementar un programa de formacién para consejeros en
salud integral de la mujer destinado a la implementacién de “unidades de consejeria para la salud
integral de la mujer” en distintos centros o efectores que sean seleccionados y asuman un compromiso
firme para el desarrollo y mantenimiento de los mismos;

e Que, la Ordenanza del Honorable Consejo Superior N° 6/12 delega en los sefiores Decanos la firma
de los Convenios especificos y los Acuerdos Individuales respectivos;

e Que, al Expediente de Referencia se agrega la documentacion requerida por la Ordenanza antes
mencionada;

* Que, en Informe del Sr. Asesor Juridico, no tiene objecion legal que formular a la firma del
Convenio;

Por ello,
EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
RESUELVE:
Art. 1% Aprobar el Acta Complementaria del Convenio Especifico celebrado entre la Facultad de Ciencias
Médicas de la Universidad Nacional de Cérdoba y Productos Roche S.A. Quimica e Industrial, que consta

como archivo embebido y forma parte integrante de la presente Resolucion.

Art. 2% Registrar en el sistema Micure para dar cumplimiento a la Ord. 06/12.
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ACTA COMPLEMENTARIA AL
ACUERDO DE COOPERACION CIENTIFICA Y ACADEMICA
ENTRE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
Y
PRODUCTOS ROCHE S.A. QUIMICA E INDUSTRIAL

La Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Cdérdoba, con
domicilio en Av. Haya de la Torre s/n Pabellbn Argentina, 2° Piso, Ciudad
Universitaria representada en este acto por el Prof. Dr. Rogelio D. PlZZI, Decano
de la Facultad de Ciencias Médicas de la UNIVERSIDAD, autorizado por
Ordenanza H. Consejo Superior 06/2012, (en adelante, la FACULTAD) por una
parte; y por la otra parte PRODUCTOS ROCHE S. A. QUIMICA E INDUSTRIAL,
constituyendo domicilio a los fines del presente en Leandro N. Alem 986, piso 10,
Ciudad Autonoma de Buenos Aires, representada por los apoderados que firman al
pie de la presente, (en adelante “ROCHE” respectivamente), en todos los casos,
conforme personeria que se acredita, con copia de instrumentos que se agregan,
qguienes reconocen reciprocamente el caracter en que intervienen y la plena
capacidad para acordar y obligar a sus representadas, acuerdan celebrar la
presente Acta Complementaria al Acuerdo de Cooperacion Cientifica y Académica
(la “Acta Complementaria”) en el cual cada una de las partes se denominara
individual e indistintamente la “Parte” y colectivamente las “PARTES".

CONSIDERANDO:

Que, en fecha 16/03/22 la FACULTAD Y ROCHE celebraron un Acuerdo de
Cooperacion Cientifica y Académica (el “ACUERDO ESPECIFICQO”) en virtud del
cual, las Partes se comprometieron a coordinar acciones directas para el disefio,
desarrollo e implementacion, dentro del ambito de incumbencia de las carreras
dictadas por la FACULTAD y/o de los efectores y/o establecimientos de salud que
dependen y/o desarrollen actividades en colaboracion con la FACULTAD, las
siguientes propuestas:

1. Desarrollar e implementar un programa de formaciéon para consejeros en
salud integral de la mujer (el “Programa de Formacion”) destinado a la
implementacion de “Unidades de Consejeria para la salud Integral de la mujer” (las
“‘UCSIM”) en distintos centros o efectores que sean seleccionados y asuman un
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compromiso firme para el desarrollo y mantenimiento de los mismos (los “Centros
Seleccionados”).

2. Desarrollar e implementar un programa de acompafiamiento para la
implementacion de las UCSIM en los Centros Seleccionados (el “Programa de
Implementacion”).

3. Instituir el un sistema de reconocimiento de implementacion de las UCSIM
en los centros u efectores involucrados que permita acreditarlos como “Centro
Amigo de las Mujeres” (el “Sistema de acreditaciones”).

Que el disefio, desarrollo e implementacion del Programa de Formacion, el
Programa de Acompafiamiento y el Sistema de Acreditaciones (el “Proyecto
UCSIM”) tienen como objetivo generar un impacto positivo en la comunidad
cientifica y en la comunidad o poblacién local gracias al involucramiento de los
Centros Seleccionados.

Que, el Proyecto UCSIM esté destinado a ser implementado integramente, por lo
que el inicio del Programa de Formacion estara supeditado a la existencia de al
menos un Centro Seleccionado que haya asumido el compromiso de formar parte
de un Programa de Implementacion y del Sistema de Acreditaciones.

Que, tal como se acordd en el ACUERDO ESPECIFICO las PARTES firmarian
actas complementarias, en las que se estableceran los protocolos y/o planes de
trabajo concretos, juntamente con la definicion del o los Centros Seleccionados,
plazos para su ejecucion, de los recursos humanos y técnicos y las
especificaciones que el plan o proyecto requiera, asi como los responsables y
cualquier otro aporte necesario a cargo de cada una de las Partes.

Que, en virtud de todo ello, es intencion de las PARTES celebrar la presente
ACTA COMPLEMENTARIA que se regirA por los siguientes Términos y
Condiciones:

TERMINOS Y CONDICIONES

PRIMERA: OBJETO Y PRODUCTOS ESPERADOS

1.1. Las Partes acuerdan colaborar en el disefio, desarrollo e implementacion del
Proyecto UCSIM bajo los términos y condiciones establecidos en esta ACTA
COMPLEMENTARIA y en particular siguiendo los requerimientos y lineamientos
acordados en la propuesta de trabajo y presupuesto que se acompafia como
ANEXO | y ANEXO II.
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1.2. El objetivo principal de las Partes es que, como consecuencia de las
responsabilidades asumidas por cada una de las Partes se obtengan los siguientes
productos:

a) Disefio del Programa de Formacion.

b) Capacitacion y formacion de Consejeros en salud integral de la mujer de
conformidad con el Programa de Formacion disefiado.

C) Instalacion y funcionamiento de las Unidades de Consejeria en Salud
Integral de la mujer seleccionadas (las Partes estiman que seran aproximadamente
entre 7 y 10 unidades).

d) Desarrollar e implementar el Programa de Implementacién de las UCSIM.

e) Trabajo asociado, entre la Facultad de Ciencias Médicas de la UNC, las
Secretarias de salud de los efectores seleccionados y ROCHE, en un modelo de
concertacion publico-privado.

f) Tabla de medicién para indicadores de resultados y de impacto que hayan
sido preestablecidos por la FACULTAD en colaboraciéon y consenso con ROCHE.

0) Creacién e implementacion del Sistema de Acreditaciones de efectores
seleccionados con las UCSIM como “Centro Amigo de las Mujeres”.

h) Disefio y propuesta para una segunda etapa del Proyecto UCSIM.

SEGUNDA: OBJETIVOS ESPECIFICOS Y METAS

A los fines de lograr un adecuado y oportuno desarrollo e implementacion del
Proyecto UCSIM las PARTES han establecido los siguientes objetivos especificos y
metas:

a) Que dentro de cuatro (4) semanas de firmada la presente Acta
Complementaria, la FACULTAD presentara a ROCHE el listado de Centros
Seleccionados.

b) Que dentro de ocho (8) semanas de firmada la presente Acta
Complementaria, se espera haber logrado los acuerdos necesarios entre la
FACULTAD vy las Secretarias de Salud de los Centros Seleccionados para
garantizar el compromiso de participacion de los mismos en el Proyecto UCSIM.

C) Que en el término de las doce (12) semanas de firmada la presente Acta
Complementaria se espera que la FACULTAD de inicio al Programa de Formacién
e implementacién, y dentro de los once (11) meses desde el inicio del Programa de
Formacion se espera que se hayan capacitado y formado entre 35 a 60 integrantes
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de los equipos de salud de los Centros Seleccionados en Préacticas y habilidades
en Consejeria integral para la mujer.

d) Que en la evaluacion de medio término (prevista a los seis -6- meses desde
el inicio del Programa de Formacion) se haya alcanzado el 30% de los indicadores
de resultado y de impacto seleccionados.

e) Que antes de transcurrido un periodo de doce (12) meses de firmada la
presente ACTA COMPLEMENTARIA se realice una evaluacion integral del
proyecto con un informe escrito siguiendo los parametros y requerimientos
establecidos en los ANEXOS de esta ACTA COMPLEMENTARIA.

f) Que al finalizar el programa de capacitacion se hayan instalado como
minimo el 80% de las Unidades de Consejeria de la Salud Integral de la Mujer
planificadas.

s)) Que al finalizar el primer momento del proyecto la FACULTAD haya definido
los criterios y lineamientos para la acreditacion de los Centros Amigos de las
Mujeres e implementado la evaluacion de los Centros Seleccionados bajo dichos
paradmetros.

TERCERA: IMPLEMENTACION DEL PROYECTO UCSIM -CRONOGRAMA

Los objetivos, productos, objetivos especificos y metas acordados deberan respetar
el cronograma de implementacion establecido en el ANEXO .

CUARTA: PLAZO.

La presente ACTA COMPLEMENTARIA tendra una vigencia de doce (12) meses
contados desde su celebracion (el “Plazo de Vigencia”).

Sin perjuicio de ello, cualquiera de las Partes podra proponer a la otra renovar su
vigencia por igual periodo, mediante notificacién dirigida a su domicilio con al
menos treinta (30) dias de antelacion al vencimiento del Plazo de Vigencia o su
prérroga.

Toda prérroga debera celebrarse por escrito y contar la conformidad expresa de
ambas Partes conforme lo establecido en la clausula 11.5.

QUINTA: APORTES DE LAS PARTES.

5.1. LA FACULTAD se compromete a llevar adelante todas las tareas que resulten
necesarias para el desarrollo e implementacion del Proyecto UCSIM integramente
de conformidad con los términos, condiciones y especificaciones establecidas en
esta ACTA COMPLEMENTARIA y sus anexos.

5.2. Por su parte ROCHE se compromete a realizar exclusivamente el aporte
econdémico mencionado en la clausula SEXTA que estara destinado a financiar el
costo del Primer Momento del Proyecto UCSIM en los términos establecidos en
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esta ACTA COMPLEMENTARIA.

Asimismo, considerando el espiritu colaborativo del CONVENIO ESPECIFICO y de
la presente ACTA COMPLEMENTARIA, ROCHE se compromete a realizar sus
mejores esfuerzos para que, sobre la base de su experiencia y/o conocimientos
previos, sus equipos puedan cooperar en el disefio y desarrollo del Programa
UCSIM, y, en la medida de sus posibilidades, colaborar también en el seguimiento,
supervision y monitoreo del Proyecto UCSIM en conjunto con la FACULTAD.

SEXTA: FINANCIAMIENTO DEL PROGRAMA UCSIM

El costo del Primer Momento del PROGRAMA UCSIM ha sido valuado en $
6.320.000 (pesos argentinos seis millones trescientos veinte mil) tomando en
consideracion las tareas y recursos implicados para el disefio, desarrollo e
implementacion del mismo.

A dichos montos debera sumarse un 25% adicional correspondiente al costo por el
uso de la estructura y recursos propios de la FACULTAD, razén por la cual el costo
total del Primer Momento del Programa UCSIM ha sido fijado en $ 7.900.000
(pesos argentinos siete millones novecientos mil).

Dichos costos seran afrontados por ROCHE mediante el pago de 10 (diez) cuotas
de $790.000 (pesos argentinos setecientos noventa mil) que seran abonadas por
ROCHE a la FACULTAD de conformidad con el siguiente cronograma de pagos:

Mes Entregable Monto
Presentacion del Programa UCSIM a centros seleccionados
1 para su implementacién. Informe de centros a los que se ha |790.000

presentado el programa de formacion.

Firma de Convenios con las Secretarias de Salud de los
2 Centros Seleccionados 790.000

Inicio del desarrollo del proceso de formacién y capacitacion

3 del RRHH. 790.000
Primer Informe de actividades practicas e informe docente

4 = . 790.000
de avance de las actividades de formacion

5 Segundo Informe de actividades practicas e informe docente
de avance de las actividades de formacion 790.000
Informe con descripcion de indicadores y avances de

6 implementacion. 790.000

7 Informe Presentacion de indicadores. 790.000
Unidades de Consejeria en salud Integral de la mujer

8 : . . 790.000
organizadas y en funcionamiento. Informe de Avance

9 Unidades de Consejeria en salud Integral de la mujer 290.000

organizadas y en funcionamiento. Informe de avance

12 Informe Final 790.000
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El presupuesto ha sido establecido tomando en consideracion la participacion
estimada de un minimo de 35 y un maximo 60 integrantes de los equipos de Salud
de los Centros Seleccionados.

ROCHE abonara unica y exclusivamente aquellos montos correspondientes a
tareas efectivamente ejecutadas de conformidad con lo establecido en la presente
ACTA COMPLEMENTARIA.

En caso que por motivos ajenos a las Partes la cantidad de participantes se
encuentre por debajo del minimo las Partes negociaran de buena fe una
disminucién proporcional del valor de las cuotas mensuales correspondientes.

SEPTIMA: RESPONSABLES Y RESPONSABILIDADES.

7.1. LA FACULTAD designa como responsable y contacto para la coordinacion del
proyecto a David Strasorier y ROCHE designa a Agustina Weissberg para los
mismos efectos.

7.2. En toda circunstancia o hecho que tenga relacion con este ACTA
COMPLEMENTARIA, incluidas las obligaciones y/o roles asignados, las Partes
mantendran la individualidad y autonomia de la ejecucién de sus actividades y
cumplimiento de sus obligaciones, como asi también en sus respectivas estructuras
técnicas y administrativas, asumiendo particularmente las responsabilidades
exclusivas con respecto a ellas mismas y, en consecuencia, no se
responsabilizardn por hecho alguno, acto, omision, infracciéon, u obligacion de
ninguna especie efectuado por la otra Parte ni por terceros.

7.3. En particular ROCHE sera Unica y exclusivamente responsable por abonar los
montos establecidos en la clausula sexta correspondientes al Primer Momento del
Proyecto UCSIM en los términos y con los alcances establecidos en esta ACTA
COMPLEMENTARIA.

7.4. Por su lado, la FACULTAD sera el unico y exclusivo responsable por el disefio,
desarrollo y la implementacion del Primer Momento del Proyecto UCSIM en los
términos y con los alcances establecidos en esta ACTA COMPLEMENTARIA.

OCTAVA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

8.1. A los efectos de esta ACTA COMPLEMENTARIA se definen “Datos
personales” como cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o
varias personas naturales determinadas o determinables y “Datos sensibles” como
aguellos datos personales que revelan origen racial y étnico, opiniones politicas,
convicciones religiosas, filoséficas o morales, afiliacion sindical e informacion
referente a la salud o a la vida sexual. Las Partes declaran y garantizan que
cumplen en todo momento con la ley de proteccién de datos personales No 25.326
y normativa vinculada.





DocuSign Envelope ID: 0A108FB3-7800-42D1-B175-7259598C3284

8.2. Asimismo las Partes declaran que toda la informacion y/o todos los datos
personales que sean recopilados, tratados y/o utilizados por la FACULTAD en el
marco del disefio, desarrollo e implementacion del PROGRAMA UCSIM seran de
titularidad y estaran bajo la responsabilidad de la FACULTAD sin que ROCHE
tenga acceso a los mismos ni injerencia alguna en su recoleccion, tratamiento y/o
utilizacion.

8.3. En tal sentido, queda expresamente acordado que la FACULTAD almacenara
toda la informacion y/o datos personales recopilados en los servidores propios y/o
contratados por la propia FACULTAD. En ningun caso y bajo ninguna circunstancia
ROCHE tendra acceso a dichos Datos personales.

NOVENA: PROPIEDAD INTELECTUAL.

9.1. ROCHE y sus empresas vinculadas se reservan y retienen todos los derechos,
titulos e intereses sobre la propiedad intelectual de su titularidad preexistente a la
firma de la presente ACTA COMPLEMENTARIA.

9.2. La FACULTAD se reserva Yy retiene todos los derechos, titulos e intereses
sobre la propiedad intelectual de su titularidad preexistente a la firma de la presente
ACTA COMPLEMENTARIA, asi como los derechos sobre el Programa UCSIM que
serd de titularidad de la FACULTAD y también su contenido, sus mejoras, las
modificaciones y los trabajos y/o cualquier contenido derivado del uso de la misma
que pudieran surgir como consecuencia de la ejecucién de la presente ACTA
COMPLEMENTARIA.

9.3. Tomando en consideracion el espiritu colaborativo del CONVENIO
ESPECIFICO y de la presente ACTA COMPLEMENTARIA la FACULTAD otorga a
ROCHE una licencia de uso del disefio y contenido del Proyecto UCSIM de
caracter irrevocable, perpetua y gratuita con la Unica finalidad de que ROCHE
pueda compartir y/o utilizar total o parcialmente dichos contenidos (con fines
exclusivamente colaborativos y cientificos) para el desarrollo, creacion y/o co-
creacién e implementacion de programas similares ya sea dentro de la argentina
y/o en el extranjero, por si, y/o a través de sus afiliadas y/u otras universidades.

DECIMA: CESION.

Los derechos y obligaciones de las partes bajo la presente ACTA
COMPLEMENTARIA no podran ser cedidos a ninguna otra parte sin el previo
consentimiento de la otra parte por escrito.

DECIMO PRIMERA: VARIOS.

11.1. La FACULTAD declara que no existe ningun impedimento y/o conflicto de
interés para la firma de esta ACTA COMPLEMENTARIA al ACUERDO
ESPECIFICO y reconoce que ROCHE no ofrece la colaboracién con la intencién de
promocionar, inducir, influenciar o recompensar prescripciones, entregas, compras
o recomendaciones de productos de ROCHE.
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11.2. En particular la FACULTAD declara que no posee asignados ni ha recibido ni
recibird fondos de ninguna entidad y/u organismo publico que pudieran estar
destinados a los mismos fines establecidos en este ACTA COMPLEMENTARIA.

11.3. Esta cooperacion entre las PARTES es realizada en un marco de total
transparencia y; por lo tanto, ROCHE y LA FACULTAD podran mencionarla
publicamente, incluyendo detalle sobre la forma, monto y términos y condiciones de
la cooperacion.

11.4. Los términos en mayuscula no definidos en el presente ACTA
COMPLEMENTARIA tendran el significado asignado en el ACUERDO
ESPECIFICO.

11.4. Si cualquier disposicion, derecho o recurso dispuesto en la presente fuera
considerado inexigible o inoperante por un tribunal de jurisdiccion competente, no
se veran afectadas la validez ni la exigibilidad de las disposiciones restantes.

11.5. Ninguna modificacién, enmienda o renuncia a cualquiera de las disposiciones
de esta ACTA COMPLEMENTARIA entrara en vigencia a menos que se
instrumente por escrito mediante otra Acta Complementaria suscrita por las partes.

DECIMO SEGUNDA: APLICACION DEL ACUERDO Y PRELACION.

El presente ACTA COMPLEMENTARIA se enmarca en los términos y condiciones
del ACUERDO ESPECIFICO por lo gue se tienen por validas y aplicables al ACTA
COMPLEMENTARIA todas las clausulas del ACUERDO ESPECIFICO. En caso de
contradiccion entre esta ACTA COMPLEMENTARIA y el ACUERDO ESPECIFICO
debera estarse a lo establecido en el ACUERDO ESPECIFICO.

En prueba de conformidad se firman DOS (2) ejemplares de un mismo tenor y a un
solo efecto, en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, el 6 de mayo de 2022.

DocuSigned by:
‘ Y
33B87042DB4F435...
Rogelio Pizzi

12-may.-2022
Por la FACULTAD

DocusSigned by: DocuSigned by:
‘ %M ‘ Disp Bravsa
A8A8A2B65D3B479... 3812F826AB32418...
Lorice Scalise Diego Branca

09-May-2022 09-may.-2022
Por ROCHE Por ROCHE
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ANEXO |

Propuesta de trabajo y presupuesto para la formacién y capacitacion de
equipos de salud para la creacion de Unidades de Consejeria en Salud
Integral de la Mujer.

A. PRESENTACION DEL PROYECTO

La “consejeria” (counselling) como forma de comunicacién tiene una técnica
metodoldgica que favorece el encuentro de la construccion de saberes: ya no se
dice que es lo que se debe hacer sino que se interviene desde un lugar para
ayudar a decidir qué es lo mejor para quien esta solicitando informacién/consejeria.
En este sentido cobra importancia la practica de “la escucha” como principio activo:
saber escuchar es tomarse el tiempo necesario para interpretar lo que la persona
relata, tratando de contextualizar ese relato desde una posicion de empatia.

Desde los conceptos de Alma Ata y la estrategia de Atencion Primaria de la Salud
se han desarrollado multiples formas que permitan una mejor calidad en la atencion
de la salud, en particular de los grupos mas vulnerables. La salud de las mujeres es
sin duda alguna uno de los desafios que los sistemas sanitarios deben observar
como una prioridad. De esta manera se hace necesario pensar en nuevos modos
de “dialogos” entre la salud y la poblacion; en este caso entre el sistema de salud y
las mujeres. La promocion, la prevencion, el diagndstico oportuno son alcanzados a
través de la informacién y la comunicacion como parte de la construccion del
conocimiento. Para ello se requiere de recursos calificados para emprender la
practica del “dialogo empatico” que implica la consejeria como recurso de acercar
la construccion del conocimiento, como asi también de espacios adaptados para
que la practica de consejeria se de en las condiciones mas favorables para el logro
de sus obijetivos.

La creacion de Unidades de Consejeria para la Salud Integral de la Mujer retnen
las condiciones necesarias para fortalecer los pilares de la salud como lo son la
promocién y la prevencion. En estos espacios de construccién de conocimiento la
concertaciéon publico privada, la articulacion de saberes y necesidades, la
coordinacion de capitales sociales y académicos pueden consolidar un modelo de
trabajo en beneficio de la poblacion, especialmente de las mujeres y de los nifios.
ROCHE, la FACULTAD y equipos de salud de efectores publicos de la provincia de
Cordoba grafican una triangulacion de trabajo para la implementacion del Programa
de Unidades de Consejeria en Salud Integral de la Mujer (UCSIM).

Para la realizacion del Programa UCSIM se ha firmado el ACUERDO ESPECIFICO
y se firma la presente ACTA COMPLEMENTARIA entre la FACULTAD y ROCHE;
en tanto para la implementacion efectiva también resultara necesario que la
FACULTAD firme Convenios de trabajo con las secretarias de salud de los
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efectores que fueron seleccionados para el desarrollo del programa, tomando como
antecedente el Marco del Programa Académico para las Préacticas Finales
Obligatorias (PFO) que se desarrollan entre la FACULTAD vy los efectores del
Sistema de Salud de la Provincia de Cérdoba.

B. OBJETIVO GENERAL DE LA PROPUESTA:

1. Promover las practicas de Consejeria en salud integral de la muijer.

2. Implementar el desarrollo de un programa de Unidades de Consejeria en
Salud Integral de la Mujer que les permita acreditar como “Centro Amigo de las
Mujeres”.

C. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Desarrollar un programa de formacién para Consejeros en salud integral de la
mujer.

2. Implementar Unidades de Consejeria para la salud Integral de la mujer (UCSIM)
en los centros seleccionados.

3. Desarrollar e implementar desde la FCM el proceso de acreditacion de las
UCSIM para el reconocimiento de “Centro Amigo de las Mujeres”.

D. PROPUESTA DE TRABAJO:

Las Unidades de Consejeria en salud Integral de la Mujer son espacios creados
para brindar informaciébn y conocimiento a mujeres que soliciten servicios
relacionados al abordaje integral de su salud haciéndolo desde un espacio que
retne las condiciones de ambiente y recursos humanos calificados para dicha
tarea. En este sentido no basta tener la informacion, sino que es necesario conocer
cuales son las técnicas mas apropiadas que permiten construir un conocimiento
sinérgico en la mujer y su grupo vincular o de pares.

La dinamica de los equipos de salud no ha puesto en el radar de las necesidades el
tiempo como expresion del binomio “escucha-dialogo”. Por el contrario, cada vez
las consultas son mas distantes y la informacién aportada mas acotada lo que hace
que se utilicen recursos tecnoldgicos que brindan informacién pero que no
construyen conocimiento. En tales circunstancias es necesario recuperar la practica
de la escucha y el ejercicio del dialogo. Para ello existen técnicas metodoldgicas
como es la consejeria la cual se aprende a partir de marcos teoricos y ejercicios
practicos, partiendo de un campo de conocimiento que le resulta propio a los
integrantes de los equipos de salud.

El propdsito de ROCHE es participar en la creacion de las UCSIM, contribuyendo
para la formacion y capacitacion de los equipos de salud, acompafiando la
organizaciéon de los espacios de consejeria, y facilitando el logro de los objetivos y
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metas con el propédsito de poner en valor un nuevo modo de “hacer salud” en
prevencion y promocion, pudiendo acreditar como “Centro Amigo de las Mujeres”.

Para la ejecucion del Proyecto UCSIM es importante tener en cuenta la interaccion
de los momentos de Implementacion y capacitacién/Formacion y la
retroalimentacion a través de la evaluacion y monitoreo, que permitira garantizar el
cumplimiento de los objetivos y metas e ir mejorando el desarrollo del programa
durante la implementacion.

El Proyecto UCSIM constara de una primera etapa de 12 meses de trabajo, que
incluye: Firma de acuerdos correspondientes, presentacion del programa a
efectores seleccionados, formacion del equipo de salud para el abordaje de las
tematicas de la Unidad de Consejeria, implementacion de las actividades,
acompafnamiento y monitoreo de las funciones en las Unidades conformadas y la
implementacion del Sistema de Acreditacién. Para que ello sea posible la
FACULTAD dispondra de un equipo de trabajo integrado por coordinadores,
docentes y facilitadores. Los facilitadores seran quienes acompafien el proceso de
implementacion de las UCSIM y fortalezcan de manera presencial el trabajo que
realicen los equipos de salud en los Centros Seleccionados. Mas alla de realizar
procesos de evaluacion de indicadores propuestos para el funcionamiento de las
UCSIM los Facilitadores podran observar y acompaniar las actividades proponiendo
acciones dirigidas a fortalecer el trabajo y facilitar el acceso de la poblacion a la
consejeria.

De la misma manera, ROCHE realizard& sus maximos esfuerzos, segun la
disponibilidad de sus recursos, para que sus equipos de PJP (Patient Journey
Partners) con experiencia en campo, compartan su experiencia y vision en relacion
a las diversas etapas y momentos del Programa UCSIM para colaborar en su
implementacion.

Al finalizar los 12 meses pautados para implementar este Primer Momento del
Proyecto UCSIM, en base a la evaluacion y monitoreo de resultados obtenidos, se
considerara la posibilidad de implementar una segunda etapa del proyecto con
participacion de nuevos efectores y la continuidad del monitoreo de los Centros
Seleccionados en la primera etapa (el “Segundo Momento”).

E. CRONOGRAMA GENERAL DE IMPLEMENTACION:

Contenidos Plazo
Conversaciones y definiciones sobre alcances del Proyecto
UCSIM. Presentacién del Proyecto UCSIM a los efectores Segundo
seleccionados para su implementacion- trimestre
Informe de diagndstico de efectores y definicion de los 2022
Centros Seleccionados.
Desarrollo del Programa de Formacién, proceso de Terceroy
formacion y capacitacion de los recursos humanos. Informe cuarto
de actividades practicas e informe docente de avance de trimestre
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las actividades de formacion 2022
Unidades de Consejeria en Salud Integral de La Mujer Ti?;;g y
organizadas y en funcionamiento. Presentacion de .
indicadores trimestre
' 2022
Cuarto
Disefio del Segundo Momento del Proyecto trimestre
2022

Cronograma tentativo de Actividades:

Descripcion de Mayo | Juni | Juli [ Agost | Septiemb | Octubr
actividad 2022 o] o] 0 re e

Noviemb Desde
re Diciemb
re

Convocatoria 'y
reunion de trabajo
con Directores de
Salud de los
centros
seleccionados

Ficha diagnéstica.
Elaboracion de
diagnéstico a
cada efector

Firma de
Convenio Marco
con UNC

Firma de
Convenios Marcos
con CAPS
seleccionados
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Inicio de
actividades de
capacitacion.
Modulo |

Modulo 2

Moédulo 3

Moédulo 4

Médulo 5

Actividad de
tutoria en terreno

Actividad de
tutoria de
indicadores

Maédulo 6

Médulo 7

Actividad de
Tutoria en terreno

Actividad de
tutoria de
indicadores

Modulo 8

Modulo 9

Modulo 10

Moédulo 11
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Actividad de
Tutoria en
Terreno

Actividad de
Tutoria de
indicadores

Elaboracion de
informe final con
inclusion de
indicadores y
descripcion de
funcionamiento de
las UCSIM

Disefio de plan
de seguimiento
(segundo
momento):
Implementacion
del Sistema de
Acreditacion
“Centros amigos
de las Mujeres”

Tiempo de duracion méaxima estimada 12 meses
F. EQUIPO DE TRABAJO:

Director General del Proyecto: 1

Coordinador docente: 1

Facilitadores del Proyecto (en terreno): 2

Cantidad de horas (tetricos y practicos): 110.

Administrativos: 1

G. DETALLE DEL PRIMER MOMENTO. DESARROLLO DE PROCESO DE
CAPACITACION (ESTIMACION APROXIMADA DE HORAS POR MODULO);

Maodulo Descripcion del Médulo Hs. Hs. Cantidad | Cantidad de
tedricas | préacticas de horas
docentes
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Presentacion de actividades y
participantes. Actividad
preliminar: abordaje con
perspectiva de género: objeto y
objetivos

Definicion y conceptualizacion
de Unidades de Consejeria en
Salud Integral de las Mujeres
(UCSIM)

Actividad en terreno

Actividad virtual

10

Presentacion de actividades y
participantes. Actividad
preliminar: abordaje de las
técnicas de consejeria con
perspectiva de género.

Presentacion de las habilidades
en consejeria: primera parte

Actividad en salén y en terreno

Actividad presencial

10

Presentacion de actividades y
participantes. Actividad
preliminar: abordaje de las
técnicas de consejeria con
perspectiva de género.

Presentacion de las habilidades
en consejeria: segunda parte

Actividad de sal6n y terreno

Actividad presencial

10

Presentacion de actividades y
participantes. Actividad
preliminar: abordaje de la
promocion de lactancia materna

(LM) con perspectiva de género.

Formacion para Consejeria en
LM

Actividad en terreno

Actividad virtual

10

Presentacion de actividades y
participantes. Actividad
preliminar: abordaje de la Salud
sexual y Reproductiva (SSyR)
con perspectiva de género.
Otras maternidades. Ley de
adopcion

Formacion para Consejeria en
SSYR.

Actividad en terreno

Actividad virtual

10
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Presentacion de actividades y
participantes. Actividad
preliminar: abordaje de la
violencia de género con
perspectiva de género.

Formacion de Consejeros para
la prevencion de violencia de
género

Actividad en terreno

Actividad virtual

10

Presentacion de actividades y
participantes. Actividad
preliminar: abordaje de la
prevencién del cancer en
mujeres con perspectiva de
género.

Formacion de Consejeros en la
deteccion precoz del cancer en
las mujeres

Actividad en terreno

Actividad virtual

10

Presentacion de actividades y
participantes. Actividad
preliminar: abordaje de la
prevencion de las adicciones
con perspectiva de género.

Formacion de Consejeros para
prevenciéon y gestion para
acompafiamiento en el
tratamiento de adicciones

Actividades en terreno

Actividades virtual

10

Presentacion de actividades y
participantes. Actividad
preliminar: abordaje para la
vinculacion integral de la mujer
con perspectiva de género.

Formacion en técnicas de
consejeria para la vinculacién
integral de la mujer

Actividades en terreno

Actividades virtual

10

10

Presentacion de actividades y
participantes. Actividad
preliminar: abordaje para el
acompafnamiento de la mujer
con hijos con discapacidad,

desde la perspectiva de género.

10
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Formacion de Consejeros para 3 1
acompafar a mujeres en la
gestion y vinculacién de
situaciones de discapacidad
propia o vincular.

Actividad en terreno 5
Actividad virtual
11 Puesta en comun de las 10 2 10

habilidades aprendidas
Presentacion de los proyectos
de los centros efectores

RRHH | Director General del Proyecto 1 12 meses
Coordinador Docente 1 12 meses
Facilitador en terreno 2 10 meses
Administrativo 1 12 meses
Horas catedras 110

Detalle del Presupuesto:

El presupuesto ha sido confeccionado considerando tanto las tareas necesarias-
pendientes para la implementacion del Proyecto UCSIM como asi también
considerando (e incluyendo) el tiempo y tareas que han sido necesarias de modo
previo a la celebracién de esta acta para el desarrollo y/o disefio tentativo del
Proyecto UCSIM y relevar su viabilidad en campo.

Horas docentes (aprox): 110 horas

1 Director General del Programa (12 meses)
1 Coordinador Docente

2 Facilitadores de implementacion

1 Administrativo

Primer momento del Programa: $ 6.320.000
Sumar porcentual correspondiente al uso de recursos de la FCM-UNC: 25%

Costo Total del Programa Primer Momento: $ 7.900.000
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ANEXO Il

Programa tentativo de formacion

Las PARTES han elaborado los lineamientos y estructura general del Programa de
Formacion que serviran de base para el disefio del programa definitivo que debera
elaborar la FACULTAD.

Encuentro 1

Presentacion de los participantes. Presentacion de la propuesta de formacion.
Presentacion de los actores que intervienen en el Proyecto.

Actividad preliminar: abordaje con perspectiva de género.

Definicién y conceptualizacion de Unidad de Consejeria en Salud Integral de la
Mujer (UCSIM). Perfil y atributos de los consejeros. Necesidades vinculadas al
espacio. Modelos de atencion.

Acompafiamiento técnico: indicadores de resultado y de impacto.

Actividad en saldon: Elaboracién del Decalogo de la Unidad de Consejeria:
construccion colectiva. Puesta en comun.

Actividad en terreno: proponer posibles participantes, eleccion de espacio,
definiciébn de mayores demandas en consejeria.

Encuentro 2

Presentacion del encuentro.

Actividad preliminar: abordaje con perspectiva de género

Presentacion de las habilidades en Consejeria: (Primera parte)

1. Uso de comunicacion no verbal util. Marco tedrico. Practica de habilidad
2. Uso de preguntas abiertas. Marco teérico. Practica de la habilidad.

3. Uso de respuestas y gestos que demuestren interés. Marco tedrico. Practica de
la habilidad.

Actividad en salon: dramatizacion con utilizacién de las habilidades aprendidas.

Actividad en terreno: observar y escribir las actitudes que favorecen las habilidades
y las dificultades para implementarlas.

Modalidad presencial
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Encuentro 3

Presentacion del encuentro.

Actividad preliminar: abordaje con perspectiva de género
Presentacion de habilidades en Consejeria (Segunda parte):

4. Como utilizar la devolucion del comentario de manera positiva. Marco teérico.
Practica de la habilidad.

5. Habilidad de la empatia. Marco teorico. Practica de la habilidad.

6. Evitar usar palabras enjuiciadoras. El prejuicio. La subjetividad. Entre el “ser’ y el
“deber ser”. Marco tedrico. Practica de la habilidad.

Actividad en salén: separados en grupos, cada uno elabora una dramatizacion
segun la habilidad asignada.

Actividad en terreno: observar y escribir las actitudes que favorecen las habilidades
y las dificultades para implementarlas.

Modalidad presencial

Encuentro 4
Presentacion del encuentro.
Actividad preliminar: abordaje con perspectiva de género

Formacion en Consejeria para la promocién de la lactancia materna. Derechos de
las mujeres y Ley del Parto respetado. Sistematizacion de referencia-
contrarreferencia.

Gestion de respuesta inmediata: aporte de lugares y recursos disponibles para
tener una pronta respuesta al tema demandado.

Actividad en terreno: presentacion al equipo de salud de la importancia de la
lactancia materna y descripcion del Indicador/meta propuesta.

Modalidad virtual.

Encuentro 5
Presentacion del encuentro.

Actividad preliminar: abordaje con perspectiva de género
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Formacion en Consejeria en salud sexual y reproductiva (SSyR). Métodos
anticonceptivos. Informacién y accesibilidad. Sistematizacion de referencia y
contrarreferencia. Otras maternidades. Ley de adopcion.

Gestion de respuesta inmediata: aporte de lugares y recursos disponibles para
tener una pronta respuesta al tema demandado.

Actividad en terreno: Trabajar con el equipo de salud para el acceso a los métodos
anticonceptivos (MAC): turnos protegidos, disponibilidad de insumos,
desburocratizacion de entrega. Presentar el indicador/meta propuesto.

Modalidad virtual.

Jornada de integraciéon: Actividades de integracion de los temas trabajados.
Actividades de saldn con resolucion y abordaje de casos. Plenario de presentacion.

Modalidad presencial.

Encuentro 6
Presentacion del encuentro.
Actividad preliminar: abordaje con perspectiva de género

Formacion en Consejeria para la prevencion de la violencia de género. Red de
servicios de atencion y respuesta. Sistematizacion de referencia y contrarreferencia

Gestidn de respuesta inmediata: aporte de lugares y recursos disponibles para
tener una pronta respuesta al tema demandado.

Actividad en terreno: Informacion al equipo de salud sobre los marcos legales para
la prevencién y atencion de la violencia de género. Descripcion de la red local/zonal
de atencién para la violencia de género. Acuerdos con actores vinculantes.
Presentar el indicador/meta propuesto.

Modalidad virtual

Encuentro 7
Presentacion del encuentro.
Actividad preliminar: abordaje con perspectiva de género

Formacion en Consejeria en prevencion del Cancer de mama y cérvico uterino.
Redes de atencién y respuesta. Gestidn de turnos protegidos. Red de servicios de
atencion y respuesta. Sistematizacion de referencia y contrarreferencia.

Gestion de respuesta inmediata: aporte de lugares y recursos disponibles para
tener una pronta respuesta al tema demandado.
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Actividades en terreno: elaboracién de un programa local/zonal para la prevencion
del Cancer de mama y cérvico uterino.

Modalidad virtual

Encuentro 8
Presentacion del encuentro.
Actividad preliminar: abordaje con perspectiva de género

Formacion en Consejeria para adicciones. Redes y servicios de atencion y
respuesta. Sistematizacion de referencia y contrarreferencia.

Gestion de respuesta inmediata: aporte de lugares y recursos disponibles para
tener una pronta respuesta al tema demandado.

Actividad en terreno: desarrollar encuentros de trabajo con instituciones
especializadas en el abordaje de la tematica de adicciones.

Modalidad virtual

Encuentro 9
Presentacién del encuentro.

Actividad preliminar: abordaje con perspectiva de género. La salud mental y la
perspectiva de género

Formacién en Consejeria para la vinculacion integral de la mujer: trabajo,
educacién, deporte, cultura, etc. La economia circular doméstica. Redes
informales. Redes de servicios con programacion de turnos protegidos.
Sistematizacion de reporte, referencia y acompafiamiento.

Gestidn de respuesta inmediata: aporte de lugares y recursos disponibles para
tener una pronta respuesta al tema demandado.

Actividad en_terreno: conocer las organizaciones locales/zonales que pueden
vincularse con la Unidad de Consejeria para abordajes integrales.

Modalidad virtual.

Encuentro 10
Presentacion del encuentro.
Actividad preliminar: abordaje con perspectiva de género

Formacion de Consejeria para mujeres con nifios con discapacidad, trastornos del
aprendizaje, dificultades en la vinculacién, etc.
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Gestion de respuesta inmediata: aporte de lugares y recursos disponibles para
tener una pronta respuesta al tema demandado.

Actividad en terreno: diagrama de trabajo para facilitar el acceso a los servicios de
salud de las mujeres con nifios especiales y de los nifios con discapacidades

Modalidad virtual

Encuentro 11
Puesta en comun de las habilidades aprendidas.
Monitoreo de indicadores de resultados y de impacto avanzados hasta el momento.

Modalidad presencial.
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have withdrawn your consent to receive required notices and disclosures electronically from us and you will no
longer be able to use the DocuSign system to receive required notices and consents electronically from us or to sign
electronically documents from us.

All notices and disclosures will be sent to you electronically

Unless you tell us otherwise in accordance with the procedures described herein, we will provide electronically to
you through the DocuSign system all required notices, disclosures, authorizations, acknowledgements, and other
documents that are required to be provided or made available to you during the course of our relationship with you.
To reduce the chance of you inadvertently not receiving any notice or disclosure, we prefer to provide all of the
required notices and disclosures to you by the same method and to the same address that you have given us. If you
do not agree with this process, please let us know as described below. Please also see the paragraph immediately
above that describes the consequences of your electing not to receive delivery of the notices and disclosures
electronically from us.

How to contact us

You may contact us to let us know of your changes as to how we may contact you electronically, to request certain
information from us and to withdraw your prior consent to receive notices and disclosures electronically. To do so
contact the sender of the envelope.

To advise us of your new email address





To let us know of a change in your email address where we should send notices and disclosures electronically to
you, you must send an email message to the sender of the envelope and in the body of such request you must state:
your previous email address, your new email address. We do not require any other information from you to change
your email address. In addition, you must notify DocuSign, Inc. to arrange for your new email address to be
reflected in your DocuSign account by following the process for changing email in the DocuSign system.

To withdraw your consent

To inform us that you no longer want to receive future notices and disclosures in electronic format you may decline
to sign a document from within your DocuSign session, and on the subsequent page, select the check-box indicating
you wish to withdraw your consent.

Acknowledging your access and consent to receive materials electronically

To confirm to us that you can access this information electronically, which will be similar to other electronic notices
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that you also were able to print on paper or electronically save this page for your future reference and access or that
you were able to email this disclosure and consent to an address where you will be able to print on paper or save it
for your future reference and access. Further, if you consent to receiving notices and disclosures exclusively in
electronic format on the terms and conditions described above, please let us know by clicking the ‘I agree’ button
below.

By checking the ‘I agree’ box, I confirm that:

° I can access and read this Electronic CONSENT TO ELECTRONIC RECEIPT OF ELECTRONIC
CONSUMER DISCLOSURES document; and

e | can print on paper the disclosure or save or send the disclosure to a place where | can print it, for future
reference and access; and

e  Until or unless I notify the account owner as described above, | consent to receive from exclusively
through electronic means all notices, disclosures, authorizations, acknowledgements, and other documents
that are required to be provided or made available to me by the account owner during the course of my
relationship with you.

e | acknowledge the information included in the DocuSign Privacy Policy
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Divulgacion sobre los registros electrénicos y las firmas electrénicas creada el: 15/01/2020 5:10:43
Las partes acuerdan: Diego Branca, Rogelio Pizzi, Ludmila Frate

GUIA PARA EL USO DEL SISTEMA DOCUSING PARA LA
FIRMA ELECTRONICA CON F. HOFFMANN-LA ROCHE Y
OTRAS COMPANIAS DEL GRUPO ROCHE

AVISO LEGAL

Al incluir mi firma electrénica en este acuerdo, consiento expresamente el uso de los medios
electrdnicos para la contratacion electronica y entiendo que mi firma tendra el mismo efecto
juridico vinculante que la firma manuscrita.

Asimismo, confirmo que la direccion de correo electronico que estoy usando es valida para ser
notificado e identificado electrénicamente, por ejemplo, a través del sistema Docusign, y/o para
identificarme como firmante del acuerdo. Debiendo informar a Roche en el caso de que mi
direccion de correo electronico cambie.

NOTIFICACIONES PARA EL USUARIO

Ocasionalmente, F. Hoffmann-La Roche y las compafiias del Grupo Roche (en adelante referido
como nosotros, nuestros o la Compafiia) podemos estar obligados por ley a enviarle ciertos
avisos o publicaciones por escrito. A continuacion, se describen los términos y condiciones para
el envio dichos avisos y publicaciones electronicamente a traves del sistema de firma electronica
DocusSign, Inc. (DocuSign). Por favor, lea detenidamente la informacion que se incluye a
continuacion vy, si resultaran de su satisfaccion, acepte estos términos y condiciones y confirme
su consentimiento haciendo clic en el boton "Acepto” al final de este documento.

Consecuencias de cambiar de opinion

Para indicarnos que esta cambiando de opinion, debe retirar su consentimiento utilizando el
formulario de "Retirada de Consentimiento” de DocuSign en la pagina de firma de un documento
de DocuSign en lugar de firmarlo. Esto nos indicara que ha retirado su consentimiento para
recibir avisos y publicaciones requeridas por nuestra parte electronicamente y que ya no podra
usar el sistema DocuSign para recibir los avisos y consentimientos requeridos electronicamente
por nosotros o para firmar electrénicamente nuestros documentos.

Todos los avisos y publicaciones se le enviaran electrénicamente

A menos que nos indique lo contrario de acuerdo con los procedimientos descritos en este
documento, le proporcionaremos electrénicamente a través del sistema DocuSign todos los
avisos, publicaciones, autorizaciones, reconocimientos y otros documentos requeridos que deben
proporcionarse o ponerse a su disposicion durante el curso de nuestra relacion con usted. Para
reducir la posibilidad de que usted, por descuido, no reciba ninguna notificacion o publicacion,





preferimos proporcionarle todos los avisos y publicaciones requeridos por el mismo método y a
la misma direccion que nos ha proporcionado. Por lo tanto, puede recibir todas las publicaciones
y avisos electrénicamente o en formato de papel a través del sistema de entrega de correo en
papel. Si no esta de acuerdo con este proceso, por favor haganos saber como se describe més
abajo. También vea el parrafo inmediatamente anterior que describe las consecuencias de su
eleccion de no recibir electronicamente los avisos y publicaciones.

CAmo contactar con nosotros

Puede ponerse en contacto con nosotros para informarnos sobre posibles cambios en como
podemos contactar electrénicamente con usted, para solicitarnos determinada informacion sobre
nosotros y para retirar su consentimiento previo para recibir avisos y publicaciones electrénicas.
Para hacer esto contacte al remitente que le envid la comunicacion.

Para notificarnos su nueva direccién de correo electrénico

Para informarnos de un cambio en su direccion de correo electronico donde deberiamos enviarle
avisos y publicaciones electrénicamente, debe enviarnos un mensaje de correo electrénico al
remitente que le envid la comunicacion y en el cuerpo de dicha solicitud debe indicar: su
direccion de correo electronico anterior, su nueva direccion de correo electrénico. No requerimos
ninguna otra informacion suya para cambiar su direccion de correo electronico.

Ademas, debe notificar a DocuSign, Inc. para que su nueva direccion de correo electronico se
refleje en su cuenta de DocuSign siguiendo el proceso para cambiar el correo electronico en el
sistema DocuSign.

Para retirar su consentimiento

Para informarnos que ya no desea recibir avisos ni publicaciones futuras en formato electrénico,
puede rechazar firmar un documento desde su sesion de DocusSign, y en la pagina siguiente,
marcar la casilla que indica que desea retirar su consentimiento.

Reconocimiento de su acceso y consentimiento para recibir notificaciones electronicamente





Para confirmar que puede acceder a esta informacion electronicamente, que sera similar a otros
avisos y publicaciones electrénicos que le proporcionaremos, por favor verifique que ha podido
leer esta publicacion electronica y que también ha podido imprimir en papel o guardar
electrénicamente esta pagina para su futura referencia y acceso o que ha podido enviar esta
publicacién por correo electronico y dar su consentimiento a una direccion donde podra imprimir
en papel o guardarla para su futura referencia y acceso. Ademas, si acepta recibir avisos y
publicaciones exclusivamente en formato electronico en los términos y condiciones descritos
anteriormente, haganoslo saber haciendo clic en el boton "Acepto™ a continuacion.

Al marcar la casilla "Acepto”, confirmo que:

e Puedo acceder y leer este documento electronico CONSENTIMIENTO A LA RECEPCION
ELECTRONICA DE PUBLICACIONES ELECTRONICAS DEL CLIENTE; y

e Puedo imprimir en papel la publicacion o guardar o enviar la publicacion a un lugar donde
puedo imprimirla, para referencia futura y acceso; y

e Hasta que o a menos que notifique al propietario de la cuenta como se describe
anteriormente, doy mi consentimiento para recibir exclusivamente por medios electronicos todos
los avisos, publicaciones, autorizaciones, reconocimientos y otros documentos que el propietario
de la cuenta debe proporcionar o poner a mi disposicion durante el curso de mi relacion con
ustedes.

e Reconozco la informacion incluida en la DocuSign Privacy Policy.




https://www.docusign.com/company/privacy-policy
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