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VISTO:

El Expte. de la Universidad Nacional de Cérdoba N° 0066956/2012,
por el cual el CENTRO DE VINCULACION DE SEGURIDAD EN INMUEBLES
eleva Proyecto de Convenio Especifico a celebrarse entre la Empresa MAR
DEL PLATA GESTIONES Y CONTACTOS S.A y esta Facultad; y

CONSIDERANDO:

Que el objeto del Convenio es que esta Facultad realice las tareas de
auditoria de Higiene y Seguridad Laboral en sus plataformas de Call Centers;

Que dicha encomienda sera realizada por el CENTRO DE
VINCULACION DE SEGURIDAD EN INMUEBLES, quien cuenta con
equipamiento y personal capacitado para llevar adelante el Convenio;

Lo estipulado por la Ordenanza N° 18-H.C.S.-2008 relacionado a la
Venta de Servicios a Terceros;

Lo informado por la Secretaria de Extension y la Secretaria
Académica Area Ingenieria a fs. 38, por la Secretaria Técnica a fs. 39 y por la
Prosecretaria Administrativa a fs. 42;

El informe del Abogado Asesor de esta Facultad a fs. 43;

EL DECANO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS, FISICAS Y NATURALES

RESUELVE:

Art. 1°).- Aprobar el Convenio Especifico a celebrarse entre la Empresa MAR
DEL PLATA GESTIONES Y CONTACTOS S.A y esta Facultad, que
como ANEXO | forma parte de la presente Resolucion.

Art. 2°) - Designar como responsable de la ejecucion del mismo al Ing. Sergio
BALDI, como responsable del CENTRO DE VINCULACION DE
\\SEGURIDAD EN INMUEBLES. Jas—
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Art. 3°).- Que de producirse traslado de personal de la Facultad el Responsable

del CENTRO DE VINCULACION DE SEGURIDAD EN INMUEBLES,
debera realizar las previsiones en relaciéon a la cobertura de las aseguradoras
de riesgo de trabajo.

Art. 4°) - Dese al Registro de Resoluciones, comuniquese y girense las
presentes actuaciones a la Secretaria de Extension a fin de notificar
a los interesados.

n..,‘-..h.__f —

RESOLUCION N° U 001 ! 8 T2013

PEfvisace

JN.C. U

Av. Vélez Sarsfield 1600 Teléfono: (0351) 4334139/4334140

5016 CORDOBA — Republica Argentina Fax: (0351) 4334139



Convenio Especifico

Entre la Universidad Nacional de Cordoba (en adelante “La Universidad”) repre-
sentada en este acto por el Sr. Decano de la Facultad de Ciencias Exactas, Fisicas
y Naturales Prof. Ing. Héctor Gabriel Tavella, autorizado por Ordenanza N° 18-HCS-
2008, documento incluido en Anexo IV, con domicilio legal en Haya de la Torres s/n°,
Pabellén Argentina, 2° piso, Giudad Universitaria, Cérdoba y, por la otra parte Mar
del Plata Gestiones y Contactos S.A. — CUIT 30-70976649-6 —I| BB 902-490402-1 -
20 de Septiembre 2592 - Ciudad de Mar del Plata - Partido de General Pueyrredon,
Provincia de Buenos Aires, en adelante denominado Mar del Plata Gestiones y
Contactos S.A., representadas en este acto por el Sr. Santiago Delfino, autorizado
por documento incluido en Anexo Il , con domicilio legal en 20 de Septiembre 2592
- Ciudad de Mar del Plata - Partido de General Pueyrredén, Provincia de Buenos Ai-
res, acuerdan en llevar adelante el presente Convenio para los objetivos, finalidades
y condiciones que se establecen en las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO

Las partes coinciden en celebrar el presente convenio especifico con el proposito de
realizar auditorias de higiene y seguridad laboral en las plataformas de call centers
indicadas en la Tabla 1.

SEGUNDA:ACTIVIDADES PROYECTADAS

La Universidad desarrollara las actividades proyectadas en el Anexo | del presente
Convenio Especifico en las plataforpga{’fp{(gd@;&\gu‘ﬁ en la Tabla 1, en adelante deno-
&ninado el “Servicio”. AV \
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La Universidad prestara el Servicio convenido segun la modalidad de las tareas
acordadas en el Anexo |.

La Universidad prestara el Servicio con personal, (en adelante, el “Personal”),
debidamente registrado como empleados en relaciéon de dependencia de La Uni-
versidad o contratado por La Universidad a efecto de cumplir |as tareas fijadas en
el Anexo | del presente Convenio Especfico, seguin las normas laborales vigentes.

El Personal se encuentra vinculado laboralmente en forma unica y exclusiva con La
Universidad a los fines de prestar el Servicio, no existiendo entre Mar del Plata
Gestiones y Contactos S.A. y el Personal, relacion de dependencia ni subordina-
cion técnica, juridica, econdmica ni de algun tipo.

TERCERA: EJECUCION

La Universidad ejecutara el presente protocolo a través del Centro de Vinculaciodn
Seguridad en Inmuebles de la Facultad de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales
UNC.

CUARTA: PLAN DE TRABAJO Y PLAZO

Las partes acuerdan que el Servicio objeto del presente Convenio Especifico se
desarrollara segun el cronograma temporal y de actividades que se acordara con
el Coordinador y a los Responsable de Higiene y Seguridad de cada Plataforma a
auditar designados segun la clausula sexta del presente Convenio Especifico.

El plazo de vigencia del presente Convenio Especifico es de ciento ochenta (180)
dias corridos que podra prorrogarse con acuerdo de las partes.

La finalizacion del presente Convenio Especifico culminara con la finalizacion del

Servicio, mediante la presentacion del ultimo infoumery-factura mencionados en la
DA,

% iléusula quinta del presente Convenio Especifig@}:-._’;;'{a{; AN




QUINTA: PRESENTACION DE INFORMES

La Universidad debera presentar informes sobre el Servicio realizado a cada plata-
forma en formato papel y digital junto con la factura correspondiente en la direccion
de:

Cordoba Gestiones y Contactos S.A.
Rosario de Santa Fe 187
Ciudad de Cérdoba
Provincia de Cérdoba

Los informes y facturas se presentaran dentro del periodo detallado en la clausula
cuarta del presente Convenio Especifico segun lo especificado en el Anexo | y seran
recibidos por un representante designado por Mar del Plata Gestiones y Contac-
tos S.A..

SEXTA: RESPONSABLES DE LAS ACTIVIDADES PRO-
YECTADAS

La Universidad designa al Responsable del Centro de Vinculacion Seguridad en
Inmuebles, Ing. Sergio Baldi, como Director del equipo de trabajo y al Ing. Jorge
Garcia como integrante del equipo de trabajo.

Por su parte Mar del Plata Gestiones y Contactos S.A. designa al Sr. Lic. Guiller-
mo Alvarez Prestia, correo electrénico:

guialvarez@atento.com.ar, como Coordinador a los fines del cumplimiento del pre-
sente Convenio Especifico y a los Responsable de Higiene y Seguridad de cada
Plataforma donde se prestara el Servicio, segun se indica en la Tabla 1, como res-
ponsables del cumplimiento del presente Convenio Especifico en las Plataformas
donde se prestara el Servicio.

Ademas, Mar del Plata Gestiones y Contactos S.A. designa a
Sr. Lic. Guillermo Alvarez Prestia para la recepcion de los informes y facturas del
Servicio, segun se indica en la clausula quinta del presente Convenio Especifico.



SEPTIMA: PRECIO Y FACTURACION

Mar del Plata Gestiones y Contactos S.A. pagara por el Servicio a La Uni-
versidad los montos indicados en la Tabla 1, la suma pesos cinco mil ¢/00/100
($5000,00), en concepto de retribucion por el Servicio realizado en el marco de
este Convenio Especifico.

Al entregarse el informe de auditoria de cada piataforma se adjuntara la factura por
el monto correspondiente a la plataforma evaluada, segun se indica en la Tabla 1.

La modalidad de pago se encuentra especificada y detallada en el Anexo II.

En caso de no haber entregado el/los informe/s especificado/s en el Servicio o ha-
ber realizado una entrega incompleta de el/los informe/s especificado/s en el Servi-
cio de todas o alguna de las plataformas indicadas en la Tabla 1 en el plazo indicado
en la clausula cuarta del Convenio Especifico, y no existir razones de fuerza mayor
0 avisos realizados al respecto por La Universidad a los responsables de las activi-
dades proyectadas indicados en la clausula sexta que justifiquen el no completar o
realizar el Servicio de todas o alguna de las plataformas indicadas en la Tabla 1 en
el plazo indicado en la clausula cuarta del Convenio Especifico, Mar del Plata Ges-
tiones y Contactos S.A. no estara obligado a pagar la suma en correspondiente,
sin que La Universidad tenga algo que reclamar al respecto .

En caso de existir algun inconveniente que impida o postergue la entrega de/los in-
forme/s especificado/s en el Servicio, La Universidad se lo notificara por correo
electrénico al Coordinador a los fines del cumplimiento del presente Convenio Es-
pecifico por parte de Mar del Plata Gestiones y Contactos S.A. especificado en la
clausula sexta del presente Convenio Especifico.

OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL Y
CONFIDENCIALIDAD

La Universidad y Mar del Plata Gestiones y Coﬁta’ctés SA se reservan el dere-
&ho de propiedad intelectual de cualquier descubﬁmiento 0 daSarroIlo realizado. La



Universidad y Mar del Plata Gestiones y Contactos S.A., se reservan el derecho
de publicacion de los resultados obtenidos, previa autorizacion de las partes.

Los resultados del presente Convenio Especifico deberan ser mantenidos en forma
confidencial por ambas partes.

La informacion resultante del Servicio del presente Convenio Especifico, asi como
aquella que sea entregada por una parte a la otra, solamente podra ser revelada a
terceros mediante la autorizacion escrita de la parte que entregé la informacion, con
la excepcion de aquellos resultados que cualquiera de las partes se viera forzada a
realizar como consecuencia de un requerimiento que le fuera cursado por cualquier
autoridad competente o la justicia. En estos casos, la parte requerida de entregar
informacioén debera informar a la otra parte.

La obligacion de confidencialidad subsistira hasta cinco (5) anos luego de finalizada
la relacion regida por la presente.

NOVENA: ACUERDOS

Las partes podran modificar el presente documento por mutuo acuerdo o denunciar-
lo, comunicandolo, por escrito, con treinta (30) dias corridos de antelacion a la fecha
en que vayan a darlo por terminado, sin que tal modo de conclusion contractual im-
porte indemnizacion alguna para las partes, excepto las previsiones a los efectos de
las coberturas de los gastos producidos por el avance de los trabajos realizados.

DECIMA: CONTROVERSIAS

Las partes, de comuin acuerdo,en caso de conflicto en la interpretacion y/o aplicacion
de las disposiciones del presente Convenio Especifico, como asi también de todas
las obligaciones emergentes, deberan someter su diferendo por ante los Tribunales
Federales de la Ciudad de Cordoba, renunciando a cualquier otro fuero de excepcion
que pudiere corresponderles.



DECIMA PRIMERA: DOMICILIOS

A todos los efectos del presente, las partes constituyen domicilio especial en:

= La Universidad: Haya de la Torres s/n, Pabellén Argentina, 2° piso. Ciudad
Universitaria, ciudad de Cérdoba, provincia de Cérdoba.

= Mar del Plata Gestiones y Contactos S.A.: 20 de Septiembre 2592 - Ciudad
de Mar del Plata - Partido de General Pueyrredon, Provincia de Buenos Aires

En la Ciudad de Cordobaalos -« -vovovvnn. delmesde -~ -t del
ano -« , en prueba de conformidad ambas partes firman tres (3) ejempla-
res de un mismo tenor y a un solo efecto.



Tabla 1: Plataformas a evaluar

. Detalle ‘ Direccion Responsable Plataforma (Te, .
_Socnedad ' Plataforma |  Plataforma Fax, e-mail) Precio
Mar del Plata lllia 829, Ciudad
Gestiones y . Atento Cha- | de Beglsten0|a, ' Sr. Lic. Guillermo Alvarez Prestia $5000,00
Contactos co | Provincia  del
SA | Chaco
Total B ' 1 $5000,00




ANEXOS

Anexo |
Obligaciones

= La Universidad

o Realizar el Servicio bajo su unica y exclusiva responsabilidad, respon-
diendo frente a Mar del Plata Gestiones y Contactos S.A. de la correcta
ejecucion del mismo.

e Aportar los recursos materiales y técnicos necesarios para la correcta
prestacion del Servicio, asumiendo las responsabilidades que se pudie-
ran derivar en caso de insuficiencia o imperfeccion de los mismos.

o Presentar a sus empleados debidamente identificados.

= Mar del Plata Gestiones y Contactos S.A.

« Facilitar toda la informacion necesaria para el desarrollo del Servicio, de-
talle y planificacion del mismo, asi como de informar con antelacion de
cualquier cambio en la planificacion estimada.

e Designar al Responsable de Higiene y Seguridad de cada site quien se-
ra el interlocutor con el La Universidad para tratar cuantos aspectos se
refieran al mismo y facilitar lo que éste solicite para la realizacion del Ser-
vicio.

« Pagar el Servicio efectivamente prestado en la forma y plazos estableci-
dos en el Convenio Especifico.

Descripcion del SERVICIO

El Servicio consiste en la realizacion de auditorias de Higiene y Seguridad Laboral
a realizar en cada plataforma segun requerimientosﬁg_“lq;Le{y 19587, Ley 24557,

&ec 351/79, Dec 1338/96 y Resolucion SRT 295/09,-/,;./{;--“-’ VR
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La auditoria se realizara segun cronograma a convenir con el Responsable de Hi-
giene y Seguridad de la plataforma.

El formato y protocolo de la auditoria se adjuntan al presente Anexo.

Es responsabilidad de Mar del Plata Gestiones y Contactos S.A. disponer de la
documentacién y registros, con sus copias, tal como se indica en el protocolo de
auditoria, en el momento de inicio de la misma en el plataforma. Asi como el acceso
a todas las areas necesarias y consulta al personal responsable para la realizacion
de la auditoria.

Luego de quince (15) dias de efectuada la visita a cada plataforma y revisada la
documentacién, se hara la entrega de los resultados en formato papel y digital junto
con la factura correspondiente segun se indica en la Clausula quinta y en el Anexo
1.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA CENTRO DE VINCULACION
FAC. CIEN, EX, FIS ¥ MAT DE SEGURIDAD EN INMUEBLES

ESTADO DE CUMPLIMIENTO EN EL ESTABLE_CI_MIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE EI._._EY 19587, DEC. 351/79, RES 295/03)

| T B —— —

DENOMINACION ESTABLECIMIENTO

REFERENCIA AUDITORIA: Higiene y Seguridad Laboral SOLICITADA POR: FECHA:
TIPO DE AUDITORIA: Inicial Seguimiento LUGAR:
N® EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR CUMPLE CU’::’LE NO APLICA COMENTARIOS NORMATIVA VIGENTE
t
| [ 1 4

L /SERVICIO DE HIIENE ¥ SEEDRIBAD EN EL TRABAIO

i- A Dl._sbone del Servicio de H-lgn_ene ¥ S:g::ﬁ_d_aé‘;_.m _“" - _:_ N _ . .
¢ Posee documentacion actualizada sobre analisis de riesgos y medidas | | P—
preventivas, en los puestos de trabajo? | |
SERVICIO DE MEDICINA DEL TRABAJO e - -

3 ¢ Dispone del Servicio de Medicina del Trabajo? | ] Em. 3, Dec. 1734056
< Posee documentacion actualizada sobre acciones lales como de educacion I At 10, Dec. 1 X306

sanitaria, socorro, vacunacion y estudios de ausenismo por morbdidad? .

An 3, Dec 13I8%6 |

4

-e. Se d_enunclan lu_q:!s los agentes de riesgo y consecuentemente se realizan ] ] [ ! 'An & Dec. 130808
o los examenes periodicos? - | N | |
e A e B A O e R OO LT RARRD, s Ly ol S S B s s B 30 . e NS B
| 6 ¢ Seencuentra ahliada a una A R.T.? T AL Dy 27 Ley 24557
[—]' Constancias de wisita (wrlhcar‘T;Ehn ¥ recomendaciones) — 1 | a ) | At 19 Ley 20557 |
TOTALES ) 0 0 o [ o Total items evaluados: '___"'

FICHA TEMA N® 1

FIRMA Auditor
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
FALC. CIEN. EX. FIS ¥ NAT.

DENOMINACION ESTABLECIMIENTO

CENTRO DE VINCULACION
DE SEGURIDAD EN INMUEBLES

ESTADO DE CUMPLIMIENTO EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE (LEY 19587, DEC. 351/79, RES 295/03)

REFERENCIA AUDITORIA: Higiene y Seguridad Laboral SOLICITADA POR: FECHA:
TIPO DE AUDITORIA: Inicial Seguimiento LUGAR:
N* EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR CUMPLE CIJ::)?LE NO APLICA COMENTARIOS NORMATIVA VIGENTE
' 1 2 3 P
| PROTEGCION CONTRA INCENDIOS : Thik
" N (Cap.)? &nt B0y Cap |
18 ¢ Existen medics o vias de escape adecuadas en caso de incendio? |1“:-_ 72 Dwc i
| I S—— B B o — - pa —
19 ¢ Lacantidad de matafuegos es acorde a la carga de fuego? (1 extintor ¢/200 lcapssanamsyame |
‘m? y No recorrer mas de 20 m para alcanzar uno). |ec. 351170 |art 5 9] Loy 39587
20 ¢ Se registra el control de recargas y/o reparacién 7 | !:‘.: El?:‘ 183 0 186 -
| 21 ¢ Se registra el control de prueba hidraulica de carros y/o malafuegos? | i | peci
22 £Cuentan con habilitacidn. los camos yfo i y demas instalaciones | Cop, 18, At 153, Brec |
| ©° para extincion (sistemas fijos)? . B | Jssums |
23 ¢ Eldepdsito de combustibles cumple con la legislacion vigente? r L:: i‘j‘f__:’::"“ e |
| fpse. ue
| 24 ¢ Se acredita la realizacian penodica de simulacros de evacuacian 7 | |Sa0L% AMIET DOC. |t 5 ey 19587
| : _ - - 1 i |
£ Se disponen de a el 0s equivalentes de no | lcapas an.1s9 |
25 combustible ¢ metabco? ‘ Dec®UTD im ) Ley 19587
| & Se separan en forma alt da. las de les cor con las no Cap 1B AL1EG | _ .
| 26 ibles y las que puedan reaccionar enyresi? | o | - Dec U _"“‘-5 hi Ley 15581
TOTALES 0 1] 0 0 Total items evaluados: |

FICHA TEMA N° 3

FIRMA Auditor
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA CENTRO DE VINCULACION
FAC. CIEN. EX, FIS ¥ NAT, DE SEGURIDAD EN INMUEBLES

! ESTADO DE CUMPLIMIENTO EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE (LEY 19587, DEC. 351/79, RES 295/03)

[ - — — e — ————— —_—

DENOMINACION ESTABLECIMIENTO

REFERENCIA AUDITORIA: Higiene y Seqguridad Laboral SOLICITADA POR: FECHA:
TIPO DE AUDITORIA: Inicial Seguimiento LUGAR:
| N EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR | CUMPLE cu:‘:’,l_! NO APLICA COMENTARIOS NORMATIVA VIGENTE
0 1 2 3 4
ALMACENAJE I : SE o i : '
I 27 £5e almacenan Jos productos respetando la distancia minima de 1 m entre la | Cap 1B At 108 AL ey LT
L parte superior de las estibas y elteche? ) | I N I |Dec 35109 "
28 Los sistemas de almacenaje permiten una adecuada circulacion? ) | . "I;:g_ ;‘,_?;:’ “ B a8 d) Loy 15seT
En los almacenajes a granel, las estibas cuentan con elementos de L5 AR, 42 :
29 ntencitn? ! e Satre 1 |a B Ley 15
| ALMACENAJE DE SUSTANCIAS PELIGROSAS 5 R T RS : £ S R R Gt L AR
30 ¢Se encuentran dos los prod incor bles? :gf\',“,,;”" 145 Dec. L ml Loy 10547
| 31 _¢Se identifican los pruductos riesgosos eimacenados? L e I 5 A
32 :Se proveen elementos de proteccién adecuados al personal 7 ;;;}"}é”"-"s Lee. | an, Bc) Loy 19587
33 cExisten duchas de emergencia y/o lava ojos en los sectores con producios "c.m 5 Am 42 Dec. |An AL y9i) Ley
] peligrosos? o | | i | i'zsmw ) B G )
de prod; > p lig ;ncu:.-::u.r:'"é“u An_ B o] Ley 19587

1 . ix ) i 4 N & Cap, 17 Art, 145y 147 " M
35 ¢Su ylo la le vigente? |I' V0 Dae. 360/ |ANL B ) Ley Jusad

cLas instalaciones y equipes 5€ encuentran protegidos contra el efecto [Cap. 17 An 1an Dec [an by ) Ley
cormesivo de las sustancias empleadas? 5179 19587

& Se fabrican, depositan o manipulan sustancias exploswvas, teniendo en

[
|Cap. 17 An 146 Dec.  [An, Bal, b), o)y d) Ley

4 cuenta lo reglamentado por Fabricaciones Militares 7 o B | ' i 3IsUTY 19587
3g cEisten itivos de alarma act y visuales donde se manipulen |Cap. 17 A 148 Dec. |an. Ba] by ) Ley
| sustancias infectantes ylo contaminantes? _ |3sury 19587
3g ¢ Se ha sefializado y resguardado la zona o los elementos afectados ante |Gag. 17 A, 148 Dec. |An, Ba) b}y d) Ley
| casos de derrame de sustancias corrosivas? _ LT | 1wse7
40 ¢5€ ha evilado la acumulacidn de desechos organicos en estado de Cap 17 AR 150 B0 |0 o
| putrefaccion, e implementado la desinfeccion correspondiente > ; _ _ IBUTY : :
«Se confecciong un plan de seguridad para casos de emergencia. y se colocd |eap. 17 At 185 Dee .
. en lugar visible? |]‘:;r9 A6 )y K] Ley 19587
TOTALES | 0 _ 0 0 Total items evaluados: '

 FICHA TEMA N° A
)

FIRMA Auditor

S



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
FAC. CIEN, EX. FIS Y NAT,

CENTRO DE VINCULACION
DE SEGURIDAD EN INMUEBLES

ESTADO DE CUMPLIMIENTO EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE (LEY 1958? DEC. 351!79 RES 295/03)

DENOMINACION ESTABLECIMIENTO

J

REFERENCIA AUDITORIA: Higiene y Seguridad Laboral SOLICITADA POR: FECHA: |
TIPO DE AUDITORIA: Inicial Seguimiento LUGAR: |
|
|I W EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR | CUMPLE cUND & WO APUCA COMENTARIOS NORMATIVA VIGENTE
| { }
| | 1 3 4 |
RIESGO ELECTRICO |
| ; Estan todos los cableados eléctricos adecuad dos en caf | Cap. 14 A, 95 y 96 ]
| i‘_z s ndejas porfacables? o o _i____ 1 IR o o - S B .“2-35"’_" ’ . ?U]L'HH'
| 43 ¢los conectores eléciricos se encuentran en buen estado? o Mt Y™ Jan 90 Ley 15587
44 ¢ las laci ¥ equipos eléctricos cumplen con la legislacion? | o ere Y% an o) Lay 10587
¢ Las tareas de son ef por p I ¢ i ¥ Cap. 14 Ar. 98 Dec, | & ey -
| 45 autorizado per la empresa? ! N :“"‘ B
| a6 ¢ Se efectia v regstra los resultados del mantenimiento de las instalaciones, | Cop. LAANL 98 Oet. |0 0o o 10sgr
| en base a programas confeccionados de acuerde a normas de seguridad? 1 . 5078 . |
| cLos proyectos de instalaciones y equipos eléctricos de mas de 1000 voltios | | - |
| a7 eur con lo establecido en |a legislacion vigente y estdn aprobados = rh e A, gd) Loy 19587
por el responsable de Higiene y Segundad en el rubro de su competencia?
£ Se adoptan las medidas de segurid; ‘en locales donde se manipule | P
| 48 18S COMMOSVES, fes yio O de allo riesgo ¥ en locales |‘5;5 Ly |An. 5 d Ley 15587
| himedos 7 - ]
| 4g Se han adoptado las medidas para la proteccidn contra riesgos de contactos !5;,’;,‘;“0"‘-,;"“]_'3';‘- e
directos e indirectos? | B | Arews vi |
< Se han adoptado medidas para eliminar la electricidad estatica en todas las | Cop. 14 A% 101 Dae. |
50 operar.kmes aque pueda wuduulrse" | B _ B asLTe . puriD 16 ) _'_M BB Ley 15687
51 ¢ Posee instalacién para prevenic sobrelensnnneb producidas por descmgas I Cap. 14 AN 202 Dec. |00 v gy 10887 |
| atmosféricas( pararrayoes)? . | B I5UTe - |
5o ¢ Poseen las instalaciones tomas a tierra independientes de la instalada para | ﬁm:‘:::‘f“?” A ) Loy AT
descargas atmosféricas? Dec. 35179 |
TOTALES [ 0 o [ o Total items evaluados: |

FIRMA Auditor



l ESTADO DE CUMPLIMIENTO EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE (LEY 19587, DEC. 351/79, RES 295/03) |

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
FAC. CIEN. EX, FIS ¥ NAT,

DENOMINACION ESTABLECIMIENTO

CENTRO DE VINCULACION
DE SEGURIDAD EN INMUEBLES

REFERENCIA AUDITORIA: Higiene y Seguridad Laboral
TIPO DE AUDITORIA:

EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR

APARATOS SOMETIDOS A PRESION

SOLICITADA POR:
Inicial

CUMPLE
1 2

Seguimiento
NO
cumpLe MNOAPLICA
4

FECHA:
LUGAR:

COMENTARIOS

HNORMATIVA VIGENTE

55

56

57

¢ Se realizan los controles e inspecciones perodicas establecidos?
¢ Se han fijado las i detalladas con esq
los procedimientos operalivos?

L5e protegen los hornos, calderas, etc., para evitar la accidn del calor?

de la instalacion, y

&Estan los cilindros que g ol
almacenados?

¢Los restantes aparalos somelidos a presion, cuentan con dispositivos de
proteccidn y seguridad?

gases & presion

| s8

| 59

LCuenta el operador con la capacitacién yio habiltackin pertinente?
'f, Estan aislados y b lados los de
producir frio, con posibil de desp dec inantes?

_ ILUMINACION Y COLOR

& Se cumple con los requisitos de lluminacion emﬁbcldns enla I_egiﬂe.n:ién

Cap. 10 Art 140 Dec
(35078
Cap. 16 A 138 Dec
WUTY
|Cap. 16 At 139 Dec.
|35UT9
Cop. 16 Art. 142 Dec
B9

Cap. 16 Ar1, 141 y At
143

" TCop. 16 An. 138 Dee
| 38179

Cop. 16 Arl. 144 Dec
wYT

ap. 12 An. 71 Dec
£ e

™ 98] Loy 19587
Art % {] Lay 19587
;nn B ) Ley 19587
:an_sm Ley 19587

[
Ant 9 E) Ley 19587

Art. @ k) Loy 19587

AR B B) Ley 19587

Art B &) Ley 19587

TOTALES

Total items evaluados:

[ |
| 52 vigente? | |
e e ————— . - o - = @@ 4 |
61 © Se ha instalado un sistema de iluminacion de emergencia, en Casos Cap. 12 Ant. 76 Dec
| necesarios, acorde a los requerimi de la legislacidn vigente? _irm |
. . Cap. 12An. I3a 15
62 . Se registran las mediciones en los puestos yfo lugares de trabajo? x I5UTay AL 10 !
63 ¢Los niveles existentes cumplen con la legislacion vigente? | Cip. 120 T3ATS ian. 8 a) Ley 19587
g4 ¢ Existe marcacion visible de pasillos, circulaciones de transito y lugares de 1| [ R L P ——
cruce donde circulen cargas didas y otros el de transp WU [ ey B8
ise izados los de en caso de peligro e |Cap. 12 An B0y | |
65 indicadas las salidas normales y de emergencia? ig,":’_ S T2imt l""' P ey 16587 i
) [ - |Cop. 12 Ant. &7 Dec
66 ¢ Se las ? |38 |

FIRMA Auditor



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDDBA
FALC. CIEN. EX.FIS Y NAT,

CENTRO DE VINCULACION

DE SEGURIDAD EN INMUEBLES

L ESTADO DE CUMPLIMIENTO EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE (LEY 19587, DEC. 351)'79 RES 295!03)

DENOMINACION ESTABLECIMIENTO

REFERENCIA AUDITORIA: Higiene y Seguridad Laboral SOLICITADA POR: FECHA: |
TIPO DE AUDITORIA: Inicial Seguimiento LUGAR: |
N EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR | CUMPLE | cumaLe NOAPUCA COMENTARIOS NORMATIVA VIGENTE
| o 1 2 3 | a |
T
67 ¢El personal sometido a carga térmica. esta protegido adecuadamente? ;;:.,‘;:Lﬁﬁ'f sl e, i ey
- t ! Copw AN OOMC. Binc.alL
| 68 ¢ Se registran las mediciones en los puestos yio lugares de trabajo? | E Eul?szm-:! ¥ ‘ . &) Loy
| — 1 10 Dec. L
| -
r 69 ¢ Se adoptaron las comecciones en los puesros wio Iugar!s de trabajo? | lx :;lnugn e 4 s inc. 8] Ley
[ _ RADIACIONES IONIZANTES Y NO IONIZANTES = 2 - LR E oy Sl
c,En caso de existir Menles generadoras de radiaciones mnlzames f E| Rayc 1 |
| 70 X en radiografias), los trabajadores y las fuentes cuentan con la autorizacion | | a0 A B2 e | |
___del organismo competente? | . | o | |
71 £ Se encuentran habllladus Ios operadores y los eanpus generndal'es de | | Cap. 10 An 62 Dec. ] |
_"_radiaciones ionizantes ante el organismo [ | I . S
| gEI’I caso de existr fuentes generadoras de radiaciones no lonizantes ( E|. | - |
T2 Soldadura) que puedan generar daftes a los rabajadores, estén éstos | i g AL B3 Dec. (e B, ) Lay
_protegidos? | L |
| Cap.9 An, 63 Dec. |
73 ¢ Se registran las mediciones de microondas en los Iugares de trabajo? | |:IS.HJ\' A1 10 - Dec. |
o . . . . o S S —— —— L |
| PROVISION DE AGUA s |
potal | hi - o T
74 ;m?mmsﬁ 1 e pgua ble para el consume e higiene de los i \gﬁgm.zm A8 o) Loy 19567
'__ — e I
¢ Se regrstran los andlisis hnclemlugﬂ:o y fisica quimico del ngun de consumo | | Cag. B AL 57y B8, | )
o humano con la frecuencia requenda? l ir—- ) m:‘;:;lg Foes. ‘An.? a) Ley 19587
I 76 ¢ Se ha evitado el consumo humano del agua para uso industrial? l | Sap BAMSTORC | ait  a) Ley 19567
TOTALES 0 0 0 0 i 0 Total items evaluados: | |

FIEHA TEMA N° 7

FIRMA Auditor



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
FAC. CIEM. EX. FIS ¥ NAT.

CENTRO DE VINCULACION
DE SEGURIDAD EN INMUEBLES

ESTADO DE CUMPLIMIENTO EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE (LEY 19587, DEC. 351/79, RES 295/03) J

DENOMINACION ESTABLECIMIENTO

SOLICITADA POR: FECHA:

REFERENCIA AUDITORIA: Higiene y Seguridad Laboral
TIPO DE AUDITORIA: Inicial Seguimiento LUGAR:
i N EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR CUMPLE | CI..:::'LE NO APLICA COMENTARIOS NORMATIVA VIGENTE
| 1 2 3 | 4
| DESAGUES INDUSTRIALES z ; :
| 77 ¢Se recogen y canalizan por conductos, impidiendo su libre escurrimiento? Carig 5 Do |
| 78 & Se ha evitado el contacto de liquidos que puedan reaccionar originanda Cap. 7 A58 Dec. |
| desprendimiento de gases éxicos 6 contaminantes? 36LTS |
I - |
79 ¢ Son evacuados los efluentes a plantas de tratamiento? ey Do |
| Bo & Se limpia periodicamente la planta de 1o, con las p (Cap. 7 AL 55 Dec.
| ___necesarias de proteccin para el personal que electie estas lareas? I | —— -
I BAROS. VESTUARIOS Y COMEDORES = . |
| Bl g Existen bafios en cantidad y aptos higiénicamente? - . N ,,“'..;_'35;“7;.‘“”
' B2 ¢Existen vestuarics en cantidad y aptos higiénicamente? lg:.';i;:"ﬁ”'M
| B3 .Existen comedores aptos higiénicamente? ?;fhé“' 52 Gec. |
| B4 ¢lacocina reine los requisitos establecidos? Cap-2 A 53 Do | |
8s ¢Los establecimientos temporarios cumplen con las exigencias de la legislacion Ap.5 AL 56 Doz | _:
vigente? 35UTY
'EQUIPOS ¥ ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ( E.P.P) rd b~ Pk :
86 i Se provee a todos los trabajad . de los de proteccian personal CADID AL BB A 180 |0 o o1y o 19687 .
adecuado, acorde a los riesgos a los que se hallan expuestos? De<. 351D | |
t T 1
g7 ¢ Existen sefializaciones visibles en los puestos yio lugares de irabajo sobre la Cap. L2 AN BA Dec. 4o oo oy oney |
| " cbligatoriedad del uso de los elementos de proteccian persanal? 35T o T
| B8 ¢ Severificala existencia de registros de entrega de los E.P.P.7 |?;‘,;,:"" D
TOTALES 0 0 o | o Total items evaluados: | |

8

FIRMA Auditor



9 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

FAC. CIEN. EX. FIS ¥ NAT.

ESTADO DE CUMPLIMIENTO EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE (LEY 19587, DEC. 351/79, RES 295/03)

DENOCMINACION ESTABLECIMIENTO

CENTRO DE VINCULACION

DE SEGURIDAD EM INMUEBLES

REFERENCIA AUDITORIA: Higiene y Seguridad Laboral SOLICITADA POR: FECHA:
TIPO DE AUDITORIA: Inicial Seguimiento LUGAR:
N EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR CUMPLE CU’I‘I‘:LE NO APLICA COMENTARIOS NORMATIVA VIGENTE
1 2 | 4
APARATOS PARA |ZAR, MONTACARGAS Y ASCENSORES |
| BB Se encuentra identfficada la carga maxima en los aparatos para izar? R pheoigebread a
20 cPoseen los aparalos para izar parada de maximo nivel de sobrecarga en el Cop. 15 AN, 117 Dee
sistema de fuerza maotniz? | |39
01 £LSe halla la alimentacién eléctrica de los aparalos para iZar, ascensores y Cop. LAAM G698 |\ o) o jacgn
montacargas en buenas eondiciones? |Dee. 38278 ey 146
92 .Tienen los ganchos de izar de los aparejos traba de segundad? | é;:l-?f ARLIEURE |0y 6 k) Ley 19587
| ! | Cap. 15 An. 116 Dee
: 93 /Se registra el mantenimiento preventivo de los aparalos y aparejos para izar? i .;::um 10 Dec | Af 9 B) Ley 19587
+ L o B } L I 4
I _ : - : 1
94 ;::ug‘;l‘::t:; !Ioz:'??peradores instruccién respecto a la operacion y uso correcto del | ‘;:u-‘.l. A;I.:g:c b LA ok Lay 19887
o i Los ascensores Q-rﬁoﬁc_afg_& ':fm-'tbi'e-n'los Mumtns ¥ candiciones | '_ . - ' - ]
maximas de seguridad en lo relativo a la construccién, instalacion y ! -';__h.an. 137 Dec. |
segln ko 7 | |
o5 Trabas de puerta mecanica y eléctrica *
96 Interruptor de limite de camera |
a7 Limite de carga —_— - Il - T
98 Fecha ulimo mantenimiento | |
T 1 - 1 1 1
g * Los aparalos para izar, aparejos, puentes gria, ransportadores cumplen los | Cop 15 A 114 a 132 |
requisitos y condicior imas de seguridad i feepr 100
TOTALES [ 0 0 0 Total items evaluados:

FIRMA Auditor



Q UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA CENTRO DE VINCULACION

FAC, CIEN, EX. FIS ¥ NAT, DE SEGURIDAD EN INMUEBLES

| ESTADO DE CUMPLIMIENTO EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE (LEY 19587, DEC. 351/79, RES 295/03)

DENOMINACION ESTABLECIMIENTO

REFERENCIA AUDITORIA: Higiene y Seguridad Laboral SOLICITADA POR: FECHA:
TIPO DE AUDITORIA: Inicial Seguimiento LUGAR:
N® EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR CUMFLE CL.I’:::I._E NO APLICA COMENTARIOS NORMATIVA VIGENTE
| e 1 2 3 a
| CAPACITACION i
by o et} - T Tcap 21 an 2084
| 1e0 < Se capacita a los trabajaderes acerca de los riesgos especificos a los que se | | 210 Det. I5L7T9 P
| encuentren expuestos en su puesto de trabajo? | | [rESs fes 2o i ) ey Y9ERT
t -— - - —_— - —_——— _— —_— —_— - —_— — - - {
| 101 ¢ Existen pregramas de capacitacion con planificacign en forma anual? k- 21 An 211 Dec. |4 gy Loy 19587
| 3 T | > 319
| 4y ¢ SE entrega por escrite al personal las medidas preventivas (endientes a evitar uo_._fl A, 213 Dec .
| 102 jas entermedades protesionales y accidentes de trabajo? ! [T e Adt. K] Lay P87
TOTALES [ o 0 0 0 0 Total items evaluados:

FICHA TEMA N° 10

FIRMA Auditar



&UNNERSIDRD NACIONAL DE CORDOBA CENTRO DE VINCULACION
FAC. CIEN. EX. FIS ¥ NAT DE SEGURIDAD EN INMUEBLES

ESTADO DE CUMPLIMIENTO EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE (LEY 19587, DEC. 351/79, RES 295/03)

DENOMINACION ESTABLECIMIENTO

'REFERENCIA AUDITORIA: Higiene y Seguridad Laboral SOLICITADA POR: ' FECHA:
TIPO DE AUDITORIA: Inicial Seguimiento LUGAR:
T 1
‘ N EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR CUMPLE | cumpLe NoAPLICA COMENTARIOS NORMATIVA VIGENTE
| 0 1 2 3 | |
| PRIMEROS AUXILIOS : v : ¥ £YE
1103 <Existen botiquines de primeros auxilios acorde a los riesges existentes? [ | | Tart 51 Loy 19887
| vewiculos : ; :
104 :Cuentan los vehiculos con los elementos de seguridad? | |Con. 15 Arr. 1M Dac

il‘m."‘l

& Se ha evitado la ulilizacion de vehiculos con motor a explasién en lugares I

| 105 con peligro de incendio o explosion, o bien aquellos cuentan con disposithios de -';:ﬁ_rr‘s An. 134 Dec. |
| |

seguridad apropiados para evilar dichos riesges? S e

Fa Dus.pnn-en de asientos que neutralicen las vibraciones 'léngan_re:';;';alt.lo ¥
apuya pies?

107 ¢£Son adecuadas las cabinas de proteccion para las inclemencias del tiempo? | A B ) Loy 19587

108 Son adecuadas las cabinas para proteger del riesge de vuelco? Cap. 15, Art. 103 dec

an 1987
) Bb)Ley 1968

| 109 ¢ Estan protegidas para lus riesgos de desplazamiento de cargas? oyt A, 134 Dec.
¢ [
¢Poseen los operadores capacitacion respecte a los riesgos inherentes al Cap. 31 Amt 208 : :
i 119 Johiculo que ¢ ? | |38, Dee. 35178 |AM B0 Ley 19587
o - - - - - . - i . o
l 111 LEstan los vehiculos equipados con luces, frenos, dispositivo de aviso aclstico | !w.ls AML134 Dec |
v matafuegos? - o - . S | N o B
i 12 € Se cumplen las condiciones que deben reunir los ferrocarriles para el |

| transpore inlerno™

TOTALES

FICHA TEMA N° 11

FIRMA Auditor



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
FAC. CIEN. EX, FIS ¥ NAT,

CENTRO DE VINCULACION

DE SEGURIDAD EN INMUEBLES

ESTADO DE CUMPLIMIENTO EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA NORMATI\IA VIGENTE (LEY 19587, DEC. 351/79, RES 295103)

DENOMINACION ESTABLECIMIENTO

REFERENCIA AUDITORIA: Higiene y Seguridad Laboral SOLICITADA POR: FECHA:
TIPO DE AUDITORIA: Inicial Seguimiento LUGAR:
N® EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR CUMPLE | CU':H?’LE NO APLICA COMENTARIOS NORMATIVA VIGENTE
0 1 2 3 ‘ P
CONTAMINACION AMBIENTAL - :
& Se registran las mediciones en los puestos yio lugares de trabajo, de la [ |Cap 9 An 61 e 2y | 'l 20, 11 A 67 TS
l . Cdllddd del aire ambiente? | | [0, Bec U179 an
| 114 . Se adoptaron las correcciones en los puestos yio lugares de trabajo? “>
[ DR e AR T oY 0 S e L G Ly e L ) S e S et L e 8 o, R ; & TR
115 € Se registran las mediciones Ee nivel sonaro continuo eguivalente en los ll- :_-,f‘.' ‘;%‘1;'3;,‘:‘:?“. |
puestos yie lugares de trabajo | Fles 29500 Anevn |
. | Cap. 13 At 87 Doc.
116 ¢Se adoptaron las comecciones en los puestos ym Iugaxes de trabajo? { I nurg MTESS Hes |49 () Ley 19587
o o - I | N - - -
ULTRASONII:OS E INFRASONIDOS ‘
.
117 ¢ Se registran las mediciones en los puestos yio Iu;clrea te trabajo? | Eﬁ;m 10 Dec.
4 | }
| 118 . Se adop las cor en los p ylo lugares de trabajo? | | lartan Loy 10587 |
L J
VIBRACIONES |
e T I Cap. 13 A, 93, Dec |
119 . Se registran las mediciones en los puestos yio lugares de trabajo? | I im"“ Ar 10 Dec. |
| | e |
120 ¢Se adoptaron las correcciones en los puestos ylo lugares de trabajo? | | SaEaI AR SR o Ley 10sa7
TOTALES [0 0 0 o | 0 Total items evaluados: |

FICHA TEMA N°® 12

FIRMA Auditor



QNIVERSID!\D HNACIONAL DE CORDOBA CENTRO DE VINCULACION
FAC. CIEN. EX. FIS ¥ MAT DE SEGURIDAD EN INMUEBLES

ESTADO DE CUMPLIMIENTO EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE (LEY 19587, DEC. 351/79, RES 295/03)

DENOMINACION ESTABLECIMIENTO

: Higiene i : ‘
REFERENCIA AUDITORIA: Higiene y Seguridad Laboral SOLICITADA POR FECHA
TIPO DE AUDITORIA: Inicial Seguimiento LUGAR:
| .
N EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR | CUMPLE | CI.I:::LE NO APLICA COMENTARIOS NCRMATIVA VIGENTE
| 0 1 2 3 | a !
| MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LAS MAQUINAS, EQUIPOS E |
| INSTALACIONES EN GENERAL : |
|
< Posee y cumplimenta un programa de mantenimiento preventivo, en base a | .:J(s';.tlv dlLey
razones de riesgos y otras situaciones ssmilares, para maguinas e | ¥
| instalaciones, tales como?: } | I
121 Instalaciones eléctricas | g;f”;t A 98 Dec, |T~.(=‘5:-'m i) Ley
122 Aparalos para izar [ e L8 Dae. (AR B EVY 0 Lay
123 Cables de equipos para izar ag. 15 AfL 123 Dec. T;":hl o) Ly
124 Ascensores ¥ Montacargas | ;‘-ur» AL 137 Dec. !T:J-‘mw:' Ley
125 Calderas y recipientes a presion | ;:[”;ﬁ AR 140 Dee ?LLQ.-"’ ¥ ) Ley :
126 Sistemas y equipes de extingion y de alarma | Cap. 3 AL 1832 1°°J |
— —
TOTALES [} v] D 0 | (1] Total items evaluados:

TEMAN® 13 FIRMA Auditor

N



Jg UNN;‘RSID&D HACIONAL DE CORDOBA

FAC. CIEM. EX. FIS ¥ NAT.

DENOMINACION ESTABLECIMIENTO

CENTRO DE VINCULACION
DE SEGURIDAD EN INMUEBLES

| ESTADO DE CUMPLIMIENTO EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE (LEY 19587, DEC. 351/79, RES 295/03) \

REFERENCIA AUDITORIA: Higiene y Seguridad Laboral SOLICITADA POR: FECHA:
TIPO DE AUDITORIA: Inicial Seguimiento LUGAR:
' !
W EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR | CUMPLE | CU:II?-‘LE NO APLICA COMENTARIOS NORMATIVA VIGENTE
1 3 ! 4
| EVALUACION DE PUESTOS DE TRABAJO (PVD) g 2 %
&, Las mesas de trabajo son regulables en altura entre 65y 77 cm? et vmsgos ot
| 127 Sisu altura es fija, jes de aproximadamente 70 cm? laborabos on kos. Dime rsinnes del
¢ Sus dimensiones minimas son de 1.20 x 0.80 cm? Conirees de Bamiadas | puasst
| I | Gula pora b 1 £t prsta o |
| :La mesa de trabajo permite espacio bbre para las piernas de por |0 menos de Frevenciln Ik TS IHIIW:I' l-.‘ |
I 128 G5 cim de altura y 70 cm de profundidad? abocircenbe - [Glmeosiores ded
| Guia para 1. El puesto de
cLas sillas son regulables en altura resp al piso, con resp v'm-uf--lde fiesgus | Irabajo \"‘ :
129 regulabile en allura entre 10 y 30 em? . :;I:l:f:l:::;k::“m :.':T‘ s ol
| | |
| [ | Guda pars n 1, & puesto de |
| 0 TN e 1 g 1.1
130 ;Elmatenial de las sillas es antideslizante y absorbente? | | Doree onion T |Dammeacies del
| | ceraios de Namadas | puesto
| | [ | Gurim para 11, €l puerso de «
NCIA " 11
l1m cLas sillas tienen 5 patas radiales? | E:‘:::'-:.:AQM) ;:I:::\irn:» del |
centris de Ramadas |
[ . ! — — B -_ 1 —
Gl para I 2.3 Ciras elemertus |
e N de del puesio de b,
132 ;los operadores disponen de un apoyapiés antideslizante? -E:,waw«. .:Mm ™ .L m&:r‘lz‘h;p
| |Cuntris. e Bambas
' &Se han tomado medidas para evitar reflejos provenientes desde las ventanas | 'c_,uiu pa i [ rueon
133 © deslumbramientos si el usuafic se ubicara en frente de estas? [irumsophe il ivert o
|cantros de Rumadas
134 ¢ Se realiza evaluacion de los frabajos con sospecha de posiles factores de | mrEss res zs03
nesgo? |amevn |
135 <Se aplican controles de ingenieria para eliminar o reducir los factores de
riesgo del trabajo?
CONDICIONES DE LCS EQUIPOS (PVD) i
136 Se realizan ¢ 5 les en las p lias de rayos de las |
radiaciones ionizantes y no ionizantes por parte del organismo de aplicacion? | |
137 El vidrio de las pantallas es capaz de absorber las radiaciones "X y “UV" que |
pudiera producir el tubo, de modo tal gue no alcancen niveles nocives? | .
138 -85 miacuinas cumplen con los requisitos de aislacion eléctrica y puesta a lierra I
_correspond-enlei‘ |
139 Las pantallas estan montadas de modo tal que permitan su graduacion en |
| altura e incinacion horizontal y vertical®
| 140 La distancia entre el operador y la pantalla se encuentra entre 50 y 60 cm? |
141 Elteclade se encuentia ubicade Come Minimo & 10 om del boide de lamesay |
se permite un facil acceso al operador? |
TOTALES | 0 |

FIRMA Auditor



U;.NERS[UALI NACIOMNAL DE CORDOBA

FAC. CIEN. EX. FIS ¥ NAT

CENTRO DE VINCULACION
DE SEGURIDAD EN INMUEBLES

REF. AUDITORIA

ESTADO DE CUMPLIMIENTO EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE (LEY 19587, DEC. 351/79, RES 295/03)

DENOMINACION ESTABLECIMIENTO

REFERENCIA AUDITORIA: Higiene y Seguridad Laboral
TIPO DE AUDITORIA: Inicial

REFERENCIA AUDITORIA:
TIPO DE AUDITORIA: ( X ) INICIAL ( ) SEGUIMIENTO

___ PUNTAJE
N° FICHA TEMA ST 154
SERVICIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL 0 5
"TRABAJO, MEDICINA DEL TRABAJO, ART _
2 HERRAMIENTAS, MAQUINAS, ESPACIOS DE TRABAIO 0 0
3 PROTECCIONCONTRAINCENDIOS 0 0
4 ALMACENAJE ALMACENAJE DE SUSTANCIAS 0 0
PELIGROSAS, SUSTANCIAS PELIGROSAS | -
5 RIESGO ELECTRICO o 0
6 APARATOS SOMETIDOS A PRESION, ILUMINACION Y | 0 0
COLOR _
7 CONDICIONES HIGROTERMICAS, RADIACIONES | 0 0
IONIZANTES ¥ NO IONIZANTES, PROVISION DE AGUA |
DESAGUES INDUSTRIALES, BANOS, VESTUARIOS Y
8 COMEDORES; EQUIPOS Y ELEMENTOS DE | 0 0
PROTECCION PERSONAL ( E.P.P.) |
g APARATOS PARA IZAR, MONTACARGAS Y I 0 0
ASCENSORES, _ |
10 CAPACITACION - 0 0
11 PRIMEROS AUXILIOS, VEHICULOS 0 0
12 CONTAMINACION AMBIENTAL, RUIDOS, 0 o
*© ULTRASONIDOS E INFRASONIDOS, VIBRACIONES | Y %
13 MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LAS MAQUINAS, ' 5 5
EQUIPOS E INSTALACIONES EN GENERAL =
14 EVALUACION DE PUESTOSDETRABAJO(PVD) = 0 0
TOTALESOBTENIDOS| 0 0

SOLICITADA POR:
Seguimiento

SOLICITADA POR:

2 |3 NN
0 0 0

0 0 0
T T
0 0 0
0 0 0

0 0 0

0 o] 0

0 0 0

0 0 0

0o 0 0
0 0 0

0 ] Q0

0 0 0

0 0 0

Pagina 15 de 16

FECHA:
LUGAR:
FECHA
LUGAR:
[ TOTAL ITEMS EVALUADOS |

% CONFORMIDAD

TFIRWA Audior



Protocolo Auditoria Higiene y Seguridad Laboral

Fichas tema. Ficha resumen
Segun el perfil de actividad de la empresa cliente se aplicaran en la auditoria las Fichas Temas correspondientes.

Cada ficha tema tiene un conjunto de preguntas que el auditor debe contestar asigndndole un puntaje

En la Ficha resumen se consolidan los resultados de cada Ficha Tema

Evaluacion de documentacion y registros

El Cliente debe entregar copia en formato digital y papel de la documentacion y los registros solicitados
segun la checklist Documentacicn y registros.

La entrega se efectuara unos dias antes a la evaluacién en campo.
Luego de su posterior evaluacion, se anexaran las copias al informe de auditoria.

Evaluacion en campo

Posterior a la evaluacion de documentacion y registros se procedera a realizar la evaluacion en campo
segln las Fichas Tema correspondientes.

Puntaje

Para cada item evaluado se han establecido 5 (cinco) puntajes posibles, los cuales tienen la siguiente

interpretacion:
Se han dispuesto 5 (cinco) puntajes para cada pregunta:
0 - Conforme. Las respuestas obtenidas satisfacen COMPLETAMENTE.

1 - No Conforme en pequerios detalles. Las respuestas obtenidas no satisfacen completamente por
pequenos detalles. Deben implementarse acciones correctivas a largo plazo (< 6 meses).

2 - No Conforme en detalles menores. Las respuestas y/o evidencias presentadas NO SATISFACEN la

pregunta. Deben implementarse acciones correctivas a mediano plazo (< 4 meses).

3 - No Conforme en detalles medianos, Las respuestas y/o evidencias presentadas NO SATISFACEN la

pregunta. Deben implementarse acciones correctivas a corto plazo (< 4 semanas).

4 - No Conforme. Las respuestas y/o evidencias presentadas NO SATISFACEN la pregunta. Deben

implementarse acciones correctivas inmediatas.

Resultados de la Auditoria

La Auditoria entrega dos tipos de resultados:

*» Generales, para todos los item, lo que permite establecer el grado de aceptacion.




Particulares, segln el grupo de requerimientos establecidos en el protocolo.

En cada caso se especifica gue:

Si en los resultados de la auditoria, el puntaje de conformidad es menor al 80% o existe algun item
con puntaje 4 (No conforme), se considera que el resultado es NO ACEPTABLE. Se sugiere que el
plazo de 1 (una) semana se presenten las acciones correctivas ha implementar junto con su
cronograma, el cual debe incluir: accion correctiva a implementar, plazo de ejecucion, responsable de

ejecuciaon.

Si el puntaje de conformidad total es mayor o igual al 80% pero menor al 95%, y no existe algun item
con puntaje 4 (no conforme), se considera que el resultado es CONFORME A ME|ORAR. Y deben
solicitarse con un plazo de 1 (un) mes el cronograma de acciones correctivas; el cual debe incluir:
accion correctiva a implementar, plazo de ejecucicn, responsable de ejecucién.

Si el puntaje de conformidad total es mayor o igual al 95% y no existe algin item con puntaje 4 (no
conforme), se considera que el resultado es CONFORME. En este caso pueden o no solicitarse
acciones correctivas segun la modalidad de los casos anteriores.



Tabla 2: Checklist documentacion y registros

Categoria Iltem
Gestion HyS Declaracion riesgos ante ART -
Gestion HyS Servicio HyS
| Gestion HyS | Registros capacitacion personal en HyS
Gestion HyS | Registros siniestralidad
Gestion HyS Servicio Medicina Laboral
Gestion HyS Registros enfermedades
Gestion HyS Visitas ART
Layout Planos
" Incendio Habilitacion Bomberos / Autoridad Competente
Incendio Planos evacuacion
Incendio Recarga matafuegos i
Incendio Tratamiento ignifugo alfombras
Incendio Registros practicas evacuacion
Incendio Registros practicas contra incendios
Agua Registros analisis agua

Contaminacion

Registros medicion renovacion aire

Contaminacion

Registros medicion contaminantes en el aire

Electricidad Registros medicion continuidad a tableros y a puesta a tierra

Electricidad Registros medicion resistencia puesta a tierra instalacion eléctrica
" Electricidad Registros medicion resistencia puesta a tierra pararrayos

Ergonomia

lluminacion Medicion iluminacion

Ruido Medicion ruido

Temperatura | Medicion temperatura ambiente B

Mantenimiento

Registro mantenimiento eléctrico

Mantenimiento

Registro mantenimiento grupo electrogeno

Mediciones

Certificados calibracion instrumentos medicién

&




ANEXOD
Bi Py Legales Vigent
En el p ! los ems del listade de obk basicas a cumpl Pel o un
establecimiento o i nm«)n de acuerdo & I vigenie | a cada uno de ellos, en los gue se
p los de la Ley de Riesgos :IelehapN'ZASS? Ley de Seguridad e Higiene en el
Trabaje M® 19587, Decretg asUTe, 295/03 y Decreto N° 1338/95,

as Preguntas siguientes forman pI‘I! del protocolo de Mnnulla que el Centro de Vinculacion de Seguridad en
mnhhs[FECFyN UNC) ulthiez; Deben ser cmmnn-umrespamdam mismas. Todos
los devechos resenvados Cenifro m lmvcm: de Segundad en inmuebies (FECFyN - UNC) -

SERVICIO DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD EN EL TRABAJO
1-; Dispone del Servicio de Higiene y Seguridad?

Articulo 3% Servicios de Medicina y de Higiene y Segundad en el Trabajo. A los efectos del cumplimiento del articulo 5
apantado a) de Ia Lrj N¢ 19,587, Ios establecimientos deberdn contar, con caricter inferno o extemao segin ka vohntad
del de del Trabage y de Higiene y Segundad en el Trabajo, l0s gue endran como
obpdvn I'und.amnmd prevenil, en sus respecivas weas, todo dafio que pudiera causarse a la wida y a la salud de los
por las de su tabajo, creando las condiciones para que la salud v la segunidad sean una
del junte de la ong s, Dechos estaan bap ‘a responsablicdad de graduados

urwe(sﬂallas de acyerdo al detalle que se fija en los articules 6° y 11° del presente. (Dec, 1338/95)

Articulo 117%) Los Senvicios de Higiene y Segundad en el Trabajo deberan estar diigdos por graduados UNversitanos, a
saber:

a) Ingenieros laborales.

b) L iados en Higiene y Seguridad en el Trabago.

©) Ingenieros y quimicos con curso de postgrndu en H;ene ¥ Szguunmd en =l Trabajo de no menos de
CLATROCIENTAS (400) hotas de du o privadas.

d) Técrcos en Higiene y Segundad, rec idos por la Resclucion M. T, y 5.5, N¢ 313 de lecha 26 de abrl de
1983,

€} Todo profesional que a la fecha de vigencia del presenté Decreln se encuentre habditado por la autoridad
compelente para epElter dcha funcion, En 10dos 105 tasos, quients deszmpehen lareas en el Ambito de los

de Higiene y en el Trabajo deberdn encontrarse inscriptos en el Registro habiltado a tal fin

por ka SUPERINTENDENCIA DE RIESGDS DEL TRABAIQ.

Articulo 12) Los empleadores deberan disponer de la sigwente asignacion de horas-profesional mersuales en el
establecimiento en funcion del numere de trabajadores equivalentes y de los nesgos de la actvidad, definida segon la
obligacion de cumphmiento de los distintes capitulos del Anexo | del Decreto N 351/79

CATEGORIA
Cantidad A B C

CATEGORIA

Cant. Trabajadores (Capitulos 5, 6, 11.12, (Capitdos 5, 6.7, y

Equivalentes 14, 18 al 21) 11 al 21) 21)

61 =100 1 16 28
101 - 150 2 2 44
151 - 250 4 30 60
251 - 350 8 45 78
351 ~ 500 12 60 96
501 ~ 650 16 75 114
651 ~ 850 20 290 132
851 - 1100 24 105 150
1101 - 1400 28 120 168
1401 - 1900 3z 135 186
1901 - 3000 w® 150 204
Mas de 3000 40 170 220

Articulo 13%) Ademas de la obligacion dispuesta en #l articulo precedente los empleadores deberan prever la
.ulgn-;ldn como awxihates de los Servicios de Higene y sew en el Trabap de técricos en higiene y
P 1 con titulo por la de acuerdo a la siguiente tabla

Cantidad rabajaderes equivalentes  NOmero de lBcnicos
150 - 450 1
451 - 900 2

A pamr de NOVECIENTOS UN (901} trabajadores equivalentes se deberd agregar, al numero de lécnicos
establecidos en el cuadro antenaor UN (1) tecnico més por cada QUINIENTOS (S00) frabajadores equivalentes.

Articulo 149 Quedan exe de la Iy de [ener asigr de prof les tecnicos en higpene y
a) Los i alk L] caza. silvicullura y pesca, que tengan hasta QUINCE (15)
tabmadores permanentes,
t) Las explotaci agiicolas por
c) Los dedicad clusn A lareas administiativas de hasla DOSCIENTOS (200)
trabayadores,

d) Los establecmientos donde se desarollen tareas comerciales o de senicios de hasta CIEN (100)
nabqubwes smnpre que No se manipulen, almacenen o fraccionen productos towicos, inflamables
o pebg para el

Los médicos sin

Los establecimientos educativos que no tengan talleres,
Los talleres de reparacion de automerores gue empleen hasta CINCO (5) trabajadores equivalentes.

Los lugares de esparcimiento pubkico que no cuenten con Areas destinadas al manterimiento, de mengs de
TRES (3) rabajadores.



(<

En los b donde el empl esté exceptuado de disponer de los de ina y en
el Trabajo, la Aseguiadora debera prestar el a fin de p el de la
legslacion wigente por parte del empleador,

lrllellu 15"] Las Aseguradoras deberan informar a la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TFLAEJ\JO la hastoria
ajador, que se sequn el modelo que dicha Sup

Articulo 16%) En aguellos legal haga referencia al articulo 23 del Anexo | del
Decreto N® 351/79, se entendera que e hm:a relerencia al ml:uln 9 del presente Decreto. (Dec 1338/96)

2-;Posee documentacidn actualizada sobre andlisis de riesgos y . en los p de
trabajo?

Articulo 10%) Senicios de Higiene y Segundad en el Trabap. El Servicio de Higiene y Segundad en el Trabaje tene
COMo MISIGN lundamcmal mplarmnlat la politica lqada por el estableciniento en la matena, tendiente a determinar,

¥ les en bos lugares de wrabajo, Asimismo debera registrar las
accicnes ejecutadas, tendientes a cumpl con dichas polibcas. (Dec. 1336/96)

SERVICIO DE MEDICINA DEL TRABAJO

3-, i del Serv de del Trabajo?

Articulo 3%) Servicios de Medicina y de Higene y Segundad en el Trabajo, A los efectos del cumphmiento del articulo 5°
apartado a) de la Ley N° 19587 los establecimientos deberan contar, con caracter interno o exlermo segun |a voluntad
del empleador, con Servicios de Medicina del Trabago y de Higiene v Segundad en el Trabajo, los que tendrdn como
objetve fundamental prevenir, en sus respectivas reas, todo dafio que pudiera causarse a lavida y a la salud de los
wrabajadores, por las condiciones de su trabajo, creande las condiciones para gue la salud v la segundad sean una
responsabibdad del conunio de la organizacion, Dichos senncios estardn bap la responsabibdad de graduados
uriversitancs, de acuerdo al detalle gue se Bja en los articulos 6° y 11° del presente, (Dec. 1338/96)

ltm:uln 4%) Trabajadores ngalerles A los fines de la aplicacion del presente se define como “canbdad de
que resulte de sumar el nimere de vabawdcres dedicados a Ias lareas de
pluduﬂ:lon mas el I:INL‘.UEN'IA POR CIENTO (50%) del numero de alareas

Articulo 59) Servicic de Medicina del Trabajo. El Servicio de Medicina del Trabayo tiene como mesion fundamental
promover y mantener el mas alto nivel de salud de los trabajadores, debiendo ejecutar, entre otras, acciones de
educacion santana, socormo, vacunacon y estudios de ausentismo por morbibdad. Su funcidn es esencialmente de
caracter preventvo, sin perpicic de la prestacion de la asistencia inicial de las enfermedades presentadas durante el
trabajo y de las médicas en el bl hasta tantc se encuentre en condiciones de
hacerse cargo el sol\rloo médico que comesponda,

Articulo 6%) Los Servicios de Medicina del Trabajo deberan estar dingidos por ]
en Medicina del Trabajo con titulo de Médico del Trabajo.

Articulo 7%) Los empleadores deberan disponer de la sigwente asignacion de horas-médico semanales en el
establecimiento, en funcidn del nimero de trabajaderes equivalentes:

A partir de MIL QUINIENTOS UN (1501) trabajadores equivalentes se debera agregar, a las VEINTICINCO (25) hotas
previstas en el cuadro antenor, UMNA (1) hora-médico semanal por cada CIEN (lDD} trabajadores Para los
establecimientos de mencs de CIENTO CINCUENTA ¥ UN (151) L la de horas.
médico semanales en planta es voluntaria, excepto que por el npo de nesgo o autonidad’ cumpewm disponga ko
contrano.

Articulo 8°) Ademas de lo en el articulo los Pl deberan prever la asignacion de
personal aucbar de estos Sericios de del Trabajo, en un fa con titule habil
por la = cuando existan en planta mas de DOSCIENTOS (200) trabajadores dedicados

A tareas productivas o mas de CUATROCIENTOS (400) trabajadores equivalentes por cada turmo de trabajpo. Este
enfermercia tendrd como funcion |a prevencion y proteceidn de la salud de los trabajadores. eolaborando con los
médicos.

Articulo 9% La SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO determmara los examenes médicos que deberan

realizar las Asegr @ los emp . B SU casc, estipulando ademds, en mlon del riesgo a que se encuentre
expuesio el abaj al Hlar su act , las as esp ¥ e de dichas [Dec
1338/96).

4-¢ Poses i da sobre accit tales como de edy i Haria, socorro, ion y

ios de i por

Articulo 57). El Sernoio de Medioina del Trabajo tiene como mision ¥ el mis alto nivel
de salud de los tabajadores, delwende ejecutar, entre oras, acciones de educacion sanitania, SUCONC, VACUNACIGN y
estuchos de ausentsmo por morbibdad. Su funcien es de caracler L SN peruicio de la

prestacion de la asistencia incial de las enfermedades presentadas durante el trabajo y de las emergencias médicas
ccurndas en el establecimiento, hasta tanto se encuentre en condiciones de hacerse cargo el senrncio medico gue

coresponda. (Dec. 1338/

Articulo 107 Servicios de Higiene y Segundad en el Trabajo. El Servioe de Higene y Seguridad en el Trabajo bene
coma mmon iur\damen!a! lmplemenr.a.t Ia politica fijada por el establecimiento en la materia, tendiente a determinar
en los lugares de frabap. Asimisme debera regstrar las
acciones e.eculadas tendientes a cumplir con dichas politicas, (Dec, 1338/98)

5-¢ Se denuncian fodos los agentes de riesgo y consecuentemente Se realizan los exdmenes periodicos?

Articulo %) La Supunmndoma de Riesgos del Trabajpo determinard los examenes médicos que deberan reahizar las
g o kos emp N su caso, estipulando ademas, en funcidn del nesgo a que se encuentre expuesto
el al sU las i especificas y frecuencia de dichos examenes. (Dec. 1338/96)

los

Articulo 8% sin perjuicio de ke gue son lambeén obligaciones del empleador

a) Dusponer el examen pre ocupacional y revision médica adica del personal, SUs
respectivo kegajo de salud......(Ley 19587)

en el

ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJD

Cantidad trabajacdoles  Horas-medico
equivalentes semanales
151-300 5

&-¢Se encuentra afiliads & una ART.?
301-500 10

Articulo 2°).- Ambito de aphcacién
501-700 15

1. Estan obbgatoriamente inclusdos en el ambito de la LRT
701-1000 20 q

\‘“ f) Los funcicnarios y empleados del sector pibhco nacional, de las provincias y sus municipios

1001-1500 F

T1t) Los mabajadores en relacian de dependencia del sector prvada,
- I o]
>



7 {Ley 24,557)

Articulo 3).- Seguio obligatono ¥ auo seguro.

1. EstaLRT nge para todos aguelos que a jach idos en su ambito de apbcacion
2. Quieres no a:ledltvn ambos extremos (soh & ias deberan
&N una guradora de Riesgos u-l Trﬂ:ap (ART)‘ ‘de su bbre eleccign. (Ley 24.557)

Articulo 277), - Afkacién,
1. Los empleadores no inclidas en el régimen de awto seguro deberdn afilarse obbgaloriaments a la ART gue

hbremente elijan, y declarar las alas y bajas que se produzcan en su plantel de tabapadores. (Gestion de las
prestaciones, Ley 24557)

7- Constancias de visita (verficar lecha y recomendaciones)

Articulo 18°) Las ART deberan brindar asesgramiento y ofrecer asistencia técnica a los empleadores afikados, en las
siguientes malenas:

a)  Delerminacin de la existencia de nesgos y sus potenciales electos sobre la salud de los trabajadores.

by Hormatva vigente en matena de Higiene y Segundad en el Trabayo,
c) Selecoon de los de

d)  Sumimistro de la informacién relacionada a la segundad en el emplec de productos guimicos y bioldgicos.

Articulo 19%) Las aseguradoras deberdn reakzar actvidades permanentes de prevencion de riesgos y control de las
condhciones y medio ambiente de trabajo. A tal in deberan:

1) vigilar la marcha del Plan de Mejoramiento en los lugares de rabiajo, dejando constancia de sus visitas y de las
enel que a tal fin dsponga |a Supefiniendencia de Riesgos del rabajo,

2) Venfcar el mantenvmiento de bos niveles de cumplimiento akanzado con el Plan de Meoramiento.

3) Bnndar capacifacién a los irabajadores en técnicas de prevencion de resgos.

4) Promover la intege de i [ de riesgos del rabajo y colaborar en su capacitacion.

5) Informar al empleador y a los abajadores sobre el sistema de prevencion establecido en la ley de Riesgos del
Trabajo y el presente decreto, en particular sobre los deberes y derechos de cada una de las panes.

6) nstruir a los rabayj g por el empl L en kos de i0n a aphcar para verificar el
i del Plan de Mej
7) Colaborar en las paci ¥ de [ ian de la p an que lle la Sup ia de

Fiesgos del Trabago.

8) cumpir toda obigacién que establezca la SRT.

La SKT d i la fre ¥ para la reak e las chauch on y control,
en cuenta las necesidades de cada una de las ramas de cada actividad. (Dec. 1.70‘96}

ESPACIOS DE TRABAJO

8-¢Las herramientas estdn en estado de conservacidn adecuado ?

Articulo 110%) Las herramientas de manu estaran construidas con matenales adecuados y serdn seguras en relaciin
con la operacion a reahiZar y no tendran defectos ni desgastes que dificuken su cormecta utikzacion,

La union entre sus elementos sera irme, para evitar cualguier rotura o proyeccian de los mismos.

Las hemramientas de hpo martillo, macetas, hachas o similares, deberan tener trabas que impidan su desprendimients
Los mangos o seran de on adecuada, no m bordes agudos i superhcies resbaladizas y
seran aislanites en caso Necesano. Las partes cotantes y afladas. Las cabezas
metdhicas deberan carecer de rebarbas. Durante su uso estaran kbres de lubricantes,

Para evitar caidas de hermamientas y que se puedan produci cortes © niesgos andlogos, se colocaran las mismas en
portaherramientas, estantes o lugares adecuados.

Se prohibe colocar heamentas manualkes en paallus ahenus escaleras u oties lugares elevados desde los que
puedan caer sobre los trabajach Para el t cortantes o punzanies se Wibizaran cajas o
fundas agecuadas. (Dec. 351/78)

Articulo 8%, inc b) Sin perjucio de ko gue d pecial los regl . son también obkgaciones del
empleador.

-Mantener &n buen estado de i 4N fune , las many y Otiles de
trabajo, (Ley 19587)

9-¢La empresa provee aptas y sequras ¥

Articulo 1037) Las mag yh usaias!ﬂbs . debetdn ser seguras y en caso de que
onginen Mesgos, no podran k sin ka e i

Articulo 110% Las herrarmientas de mano estaran construidas cnn malarlales adecuados y seran seguras en relacion
con la operacion a reaksar y no tendran defeclos n ften su cormecta utik

La uredn entre sus elementos serd firme, para evitar cualguier mh,n o proyecodn de los mismos.

Las herramientas de tipo martillo, mueras hnchu o similares, deberan tener trabas gue impidan su desprendimsents.
Los mangos o empufiac seran de o , N lendran bordes agudos ni superficies reshaladizas y
seran aslanies en caso NECESANc. Las partes cortantes y pur\zames se mantendran detidamenie abladas. Las cabezas
metalicas deberan carecer de rebarbas. Durante su uso estaran kbres de lubncantes.

Para zmw caidas de herramientas y gue se puuian producir cortes © riesgos analoges. se colocaran las mismas en
[ o lugares acs
Se prohibe onb:ar herramentas manuakes en Daﬂhs ubnem:s escaleras u guos lugares elevados desde los gue

puedan caer sobie los trabagad Para el o punizantes se ubhzaran ca@s o
fundas adecuadas. (Dec. 351/79)

Articulo 97, inc b) Sin perjuicia de ko gue espec Ios regl son también obbgaciones del
empleador

“Mantenel en buen estado de . i yh s mag 1 y (itiles de
trabajo; (Ley 19587)

10-¢ Las portdtil poseen p # para evitar riesgos ?

IDEM: punio 9 (Ans. 103 y 110, Dec. 351/79)

11-¢ Las e poseen de cierre al defar de
IDEM: punto 9 (Arts. 103 y 110, Dec. 351/79)

para evitar riesgos al trabajador?

usadas en los ! . deberan ser seguras y en caso de gque
sin la 6n adecuad,




