FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS, FISICAS Y NATURALES

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

corDOBA. 2 2 MAR 2013

VISTO:

El Expte. de la Universidad Nacional de Cérdoba N° 0066836/2012,
por el cual el CENTRO DE VINCULACION DE SEGURIDAD EN INMUEBLES
eleva Proyecto de Convenio Especifico a celebrarse entre la Empresa ATUSA
S.Ay esta Facultad; y

CONSIDERANDO:

Que el objeto del Convenio es que esta Facultad realice las tareas de
auditoria de Higiene y Seguridad Laboral en sus plataformas de Call Centers;

Que dicha encomienda sera realizada por el CENTRO DE

VINCULACION DE SEGURIDAD EN INMUEBLES, quien cuenta con
equipamiento y personal capacitado para llevar adelante el Convenio;

Lo estipulado por la Ordenanza N° 18-H.C.S.-2008 relacionado a la
Venta de Servicios a Terceros;

Lo informado por la Secretaria de Extension y la Secretaria
Académica Area Ingenieria a fs. 37, por la Secretaria Técnica a fs. 38 y por la
Prosecretaria Administrativa a fs. 41;

El informe del Abogado Asesor de esta Facultad a fs. 42;

EL DECANO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS, FISICAS Y NATURALES

RESUELVE:

Art. 1°).- Aprobar el Convenio Especifico a celebrarse entre la Empresa ATUSA
S.A y esta Facultad y esta Facultad, que como ANEXO | forma parte
de la presente Resolucion.

Art. 2°).- Designar como responsable de la ejecucion del mismo al Ing. Sergio
BALDI, como responsable del CENTRO DE VINCULACION DE
&EGURIDAD EN INMUEBLES.

Teléfono: (0351) 4334139/4334140

Av. Vélez Sarsfield 1600
? 5016 CORDOBA — Republica Argentina Fax: (0351) 4334139
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

Art. 3°).- Que de producirse traslado de personal de la Facultad el Responsable

del CENTRO DE VINCULACION DE SEGURIDAD EN INMUEBLES,
debera realizar las previsiones en relacién a la cobertura de las aseguradoras
de riesgo de trabajo.

Art. 4°).- Dese al Registro de Resoluciones, comuniquese y girense las
presentes actuaciones a la Secretaria de Extensién a fin de notificar
a los interesados.

Focultod de Ciencies Fxactes Frim v Mo oroles
(OR20BA

RESOLUCION N° 0001789

Av. Vélez Sarsfield 1600 Teléfono: (0351)4334139/4334140
5016 CORDOBA - Republica Argentina Fax: (0351) 4334139



ANEXO | DE LA RESOLUCIONN° 00 0 1 f 9_71-2013.-

Convenio Especifico

Entre la Universidad Nacional de Cordoba (en adelante “La Universidad”) repre-
sentada en este acto por el Sr. Decano de la Facultad de Ciencias Exactas, Fisicas
y Naturales Prof. Ing. Héctor Gabriel Tavella, autaorizado por Ordenanza N° 18-HCS-
2008, documento incluido en Anexo IV , con domicilio legal en Haya de la Torres s/n°,
Pabellon Argentina, 2° piso, Ciudad Universitaria, Cordoba y, por la otra parte Atusa
S.A., CUIT 30-71121045-4, Ejército del Norte 757, Tucuman, en adelante denomina-
do Atusa S.A., representadas en este acto por el Sr. Santiago Delfino, autorizado
por documento incluido en Anexo Il , con domicilio legal en Balcarce 290 piso 6°,
Ciudad de Buenos Aires , acuerdan en llevar adelante el presente Convenio para los
objetivos, finalidades y condiciones que se establecen en las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO

Las partes coinciden en celebrar el presente convenio especifico con el propésito de
realizar auditorias de higiene y seguridad laboral en las plataformas de call centers
indicadas en la Tabla 1.

SEGUNDA:ACTIVIDADES PROYECTADAS

La Universidad desarrollara las actividades proyectadas en el Anexo | del presente
Convenio Especifico en las platafornfas indicadas en la Tabla 1, en adelante deno-
inado el “Servicio”. VA Sy




La Universidad prestara el Servicio convenido segun la modalidad de las tareas
acordadas en el Anexo .

La Universidad prestara el Servicio con personal, (en adelante, el “Personal”),
debidamente registrado como empleados en relacidn de dependencia de La Uni-
versidad o contratado por La Universidad a efecto de cumplir las tareas fijadas en
el Anexo | del presente Convenio Especfico, segtn las normas laborales vigentes.

El Personal se encuentra vinculado laboralmente en forma Unica y exclusiva con La
Universidad a los fines de prestar el Servicio, no existiendo entre Atusa S.A. y el
Personal, relacion de dependencia ni subordinacion técnica, juridica, economica ni
de algun tipo.

TERCERA: EJECUCION

La Universidad ejecutara el presenie protocolo a través del Centro de Vinculacioon
Seguridad en Inmuebles de la Facultad de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales
UNC.

CUARTA: PLAN DE TRABAJO Y PLAZO

Las partes acuerdan que el Servicio objeto del presente Convenio Especifico se
desarrollara segun el cronograma temporal y de actividades que se acordara con
el Coordinador y a los Responsable de Higiene y Seguridad de cada Plataforma a
auditar designados segun la clausula sexta del presente Convenio Especifico.

El plazo de vigencia del presente Convenio Especifico es de ciento ochenta (180)
dias corridos que podra prorrogarse con acuerdo de las partes.

La finalizacion del presente Convenio Especifico culminara con la finalizacién del
Servicio, mediante la presentacion del ultimo informe y factura mencionados en la
&!éusula quinta del presente Convenio Especifico,



QUINTA: PRESENTACION DE INFORMES

La Universidad debera presentar informes sobre el Servicio realizado a cada plata-
forma en formato papel y digital junto con la factura correspondiente en la direccion
de:

Cordoba Gestiones y Contactos S.A.
Rosario de Santa Fe 187
Ciudad de Cdrdoba
Provincia de Cérdoba

Los informes y facturas se presentaran dentro del periodo detallado en la clausula
cuarta del presente Convenio Especifico segun lo especificado en el Anexo |y seréan
recibidos por un representante designado por Atusa S.A..

SEXTA: RESPONSABLES DE LAS ACTIVIDADES PRO-
YECTADAS

La Universidad designa al Responsable del Centro de Vinculacién Seguridad en
Inmuebles, Ing. Sergio Baldi, como Director del equipo de trabajo y al Ing. Jorge
Garcia como integrante del equipo de trabajo.

Par su parte Atusa S.A. designa al Sr, Lic. Guillermo Alvarez Prestia, correo elec-
trénico:

guialvarez@atento.com.ar, como Coordinador a los fines del cumplimiento del pre-
sente Convenio Especifico y a los Responsable de Higiene y Seguridad de cada
Plataforma donde se prestara el Servicio, segun se indica en la Tabla 1, como res-
ponsables del cumplimiento del presente Convenio Especifico en las Plataformas
donde se prestara el Servicio.

Ademas, Atusa S.A. designa a Sr. Lic. Guillermo Alvarez Prestia para la recepcion
de los informes y facturas del Servicio, segun se indica en la clausula quinta del
presente Convenio Especifico.



SEPTIMA: PRECIO Y FACTURACION

Atusa S.A. pagara por el Servicio a La Universidad los montos indicados en la
Tabla 1, la suma pesos cinco mil ¢/00/100 ($5000,00), en concepto de retribucion
por el Servicio realizado en el marco de este Convenio Especifico.

Al entregarse el informe de auditoria de cada plataforma se adjuntara la factura por
el monto correspondiente a la plataforma evaluada, segun se indica en la Tabla 1.

La modalidad de pago se encuentra especificada y detallada en el Anexo |l.

En caso de no haber entregado el/los informe/s especificado/s en el Servicio o ha-
ber realizado una entrega incompleta de el/los informe/s especificado/s en el Servi-
cio de todas o alguna de las plataformas indicadas en la Tabla 1 en el plazo indicado
en la clausula cuarta del Convenio Especifico, y no existir razones de fuerza mayor
0 avisos realizados al respecto por La Universidad a los responsables de las acti-
vidades proyectadas indicados en la clausula sexta que justifiguen el no completar
o realizar el Servicio de todas o alguna de las plataformas indicadas en la Tabla 1
en el plazo indicado en la clausula cuarta del Convenio Especifico, Atusa S.A. no
estara obligado a pagar la suma en correspondiente, sin que La Universidad tenga
algo que reclamar al respecto .

En caso de existir algun inconveniente que impida o postergue la entrega de/los
informe/s especificado/s en el Servicio, La Universidad se lo notificaréa por co-
rreo electronico al Coordinador a los fines del cumplimiento del presente Convenio
Especifico por parte de Atusa S.A. especificado en la clausula sexta del presente
Convenio Especifico.

OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL Y
CONFIDENCIALIDAD

La Universidad y Atusa S.A. se reservan el dergcho de: p{c&pnedad intelectual de
ualquier descubrimiento o desarrollo reahzado,'lﬁ Umueﬂm
"/’f 3

ad y Atusa S.A., se




reservan el derecho de publicacion de los resultados obtenidos, previa autorizacion
de las partes.

Los resultados del presente Canvenio Especifica deberan ser mantenidos en farma
confidencial por ambas partes.

La informacion resultante del Servicio del presente Convenio Especifico, asi como
aquella que sea entregada por una parte a la otra, solamente podra ser revelada a
terceros mediante ia autorizacion escrita de la parte que entrego la informacion, con
la excepcion de aquellos resultados que cualquiera de las partes se viera forzada a
realizar como consecuencia de un requerimiento que le fuera cursado por cualquier
autoridad competente o la justicia. En estos casos, la parte requerida de entregar
informacién debera informar a la otra parte.

La obligacion de confidencialidad subsistira hasta cinco (5) anos luego de finalizada
la relacion regida por la presente.

NOVENA: ACUERDOS

Las partes podran modificar el presente documento por mutuo acuerdo o denunciar-
lo, comunicandolo, por escrito, con treinta (30) dias corridos de antelacion a la fecha
en que vayan a darlo por terminado, sin que tal modo de conclusién contractual im-
porte indemnizacion alguna para las partes, excepto las previsiones a los efectos de
las coberturas de los gastos producidos por el avance de los trabajos realizados.

DECIMA: CONTROVERSIAS

Las partes, de comun acuerdo,en caso de conflicto en la interpretacion y/o aplicacion

de las disposiciones del presente Convenio Especifico, como asi también de todas

las obligaciones emergentes, deberan someter su diferendo por ante los Tribunales

Federales de la Ciudad de Cordoba, renunciando a cualquier otro fuero de excepcion
& que pudiere corresponderles. . *



DECIMA PRIMERA: DOMICILIOS

A todos los efectos del presente, las partes constituyen domicilio especial en:

= La Universidad: Haya de la Torres s/n, Pabellon Argentina, 2° piso, Ciudad
Universitaria, ciudad de Cardoba, provincia de Cordoba.

= Atusa S.A.: Ejército del Norte 757, Tucuman

En la Ciudad de Cordoba alos - ------- ovnvnnn delmesde ---- - v ovvenn del
ang - , en prueba de conformidad ambas partes firman tres (3) ejempla-
res de un mismo tenor y a un solo efecto.

§



Q Tabla 1: Plataformas a evaluar

lSocie dad Detalle Direccion Responsable Plataforma (Te, ] Precio
Plataforma | Plataforma | Fax, e-mail)
Ejercito  del |
| Norte 757,
Atusa SA {?tenm, Cludad —de | g ) ;o Guillermo Alvarez Prestia | $5000,00
ucuman Tucuman,
l Provincia de
) ‘Tucumén
b i DR $5000,00




ANEXOS

Anexo |
Obligaciones

» La Universidad

* Realizar el Servicio bajo su unica y exclusiva responsabilidad, respon-
diendo frente a Atusa S.A. de la correcta ejecucion del mismo.

e Aportar los recursos materiales y técnicos necesarios para la correcta
prestacion del Servicio, asumiendo las responsabilidades que se pudie-
ran derivar en caso de insuficiencia o imperfeccion de los mismos.

e Presentar a sus empleados debidamente identificados.

» Atusa S.A.

o Facilitar toda la informacion necesaria para el desarrolio del Servicio, de-
talle y planificacion del mismo, asi como de informar con antelacion de
cualquier cambio en la planificacién estimada.

« Designar al Responsable de Higiene y Seguridad de cada site quien se-
ra el interlocutor con el La Universidad para tratar cuantos aspectos se
refieran al mismo y facilitar lo que éste solicite para la realizacion del Ser-
vicio.

« Pagar el Servicio efectivamente prestado en la forma y plazos estableci-
dos en el Convenio Especifico.

Descripcion del SERVICIO

El Servicio consiste en la realizacion de auditorias de Higiene y Seguridad Laboral
a realizar en cada plataforma segun requerimientos de la Ley 19587, Ley 24557,

A




La auditoria se realizara segun cronograma a convenir con el Responsable de Hi-
giene y Seguridad de la plataforma.

El formato y protocolo de la auditoria se adjuntan al presente Anexo.

Es responsabilidad de Atusa S.A. disponer de la documentacion y registros, con
sus copias, tal como se indica en el protocolo de auditoria, en el momento de inicio
de ia misma en el plataforma. Asi como el acceso a todas las areas necesarias y
consulta al personal responsable para la realizacion de la auditoria.

Luego de quince (15) dias de efectuada la visita a cada plataforma y revisada la
documentacion, se hara la entrega de los resultados en formato papel y digital junto
con la factura correspondiente segun se indica en la Clausula quinta y en el Anexo
Il.

\
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
FAC. CIEN. EX. FIS ¥ NAT,

CENTRO DE VINCULACICN
DE SEGURIDAD EN INMUEBLES

ESTADO DE CUMPLIMIENTO EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE (LEY 19587, DEC. 351/79, RES 295/03) J

DENOMINACION ESTABLECIMIENTO

REFERENCIA AUDITORIA: Higiene y Seguridad Laboral SOLICITADA POR: ~ FECHA:
TIPO DE AUDITORIA: Inicial Seguimiento LUGAR:
| I |
N EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR CUMPLE 1 CU:‘;LE NO APLICA COMENTARIOS NORMATIVA VIGENTE
o 1z i | a o |
___ SERVICIO DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD EN ELTRABAJD : by R R ; Al £
1 cDispone del Servico de Mgieney Seguridad® | | . B jaa 3 vec e | 1
¢ Posee dotumentacion actualizada sobre andlisis de riesges y medidas | At 10, Dec. 133806
l pre_ye_n-li\ras. en los puesios de trabajo? | | R |
| SERVICIO DE MEDICINA DEL TRABAJO AL i ; o M e A e M T s .,‘1
| 3 ¢ Dispone del Servicio de Medicina del Trabajo? | A 3. D, Towme
[ ¢ Posee doc sobire tales como de educacian | | .
| sanitaria, socarro, vacunacion y estudios de ausentismo per morbilidad? | | [ 10 e 3330 |
r' : 5 R = B | 1 ] — - 4
& Se denuncian todos los ag de riesgo ¥ e se | | % .|
!' ? los !_t_arérlenes Erjf:clicns‘?_ - - . - | : . ‘INI.BT\u VYNSG A S Ley 1SERT
| ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABRI TR _
| 6 & Seencuentra afihada a una AR.T.? H fan. 3 Hur,-u,rssi—[ |
- | E i it tiiond ittt B |
|' 7 Constancias de visita ficar fecha y rec | | A 19bey2ass | |
ToTALES [ o o o o | o Towbitems evaluados: | |

FICHA TEMA N° 1

FIRMA Auditor



—g UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

FALC. CIEN, EX. FIS Y NAT,

CENTRO CE VINCULACION

DE SEGURIDAD EN INMUEBLES

'ESTADO DE CUMPLIMIENTO 'EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA NORMAT’IVA VIGENTE {LEY 19587, DEC. 351!79 RES 295}'03)

DENOMINACION ESTABLECIMIENTO

REFERENCIA AUDITORIA: Higiene y Seguridad Laboral

SOLICITADA POR:

FECHA:

TIPO DE AUDITORIA: Inicial Seguimiento LUGAR:
| n° EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR CUMPLE | C\}\"ﬂgLE NO APLICA COMENTARIOS NORMATIVA VIGENTE
! R 1 2 s o4
;_ PROTECCION CONTRA INCENDIDS s "
| . _ |Cap.12 Ant. 80y Cap.

18 (;Emsnan medios o vias de estape adgecuadas en caso de incendio? ‘;g:fylra Dec. J

| N —— R I E—

A La cantidad de matafuegos es acorde a la carga de fuggo? (1 extintor c/200 | Cap. 18 ARLITE y I-’B |

19 1y no recomer més te 20 m para ajcanzar uno). | | |pec 50m A0S Ley 19587 |

[ 1 | |Cap.18 an. 183 5 188 |
| 20 o Se reqisira #f control de recargas yio reparacion | |l 35179 [ |
| - {
__23__(, Se registra e]'ccu'mu] de prueba hidraulica de carmos yio ma:ah.legus” T R [:::t: }1::5;“:!& . |
; 23 £LCuentan con habilitacion, los carras ylo mataluegos y déemas instalaciones I Cap, 18, AMT1E3, Dec |
| waemnmn(yswmasﬁps}" o 13 o B R A R S asurre |
| 23 . Eldepésito de combustibles cumple con la quzstacnon vigente? | T“"" 18 ‘“};“" i I ]
t 1 {
| 24 Seacredita fa realizacion peribdica de simulatios de evatuacion ? | | |‘5;f”’: At im sy |
: & Se di de es ias o el i\ v de no | Cap 18 At168 |
| %5 combustible o metalico? . o ; - i . fpet 3 |Im bl
| i Se en forma alt las de combustibles con las no | |Cap.1m an159 ’
| % Combustbles y las aue puedan reacconarenves? |l R - N wuiail

TOTALES | o 0 0 o | o Total items evaluatios: : |

FICHA TEMA N° 3

FIRMA Auditgr



g UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA CENTRO DE VINCULACION

FAC, CIEN. EX. FI5 ¥ NAT, DE SEGURIDAD EN INMUEBLES

[ ESTADO DE CUMPL]MIENTO EN EL ESTA BLECI_MIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE (LEY 1958? DEC 351)'79 RES 295/03)

DENOMINACION ESTABLECIMIENTO

REFERENCIA AUDITORIA: Higiene y Seguridad Laboral SOLICITADA POR: FECHA: |
TIPO DE AUDITORIA: Inicial I ‘Seguimiento LUGAR: ]
] N EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR | CUMPLE I| CU:OH.E NO APLICA COMENTARIOS NORMATIVA VIGENTE )
7 ‘,Se Ir los prod la distancia minima de 1 mentre la | [ows anses oo s |
_pane wpeﬂnide\esemha&l eltecho? o S s S S S S S [peasim | __""_ B
28 (LOS Sistemas de almacenaie permiten una adecuada cReutacion? | f o v IM B8} Loy 19587

LEN los almacenajes a granel, las estibas cuentan cun elementos de

! |Cap.5 M0 42 83
}_fiaﬂ'%efc.nrz_ R ! | | Jox. 70 I“"'“‘“""“’
 ALMACENAJE DE SUSTANGIAS PELIGROSAS x S 3 S TS :
(30 45e encuentran sep Ios p ine b |! ] “"’ e be ], Art. 8 1) Ley 19587
31 45e idde_n-udﬂ:_a‘n los. praducm rl!sgosos aJrnacenadns"_u_“ L_ | L;gﬂ;rmus ek Jlugs;nrj.u; Ley
32 ¢se provean elementos de proteccidn adecuados al personal » | i;‘:‘n;" ALIAS DS |on g c) Loy 19587
cE)dsten duchas de emergencia y/o lava ojos en [0S sectores con productos | 1 f |Cop. 5 An. 42 Dec.  (ALBbIVS D Ley
33 ll' St 10587
b
|

_peligrosos? ] |
34 Existe un sistema para contro) de derrames de productos peligrosos? ] [ ;;1:;‘9-1‘5“' 2 i a Ly 1057
SUSTANCIAS PELIGROSAS o ; T N Y oF

Lbl AT AR \‘b'ﬂ 4P

35 Sufabricacion yio manipuleo cumplimenta la legislacion vigente? 1;\.- B d) Ley 19587

T
a | 150 Dec 38179
36 ilasi ¥ equipos se an protegidos contra el efecto I' Cap, 17 At 148 Dec. ]m Bb)y o) Ley
c de las ias empiead | [ [1osei
ar & Se fabrican, depositan ummmutan sustancias explosivas, teniendo en :m.u ht 148 D '|m B a), b, €y y ) hmy |
cuenta |o reglamentado por Fabricaciones Miliares 7 LTS 19587

r 1
(Cap. 3T Ar. 149 Dec. A 8 a)p) yd) Loy
|3suTe 19687

|
AExisten dispositivos de alarma aclstico y visuales donde se manipulen E
|

o susiAnCias infectantes yio contaminanies?
49 ¢ Seha sehalqaﬂnytewmh zona o los elementos afectados ante |Cap. 37 An tan Dec. A B a) by ) Ley
_casos de v |35t lim?. |
" .gSehelevM:Iﬂ —— hdpa echo g enestadcue !. Cop. 174 150 0ec. 501 oy 10807 |
ot :

P | i
+5Se confecciond un plan de seguridad para Casos de amﬁ\;enc‘n Y se colocd || |Cap. 17 An W5 Dec

en lugar visible? |

o
ol

|Ar| aj)y K Ley lasar |

TOTALES o Total items evaluados: |

FIRMA, Auditar



C DRIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

FAC. CIEN. EX. FIS ¥ NAT.

ESTADO DE CUMPLIMIENTO EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE (LEY 19587, DEC. 3-_51179, RES 295/03) Jf'

DENOMINACION ESTABLECIMIENTO

CENTRO DE VINCULACION
DE SEGURIDAD EN INMUEBLES

. - - e
REFERENCIA AUDITORIA: Higiene y Sequridad Laboral SOLICITADA POR: FECHA:
TIPO DE AUDITORIA: Inicial ‘Seguimiento LUGAR: |
[ 1 1
| L EMPRESAS: CONDICIOMES A CUMPLIR || CUMPLE | CI.:&%LE MO ARLICA COMENTARIOS NORMATIVA VIGENTE |
! [ a 1 2 s e !
'RIESGO ELECTRICO : i |
| £ Estan todos los cableados eléctricos adecuadamente contenidos en canerias | |L-"‘ A oSy | oo ey 19587 |
o bandejas portacables? : — ! . (e, 352170 ! |
P T T Y S o N — T T T T T T T T T e tdAn ey T I
43 ¢Los conectores eléctricos se encuentran en buen estado? | |Dec. 35179 AN, © d} Ley 19587
[ aa ¢ Las instalach ¥y equipos eléctricos cumplen con la legislacion? ! Igl"'igl??n""”’“ [An.wu.wlsse: |
] '('_ Las tareas de iento son ef das por | capacitado y Cap, 14 A, 88 Dec. | |
| 48 ‘Autonzadd por la empresa? i ] L-’:uw |4, 8 Loy 19587
[ ag & Se efectua y registra los resultados del mantenimiento de las instalaciones, Iraa_ 14 Art 98 Dec IM &) Ley 10587
|____en base a programas confeccionatios de acuerdo anormas de seguridad? | ) | j B i B
LLOS proy de instal ¥ equip de més de 1000 voltios I ) |
| 47 cumplimentan con fo establecido en la legislacion vigente y estin aprobados |Sa8 LA AR ETDRE  Jat ) Ley 1587
I _par el responsable de Higiene y Seguridad en el rubro de su competencia? I | |
L 5e las medidas de seguridad en locales donde se manipule l |
| A8 S & 3 — il bles yio explostas 6 g2 alto riesgo y en locales | |§§%’7{;“"'99M' sy oser |
medos ? | |
i - | | |
Se han ptade las medidas para fa ion contra riesges de contactos | |Cap. 14 A 100 Cec. |
| 49 irectos e indirectos? : | ‘m&uw 232 :m ab) Lay losa? |
) ; i o ; ' ap. 14 At 101 Dec. |
|l oo ¢ Sehan adu;:d:u:::ms para eliminar |a electricidad estatica en todas las ;I.‘_‘;.';,;,ML L [ o) Loy rosar |
L Ll Ao
s1 ¢ hosee istakaiin para prevent mes | por | [T
) 1 ione " " ; T Tow taan w2y |
| 52 ¢ Poseen las mstfu;lqcin:s tomas & iera ndependientes de la instalada para | u:-omw :.... 331 |ansb)ieyioesr |
g ¢ Dac. 35179 1

TOTALES

Total items evaluados: '

FICHA TEMA N° 5

FIRMA Auditor



; UNTVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

FAC. CIEN. EX. FIS ¥ NAT.
|

DENOMINACION ESTABLECIMIENTO

CENTRD DE VINCULACZION

DE SEGURIDAD EN INMUEBLES

ESTADO DE CUMPLIMIEN‘TO EN EL EST ABLECIMIENTO DE LA NORMATNA VIGENTE {LEY 19587 DEC 351[?9 RES 295!03}

SOLICITADA POR:

'REFERENGIA AUDITORIA: Higiene y Seguridad Laboral FECHA:

TIPO DE AUDITORIA: Inicial Seguimiento LUGAR:
| N EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR CUMPLE l cu:?n.e NO APLICA COMENTARIOS NORMATIVA VIGENTE
[ ) 1 2 a2 [ :
| APARATOS SOMETIDOS A PRESION : : 3 |
| 53 ¢Se realizan los controfes @ inspecciones perddicas eswablecidos? [ Cap. 16 A 140 e 1|'m ——

54 & Se han fjato jas mstrucch detaliadas con de ja jacion, y
los procedimientos operativos?

55 ¢ Se prategen los homos, calderas, elc., para evitar la accidn del calar?

56 <Estan los cil e gan gases a presion
‘almacenados? _
57 clos aparatos dos & presion, con disp de [
| _proteccion y y seguridad? ) o
| 88 ¢Cuenta el op con la i6n ylo habilitacién pertinente”

59 & Estan aislades y convenientemente vemllaclos los aparalos capaces de
L pmdum frig, con de o \o de contaminanies?
| IWUMIMACION Y COLOR T
g0 & Se cumple con los itas de iluminacia blecides en la leglda:i‘m |
vigente? |

— L

| 6 & Sé ha instalado un In sistema de lluminacién de de emergencia, 8n casos
—__necesarios, acorde a los reque! de lacion vigenie?

| 62 ¢ Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares de trabajo?

| 53 Llos nwetes er»lsherwes cumplen canla Iegnsla:un utgenle‘?

[ a4 G Existe marcacion visible de pasillos, muhdmesde lr‘anshoy hgaresde
| _cruce donde circulen cargas suspendidas y otros SpOrte?

i &5 ¢Se encuentran sefializados los caminos de evacuacion en caso de peligro e .
| Iirlrlicadas las salidas normales y de emergencia?

l 66 ¢ Se encuentran identificadas las caferias?

TOTALES

— T

Total items evaluados:

|:sur9

|"_"";n"5 AUt 138 Dac. i.an. 9 ) Loy 19687
Cap. 16 AH 138 Dec. qun §

! ey lusA |
i:ﬁma | ]
I rketay PR |4y g b Ly 19587

|
| a1y At |
Cop 1RAL ALY AT e g oy st |

Cap. 18 An. 138 Dwe,
laswv !An. 5 k) Ley 19587

i '
G 18 Ar, 144 . 7
]*"“w,i Do lant By Ley 19587

PR : {

[SIP ATANTLORC. |y b a) Ley 19587 |
TC!O. 12Ar|. 6 Dec. | |

) ,wunn Tats | o _I

Dec. 15478 y Art, 10

‘-cnp 12 AR, 79 Dec

|
I'M 9[) Ley 19587

[cap. 12 A o
'm.ap mm \lzn,z | 55 Ly 19881

“Cao lzu T Der.

E3) |
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C UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

FAC. CIEN. EX. FIS Y NAT,

CENTRO DE VINCULACION
DE SEGURIDAD EN INMUEBLES

i ESTA DO DE CUMPLIMIENTO EN EL ESTABLECI'MIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE (LEY 1953? DEC. 351.\'?9 RES 295!03]

DENOMINACION ESTABLECIMIENTO

REFERENCIA AUDITORIA: Higiene y Seguridad Laboral SOLICITADA POR: FECHA:
TIPO DE AUDITORIA: Inicial Seguimiento LUGAR: |
T T T )
I N* EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR | | oL INOIPLE NO APLICA COMENTARIOS NORMATIVA VIGENTE |
I S |
o 1 3 4 |
. 67 _;E’F personal somelido a carga térmica, estd prolegido adecuadamente? [ ‘j;fr:;'::::ff }:%:Jﬂc a) Ley !
| . | |Cap. & AN 60 Dec . |
| 68 LS ran las mediciones en los to de tr ? | IUTOy Anexo il y AT EFC ALy |
| < Se regisiran iones en puestos yig lugares de trabajo’ | B [ “’;‘:ﬂu ¥ !
| B9 ¢Se adoptaron las correcciones en los puestos yio lugares de trabajo? 'l 'Dn g!-‘ljnmm ‘ JI;;: we.aj ey |
[ R mmnmmsvmms_ R Y T ¢ TR R AT R T e R B R R 0 e R
LEn caso de existic fuentes o { E}. Rayes i I { |
70 X en radiografias), los [raba]auores y las fuenles cuentan con la autorizacién | . AL 62 D ] |
|I [ _ del organismo competente? ] - | I D
Tl 4, Se encuentran habilitades los up!ladoms \rlu‘.ls equipos qmslaﬂur!s de | |Cap. 10 AnL 62 Dec ] |
| s ionizantes ante el org, comp 7 b - B o [ L o - - __Eum_ ) |
l' ¢,En caso de existir luentes generadoras de radiaciones no lonizantes ( E| | | |
72 Soldadura),que puedan generar dafios a los trabajadores, estan éstos 1 | [Sap. A5 Pac. ’;‘\5:"" shiey
 prategidos? |
:l [ ek i . ] | |con.a an. 63 Dec. |
73 . Sereg las e enios 'Iuga.res de m'.l'baljcq 1 | ISy Al 10- Dec
. - — S VP I —— - ! —— . - - e 1 .
[ PROVISION DE AGUA : : =l i =]
1 . .y ey T T
1 ¢Existe provision de agua potable para el consumo e higiene de los | Cap 6 A, 7 Dec |
| 74 trabajadores? | | 3 At 8 &) Ley 19587 i
— I —
| ¢ Se reg los analisis bac ogico y fisico quimico del agua de consumo ' | qu & A, 57y 58,
L ?5 _humano con la frecuencia requerida® o B | [ lz-'sss.'!:?g: Res (AT @) bey 19561
4 Se ha evitado el consumo humano de| agua para uso industrial? | DML ¥ art 8 &) Ley 10587
| 76 Se ha do el hi del d ? | I‘;:,;"" 57 Des
: B _ |
TOTALES | D 0 0 o | o Total items evaluados: | ‘_'['
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?

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDODBA
FAC. CIEN. EX. FIS Y NAT.

DENOMINACION ESTABLECIMIENTO

CENTRO DE VINCULACION
DE SEGURIDAD EN INMUEBLES

ESTADO DE CUMPLIMIENTO EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE (LEY 19587, DEC. 351/79, RES 295/03)

| 7T oSe recogen y canalizan por conducios, impid su Hbre est 7 |

1

REFERENCIA AUDITORIA: Higiene y Seguridad Laboral SOLICITADA POR: FECHA: |
TIPO DE AUDITORIA: Inicial Seguimiento LUGAR: !
| N EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR | CUMPLE CI.::?’LE NO APLICA COMENTARIOS NORMATIVA VIGENTE |
i Lo 1 2 3 | 4 |
| OESAGUES INDUSTRIALES ! Y . i

78 & Se ha evitato ef contacio de Yigquidos gue puedan Teaccionar ohiginando !
desprendimignto de gases toxicos 6 contaminantes? |

| 79 ¢Son dos los efl a plantas de ienta?
ap & S€ limpia periodicamente ks plania de con las
| SArias de p iGn para el p

ot n para el | que efectue estas tareas? a

| BafioS, VESTUARIOS Y COMEDORES
| 81 ¢Existen barfios en cantidad y aptos higiénicamente? |

82 ¢ Existen vestuarios en cantidad y aptos higiénicamente? |
83  Evisten comedores aptos higidnicamente? i
B4 ila cotina reune los requisitos establecidos™

¢i_as;5tablecinienm :emporam;u_rnpl_e}l_c_a_n_l;s._Eiﬁen_cia?d_eTaTgEacEnT o

Cap, 7 At 55 Dec
tJSU.’Q
Cap. 7 Al 5% Dec
l]S«L'n’Q

Cap. 7 Ast 55 Dec
¥EUTS

| 85 vigenie? |
i _ EQUIPOS ¥ ELEMENTOS DE PRDTK:(:Ibh_i PERSONAL (EP.P) B o 3 5 e THE A
& Se provee a todus lus trabaj . de los el de proteccion personal | Cap.19 Art. 1882 190 |

e
b adecuado, acorde a los riesgos a los que sé hallan expuestos?

¢4 Existen sefializaciones visibles en los puestos y/o lugares de trabajo sobre la 1
oblgatoriedad del uso de los elemertos de profeceion personal? !
|

B8 ¢ Severificala existencia de regisiros de entrega de los E.P.P.?

| BT

TOTALES [0

FICHA TEMA N° 8

Dec. ISLT9

Cap. 12 Ani#d Dec.
ISUTE

S S —

[ B tay 33887

[an 8 Ley 19547

A 28 inc. ) Do,
7096

Jroms
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%N‘ERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
FAC. CIEN. EX. FIS ¥ NAT.

ESTADQO DE CUMPLIMIENTO EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE (LEY 19587, DEC. 351/79, RES 295/03) \

|

DENOMINACION ESTABLECIMIENTO

CENTRQ DE VINCULACION

DE SEGURIDAD EN INMUEBLES

REFERENCIA AUDITORIA: Higiene y Seguridad Laboral SOLICITADA POR: FECHA:
TIPO DE AUDITORIA: Inicial Seguimientio LUGAR:
I EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR [ CUMPLE | cumpLe NOAPLICA COMENTARIOS NORMATIVA VIGENTE |
4 4
I 0 1 3 | a |
|~ APARATOS PARA IZAR, MONTACARGAS ¥ ASCENSORES = |
! — - —
j &9 _<;Se encuentra identificada la carga maxima en los aparatos para izar? ' :};f&i‘gf};‘ ‘ .i
gp ¢Peseen los aparatos para izar parada de méximo nivel de sobrecarga en el | |Cap. 15 A 117 Doc. |
IJ sisterna de fuerza metriz? | i |
| c5e halla la ali ion ele de tos ap para izar, ascensotesy ! \Cap. 14 A U5 08 | .
| o maontacargas en buenas condiciones? _l |Oe~: 5479 |- 98 ey 29687
| 82 ¢Tienen los g de izar de los aparejos traba de seg _l : ey |38 bec. IM ab)tey 19587 |
| . L : ! |cap.15.am s pee. |
| 93 ¢Se registra el p de los ap ¥ aparejos para izar? | | BT M b Dec. | Mooy Ley 1987 |
 ;Reciben los operadores insiruccion respecto a la operacion y uso correcto del | o I T [T pe—— —
i A S S S S ... st
! & LOS ascensores y montacargas cumplen los requisites y condiciones | |
| méximas de seguridad en lo relativo a la construccidn, instalacién y | S0 1S AL 33T Owc. | |
| _Mmantenimiento seglin lo siguisnte? | | ] |
95  Trabas de puerta mecanica y electrica ] | | | '
' 96 imerruptor de limite de carrera | | 1 | |
| ar Line de carga 1 | S — ]
| o8 Fecha diimo mantenimienta [ | I | 1
| oy ¢ Los aparatos para izar, aparejos. puentes gria. transponadores cumplen los [ | \Cag. 15AM, 11da 132 |
|7 _requisitos y condiciones maximas de seguridad 7 - | I | il S IR
TOTALES L 1] 1] Total items evaluados:

FICHA TEMA N*° 9

FIRMA Auditor



} - UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

FAC. CIEN. EX. FIS ¥ NAT. DE SEGURIDAD EN INMUEBLES

ESTAOO DE CUMPLIM[ENTO EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA NORMATIVA VlGENTE (LEY 19587, DEC. 35179, RES 295:‘03}

CENTRO DE VINCULACION

DENOMINACION ESTABLECIMIENTO

i
]

COMENTARIOS

FECHA:
LUGAR:

NORMATIVA VIGENTE

REFERENCIA AUDITORIA: Higiene y Seguridad Laboral SOLICITADA POR:

TIPO DE AUDITORIA: Inicial Seguimiento
| T
| . NO
| N* EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR '| CUMPLE | CUMPLE NO APLICA
[ I o 1 2 3 |
| CAPACITACION i Ry *

& Se capacita a los irabajadores acerca de los resgos especifices a los que se r
| encuenifen expuesios en su puesto de trabajo™ | [
{101 ¢ Existen programas de capacacion con planiicacion en forma anual? | - ] lf'd“ -
§

102 ¢ Se entrega por escrito al personal las medidas preventivas tendientes a evta.r |

! las enfermedades profesionales y accidentes de wabag? |

TOTALES Mo "0 o o . o

tb

FICHA TEMA N° 10

Total ftems evaluados.

| 210 Det. 35179,

Anexo)

Cop. 21 An B a
MIESS Res 0 Al!."!'lllur"l"\ﬁ'.’

Cap. 2L A ZLL0ee | -
[#bo m 91) Ley 1958
|Cap. 21 An. 213 e, |

ISV, AR, D (Aot 9 k) Ley 19557
| 13395
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
FALC. CIEN. EX. FIS ¥ NAT,

DENOMINACION ESTABLECIMIENTO

CENTRO DE VINCULACION

DE== SEGURIDAD EN INMUEBLES

'f ESTADO DE CUMPLIMIENTO ENEL ESTA BLEClMIENTO DE LA I\-ORMAT‘IVA VIGENTE (LEY 19587. DEC. 351179 RES_ 295!03} _|

REFERENCIA AUDITORIA: Higiene y Seguridad L__aboral SOLICITADA POR: FECHA: |
TIPO DE AUDITORIA: Inicial Seguimiento LUGAR: }
‘ w EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR cumpLE cunOLe  NOAPLICA COMENTARICS NORMATIVA VIGENTE |
. o 1 2 s | a . _ |
PRIMEROS AUXILIOS o — G = M SRRl 1
| 103 ¢Existen boliquines de primeros auxilios. acorde a los riesgos existe—ntes? i | r A %) Ley 19587 |
VEHICULOS 3 ; i Pi:... . ? |
l 104 ;Cuentan los vehiculos con les elementos de segundad? | ',.:;,“,‘" P T S |
& 5e ha evitado la utilizacion de vehiculos con motor a explosién er— lugares | |
105 con peligrs de incendio o explosion, 4 bien con dis  positives de 1";1.'{’,,3 AR 134 Dec. | ]
__ seguridad apropiadus para evitar dichos nespos'i | |
— —— T T ¥
d o B y 5 - |
'l_mﬁ & Di rape? e que n las vibraciones, tengan rasp—-nldo y ) . .3_;:}; AL 134 Dec | |
107 &Son adecuadas las cabinas de proteccion para las inclemencias dee ) tiempo? ﬁ 1 |M Su)Ley19ser |
e — - | | S S —— _— - —
108 ¢;Son las cabinas para proteger del riesgo de vuelco? | | | ) {-"',",.,;5'”“7""" l‘m.nurv:s&r |
108 ¢Estan protegidas para los riesgos de desplazamiento de cargas? E 155'," e |
110 :;m;n:;opemdum capacitacion respecto a los riesgos lnherent es al ;;z ;:-:";s?:sy At 9 k) Loy 19587 ‘
11 <Estan los wha:uh;uu_ma‘as‘:md_uic‘e_sdﬁ_eﬁus dnspﬂsm\m de avis e aclistico S - —I.Cln.l;:ﬂ.i'_ul)-ec -
__ymalafuegos? N U S S S o N
12 & Se cumplen las conun:mnes que deben reunir los ferracarriles para el s.-w_w ARL13G, Dec |
 tansporte inteere? o N — L
TOTALES ) 0 o | o Total items evaluados: | |

D4
WAD DE ¢y

s

e RSI

[

7

#{[

FICHA TEMA N° 11

FIRMA Auditor



; UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA— CENTRD DE VINCULACION
FAC. CIEN. EX, FIS ¥ NAT, DE SEGURIDAD EN INMUEBLES

, ESTﬁDO DE CUMPLINIENT © EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA NORMATWA VIGENTE {LEY 19587, DEC. 35]J79 RES 295!03) |

DENOMINACION ESSTABLE CIMIENTO

REFERENCIA AUDITORIA: Hig iene y Seguridad Laboral SOLICITADA POR: '  FECHA: ]

TIPO DE AUDITORIA: Inicial Seguimiento LUGAR:

T | I
N EMPRESAS: CONDICEMONES A CUMPLIR | CUMPLE | CIJ’:QOPI.E NO APLICAL COMENTARIOS NORMATIVA VIGENTE

| o 1 2 3 l 4
CONTAMINACION AMBIENTAL = MR TS I
Se registran las mediciones en los pues=os ylo Iugeresde trabajo, de la | [ !"» SALGL I 2y |Cap. 11 A BFY 08

113 éﬂlldad del aire ambiente? ) I s N PR ) . ;JD‘L:_?\:J&M g-r ‘1...31%;:; 10
114 ¢Se adoptaron las correcciones en los puesms vio Iugares de traba;o" | ] ‘.gl“,,‘_‘,_"” SOt we ey 1ener |

_RUIBOS 2 o B d i3

LR Y 5 Ly TR0 BE s s, . . ¥
Cap. L3 A i, y B0
Dec, ISLT9, AnLL0
Dec, 133096, MTESS
Res 0503 Anexo |

5 ¢ Se registran las mediciones de nivel son oro contfinue equivalente en los
puesios ylo lugares de trabajo?

11

' ) [ : ’Cut. 134 87 Dee |
116 (Se adoptaron las correcciones en los pue==stos yio luagares de trabajo? | ISUTY, MTESS Res (ARG Ley 10587

- -_nmmm-ul B
ULTRASONIDOS E INFRASONIDOS Al S St B B Sl 3 AT T R R
4 - S : L r = El =R g - & a [np TYCm|

117 ¢ Se registran las mediciones en los puestens yio lug&res de u'ahan? 18470, Ant 10 Dec. |

118 (Se adoptaron Ias correcciones en los pue  sf0s w‘o_g_ares de trabajo? | I ' . ) !M9r| Ley 18587 _
-~ _VIBRACIONES o 8 . E ey E ¥ = s BN S e B e S L T
| Cag. 13 An, 92, Dee
119 ¢ Se registran las mediciones en los puestc—s yo Iugares de trabajo? :lm.lry. A, 10 Do
{ ' ‘ | ! e
120 (Se adoptaron las correcciones en los pue=stos y/o lugares de irabajo? | I ':,‘._-,“,;.',;”“ 94 Doc.

A9 ) Ley 19587

TOTALES [ 0o o '_D 0 |_'{)

FICHA TEMA N 12 FIRMA Auditor



CENTRO DEE VINCULACION
DE SEGURIDASIC ) EN INMUEBLES

é UNIVERSIDAD MACE OMNAL DE CORDOBA
MNAT.

FaC CIEN.EX. FIS =

| ESTADO DaE CUMPLIM!ENTO EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA NORMA _TIVA VIGENTE (LEY 19537 DEC. 35179, RES 295:03} 1

—_— _— S —— SER——

DENCOMINACION ESTABLECIMIENTO

125 Calderas y recipient — es a presian

]r.p 18 AN 1838 166

|Oec. 35078

REFERENCIA AL_JDITORIA: Higiene y Seguridad Laboral SOLICITADA PCR: FECHA: |
TIPO DE AUDITCORIA: Inicial | =S eguimiento LUGAR: |
| 1
| N EM—RESAS: CONDICIONES A CUMPLIR i. CUMPLE ClJGngLE NO APLICA COMENTARIOS NORMATIVA VIGENTE |
| | o 1 2 3 a |
MANTENIMIENTO PREEVENTIVO DE LAS MAQUINAS, EQUIPOS E = ]
INSTALACIONES EN C_SENERAL <o e |
¢ Posee y cumplimentas.. un programa dé mantenimiento preventivo, en base a | | AL By ) ey
] Tazenes de resgos ¥ ol Tas siluaciones similares, para Maguinas e | | et
| instalaciones, tales conr==07?: | | |
= o i
E 121 Instalaciones eléctrEmcas 1 : ;.g.ml:m a8 Dec |4n gt-nru'mv
: | e
122 Aparatos para izar _ ‘ | l;;ff;-;‘ e I"Q‘;% yhle
| 123 Catles de equipos mmpara fear N | B - S B t:‘:ﬁ. L 0“_ |;L'k."_‘“"’
124 AsCENSOIES Y MOniEacargas 4’ i ;;ﬁ 195-'\" 137 Dec M ﬂt ¥ ) Loy
L Cap. 1&:- 1401 Dec m ;m,-m-,
! e
- - 1

126 Sistemas y equipos

TOTALES

de extincidn y de alarma

FICHA TEMAS  N° 13

Total ftems evaluados:

FIRMA ¢



UNIVERSIDAD NACIOMAL DE CORDOBSEA
FALC, CIEN. EX. FIS ¥ NAT.

CENTRO DE VI CULACION
DE SEGURIDAD End INMUEBLES

ESTADO DE CUMPLIMIIENTO EN EL ESTABL.ECI MIENTO DE LA NORMATINJA VIGENTE LLE_Y 19587, DEC. 351/79, RES 295/03)

DENOMINACION ESSTABLECIMIENTO

REFERENCIA AUDITORIA: Hicziiene y Sequridad Laboral SOLICITADA POR: FECHA:
TIPO DE AUDITORIA: Inicial Secjuimiento LUGAR:
| e EMPRESAS: CONDIC=IONES A CUMPLIR CUMPLE ) cL ':::LE NO AFLICA COMENTARIOS NORMATIVA VIGENTE
[+] 1 2 3 | 4
_ EVALUACION DE PUESTOS DE TRABAID (PVD) MR 2
I - o D G 1 Ir 0
| ¢ Las mesas de wabajo sen regulables er— alura entre 65 y 77 cm? [ m‘:&hu resges 'l"mrilaﬁ.éff -
| 127 si su alura es fija, (es de aproximadame  nle 70 cm? |laborales @ los. e nsicnes del
: 45us dimensiones minimas son de 1,70 w= 0.80 cm? centros de Bamadas | pliesto
| B . iluu»a:mh 1. £l puesio de
| ¢La mesa de tabajo permite espatio liorese para las piemas de por lo menos de pewvenciiel de sesgus “'Mu: 11 :
| 128 65 cm de altura y 70 cm de profundidad? Imlnbﬂ*m“ ;::;::m E::-Um del
. - N | Guin para - 1. El pumst de
| iLas sillas son reguiables en altura respe c—lc al piso, con respaldo anatémico | prevencin de riesgos | trabago. 1 l-'
| 129 regulable en akura entre 10 y 30 cm? S s im‘;wh“
| | |
] | Gula para ia 1. El puesto de
| . | prevencion de nesgus |wabap. 1.1.
| 130 ¢ El matenal de las sillas es antideslizante  y absorbente? Iaborades on los | Dimensiones del
I I:lrINS de Bamadas | puesio
| | | Guin para s 1. 1 puas e
. | prevencun de nesgos | Wabao. 1.1
| 131 ¢las silas tienen 5 patas radiales? laboales en los Dimensioies del
J_ |_:=r|m¢g Bamadas | puesto
- e - - T [ounpme 23, Cros slemenios
" . " " 1 BrERNCEn de resgos |del Poesio te ke
132 ;Los operadores disponen de un apoyapié == antideslizante? ] Inborales an ks [ ——
| | centros de Mamacis

'] 133

134

135

o deshumbramienios si el usuario se ubicare=a en frente de eslas?

&Se realiza evaluacion de los trabajos con =ssospecha de posibles factores de
riesgo?

£Se aplican cnnun;s.deTng;edrl_ierl‘a-Eara_:i_r-—'nmar o reducir los factores de
riesgo del rabajo?

136

| 137
| 138
i

139
t
| 140
141

CONDICIONES DE LOS EQUIPOS (PVD)
Se realizan ¢ ! e las par—allas de rayos calddicos de las
radiaciones ionizantes y no ioni, por p del organi de aphicacion?
Elvitdnio de fas panalias s capaz de absori—oe1 jas radiaciones "Xy “UV gue |
pudiera producir el tubo, de modo tal que no  alcancen niveles nocivos? |
Las maguinas cumplen con los requisitos de  aislacion elécinca y puesta a tierra |

_correspondiente?

- t
Las pantallas estan montadas de modo lal ge=tie permitan su graduacion en |

altura e inclinacion horizontal y vertical?

La distancia entre el operador y la pantalla se== encuentra entre 50 y 60 cm? .
Elteclado se encuentra ubicade como minime  © & 10 em del borde de la mesa y
se parmite un fAci acceso al operador? |

TOTALES

|
< Se han tomado medidas para evitar reflejcos provenientes desde las ventanas .

Total items evaluados:

—

EL MEDID ]
prevencain de iesgas [AMBIENTE 21 La |
uminacicn

Iu..-‘- para b
]iu:urnle\mh
contras de Ramadas

I| MTESS Res 20803 |
Anend |

MTESS Fes 295413
Anexa |

|
|

|
|

-



JHIWVERSIDAD NATIONAL DE CORDOBA TENTRO DE VINCULATION
. FAC. CIEN, EX. FIS ¥ NAT. DE SEGURIDAD EN INMUEBLES

ESTADO DE CUMPLIMIENTO EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE (LEY 19587, DEC. 351/79, RES 295/03)

Ne
1

mwh.w-m

10

11

12

13

14

DENOMINACION ESTABLECIMIENTO

REFERENCIA AUDITQORIA: Higiene y Seguridad Laboral SOLICITADA POR: '
TIPO DE AUDITORIA: Inicial | Seguimiento
REFERENCIA AUDITORIA: - 'SOLICITADA POR:

TIPO DE AUDITORIA: ( X ) INICIAL  ( ]SEGUIMIENTO

T -

__PUNTAJE

FICHA TEMA jooo 1 2 3 T
SERVICIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL 5 o g 5
TRABAJO, MEDICINA DEL TRABAJO, ART
HERRAMIENTAS, MAQUINAS, ESPACIOS DE TRABAJO 0 0 0 0 0
, PROTECCION CONTRA INCENDIOS '“7_'_‘_{)_'__' o o o o
ALMACENAJE, ALMACENAJE DE SUSTANCIAS 0 0 0 0 0
PELIGROSAS, SUSTANCIAS PELIGROSAS "
RIESGO ELECTRICO | 0 0 0 0 0
APARATOS SOMETIDOS A PRESION, ILUMINACION Y a 0 0 0 0
.COLOR — — - - - - -
CONDICIONES HIGROTERMICAS, RADIACIONES 0 0 0 0 0

IONIZANTES Y NO IONIZANTES, PROVISION DE AGUA

DESAGUES INDUSTRIALES, BANOS, VESTUARIOS Y
COMEDORES; EQUIPOS ¥ ELEMENTOS DE 0 0 0 0 0
PROTECCION PERSONAL { E.P.P)

APARATOS PARAIZAR, MONTACARGAS Y

ASCENSORES, ! ! ! b ; ¢
CAPACITACION ) | 6 o o 0o 0
PRIMEROS AUXILIOS, VEHICULOS 0 0 0 0 0
CONTAMINACION AMBIENTAL, RUIDOS, 0 0 0 0 0
__ULTRASONIDOS E INFRASONIDOS, VIBRACIONES |\~ =~ =~~~ =~~~
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LAS MAQUINAS, 5 5 0 5 5
EQUIPOS E INSTALACIONES EN GENERAL
EVALUACION DE PUESTOSDE TRABAJO(PVD) 0 0 00 0

TOTALES OBTENIDOS|

REF. AUDITORIA

FECHA:
LUGAR:
FECHA
LUGAR:

TOTAL ITEMS EVALUADOS | % CONFORMIDAD

TFIRMA Anditor



Pratacolo Auditaria Higiene y Seguridad Laboral

Fichas tema. Ficha resumen
Segun el perfil de actividad de la empresa cliente se aplicaran en la auditoria las Fichas Temas correspontientes.

Cada ficha tema tiene un conjunto de preguntas que el auditor debe contestar asignandole un puntaje

En la Ficha resumen se consolidan los resultados de cada Ficha Tema

Evaluacion de documentacion y registros

El Cliente debe entregar copia en formato digital y papel de la documentacion y los registros solicitados
segun la checklist Documentacion y registros.,

La entrega se efectuara unos dias antes a la evaluacién en campo.

Luego de su posterior evaluacion, se anexaran las copias al informe de auditoria.

Evaluacion en campo

Posterior a la evaluacién de documentacién y registros se procedera a realizar la evaluacién en campo
segun las Fichas Tema correspondientes.

Puntaje

Para cada item evaluado se han establecido 5 (cinca) puntajes pasibles, los cuales tienen la siguiente
interpretacion:

Se han dispuesto 5 (cinco) puntajes para cada pregunta:
0 - Conforme. Las respuestas obtenidas satisfacen COMPLETAMENTE.

1 - No Conforme en pequenos detalles. Las respuestas obtenidas no satisfacen completamente por
pequefos detalles. Deben implementarse acciones correctivas a largo plazo (< 6 meses).

2 - No Conforme en detalles menores. Las respuestas y/o evidencias presentadas NO SATISFACEN la
pregunta, Deben implementarse acciones correctivas a mediano plazo (< 4 meses).

3 - No Conforme en detalles medianos. Las respuestas y/o evidencias presentadas NO SATISFACEN la
pregunta. Deben implementarse acciones correctivas a corto plazo (< 4 semanas).

4 - No Conforme. Las respuestas yf/o evidencias presentadas NO SATISFACEN la pregunta. Deben
implementarse acciones carrectivas inmediatas.

Resultados de la Avuditoria

La Auditoria entrega dos tipos de resultados:

+ Generales, para todos los item, lo gue permite estab!‘ecé&‘;,ei grado de aceptacion.

)
5)

)

s

i



Particulares, segun el grupo de requerimientos establecidos en el protocolo.

En cada caso se especifica que:

Si en los resultados de la auditaria, el puntaje de confarmidad es menar al 80% o existe algln item
con puntaje 4 (No conforme), se considera que el resultado es NO ACEPTABLE. Se sugiere que el
plazo de 1 (una) semana se presenten las acciones correctivas ha implementar junto can su
cronograma, el cual debe incluir: accidn correctiva a implementar, plazo de ejecucién, responsable de
ejecucion,.

Si el puntaje de conformidad total es mayor o igual al 80% pero menor al 95%, y no existe algun item

can puntaje 4 (no conforme), se considera que el resultado es CONFORME A MEJORAR. Y deben

solicitarse con un plazo de 1 (un) mes el cronograma de acciones correctivas; el cual debe incluir:
accion correctiva a implementar, plazo de ejecucién, responsable de ejecucién.

Si el puntaje de conformidad total es mayor o igual al 95% y no existe algun item con puntaje 4 (no
conforme), se considera que el resultado es CONFORME. En este caso pueden o no solicitarse
acciones correctivas segln la modalidad de los casos anteriores.




Tabla 2: Checklist documentacion y registros

' Categoria

ltem

Gestion HyS | Declaracion riesgos ante ART
| Gestion HyS | Servicio HyS ]
| Gestion HyS | Registros capacitacion personal en HyS

Gestion HyS | Registros siniestralidad - ]

Gestion HyS Servicio Medicina Laboral

Gestion HyS | Registros enfermedades

Gestion HyS | Visitas ART

Layout Planos

e

—T

Incendio Habilitacion Bomberos / Autoridad Competente
Incendio | Planos evacuacion
Incendio | Recarga matafuegos
incendio | Tratamiento ignifugo alfombras l
incendio Registros practicas evacuacion )
Incendio Registros practicas contra incendios
[_Agua Registros analisis agua o ;
{ Contaminacion | Registros medicion renovacion aire I
]

Contaminacion

Registros medicion contaminantes en el aire

} Electricidad

Registraos medician continuidad a tableros y a puesta a tietra

| Electricidad Registros medicion resistencia puesta a tierra instalacion eléctrica
L Electricidad Registros medicion resistencia puesta a tierra pararrayos
| Ergonomia

lluminacién Medicidn iluminacion

Ruido | Medicion ruido

Temperatura [ Medicion temperatura ambiente

" Mantenimiento | Registro mantenimiento eléctrico

Mantenimiento | Registro mantenimiento grupo electrogeno

i Mediciones

Certificados calibracion instrumentos medicion

A




p‘ ANEXO

En el presente d ocurmento se vanscrnben los items del bstade de obligaci i a ] por  un
establecimiento 0 instituticion de acuerde a la vigente cor ite a cada une de ellos, en los que sé
reproducen los art—iculos proverientes de la Ley de Riesgos del Trabajo Ne 24557, Ley de Seguridad e Higiene en el

Trabajo N° 19587, Decreto Reglamentario 35179, Resolucion 295/03 y Decreto N° 1338/96.

Las preguntas sigp uientes forman parte del protocoke de Auditoria que el Ce==ntro de Vinculacion de Segunidad en
frrreties (FECFy N — UNC) unliza regularments. Deben ser ilhiadas como ur—a Quia respecio de las mismas. Todos
i0% detechos resen/aclos Ceditro de Vineulacon de Segundad en Inmuebles (FEC=FyN — LING) — 2006,

SERVICIO DE HIGM™ENIE ¥ SEGURIDAD EN EL TRABAJD
1-¢Dispane del Sewrvic fo de Higiene y Seguridad?

Articule 3°) Servicic=)s dler Medicina y de Higiene y Segundad en el Trabajo. A los etectns del cumplmeento del .umcuo 50
apartado a) de la Le=y PO 19 587, los establecionentos deberdn contar, con A intetna o seqin la

del empleador, con  Serwvicios de Medicina del Trabajo y de Hu!ne y Segundaciil en el Trabajo. los que tendran como
ohetve fundameniome! PIEVENr, BN Sus respectivas dieas, lodo dafo que pudiera  causarse a la vida y ala sabud de los
trabajadores, por la==s condiciones de su uabain creando las condiciones para —jue Ia salud v la seguridad sean una
responsabiidad del cornjunto de la org. . Dachos i estaran iidad de 4|
ureversitanos, de ace_serdo al detalle que se fija en los articulos 6 y 11¢ del pre-sent::z (Dec 1338!96,1

Articulo 11°) Los Se  rvicios de Higiene y Seguridad en el Trabaje deberan sstar dissrigndos por graduados universitarios, a
saber

a) Ingeniercs l=abor ales.
b} Licenciados en Higiene y Segundad en el Trabajo,

<} Ingerveros = optimicos con cursa de pqwadu =0 Hmm ¥ Seg\lwd.’d en el Trabajo de no menas de
CUATROCIESENTA S (400) horas de du o pr as.

d) Técnicos en  Higiene y Segundad, reconocidos por la Resoluaon M.T. y ==.5. N° 313 de fecha 26 de abnl de
1983,

€) Todo piolesic=ynal cue a la fecha de vigencia del presente Decreto se er—icuentre habilitado por la autondad

Eara ) dicha funcien, En todes los cascs, Quenes dese==mpenen areas en ol Ambin de fos

Senvicios de b—ligie ne y Segundad en el Trabajo deberan encontrarse inscrif—otos en el Registro habilitado a tal fin
porla SUPERSINT ENDENCIA DE RIESGDS DEL TRABAJD,

Articulo 127) Los empgpleadores deberan disponer de la siguiente asignacion de horas-profesional mensuales en el
establecimiento en fun—Ci6n  del numero de trabajadores equvalentes y de los nesge—=s e |a actividad, definida segun la
de o de los di capitulos del Anexo | del Decreto N° 351/ 79:

CATEGORIA
Cantidad & B C

wabajadores equivesalentes (Capitulos 5, B, 11, 12 14, 18 al 21 (Capiluos 5, 6.7,y 11 al 21) (Capitulos 5 al 21)

CATEGORIA

Cant. Trabajesidore s (Capitulos 5, 6, 11,12, {Capindos 5,  €.7.y (Capitulos 5 al

Equivalentes 14, 18 al 21) 11 al 21)

61~ 100 1 16
101 - 150 2 22
151 = 250 4 30
251 - 350 8 45
351 - 500 12 &0
501 - 650 16 75
651 — B50 20 90

B51 - 1100 24 105
1101 - 1400 28 120
1401 - 1900 32 135
1901 - 3000 35 150
Mis de 3000 40 Lo

Articulo 137) Ademas de la oblgacion dispuesta en el aticulo precedente los empleadores |
asignacidn cama alvibares de los Seracios de Higiens v Seguodad en el Trabae de téon
segundad con tido habilitante reconocido por la awondad competente, de acuerdo a la siguente

Cantidad trabajack egquivil N e lécnicos
150 - 450 1
451 - 900 2

A partit de NOVECIENTOS UN (901) rabajadores equwalentes se debera agregar, al nin
eslablecidos en el cuadro antenor LIM (1) técnico mas por cada QUINIENTOS (500} trabajadores &

Aniuula M"l Queaan eicr_eptuadas de la obigacen de tecer asignacon de potesionales Eenic

er

a) Los establecimigntos dedicados a la agncultuia, caza, sibicultura v pesca, que fengan has
trabajadores permangntes.

b) Las exph wricolas por E
c} Los tos dedicados I a tareas ad de hasta DOSC
Wabapadores,
d) Los establecimientos donde se tareas o de ios de has
U‘aﬂﬂﬁﬂﬂﬂ!! sempre que no  se ma.rwulen almacenen o fraccionen productos Lo
@ peligr para el tr. 1l

€]  Los servicios médicos sin internacion,

Los establecimeentos educativos cjuUe No lengan talleres

Bi\\k\vs talleres de 1ep: de mtor Gue emplern hasta CiNCD [5) rabajadores equrvalen

Q lugares de psparcimienio pUblico que no cuenten con areas destnadas al mantersmiento,
(3) rabajadores.



=

En los bk donde ¢l esté e de los Sefvic mos de Medicing y Segundad en
el Trabajo, la Aseguradora debera prestar el ameanramlenrn necesanu A fin de premmover el cumphmiento de la
legislacion vigente por parte del empleador

Articulo 15%) Las Aseguradoras deberan informar a la SUPERINTENDENCIA DE RIES«SOS DEL TRABAJD la hisfona
siniestia del Mabajador, gue se confettioharh sequn & modelo gue establezca dcha Supe erimiendencia,

Articulo 167 En aguellos supuesios en gue cualquer disposicion legal haga referencizea al articulo 23 del Anexo | del
Decreto MNP 35179, se entenderd que se hace referencia al articulo 9 del presente Decrete. (Dec 1338/96)

2-¢Posee documentacion actualizada sobre andlisis de riesgos y medidas prev en los p de
trabajo?

Articule 10%) Servicios de Higiene y Sngundan‘ en el Trahnpu El Servicio de Hcglane y =seguridad en el Trabajo tene
como mision fundamental implementar ia politca fjada por et i@, tendienie a determina,

promover ¥ mantener adecuadas condiciones amiventales en los lugares de Ital:lap s simismo deberd registrar jas
acciones ejecutadas, tendientes a cumplr con dichas politicas, (Dec. 1338/96)

SERVICIO DE MEDICINA DEL TRABAJO

3-;Dispone del Servicio de ina del Trabajo?
Articulo 3°) Servicios de Medicina y de Higiene y Seguidad en el Trabajo. A los efectes de il cumplmiento del articulo 5°
apartade a) de a Ley N° 19.587, los establecimientos deberan contar, con caracter interno o externo segun la voluntad
del empleador, con SeMicos de Medicing del Tiabago y de Higene ¥ Segundad &0 el Trambajo, los que tendrn coma
r-bjelwo fundamental prevenir, n sus respectivas areas, todo dafo que pudiera causarse —a la vida y a la salud de los
par las cor de su rrahap creando las condiciones para que la saleid y la segundad sean una
responsahddad del conjunto de la Dnchos estarin bap la de
unversitanos, de acuerdo al detalle que se fija en los aticulos 6° y 11° del presente. (Dec. 1 | =338/96)

Articulo 4%) Trabajadores equivalentes, A fos fines de |8 aplicacion del presente se  define como “canidad de
rabajadores equivalentes™ a la cantidad que resulte de sumar el numero de trabajadores  dedicados a las lareas de
produccion mas el CINCUENTA POR CIENTO (50%) del nimero de trabajadores asignados  a tareas administralivas.

Articulo 59 Seraco de Medicina del Trabajo. El Seracio de Mediona del Trabag tene  como musidn tundamental
promaver y mantener el mis alto nivel de salxi de los rabajadores, debiendo ejecutar . entre otras, acciones de

SOCOTa, ¥ de par bildad, Su tur—cion es esencialmente de
cardcler p . sin perjuicio de la ion de la inicial de las enf vacdlles p durante el
trabajc y de las smergern:las médicas ocurndas en el establecimiento, hasta tanto se anc:uemre en condiciones de
hacerse carge el servicio medico que coresponda.

Articulo ) Los Servicios de Medicina del Trabajo deberan estar dingidos por juados urssn p i 2l
en Medicina del Trabajo con titulp de Médico del Trabajo.
Articule 79 Los Al deb de ia siguente 40 e horas-w e les en el
establecimientn, en funcicn del numero de trabajadores eguivalentes.

Canticlad rabajadates  Horas-medica

equivalentes semanales

151-300 5

FI0L-500 10

501-700 15

701-1000 20

1001-1500 25

A part de MIL QUINIENTOS UK (1501) trabajadores equvalentes se deberd agregar, a las VEINTICINGD (2
previstas en el cuadro antenor. UNA (1) hota-meédico semanal pof cada CIEN [100) trabajadores. |
establecmientos de menos de CIENTO CINCUENTA ¥ UN (151) trabajadores equivalentes, la asignacion d
medico semanales en planta es voluntana, excepto que por el lipo de nesgo, la aucndad competente disy
contrarie.

Articulo 8°) Ademas de ko establecido en el aticulo precedente. los empleadores deberan prever la asign:

personal auviial de eslos de Med del Trabajo, en un enh con titule he

por la autonidad cuando existan en planta mas de DOSCIENTOS (200) rabajadores de

a tareas pmmcuvas o mas de CUATROCIENTOS (400) trabajadores equivalentes por cada tamo de fraba

mmawmamuwhmmmy protecodn de la salud de los trabagadores, colabotande
ICOS.

Articulo ) La SUF'ERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO detefminara los evdmenss medicos que ©
realizar las 0 o las emp en su caso, estipulando ademds, &n funcion del nesgo a que se en

P L i al Mar su idad, 18 carncierisicas especificas ¢ ietuentia de dehos examens
1338/96).

4-¢ Posee d I sobre acci tales como de educacicn sanitaria, socorro, vacuna
de

Articulo 5°). El Servicio de Medicina del Trabajo tiene como misidn fund ¥ el mas alte
de salud de los trabajadores, debiende ejecutar, entre oras, acciones de educacion sanilana, SUCOMO. VACuNar

de par [ Su funcn es e cardcier . S PRI
prestacion de la asistencia incial de las enfermedades presentadas durante el trabajo y de las emergencias me
ceutnidas en el establecimiento, hasta Yante s¢ entuentre &n condiciones de hacerse cargo el sendcio médico
cofresponda. (Dec, 1338/

Articulo 107 Seracios de Higrere ¥ Seguidad en el Trabae. €1 Seracio de Higene y Seguidac en el Trabajo
como misién fundamental implementar la politica fijada por el establecmiento en la matena, tendiente a determ
promover y mantener adecuadas condiciones ambientales en los lugares de trabajo. Asimismo debera registra
acciones efecufadas, tenchentes a cumplir con dhichas poliicas. (Dec, 1338/96)

5-¢ Se denuncian todos los agentes de riesgo y se realizan los iddicos?

nrl{m.ln ) La Stp@ﬂmendnnua de Riesgos del Trabajo determinard los examenes medicos que deberan real zar
BN SU Caso, Esw ad!mas en funcian del nesgo a que Se Encuentre expls

el y al.‘ Mae s dad, las P y frecuencia de dchos exdmenes (Dec. 1338
Ardcule ¥ sin penuicio de ko que de pecia los regh . s0n tambien obligaciones del emplea;
a) Disponer el examen pre ocupacional y revision médica odica del X U5 er

respectve lega de sahud..... {Ley 19587)

ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJO

64 5¢ encuentra afiliada a una A.R.T.?
Articulo 2°).- Ambito de apkcacion
1. Estan obligatonaments includos en el Ambilo de la LRT

&) Los funcionarios y empleados del sector publico i, de tas p ¥ slis mi po

b) Los trabajadores en relacicn de dependencia del sector pivado.
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(Ley 24.557)

. Articulo 110%) Las herramentas de mano estaran constiuidas con matenales adecua

Articulo 3°).- Seguro obligatorio y auto seguro. conla apet::?nn a reabizar y no tendran def i desg: que dificulten su cormec
. . La unign entre sus elementos sera firme, para evitar cualquier ronra o proyeccion de

1. Esta LRT rige para todos aguelios gue contraten a wabajadores i rychados en su ambitg de aphcacidn. Las heramientas de ipo Marilo, MACetas, RAChas o Simlares, debetan tener tfabas |

Los mangos o empufaduras seran de dimension adecuada, no relltan bordes agudo

2. Quienes no acrediten ambos extremos (solvencia » seran uslames efl case Necesanc, Las partes ¥ d
aseg) 0 iamente en una “Aseq e Rlesgas del Trabajo (ARn“ de su bre eleccion. (Ley 24.557) b carecer de Durante su Uso estarin lbres de |ubncantes,

Para evitar caidas de herramientas y que se puedan producir cortes o nesgos andloge
portaherramientas, estantes o lugares adecuados.
. - Afillagion. Se prohibe colocar herramentas manuales en pasilos alvertos, escaleras u obros luga
Anlcule 277), acion puedan caer sobre los trabajadores. Para el de her cortantes a pu
fundas adecuadas. (Dec, 35].}'?9}

1. Los empleadores no incluidos en el régimen de auto sequro o i ala ART gue
Iibresmente elijan, y cleclarar las altas y bajs gue se produzear en su plantel de rranmoles [Gesnon de las Articulo 9°, inc b) Sin perjucio de lo que pecial los regl
prestaciones, Ley 24557) empleador
-Mantener en buen estado de o 4n y funci » a5 may
trabajo, (Ley 19587)
7- Constancias de visita (verificar fecha y recomendaciones)
Atticulo 16°) Las ART deberdn brindas ierto y ofrecer fcia técnica a los afiliados, en tas 9-¢La empresa provee he aptasy ’
sigwentes matenas:
al Determminacion de la existencia de riesgos y sus potenciales efectos  sobre la salud de los trabajadores. Articula 103°) Las méquinas y herramientas usadas en los establecmientos, deferdn s
& ) atorin e B —— anginen nesgos, no podian le sin la p
Hormadiva vigente i Higie Segundad -
} " “ s e we T Articulo 1107) Las herramientas de mano estaran construidas con matenales adec uado:
con ia Operatien a feakilar y no tendian 105 dficuften su comecta

) Seleccion de los elementos de proteccidn personal,
. P e La unédn entre sus elementos sera firme, para evitar cualquier rotura o proyeccion de jos

Las heframientas de tpo martillo, macetas, hnchls o similares, deberan tener trabas que
Los manges o Aad sefdn de di da. no lbnm’ln bordes adudas n
seran aslantes en caso necesano, Las pares deb
metalicas deberin caseces de rebasbas, Durane wmmumwmam

Para evitar caidas de heramientas v gque s¢ puedan productt cortes ¢ nesgos andlogos, «

d)  Sumindstro de la informacion relacionada a la seguridac en el emple o de productos quinicos y biolégrcos.

Articulo 19°) Las aseguracioras deberdn realizar actvidades permane mtes de prevencion de riesgos v control de las
condiciones y medio ambiente de trabajo. A tal in deberan

1) wvigilar la marcha del Plan de Mejoramienio en los lugares de trabajo, dejando constancia de sus wisitas y de las portaheramientas, estantes o lugares adecuados,
observaciones ¢lectuadas en el formulano que a tal hn disponga la S wiperir de Fiesgos del rabajo. Se prohibe calocar h“mmm“ manuales en pasillos abiertos, escaleras u olros Jugares
Puedan caer Sobre s trab . Para e} de © puRs
2] verificar el mantenimiento de los niveles de cumpiniento alcanzado < on el Plan de Mejoramienio. fundas adecuadas. (Dec. 35]_;79}
. Articulo 8, inc b) Sin p de ko : los reglamentos, son
3) edndar i6n A los trabajadores en 1é de prevencion de  Fiesgos. empleador: b
. s . " f— _— M ans buen estadoe de 4om, uBhiacon y furcionamients, X
4) Premover laintegracion de o de riesgos del rabajo y co en su 1 traha;:.-rflf;“msa‘}p TSR B B Y e, Jas maguinanas
5) Informar al y a los rabajad sobre el de preswencidn establecido en la ley de Riesgos del
Trabajo v el pmsente decreto, en particular sobre los deberes y derec Fros de cada una de las panes.
6) Instruir & los trabajad di dos por el empleador, en los sisternas de evaluacion a aplicar para verificar ef 10-¢ Las portitiles elé P para evitar riesgos ?
cumplime enta del Pian dv Mejoramienta. IDEM: punto 8 (Arts. 103 y 110, Dec. 351/79)
7} colab en las o €S y acc de pramceian de la preve ncion que desarrolle la Supenntendencia de 11-¢ Las deas & hh licas p ik de clerre al defar de a
| Trabajo,
Riesgos clel Tr IDEM: punto 9 [Ars. 103 y 110, Dec. 351/79)

8) cumplir toda cbhgacién que establezea la SRT.

La SRT deterrninara la frecuencia y iCnes para ka reakizacion de las o
en cuenta las mecesidades de cada una de Jas ramas de cada actividad. (De <. 170/96) 12-¢ Tienen las mig ¥ P para evitar riesgos al trabajac
Articulo 103%) Las maquinas y nerram!!ms usacdas en los !Smbleamurlos deberan sef s

5 COGINEN Nesgas, no podrdn emp sin la p

ESPACIOS DE TRABAJO

'|'|3m estén conectados mediante i a A ollas maguinas y
bcatm el arrangue y la detencidn de los musmos se electuara previe aviso o sefal corvemd,

8-gLas M EStAn e do de 1 ?



