FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS, FISICAS Y NATURALES

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

: iAD 9 1
corooBaA, 2 2 MAR 201

VISTO:

El Expte. de la Universidad Nacional de Cérdoba N° 0066955/2012,
por el cual el CENTRO DE VINCULACION DE SEGURIDAD EN INMUEBLES
eleva Proyecto de Convenio Especifico a celebrarse entre la Empresa
CORDOBA GESTIONES Y CONTACTOS S.A y esta Facultad; y

CONSIDERANDO:

Que el objeto del Convenio es que esta Facultad realice las tareas de
auditoria de Higiene y Seguridad Laboral en sus plataformas de Call Centers;

Que dicha encomienda sera realizada por el CENTRO DE
VINCULACION DE SEGURIDAD EN INMUEBLES, quien cuenta con
equipamiento y personal capacitado para llevar adelante el Convenio;

Lo estipulado por la Ordenanza N° 18-H.C.S.-2008 relacionado a la
Venta de Servicios a Terceros;

Lo informado por la Secretaria de Extension y la Secretaria
Académica Area Ingenieria a fs. 38, por la Secretaria Técnica a fs. 39 y por la
Prosecretaria Administrativa a fs. 42;

El informe del Abogado Asesor de esta Facultad a fs. 43;

EL DECANO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS, FISICAS Y NATURALES

RESUELVE:

Art. 1°).- Aprobar el Convenio Especifico a celebrarse entre la Empresa
CORDOBA GESTIONES Y CONTACTOS S.A y esta Facultad, que
como ANEXO | forma parte de la presente Resolucion.

Art. 2°) - Designar como responsable de la ejecucion del mismo al Ing. Sergio
BALDI, como responsable del CENTRO DE VINCULACION DE
&EGURIDAD EN INMUEBLES.
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FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS, FISICAS Y NATURALES

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

Art. 3°).- Que de producirse traslado de personal de la Facultad el Responsable

del CENTRO DE VINCULACION DE SEGURIDAD EN INMUEBLES,
debera realizar las previsiones en relaciéon a la cobertura de las aseguradoras
de riesgo de trabajo.

Art. 4°).- Dese al Registro de Resoluciones, comuniquese y girense las
presentes actuaciones a la Secretaria de Extension a fin de notificar
a los interesados.

. HECTOR GABRIELMAVELL

Focuhtod de Cienicia wr ¥ Maloroles
UKIVER NAL OF CORJOBA

uy Haoturales
VA Cardoba

Foculted de Contins Exireg
Univarsidad Neeip

X%\ '\';:"/J J
RESOLUCION N°U 0018 = T20013 -

V2.

Av. Vélez Sarsfield 1600 Teléfono: (0351)4334139/4334140
5016 CORDOBA - Republica Argentina Fax: (0351) 4334139



ANEXO | DE LA RESOLUCIONNe U0 01 81 _1_ 2013

Convenio Especifico

Entre la Universidad Nacional de Cordoba (en adelante “La Universidad”) repre-
sentada en este acto por el Sr. Decano de la Facultad de Ciencias Exactas, Fisicas
y Naturales Prof. Ing. Héctor Gabriel Tavella, autorizado por Ordenanza N° 18-HCS-
2008, documento incluido en Anexo IV , con domicilio legal en Haya de la Torres
s/n°, Pabellon Argentina, 2° piso, Ciudad Universitaria, Cérdoba vy, por la otra parte
Cordoba Gestiones y Contactos S.A., CUIT 30-70981065-7 — 1l BB 904-242567-5
Rosario de Santa Fe 187. Ciudad de Cérdoba - Cordoba, en adelante denominado
Cordoba Gestiones y Contactos S.A., representadas en este acto por el Sr. San-
tiago Delfino, autorizado por documento incluido en Anexo Il , con domicilio legal
en Rosario de Santa Fe 187. Ciudad de Coérdoba - Cérdoba , acuerdan en llevar
adelante el presente Convenio para los objetivos, finalidades y condiciones que se
establecen en las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO

Las partes coinciden en celebrar el presente convenio especifico con el propésito de
realizar auditorias de higiene y seguridad laboral en las plataformas de call centers
indicadas en la Tabla 1.

SEGUNDA:ACTIVIDADES PROYECTADAS

La Universidad desarrollara las actividades proyectadas en el Anexo | del presente
Convenio Especifico en las plataformas indicadas en la Tabla 1, en adelante deno-
6\rninadno el “Servicio”.




La Universidad prestara el Servicio convenido segin la modalidad de las tareas
acordadas en el Anexo .

La Universidad prestara el Servicio con personal, (en adelante, el “Personal”),
debidamente registrado como empleados en relacion de dependencia de La Uni-
versidad o contratado por La Universidad a efecto de cumplir las tareas fijadas en
el Anexo | del presente Convenio Especfico, segun las normas laborales vigentes.

El Personal se encuentra vinculado laboralmente en forma Gnica y exclusiva con La
Universidad a los fines de prestar el Servicio, no existiendo entre Cordoba Ges-
tiones y Contactos S.A. y el Personal, relacion de dependencia ni subordinacién
técnica, juridica, econdmica ni de algun tipo.

TERCERA: EJECUCION

La Universidad ejecutara el presente protocolo a través del Centro de Vinculacioon
Seguridad en Inmuebles de la Facultad de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales
UNC.

CUARTA: PLAN DE TRABAJO Y PLAZO

Las partes acuerdan que el Servicio objeto del presente Convenio Especifico se
desarrollara segun el cronograma temporal y de actividades que se acordara con
el Coordinador y a los Responsable de Higiene y Seguridad de cada Plataforma a
auditar designados segun la clausula sexta del presente Convenio Especifico.

El plazo de vigencia del presente Convenio Especifico es de ciento ochenta (180)
dias corridos que podra prorrogarse con acuerdo de las partes.

La finalizacion del presente Convenio Especifico culminara con la finalizacion del
Servicio, mediante la presentacion del ultimo in Q! ra mencionados en la
\giéusuia quinta del presente Convenio Especif]




QUINTA: PRESENTACION DE INFORMES

La Universidad debera presentar informes sobre el Servicio realizado a cada plata-
forma en formato papel y digital junto con la factura correspondiente en la direccion
de:

Cordoba Gestiones y Contactos S.A.
Rosario de Santa Fe 187
Ciudad de Cordoba
Provincia de Cérdoba

Los informes y facturas se presentaran dentro del periodo detallado en la clausula
cuarta del presente Convenio Especifico segun lo especificado en el Anexo |y seran
recibidos por un representante designado por Cordoba Gestiones y Contactos
SIAH-

SEXTA: RESPONSABLES DE LAS ACTIVIDADES PRO-
YECTADAS

La Universidad designa al Responsable del Centro de Vinculacion Seguridad en
Inmuebles, Ing. Sergio Baldi, comao Director del equipo de trabajo y al Ing. Jorge
Garcia y la Ing. Susana Pérez Zorrilla como integrantes del equipo de trabajo.

Por su parte Cordoba Gestiones y Contactos S.A. designa al Sr. Lic. Guillermo
Alvarez Prestia, correo electronico:

guialvarez@atento.com.ar, como Coordinador a los fines del cumplimiento del pre-
sente Convenio Especifico y a los Responsable de Higiene y Seguridad de cada
Plataforma donde se prestara el Servicio, segun se indica en la Tabla 1, como res-
ponsables del cumplimiento del presente Convenio Especifico en las Plataformas
donde se prestara el Servicio.

Ademas, Cordoba Gestiones y Contactos S.A. designa a
Sr. Lic. Guillermo Alvarez Prestia-para fa-recepcion de los informes y facturas del
éServicio, segun se indica en la clausula quinta del presente Convenio Especifico.



SEPTIMA: PRECIO Y FACTURACION

Cordoba Gestiones y Contactos S.A. pagara por el Servicio a La Universidad
los montos indicados en la Tabla 1, la suma pesos diez mil ¢/00/100 ($10000,00),
en concepto de retribucion por el Servicio realizado en el marco de este Convenio
Especifico.

Al entregarse el informe de auditoria de cada plataforma se adjuntara la factura por
el monto correspondiente a la plataforma evaluada, segun se indica en la Tabla 1.

La modalidad de pago se encuentra especificada y detallada en el Anexo II.

En caso de no haber entregado el/los informe/s especificado/s en el Servicio o ha-
ber realizado una entrega incompleta de el/los informe/s especificado/s en el Servi-
cio de todas o alguna de las plataformas indicadas en la Tabla 1 en el plazo indicado
en la clausula cuarta del Convenio Especifico, y no existir razones de fuerza mayor
0 avisos realizados al respecto por La Universidad a los responsables de las activi-
dades proyectadas indicados en la clausula sexta que justifiquen el no completar o
realizar el Servicio de todas o alguna de las plataformas indicadas en la Tabla 1 en
el plazo indicado en la clausula cuarta del Convenio Especifico, Cordoba Gestio-
nes y Contactos S.A. no estarad obligado a pagar la suma en correspondiente, sin
que La Universidad tenga algo que reclamar al respecto .

En caso de existir algin inconveniente que impida o postergue la entrega de/los
informe/s especificado/s en el Servicio, La Universidad se lo notificara por correo
electrénico al Coordinador a los fines del cumplimiento del presente Convenio Espe-
cifico por parte de Cordoba Gestiones y Contactos S.A. especificado en la clausula
sexta del presente Convenio Especifico.

OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL Y
CONFIDENCIALIDAD

La Universidad y Cordoba Gestiones y Contactos S.A. se reservan el derecho
de propiedad intelectual de cualquier descubrimiento o desarrollo realizado. La Uni-
versidad y Cordoba Gestiones y Contactos S.A., se reservan el derecho de pu-
&icacic’m de los resultados obtenidos, previa autorizacidn:de las partes.

A
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Los resultados del presente Convenio Especifico deberan ser mantenidos en forma
confidencial por ambas partes.

La informacion resultante del Servicio del presente Convenio Especifico, asi como
aquelia que sea entregada por una parte a la otra, solamente podra ser revelada a
terceros mediante la autorizacién escrita de la parte que entrego la informacion, con
la excepcion de aquellos resultados que cualquiera de las partes se viera forzada a
realizar como consecuencia de un requerimiento que le fuera cursado por cualquier
autoridad competente o la justicia. En estos casos, la parte requerida de entregar
informacion debera informar a la otra parte.

La obligacion de confidencialidad subsistira hasta cinco (5) anos luego de finalizada
la relacion regida por la presente.

NOVENA: ACUERDOS

Las partes podran modificar el presente documento por mutuo acuerdo o denunciar-
lo, comunicandolo, por escrito, con treinta (30) dias corridos de antelacién a la fecha
en que vayan a darlo por terminado, sin que tal modo de conclusién contractual im-
porte indemnizacidn alguna para las partes, excepto las previsiones a los efectos de
las coberturas de los gastos producidos por el avance de los trabajos realizados.

DECIMA: CONTROVERSIAS

Las partes, de comun acuerdo,en caso de conflicto en la interpretacion y/o aplicacion
de las disposiciones del presente Convenio Especifico, como asi también de todas
las obligaciones emergentes, deberan someter su diferendo por ante los Tribunales
Federales de la Ciudad de Cordoba,, 0 a cualquier otro fuero de excepcion

Sue pudiere corresponderles.




DECIMA PRIMERA: DOMICILIOS

A todos los efectos del presente, las partes constituyen domicilio especial en:

= La Universidad: Haya de la Torres s/n, Pabellén Argentina, 2° piso, Ciudad
Universitaria, ciudad de Cérdoba, provincia de Cérdoba.

= Cordoba Gestiones y Contactos S.A.: Rosario de Santa Fe 187. Ciudad de
Cordoba - Cordoba

En la Ciudad de Cérdobaalos ------- - voviis delmesde ---- - oot del
ang - , en prueba de conformidad ambas partes firman tres (3) ejempla-
res de un mismo tenor y a un solo efecto.

A




Tabla 1: Plataformas a evaluar

So?ie dad F.IDetalle | Direccion \ Responsable Plate‘lforma (Te, Fax, Precio
_ ataforma | Plataforma e-mail)
Cordoba La Rioja 260, .
ggﬁtgcqu y 2;%?0 Cor- gcl:%cfdP?c?viggig | Sr. Lic. Guillermo Alvarez Prestia $5000,00
SA de Coérdoba |
' Rosario de San- :
ta Fe 187, Ciu-

dad de Cordo-
ba. Pravincia de

$5000,00

Cordoba |'
|

" '$10000,0




ANEXOS

Anexo |
Obligaciones

= La Universidad

e Realizar el Servicio bajo su unica y exclusiva responsabilidad, respon-
diendo frente a Cordoba Gestiones y Contactos S.A. de la correcta
gjecucion del mismo.

e Aportar los recursos materiales y técnicos necesarios para la correcta
prestacion del Servicio, asumiendo las responsabilidades que se pudie-
ran derivar en caso de insuficiencia o imperfeccion de los mismos.

» Presentar a sus empleados debidamente identificados.

= Cordoba Gestiones y Contactos S.A.

o Facilitar toda la informacién necesaria para el desarrollo del Servicio, de-
talle y planificacién del mismo, asi como de informar con antelaciéon de
cualguier cambio en la planificacion estimada.

e Designar al Responsable de Higiene y Seguridad de cada site quien se-
ra el interlocutor con el La Universidad para tratar cuantos aspectos se
refieran al mismo y facilitar lo que éste solicite para la realizacion del Ser-
vicio.

e Pagar el Servicio efectivamente prestado en la forma y plazos estableci-
dos en el Convenio Especifico.

Descripcion del SERVICIO

El Servicio consiste en la realizacion de auditorias de Higiene y Seguridad Laboral
a realizar en cada plataforma segun requerimientos de la Ley 19587, Ley 24557,




La auditoria se realizara segun cronograma a convenir con el Responsable de Hi-
giene y Seguridad de la plataforma.

El formato y protocolo de la auditoria se adjuntan al presente Anexo.

Es responsabilidad de Cordoba Gestiones y Contactos S.A. disponer de la docu-
mentacion y registros, con sus copias, tal como se indica en el protocolo de auditoria,
en el momento de inicio de la misma en el plataforma. Asi como el acceso a todas
las areas necesarias y consulta al personal responsable para la realizacion de la
auditoria.

Luego de quince (15) dias de efectuada la visita a cada plataforma y revisada la
documentacion, se hara la entrega de los resultados en formato papel y digital junto
con la factura correspondiente segun se indica en la Clausula quinta y en el Anexo
(.

\



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
FAC. CIEN, EX. FIS ¥ NAT,

CENTRO DE VINCULACION
DE SEGURIDAD EN INMUEBLES

DENOMINACION ESTABLECIMIENTO

ESTADO DE CUMPLIMIENTO EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE (LEY 19-557, DEC. 351/79, RES 295/03)

——

REFERENCIA AUDITORIA: Higiene y Seguridad Laboral SOLICITADA POR: FECHA:
TIPO DE AUDITORIA: Inicial Seguimiento LUGAR:
N EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR | CUMPLE m.:l?’LE NO APLICA COMENTARIOS NORMATIVA VIGENTE
' [ 1 z 3 | a4 o '
_ SERVICIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO el BEF L .. 2 !
__¢ Dispone del Servicio de Higiene y Seguridad? P R H . 1 I R B I ]
£ Posee documentacion actualizada sobre andlisis de riesgos y medidas | § s | R
pre_\fnmﬂs. 1 los puesng_s_ne t{ﬂharu'_? i |art 10, Dec. 1_1m._;__ . _
| SERVICIC DE MEDICINA DEL TRABAJO AL R O R £ e Sk P T e R T
3 ¢ Dispone del Servicio de Medicina del Trabajo? |nn. 3, Dee 1ame |
! £ Posee documentacion actualizada sobre actiones tales como de educacion I | | R — |
saniaria, socorro, vacunacion y estudios de ausentismg por morbilidad® A
& Se denuncian todos los agentes de riesgo y consecuentemente se realizan 9 TG 8al a587
|y 5 Exhmenies perbdicos? ——ee L . . . el
L. L ASEGHRADORS DERIESGOS DEL TRARAIQ T Sy e ¥ R : 5 X -
6 ¢ Seencuentra aliiada a una AR.T.7 |3 v a7 Loy zass?
|7 Constancias de visita (verificar fecha v recurﬁenda:ianes-j ' o ! - - - [ A 19 vey 2055
o o T o o _;.__ o Total ftlems evaluados: - ]

TOTALES

FICHA TEMA N° 1

FIRMA Auditor
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
FAC. CIEN, EX_FIS ¥ NAT,

CENTRO DE VINCULACIGN
DE SEGURIDAD EN INMUEBLES

! ESTADO DE CUMPLIMIENTO EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE (LEY 19587, DEC. 351/79, RES 295/03)

DENOMINACION ESTABLECIMIENTO

" REFERENCIA AUDITORIA: Higiene y Seguridad Laboral
TIPO DE AUDITORIA:

N EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR

1

CUMPLE

SOLICITADA POR:
Inicial

Seguimiento

NO
CUMPLE NO APLICA

FECHA:
LUGAR:

COMENTARIOS

NORMATIVA VIGENTE

1 "
| PROTECCION CONTRA INCENDIOS
|

| 18 ¢Existen medios o vias de escape adecuadas en caso oe incendio?

[ 9 ¢ La cantidad de rnaii;h.leg'c':'s:s_acnrde';a c.{réz;ae I'uég-a"-i tl'-exl'im;;r o200 |
| n¢ y no recorrer mas de _20 m para alcanzar uno). \
!

20 ¢ Se registra e] centrol de recargas y/o reparacion ?

| 21 ¢ Seregestra el camrol de prueba hidravlica de carros o matafuegos? [

gp ¢Cuentan con hanitacion, oS carras yio y demas instalacigne
___para extincion [sistemas fijos)?

| 22 ¢ Eldeposito de combustibles cumple con la legisiacion vigente?

—4

I 24 . Se acredita la realizacion periddica de simulacros de evacuacion ?
« Se di de est
combustible o metalico?

& Se separan en forma alternada, las de materiales combustibles con las no [
combustibles y las que puedan reaccionar entre si?

o elementos equp de material no

TOTALES | 0

FICHA TEMA N° 3

Total items evaluados:

[Cap 17 Art B0y Cap

AMLATZ Dec |
151 i
Cap 1B Aat 175y 175
|Puc_ 35179

{opas am a1 |
{Dec 35179

5 1B A 1ET Eec
|25t

t
|Cap 18 ArL16s
Dec FLTH

AL b ) Ley 19587

A, % k) Lev 19587
AfLY ) Ley LUSET

ArLG ) Ley 16587

FIRMA Auditor



ESTAQO DE CUMPLIMIENTO EN EL ESTABLECIM!ENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE (LEY 19587 DEC. 351/79, RES 295!03] l

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
FAC. CIEN. EX. FIS Y NAT.

CENTRO DE VINCULACION
DE SEGURIDAD EN INMUEBLES

DENOMINACION ESTABLECMENTO

REFERENCIA AUDITORIA: Higiene y Seguridad Laboral SOLICITADA POR: FECHA:
TIPO DE AUDITORIA: Inicial ‘Seguimiento LUGAR:
L EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR : CUMPLE | CL:H?’LE NO APLICA COMENTARIOS NORMATIVA VIGENTE |
|- -l : - |
] e 1 2 3 | 4
!_' ALMACENAJE - : -
| 27 ¢Se almacenan los productos respetando la distancia minimade 1 mentre la | | Cap.18 Af168 I‘ N -
| © parte superior de las estibas y el techo? | Dec. 35179 | e
28 ¢los sistemas de almacenaje permilen una adecuada circulacion? (oo e Y Jan wo oy 1user
L,En los almacenajes a granel, las estibas cuentan con elementos de Cap. 5 A g2y 43 .
29 contencion? o iyt Lm.an-mj-b«r
© ALMACENAJE DE SUSTANCIAS PELIGROSAS 4 R : Eae o e
= A Sty b i Rl |
30 ¢Se encuentran separades los productos uu.umpalrbles'r' |Art. 8 hj Ley 19587
31 ¢Se identifican los productos riesgosos almacenados? l;';: 5] An-LAG Dec. [ B Ry AR ) Ley
32 :Se proveen elementos de proteccion adecuados al personal ? | AR B c) Ley 195
33 ¢Existen duchas de emergencia y/o lava ujos en los seclores con productos '.;,., S A A7 Der (AN BETy S0 Ley
peligrosos? _ l“"' tse
34 ¢Existe un sistema para control de o de pr 5 pelig Cap 3;1_,’;"‘,““““‘ A Ba) Ly 10587
| ; E"JJS‘!‘.&NLIAS PELI(_,RQSAS it -~ Ry i PR ot R o RS PR TRl s g T ¥y "
f
35 ASu fabricacion yio manipuleo cumplimenta Ja legislacion vigente? F"}“mlﬁ:_" paG Y 1T lan m o Loy 19587
|
6 slas i se protegi contra el efecto |Cap. 17 An.L4B Dec.  [Am.B L1y d)Ley
corrosivo de las sustancias empleadas? |asure |-t
a7 & Se fabrican, depositan o nmupuim sustanmas enplusivas teniendo en | Cap. 17 At 186 Dec. At B a), 1), o)y ) ur,
| cuentabo regh por F i sy I““"“‘
28 LExisten dispositivos de alarma a:ustlco y visuales clnnde se manipulen | Cap. 17 AL, 145 Dec. AN, Ba) b} yd) Ley
sustancias inf yio | 25179 19587
1 ¢ Se ha sefalizado y resguardade la zona o los elementos afectados ante i Cap. 17 Ar. 148 Dec. | A 8a)u)ydltey |
cAs0S de derrame de sustancias corrosivas? | eI 10887 |
| } ! |
.Se ha Ewaclu Iu ncumulnunn de desechns organicos en Esmdo de | Cap, 17 At 150 De: .
| W putref; eimp lad itin corresp | i Fe A Be) Ley 19587
4 ¢ 5e confecciona un plan de seguridad para casos de emergencia, y se coloco | ‘_g.g;r;: Al 145 Dec A8y vy 1968

en lugar visible?

TOTALES

I

Taotal items evaluados:

FIRMA Auditor



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
FAC. CIEN, EX. FIS ¥ NAT

CENTRO DE VINCULACION
DE SEGURIDAD EM INMUEBLES

ESTADO DE CUMPLIMIENTO EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE (LEY 19587, DEC. 351/79, RES 295/03)

L JE R JE

DENOMINACION ESTABLECIMIENTO

REFERENCIA AUDITORIA: Higiene y Seguridad Laboral
TIPO DE AUDITORIA:

N® EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR

RIESGO ELECTRICD

Inicial

| CUMPLE

a2 LEstan todos los cakbl eléciicos adec
"o band__e_jas portacables?

43 clos coneclores eléciricos e encuentran en buen estado”
44 ¢ Las instalaciones y equipos eléctricos cumplen con la legislacion?

¢ Las tareas de mantenimiento son efectuadas por personal capacitada y
autorizado por la empresa?
< Se efectua y registra los resultados del manienimiente de las instalaciones,
_en base a programas confeccionados de acuerde a normas de seguridad?
cLos proyectos de instalaciones y eguipos eléctficos de mas de 1000 voltios
47 cumplimentan con lo establecdo en la legislacién vigente y estan aprobadaos
| por el responsable de Higiene y Segundad en el rubro de su compelencia?
& Se adoptan las medidas de seguridad en locales donde se manipule

48 suslancias cormosivas, inflamables yfo explosivas 6 de alto riesgo y en locales

nimedes

Se han adoptado las medidas para la proteccion conlra riesgos de contactos
directos e indirectos?

& Se han adoplage medidas para eliminar ¥a electricidad estélica en lodas las
Operaciones gue pﬂa prodﬁir_se? o - B .
5 ¢ Pusee instalacion para prevenir sobretensiones producidas por descargas

| atmosféricas( pararrayos)? -

| 52 & Poseen las instalaciones tomas a lierra independientes de la instalada para
| descargas almoslencas?

as

46

!49

50

TOTALES

contenidos #n cafierias |

0

SOLICITADA POR:

Seguimientio

NO
CUMPLE NO APLICA

FECHA:
LUGAR:

COMENTARIOS

NORMATIVA VIGENTE

Cap. 14 A iy o8

|Cec. 281170

O 18 P Gy

|Dec. 3p79

Cap. 14 ML 95 Dac,

JES0

t

Coap 14 A0 90 Dec
79

|Lap. 14 an 97 Dec
45178

|Cap. 14 At 9 Dec

|31y

Cap, 14 AL 300 Dec
|ELITGy punta 322
|Arexa Vi

liap, 1a pr 101 e
5179y punto 16

Anexa V1

| Cap. 14 ast 102 Bz
|asirs
_‘.ID 4 an IUR":-

| Anexo Vi, po. 2131
|pec. asue

AL d) Loy LUSH7
1
| A8 d) Ley 10587
1

|
(At B ol Leey 10587

fn 6 ) Ley LutaT

|Art 9 ey

(A B b Ley 19587
|

(AR 8 bY Ley 19687
|

|
|An$IHLEr 16587

—]

| & by Ley hosaT
L

o0 | o

FICHA TEMAN®5

.'.I'olaJ ]En:s e\}ﬂédos: '

1
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7 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA CENTRO DE VINCULACION

FAI’.‘. CIEN. EX. FIS ¥ NAT. DE SEGURIDAD EN INMUEBLES
|

ESTADO DE CUMPLIMIENTO EN EL ESTA BLECIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE {LEY 19587 'DEC. 351)‘79 RES 2950‘03) |

DENOMINACION ESTABLECIMIENTO

REFERENCIA AUDITORIA: Higiene y Seguridad Laboral SOLICITADA POR: ' FECHA: i
TIPO DE AUDITORIA: Inicial Seguimiento LUGAR:
i N EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR : CUMPLE | CU:::LE NO APLICA COMENTARIOS NORMATIVA VIGENTE
0 1 2 3 4

APARATOS SOMETIDOS A PRESION 3 : e 5 : : i L s |

TCap. 16 AN 140 Uec.

I's:

3 Lse realizan los controles e inspecciones perddicas establecidos? ! l =170 AL B Ley 19587 |

i t t 1

| 54 & Se han fijado las instrucciones detalladas con esquemas de Ia instalacion, ¥ | |Cop. 16 AR 138 Dec. | oy iy rosmr |

| los procedimientos operalivos? | | |37 ' |

| I t { | |
| 55 ¢Se protegen lus humos, calderas, etc., para evitar la accidn del calor? | (o MGRMINDeC o g) Loy 19567

<Estan los cilindros que contengan gases idos a presion adec | Cap, 16 An, 142 Dec. L aens |

o almacenados? | I mye AN SE) ey 10587 |
£Los restantes aparatos somelidos & presion, cuentan con dispositives de Cop 16 AL 1Ly A oo toss

. protecr.lm ¥ seuundaJ"’

(ot 9 Ly

58 ¢Cuenta el aperador con la -:ap.aﬂla..lurl ym l’\a.bllrla.c.on pottlnenua"

. (au( :un 1A 0w |,

s ¢ Estin aislades y convenientemente venlilados 105 aparalos capaces de | Lap. 16 A B84 DRE |40 gy qucas
| 77 producir frio, con posibilidad de desp de 1antes? | | w1 o |
| ILUMINACION ¥ COLOR I
| 8 o &z " iz 1 T B
50 i::":::_{;nple con los requisitos de iluminacion establecidos en la legislacion | .c_:;_,ﬂ;-‘ MO | oo | ey vuser i:
51 & Se ha instalada un sls!ema de |Iummatlr5n de emergencua en :asos . o o Cop. 12 A 76 Dec. N
__Necesarios, acorde a los requenmientos de la legislacian vigente? B s
62 ¢ Se i en o res de ? |Dec. 35179 y A 10 | |
o é g les o luga trabajo e 1708 |
1 - E B . : - e - -
: 63 c,Lus niveles existentes cumplen can a legislacion \ugenle‘* | G- A ) Ley 19587
| g4 ¢ Existe marcacion wisible de pasillos. circulaciones de Transi‘[u ¥ quar»s de | 'C-o 12AM TB08E. |00 1 1ues?
| cruce donde circulen cargas didas y otros el ! } i |
£Se encuentran sefalizados los inos de ion en l:aso:lepeigme | |Cap. 12 Art. 80 ¥ |
: An, 37 .
| ¥ indicadas las saldas normales y de emergencia? | "5:_ Erir ez | v ey |
| 66 ¢ Se encuentran identificadas las caherias? | c;:r?;a At B2 Dec. I
—— R R :
TOTALES | o 0 Total items evaluados: |

FIRMA Auditor




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
FAC. CIEN. EX. FIS ¥ NAT.

DENOMINACION ESTABLECIMIENTO

CENTROD DE VINCULACIIN
DE SEGURIDAD EN INMUEBLES

'REFERENCIA AUDITORIA: Higiene y Sequridad Laboral

ESTADO DE CUMPLIMIENTO EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE (LEY 19587, DEC. 351/79, RES 295/03)

FICHA TEMA N° 7

SOLICITADA POR: FECHA:
TIPO DE AUDITORIA: Inicial Seguimiento LUGAR:
N EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR CUMFLE | CLMN:I)’LE NO APLICA COMENTARIOS NORMATIVA VIGENTE
o 1 3 l\ 4 f
| CONDICIONES HIGROTERMICAS y oK e DAL 2 ol i 3 A r s
57 ¢ El persanal somelide a carga térmica, esfa protegido adecuadamente? ;E‘,‘-,Z:"ulﬂﬁff ‘:.:,'5:.."" by
. . Chp bartGabee. [, 4, L
68 ; Se regisiran las mediciones en [0S puestos yo lugares de rabajo™ i:u;*:;eﬁ;:(i P
59 cSe adopiaton fay COMECCONEs e bos puesios yiv lugares de taba|o? _ |Dac. ;;,:,';;’“ MR il
RADIACIONES IONIZANTES ¥ NO IONIZANTES :
£EN case de existir fuentes generadoras de radiaciones ionizantes ( Ej. Rayos R [
70 X en raciografias), los trabajaderes y las fuentes cuentan con la autonizacian oy
del organismo c_c_-mpetenle’ o - B _ i N b N o
1 Se er tran habiltados les operadores y los equipos generadores de Cap. 10 At 02
"*_radaciones lonizanies ante el organismo competente® | L — i o
£EN case de existr fuentes generadoras de radiaciones no tonizantes ( £y . & ire. ¢
72 Soldadura).que puedan generar dafios a los trabajadores, estan éstos k{;-‘.‘;:” &3 Dec '.‘r“_',:-'": o] Liey
protegidos?
Cap 9 A 63 Dex
73 ; Se registran las mediciones de microondas en los lugares de trabajo? _‘_51"”.-,__, et 10~ Do |
PROVISION DE AGUA e o b e L AR S S N Bk e o o R e
L. éExXIste provisiin de agua potable para el consumo e higiene de los Cap BANSFpec. |, ?
o ;Tabmudzres'? e . ’ ) Exri An.B i Lay 19587
- = - - o - E— - - - - . o P YT J e .
5 & Se {eg:;:anhlos aﬂ&llsllf Damemléglco y fisico quimico del agua de consuma | u: T i‘““ & &) Ley 19587
| | MI5S 52 I\
76 ¢ Se ha evitado el consume humano del agua para uso industrial? | I;‘I‘ﬁ,;""'”"“' :i,,, & &) Ley 19507
TOTALES |0 0 o | 0 Total items evaluados: |

FIRMA Auditor



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
FAC, CIEN. EX. FIS ¥ NAT.

ESTADO DE CUMPLIMIENTO EN EL ESTEBLECIMIENTO DE I__A NORMATIVA VIGENTE (LEY 19587, DEC. 351/79, RES 285/03)

DENOMINACION ESTABLECIMIENTO

CENTRO DE VINCULACION
DE SEGURIDAD EN INMUEBLES

REFERENCIA AUDITORIA: Higiene y Seguridad Laboral
TIPO DE AUDITORIA:
|

L EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR |
. o . {

|
| DESAGUES INDUSTRIALES S

Seguimiento

PR [ Mo apLica COMENTARIOS

- .. | cumpLe
o 1 2 3 | L

77 <Se recogen y canalizan por conductos, impidiendo su libre escurrimiento?

! g & Se ha evitado el contacto de liquidos gue puedan reaceinar onginanda
_desprendimiento de gases toxicos 6 contaminantes?

79 ¢ Sun evacuados los efluentes a plantas de tratamienta?

< Se limpia periodicamente la planta de tralarmento, con las precauciones
b necesarias de proteccién para el personal que efectie esias tareas?
| BANOS, YESTUARIOS ¥ COMEDORES

| 81 cExisten bafios én cantidad y aplos higiencamente?

82 ¢Existen vestuarios en cantidad y aptos higiénicamente?
83 cEwisten comedores aptos higiénicamente?

84 clacocina reing los requisitos establecidos? !
e —

vigente?

¢Los establecimientos lemporarios cumplzn £on las exigencias dé]a_lequsiacuén

EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ( E.P.P))

5 provee a todos los trabajadores, de los elementos de proteccion personal
adecuado, acorde a los riesgos a los que se hallan expuestos?
- |
< Existen sefializaciones visitles en los puestos y/o lugares de trabajo sobre la |
obligatoriedad del uso de los elementos de proteccion personal?

| 88 ¢ Severifica la existencia de registros de entrega de los E.P.P.7
= = B

| 86

a7

TOTALES

0 I a Tolal items evaluados:

FICHA TEMA N” 8

 FECHA:
LUGAR:

NORMATIVA VIGENTE

|Cag. 7 an. 58 Dec

| 3517

{Cap. 1 an 5% Dec.

Ty

|Cap. 7 Am. 50 Dec

|31y
1

Cap. 12 Arl B4 Dec

|asurre

-

|CJ~F 19 A, 188 & 190
][‘a: ES ]

FIRMA Auditor



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA CENTRO DE VINCULACION
FAC. CIEN, EX. FIS Y NAT, DE SEGURIDAD EN INMUEBLES

| ESTADO DE CUMPLIMIENTO EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE (LEY 19587, DEC. 351/79, RES 295/03) |

DENOMINACION ESTABLECIMIENTO

REFERENCIA AUDITORIA: Higiene y Seguridad Laboral SOLICITADA POR: FECHA:

TIPO DE AUDITORIA: Inicial Seguimiento LUGAR:
| N EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR | CUMPLE ! CU:‘IJ’LE NO APLICA COMENTARIOS NORMATIVA VIGENTE |
. . [ T T 1T 3 — . L : - : 5
APARATOS PARA IZAR, MONTACARGAS Y ASCENSORES 255 : : e ey L Bl : B : 3 £ S £ ]
| 80 ¢Se encuentra identificada la carga mixima en los aparatos para izar? !T:?n“i‘:,d‘,‘,;"’ : |
! 90 <Poseen los aparalos para izar parada de mdximo nivel de sobrecarga en el | |Cop. 15 A 117 Cec. |
Sistema de Tuerza motniz? ST |
| £5e halla la alimentacion eléctnica de los aparalos para iZar, ascensores y | |Cap. 14 Ane 95 v 96 .
|91 mantacargas en buenas condiciohes? | 17 |An. S E) Ley Lot
| 92 cTienen los ganchos de izar de los aparejos traba de seguridad? | 15 A0 ORC | ) Ley 19887
| I g, 15 An. 116 Cec. |
| 93 ¢Se regstra el mantenimiento preventivo de los aparalus y aparejos para izar? o 10 Cwc.  |An, S b)Ley 19587
a4 "cReciben los operadofes instruccion respecto & la operacién y usa correcto gel | S o

i equipn de izar?

l_ £ Los ascensores y montacargas cumplen los requisitos y condicianes

! maximas de seguridad en lo relativo a la construccion. instalacion y
mantenimiento segin lo siguiente?

: ag Trabas de puenta mechnica y ehctice | I

i 96 Interrupter de limite de carrera |

[ 97  Limtedecarga [ S N S— .
| 98 Fecha dltima mnn_lenimienm 1

| 9y & Los aparalos para izar, aparejos, puentes grua, transponadores cumplen los ! |

TOTALES | 0 0 0 0 0 Tolal items evaluados:

FICHA TEMA N° 9

FIRMA Auditor



CENTRO DE VINCULACION
DE SEGURIDAD EN INMUEBLES

0 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
FAC. CIEN. EX. FIS Y NAT.
[}
]

ESTADO DE CUMPLIMIENTO EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE (LEY 19587, DEC. 351/79, RES 295/03)
DENOMINACION ESTABLECIMIENTO

B}

REFERENCIA AUDITORIA: Higiene y Seguridad Laboral SQLICITADA POR: e

-
FECHA: |
TIPO DE AUDITORIA: Inicial Seguimiento LUGAR: |
' EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR CUMPLE . CI.:I?’LE NO APLICA COMENTARIOS NORMATIVA VIGENTE
[ 1 2 3 4 i o
CAPACITACION - E . s A e e
- - e L L)
| 100 € Se capacila a los trabajadores acerca de los riesgos especificos a los que se | 3} At 5k Lay 10587
encuentren expuestos en sU puesto de trabajo? | :‘I’;r“*"l Rea 29GN0I :
e D N — — — : N E E P ETTI . —
101 , Existen programas de capacitacién con planificacion en forma anual? | Cop 21 AR ZILDEC Lt g Lay 19587
102 ¢ S enirega por escrito al personal las medidas preventivas tendientes a evitar | . | &k Ley 19587
las enfermedades profesionales y accidentes de trabajo? { [EeCt -

TOTALES

Total items evaluados

FICHA TEMA N° 10

FIRMA Auditor



=

[

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
FAC. CIEN, EX. FIS ¥ NAT,

CENTRO DE VINCULACION
DE SEGURIDAD EN INMUEBLES

DENOMINACION ESTABLECIMIENTO

'REFERENCIA AUDITORIA: Higiene y Seguridad Laboral
TIPO DE AUDITORIA:

EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR

PRIMEROS AUXILIOS

103 ¢ Existen botiquines de primeros auxilios acorde a los riesgos existentes?

VEHICULOS
;Cuentan los vehiculos con los elementos de seguridad?

& 5e ha evitado la utilizacion de vehiculos con motor a explosion en lugares

con peligro de mcendio o explosiin, 0 bien aguellos cuentan con dispositives de

seguridad apropiados para evitar dichos riesgos?

¢ Dispanen de asientos gue neutrabten las vibraciones, tengan IES-D_(-_H(JU ¥
apoya pes?

7 ¢5on adecuadas las cabinas de proreccein para las inclemencias del tempo™

£ 5on adecuadas las cabinas para proteger ded riesgo de vuelco?
LESIAN proteqidas para bos nesgos de desplazamienio de cargas?

4 Poseen los operadores capacitacion respecte a los nesgos inherentes al
vehicuko que conducen?

¢ Estan los vehiculos equipades con luces, frenos. dsposiive de aviso aclslico

y matatuegos?

& 5e cumplen las condiciones que deben reunir los ferrocartdes pa:;-EI
transpore intemo?

TOTALES

~ SOLICITADA POR:
Inicial Seguimiento

[ NO
| CUMPLE CUMPLE NO APLICA

0 1 2 i | a
| |
i I 1 o
|

|
| {
, .
) 0 0 o | o
—— - - = —
.r.

FICHA TEMA N° 11

Total items evaluados:

~ FECHA:
LUGAR:

COMENTARIOS

AR 134 Dne

Art 14 D

15 Art 134 Dec. |
TS !

Cap. 71 A 208y
208, Do, 361 TH

Cop 1T ALIM Dec. |

lwsuTy b
Cap.15, AL136, Det, |
BLTY

NORMATIVA VIGENTE

ESTA!_)_C_) DE CUMPLIMIENTO EN EL ESTABLECIMIENTQ DE LA NORMATIVA VIGENTE (LEY 19587, DEC. 351/79, RES 295/03)

FIRMA Auditor



7

CENTRO DE VINCULACION
DE SEGURIDAL EN INMUEBLES

UNIVERSIDAD MACIONAL DE CORDOBA
FAC. CIEN, EX. FIS ¥ NAT.

ESTADO DE CUMPLIMIENTO EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE (LEY 19587, DEC. 351/79, RES 295/03)

DENOMINACION ESTABLECIMIENTO

SOLICITADA POR:

REFERENCIA AUDITORIA: Higiene y Seguridad Laboral FECHA:
TIPO DE AUDITORIA: Inicial Seguimiento LUGAR:
| ne EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR I CUMPLE | compLe NOAPLICA COMENTARIOS NORMATIVA VIGENTE
- 1 - -—
L0 1 2 3 | 4
 CONTAMINACION AMBIENTAL oA s . o ¥ |
113 ¢ Se registran las mediciones en los puestos yio lugares de rabajo, de la _E.kr’,.f_:;:?r‘;:-. Iy ':,: aL'.EZ_“Q;TS |
calidad del aire ambiente? o ) o |10 bec. 133886 | Boc_ 130898 |
| 114 ;Se adoptaron las cofrecciones en los pueslos yio lugares de Irabajo? [ r:"” BL DR by Ley 19587
R T P Sy - SN T Y MR R S DA B e TR e e e e ]
| _ [cap. 13 nt a5 y 0 |
115 < Se registran las mediciones de nivel sonoro continuo equivalente en los E»:f rumni:n'\h: | |
puestos y'o lugares de trabajo? Oec. 1338E, MTESS |
Fes 285008 Anew | |
; 116 .Se adoptaron las correcciones en los puestos yio lugares de trabajo? ARG} Ley 19587
I ” — — -
| ULTRASONIDOS E INFRASONIDOS
lcap, 1341 93, D
1117 ¢ Se registran las mediciones en ks puestos yio lugares de rabap? I5LTY. AR, 10 Dec
133806 i
L 118 (Se adoplaron kas corecciones en los puestos wio lgares de rabajo? 4 |ara ) ey 19sa0
|7 viBraciONES nE T 3 i
1 [cap. 13 An w0, Dec |
| 119 ¢ Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares de rrabajo? ;:‘Tmn\'af“l 1opee |
| 1 5 |
| 120 ¢Se adoptaron las correcciones en los puestos yio res de trabajo? A . " [angh Ley 19587 ‘
praron la puestas yio luga ba St e |
. E B — I !
TOTALES | 1] 0 Q [ Q Total items evaluados:

FICHA TEMA N° 12

FIRMA Auditor



g UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA CENTRO DE VINCULACION
FAC. CIEN, EX. FIS ¥ NAT

DE SEGURIDAD EN INMUEBLES

ESTADO DE CUMPLIMIENTO EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE (LEY 19587, DEC. 351/79, RES 295/03)

DENOMINACION ESTABLECIMIENTO

REFERENCIA AUDITORIA: Higiene y Seguridad Laboral ~ SOLICITADA POR: o - - FECHA: ]
TIPO DE AUDITORIA: Inicial Seguimiento LUGAR:
| N® EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR | CUMPLE | CU‘I.N;:LE NO APLICA COMENTARIOS NCRMATIVA VIGENTE
| 1 Fl I a

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LAS MAQUINAS, EQUIPOS E
INSTALACIONES EN GENERAL
| ¢ Posee y cumplimenta un programa de manienimiento preventivo, en base a | AR § W)y ) Loy |
] razones de Aesgos y olras siuaclones similares, para maguinas e o
instalaciones. tales como?

|Cap. 14 Art 56 L

121 Instalaciones electricas = .
122 Aparalos para izar '
. 123 Cables de equipos para izar ':
_lg- .}’Ls-c-ensurus r Maonlac -.ﬂt_._retbm - |
| 125 Calderas y recipientes a presion
. 126 Sistemas y eyuipos de extincion y de alarma B |
TOTALES 0 a o] o | 0 Total itemns evaluados:

FICHA TEMA N° 13 FIRMA Auditor



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA CENTRO DE VINCULACION
FAC. CIEN. EX, FIS Y MAT, DE SEGURIDAD EN INMUEBLES

| ESTADO DE CUMPLIMIENTO EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA NORMATNA VIGENTE (LEY 19587, DEC. 351/79, RES 295!03} l

DENOMINACION ESTABLECIMIENTO

REFERENCIA AUDITORIA: Higiene y Seguridad Laboral ~ SOLICITADA POR: ~ FECHA: ;
TIPO DE AUDITORIA: ! Inicial _ Seguimiento LUGAR: |
N EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR CUMPLE '. C!.:ﬂgLE NO APLICA COMENTARIOS NCRMATIVA VIGENTE ‘

0 1 z | 3 ]

r— 1 Flpuest de

¢ Las mesas de [laLd]U so0n regul-ables en allura entre 6 Sy 77 cm? prevenc .emt- resgus | irabajo 1.1
I e los | Edmensines del

| 127 Sisualuraes fija. ¢es de aproximadamente 70 cm? |
&Sus dimensiones minimas son de 1.20 x 0.80 cm? | |centeun e R |puesto
| |Gt paarm ln 1 rlyawo\»
g (L8 mesa de trabajo permite espacio libre para Jas piemas de por lo menos de preveacion aoap
G5 cm de altura y 70 cm de profundidad?

cLas sillas son regulables en altura respecto al piso, con respaldo anatomico | A ——
| s D

regulable en altura entre 10 y 30 ¢m? | cerangs oo Ramadas _.-.:—.-

130 . El material de las sillas es antdeslizante y absorbente? L
|commras e Bamatas

|

| Gtstn pars b

provencion de resgos. | s

| 131 ¢Las sillas tienen 5 patas radiales? Tabctders w1 s | e
! conirs e Ramadas | puest;
o . F . - — . SR E—— - - B - P P Egrpr———
_ i |provencion de riexgos, [del puarsto e atam
132 .Los operadores disponen de un apoyapiés antideslizante? |sborakes on los e s i
|(-u|.-s e Reumacians

| &Se han tomado medidas para evilar reflejos provenientes desde las venianas '3“‘""‘: |_' L “;‘!’E“ .

133 © deslumbramientos si el usuario se ubicara en frente de estas? ores n ka7 [aemnattn

MTESS Hes 29603

1
|
|
| caniras de Benadas
|
|

134 ¢5e realiza evaluacion de los jos con sospecha de posibles factores de
rm.l, ) Anag |
135 ¢5¢ apican coniroles de | 1genieria para eliminar o reducir los f; de | ur:ss Res 26503
riesgo del trabajo? |
CONDICIONES DE LOS EQUIPOS (PVD) -
136 5¢ realizan controles les en las p llas de rayos catodicos de las !
|
137 El vidric de las pantallas es capaz de absorber las radiaciones "X" y "UV" que
pudiera producir el tubo, de modo tal gue no alcancen niveles nocivos?
138 Las maquinas cumplen con los isitos de aislacion elé ¥ puesta a nerra
_correspondiente?

Las pantallas estan montadas de modo tal gue permitan su graduacion en
aliwra e inclinacian horizontal y verical?

140 La distancia entre el operadar y la pantalla se encuentra entre 50 y 60 em?
141 Elteclado se encuentra ubicada como minime a 10 cm del borde de lamesay |
se permite un facil acceso al operador? |

(139

ionizantes por parte del org de on? | .. . . i \
\ !
|

TOTALES [ o6 ¢ g Ta L 0'__ Total flems evaluados:

FICHA TEMA N’ 14 FIRMA Auditor




V

N°

DN B WM

9

10 CAPACITACION

11
12

13

ULTRASONIDOS E INFRASONIDOS, VIBRACIONES |

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
FAC. CIEN, EX. FIS ¥ NAT.

CENTRO DE VINCULACION
DE SEGURIDAD EN INMUEBLES

REF. AUDITORIA

ESTADO DE CUMPLIMIENTO EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE (LEY 19587, DEC. 351/79, RES 295/03)

DENOMINACION ESTABLECIMIENTO
REFERENCIA AUDITORIA: Higiene y Segurldad Laboral

TIPO DE AUDITORIA:

REFERENCIA AUDITORIA:

TIPO DE AUDITORIA: ( X ) INICIAL () SEGUIMIENTO

FICHA TEMA I

SERVICIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO, MEDICINA DEL TRABAJO, ART i

HERRAMIENTAS, MAQUINAS, ESPACIOS DE TRABAJO

PROTECCION CONTRA INCENDIOS
ALMACENAJE, ALMACENAJE DE SUSTANCIAS |
PELIGROSAS, SUSTANCIAS PELIGROSAS
RIESGO ELECTRICO

APARATOS SOMETIDOS A PRESION, ILUMINACION Y
COLOR - - o |

CONDICIONES HIGROTERMICAS, RADIACJONES
IONIZANTES ¥ NO IONIZANTES, PROVISION DE AGUA

DESAGUES INDUSTRIALES, BANOS, VESTUARIOS Y
COMEDORES; EQUIPOS Y ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL ( E.P.P.)

APARATOS PARA 1ZAR, MONTACARGAS Y
ASCENSORES,

o

o o o o O

__Inici

~ PUNTAJE

PRIMEROS AUXILIOS, VEHICULOS
CONTAMINACION AMBIENTAL, RUIDOS,

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LAS MAQUINAS,
EQUIPOS E INSTALACIONES EN GENERAL

EVALUACION DE PUESTOS DE TRABAJO (PVD)

TOTALES OBTENIDOS|

SOLICITADA POR:

SOLICITADA POR:

(=2

o o o o ©
o o o o o

[=]

_Seguimiento

FECHA:
LUGAR:

FECHA
LUGAR:

TOTAL ITEMS EVALUADOS | % CONFORMIDAD
|

FIRMA Auditor



Protocolo Auditoria Higiene y Sequridad Laboral

Fichas tema. Ficha resumen
Segun el perfil de actividad de la empresa cliente se aplicaran en la auditoria las Fichas Temas correspondientes.

Cada ficha tema tiene un conjunto de preguntas que el auditor debe contestar asignandole un puntaje

En la Ficha resumen se consolidan los resultados de cada Ficha Tema

Evaluacion de documentacion y registros

£l Cliente debe entregar copia en formato digital v papel de la documentacion y los registros solicitados

segun la checklist Documentacion y registros.
La entrega se efectuara unos dias antes a la evaluacion en campo.
Luego de su posterior evaluacion, se anexaran las copias al informe de auditoria.

Evaluacion en campo

Posterior a la evaluacion de documentacion y registros se procederd a realizar la evaluacidn en campo

segun las Fichas Tema correspondientes.

Puntaje

Para cada item evaluado se han establecido 5 (cinco) puntajes posibles, los cuales tienen la siguiente

interpretacion:
Se han dispuesto 5 (cinco) puntajes para cada pregunta;
0 - Conforme. Las respuestas obtenidas satisfacen COMPLETAMENTE.

1 - No Conforme en pequenos detalles. Las respuestas obtenidas no satisfacen completamente por

pequerios detalles. Deben implementarse acciones correctivas a largo plazo (< 6 meses).

2 - No Conforme en detalles menores. Las respuestas y/o evidencias presentadas NO SATISFACEN la

pregunta. Deben implementarse acciones correctivas a mediano plazo (< 4 meses).

3 - No Conforme en detalles medianos. Las respuestas y/o evidencias presentadas NO SATISFACEN la

pregunta. Deben implementarse acciones correctivas a corto plazo (< 4 semanas).

4 - No Conforme. Las respuestas y/o evidencias presentadas NO SATISFACEN la pregunta. Deben

implementarse acciones correctivas inmediatas.

Resultados de la Auditoria -

La Auditoria entrega dos tipos de resultado

« Generales, para todos los item, lo g | rado de aceptacion.



Particulares, segun el grupo de requerimientos establecidos en el protocolo.

En cada caso se especifica que:

Si en los resultados de la auditoria, el puntaje de conformidad es menor al 80% o exisfe algun item
con puntaje 4 (No conforme), se considera gue el resultado es NO ACEPTABLE. Se sugiere que el
plazo de 1 (una) semana se presenten las acciones correctivas ha implementar junto con su
cronograma, el cual debe incluir: accion correctiva a implementar, plazo de ejecucién, responsable de
ejecucion.

Si el puntaje de conformidad total es mayor o igual al 80% pero menor al 95%, y no existe algin item
con puntaje 4 (no conforme), se considera que el resultado es CONFORME A MEJORAR. Y deben
solicitarse con un plazo de 1 (un) mes el cronoarama de acciones correctivas; el cual debe incluir:
accion correctiva a implementar, plazo de ejecucion, responsable de ejecucion.

Si el puntaje de conformidad total es mayor o igual al 95% y no existe algin item con puntaje 4 (no
conforme), se considera que el resultado es CONFORME. En este caso pueden o no solicitarse
acciones correctivas segun la modalidad de los casos anteriores.




Tabla 2: Checklist documentacion y registros

Categoria Item
Gestion HyS | Declaracion riesgos ante ART
Gestion HyS | Servicio HyS - |
Gestion HyS Registros capacitacion personal en HyS
Gestion HyS Registros siniestralidad
Gestion HyS Servicio Medicina Laboral
Gestion HyS | Registros enfermedades -
Gestion HyS Visitas ART - o
Layout Planos -
Incendio Habilitacion Bomberos / Autoridad Competente
Incendio Planos evacuacion ' N
Incendio Recarga matafuegos
Incendio Tratamiento ignifugo alfombras
Incendio Registros practicas evacuacion
Incendio Registros practicas contra incendios
Agua Registros andlisis agua

Contaminacion

Registros medicion renovacion aire

Eontaminacién Registros medicion contaminantes en el aire
Electricidad Registros medicién continuidad a tableros y a puesta a tierra
Electricidad Registros medicion resistencia puesta a tierra instalacion eléctrica
Electricidad Registros medicion resistencia puesta a tierra pararrayos
Ergonom’a e e eslstEliLld pUESid

| lluminacién Medicién iluminacién
Ruido Medicion ruido
Temperatura | Medicion temperatura ambiente -
Mantenimiento | Registro mantenim_i_ento eléctrico
Mantenimiento | Registro mantenimiento grupo electrogeno
Mediciones Certificados calibracion instrumentos medicion

)
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ANEXO

iones Legales

En el preserte documento se transcnben los items del listado de oblgaciones basicas a cumpbmentar por  un

establecinsento o institubicion de acuerdo a la wigente a cada uno de ellos, en los que se
reproducen los articulos provensentes de la Ley de Riesgos del Trnbulu N® 24557, Ley de Sequridad e Higiene en el
Trabajo N° 19587, Decreta Regl i0 35179 F !l 255/03 y Decrelo N° 1338/96.

Las preguntas siguientes forman parte del protecole de Auditoria que el Centro de Vinculacion de Segundad en
Inmuebles (FECFyN — UNC) utibza reg . Deben ser fas como una guia respecte de las mismas, Todos
los derechos resevados Centro de Vmculaonn de Seguridad en inmuebles (FECFN — UNC) - 2008

SERVICIO DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD EN EL TRABAJO
1-; Dispone del Servicio de Higiene y Segquridad?

Articulo 37) Servioos de Medona y de Higene y Segundad en el Trabajo. A los efectos del cumphmients del articulo 5°
apartade a) de la Ley N° 19.587, los establecinuentos deberan contar, con caracler inferno o externc segon ka volunlad
del empleacior, con Serviaos de Medicna del Tiabape v de Higrene v Segundad en el Trabajo, los que tlendran como
ahpetva lundamental preversr. en sus respectivas areas, fodo dafto que pudiera causarse a la wda y a la salud de los
nabajadores, por las condiciones de su tabajo, creando las condiciones para que la salud v la segundad sean una
responsabilidad del conunto de la organzamsan. Deehos servicies estardn bajo la responsabilidad de graduades
universitanos. de acuerde al detalle que se fign en los artlcules 6y 11° del presente. (Dee. 1338/96)

Articulo 11%) Los S de Higiene y Seq #n el Trabajo deberan estar dingdos por graduados uneversitanos, a
saber

al Ingemercs laborales.
b} Licenciados en Higiene i Sequndad en el Trabajo.

c} Ingemsercs y guimecos con curso de pua.lgraslu en ngene ¥ Sagundad en el Trabajo de no menos de

CUATROCIENTAS (40C) horas de d i opi

d) Técrucos en Higiene y Segundad, reconoodos por la Resolution M.T. y 5.5, N° 313 de fecha 26 de abnl de
1583,

e) Todo profesional gue a la fecha de wigencia del p Decreto se habil por la

competente para ejercer dicha funcion, En todes los casos, quenes desempefen tareas en el Ambilo de los
Servicios de Higiene y Segundad en el Trabajo deberdn encontrarse mscriptos en el Registro habilitado a tal fin
por la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO.

Articulo 12%) Los ch b de |a ! ion de horas-¢ les en el
establecimierno en funcitn tel Timers de uamqanmzs equ\ralemes ¥ de los Tesgos oe ba actandad, defimda segun 1a
Dbhgam’m de cumphmients de los dstntos capitulos del Anexa | del Decreto N° 35179

CATEGORIA
Canbdad A B C

(Capitulos 5. 6, 11, 12, 14, 18 al 21 (Capitulos 5, 6,7,y 11 al 21) (Capitules 5 al 21)

CATEGORIA

Cant. Trabajadores (Capitulos 5, 6, 11,12, (Capitulos 5, 6.7,y (Capitulos 5 al

Equivalentes 14, 18 al 21) 11al21) 21)
61- 100 1 16 28
101 - 150 2 2 44
151 - 250 4 30 60
251 - 350 a8 45 T8
351 = 500 12 60 96
501 = 650 16 75 114
651 - 850 20 a0 132

851 = 1100 24 105 150

1101 - 1400 28 120 168

1401 - 1900 32 135 186

1801 - 3000 a6 150 204

Mas de 3000 40 170 220

articulo 13%) Ademas de la oblgacién dispuesta en el atticulo precedente los empleadores deberan prever la
asignacién como aecdhares de los Servicios de Higpene y Segundad en e Tiabap de tecrmcos en higiene y
sequndad con titulo habiitante reconoodo por la awondad competente, de acuerdo a a siguence tabla

Cantidad rabajadores equivalentes  hNumero de tecaicos
150 - 450 L
451 - 900 2

A partr de NOVECIENTOS UN (%01) trabajadores eguivalentes se debera agregar, al numeto de tecrecos
establecidos en el cuadro antengf UN (1) téenico mas por cada QUINIENTOS (S00) trabajadores eguwalentes.

Articulo 1479 Quedan exceptuadas de la cbhgacon de tener asignacidn de profesionales tecricos en higiene y
las

a) Los establecimientos dedicados a la agncullura, caza, sibacultura y pesca. que tengan hasta QUINCE (15)

trabajadores permanentes.

b} Las explotaci por temp

c) Los bl ch e a lareas de hasta DOSCIENTOS [200)
trabajadores.

d) Los establecinwentos donde se desauolen ta(eas comerciales o de senvicios de hasta CIEN (100)
wabajadores, siempre oue no se o i producios oncos, inflamables,
radioactivos o peligroses para el rabajador.

&)  Los senvicios médicos sin iniernacion,
) Los establecimientes educatvos que no tengan talleres.

Los talleres de ref an de que emp hasta CINCD (5) trabajadores equivalentes.

Los lugares de esparcimiento publico que no cuenten con areas destinadas al mantenimiento, de mencs de
TRES (3) rabayadores.



<

Enlos bl donde el esté do de disp de los Servicios de Medici
el Trabajp, la Aseguradora deberd presiar el asesoramienio necesana a fin de promover el cwnplmlm e h
legrslacion vigente por parte del empleador.

Articulo 15%) Las Aseguradoras deberan informar a la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJQ la histona
siniestra del trabajador, que se confeccionard segun el modelo que

Articulo 16" En aguelios swu!slns en gue cugiquer disposicion legal haga referencia al ariculo 23 del Anexo | del

Decrelo N° 35179, se fera gue se hace al articulo 9 del presente Decreto, (Dec 1338/96)

2-;Posee documentacion actualizada sobre andlisis de riesgos y medidas p en los de
frabajo?

Articulo 107 icios de Higiene v Segundad en el Trabajo. El Servicio de Higiene y Segundad en el Trabajo tene

come rruﬂun fundamental lrm:llemtl'laf la polivca fjada por el establecimiento en |a matena, tendhente a determinar,
les en los lgares de rabajo. Asimismo deberd registrar las
acciones ap:utadas tendientes a cumplir con dichas politicas. (Dec. 1338/96)

SERVICIC DE MEDICINA DEL TRABAJO

3-¢Dizpane del Servicio de Medicina del Trabajo?

Articulo 3°) Senncios de Medicina y de Hegpene y Segundad en el Trabajo. A los efectos del cumplmeento del aniculo 5°
apartade ) 0F la Ley N© 19,587 los Pstablecineenios deberan contar, CON CATACIES INtea o exIemo segun la voluntad
del empleador, con Senacios de Medicana del Trabajo y de Higiene y Segundad en el Trabajo, los que tendran como
cletvo tundamental prevenin, en sus respetiivas areas, 1odo dafo que putea tausarse a la vida y a da salud de tos
wabajadores, por las condiciones de su tiabaw, creando las condiciones para que la salud y la segundad sean una
responsabibdad del conunio de la orgamizacsén. Dwchos servicios eslarin bajp la responsabibdad de graduados
unversitaios, de acuendg al detalle gue se G en los articules 57y 11° del presente. (Dec. 1338/96)

Articulo 4%) Trabajadores equivalentes, A los fings de la aphcacion de| presente se define comd “canbdad de
trabajadores equivalentes® a la cantidad que resuite de sumar el nimera de trabajadores dedicades a Ins tareas de
produccian mas el CINCUENTA POR CIENTO (50%) del nimero de trab 5 dos a lareas 3

Articulo 5°) Servicio de Medicina del Trabaje. El Senicio de Medicina del Trabago pene como mision fundamental
wmanymamem el mis alio nivel de salud de los tabajadores, deblendo ejecular, erbie oias, actiones de

1 SOCOND, ¥ esludos. de uemmo por morbikdad. Su funcién es esenciaknente de
caracler preveniivo, sin pernuicio de la p de la inicial de las durante el
trabaw y de las emergencias medicas uu.llhdas en el establecimiento. hasta tanto se erlcuurif! en condiones de
hacerse cargo el sericio medico que comesponda.

Articulo 8°) Los Sericios de Medicina del Trabaje deberan estar dingidos por g it P
0 Medicina del Trabago con titulo de Médico del Trabajo.

Articule TY) Los - deberan dsp de la de horas-médico semanales en el
esiablesmients, en funcko del umero de wabajadores equvalentes

Cantidad trabajadores Horas-medica

equivalentes semanales

151-300 5

301-500 10

501-7o0 15

T01-1000 20

10011500 x5

A partir de MIL QUINIENTOS UN (1501) trabajadores equivalentes se debera agregar, a las VEINTICINCO (25) horas
previstas en el cuadro antenor. UMA (1) hora-médico semanal por cada CIEN (100,1 wabajadores. Para los
establecimientos de mencs de CIENTO CINCUENTA ¥ UN (151) Ia asignacion de horas-
médico semanales en planta es voluntaria, excepto que por el tipo de nesgo, hwndadcompnwuuswrgnb
corirang,

Articulo 87) Ademis de lo establecido en el articuld precedente, los empleadores deberan plevﬂ la asignacién de
personal auxiiar de estos Servicios de Medicina del Trabajo en un con fitulo

por la cuando existan en planta mas de DOSCIENTOS (200) vabajadores dedicados
a lareas ploductivas o mas de (.l,mTRthIENTOS (400) trabajadores equivalentes por cada tuno de trabajpo. Este
enfermeroia tendrd como funcién la prevencion y proteccidn de la salud de los tabajadores, colaborando con los
médicos.

Articulo 9%) La SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJC determinara los examenes meédicos que deberin

realizar jas A o 0105 ernplead &N su caso, estpuland ademas, en uncin del nesgo a gue se encuetiie

expuesto el trabajador al d Har su dad, las as especificas y frecupncia de dichos examenes. (Dec

1338/96).

4-¢ Posee d i lizada sobre acci tales como de edt iich itaria, socarro, an y
dios de " por g .

Articulo 5°). El Servicio de Medcina del Trabajo bene como mesion fundamental promever y mantener el mas alte nevel
de salud de bos rabaadores. debiendo ejecutar, entre olias, acciones de educHtion saflana, sOCOMo, VACUNACION ¥
estudios de ausentsmo por Morbibdad. Su funcdn 85 esencialmente de caracler preventivo, sin perjuicio dé la
prestacion de la asistenta mical de s entermedades presertadas duiante ¢ wabae y de las emegencias medoas
ocundas en el establecmiento. hasta tanto s& encuentre en condicicnes de hacerse cargo el servicio médico gue
corresponda. (Dec, 13368/

Articulo 10°) Servicios de Higiene y Sequndad en el Trabajo. El Senvicio de Higene y Segundad en el Trabajo tene
coma mn-on hmdamental Implememal' Ia pelitica fijada por el establecimiento én la matena, tendiente a determinar,

4 ¢ ambentales en los lugares de wabap. Asimismo debera regestrar las
Acciones z,e:uta(l.\s tendientes a cumphr con dichas politicas. (Dec. 1338/96)

5-¢Se denuncian todos los agentes de riesgo y consecuentemente se realizan los exdimenes periddicos?

amw lv'] La Supsnmmrtu de Piesgos del Trabajo determinara jos examenes médcos que deberan reahzar las
o los emp . #0 SU Casc, pulande ademas, en funcion del nesgo A que se encuentre expuesto
el trab al d lar su actividad, las i

as especificas y frecuencia de dichos examenes. (Dec. 1338/96)

Articulo 97) sin peruicio de ko que espec los son tambign oblgs del el

a) Dwsponer el examen pre ocupacional y révision médica penddica del p I, reg do sus ltados en el
respectvo legayo de salud,.....(Ley 19587)

ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJO

B-4 5@ encuentra afilinda a una ART.?
Articulo 2%).- Ambito de apkcacion

1. Estan obhgatonamente inchatos en el Ambilo de ja LRT

Los funcignanios y empleados del sector pablico I de las i ¥ SUs iciph
i)

J)ftl’,ns trabajadores en relacion de dependencia del sector privado.



(Ley 24.557)

Articulo 37).- Seguro obligatonio y auto seguro.

L EstaLRT rige para todos aguellos que a ) i &n su ambdo de aphcacion,
2 Quenes no acrediten ambos extremes (soh ¥ o es deberan
0 en Lna “A dota de Riesgos del Tlahqo {Aﬂ‘n ‘de su bbre eleccin. (Ley 24.557)

Articula 27%, - Afbacidn
1. Los empleadores ne incledos en el répimen de aute seguro deberdn afibarse obligaronamente a la ART que

libremene ehjan, y declarar las ahas y bajas gue se produzcan en su plartel de wabajadores. [Geshon de las
prestaciones, Ley 24557)

7- Constancias de visita (vericar fecha y recomendaciones)

Articulo 18%) Las ART deberan bnndar to y ofiecer A técnica a los leadores afiliadcs, en las
SHURETLRES Thalenas

) Determinacion re i existencia de nesgos y sus potenciales efectos sobre la salud de los trabajadores

b} Normaliva vigente en matenia de Higiene y Sequridad en el Trabajo.

¢ Selecoon de los glemenios de proteccion personal,

d)  Sunenistio de lamfermacion relacionada a la segundad en el emplen de productos quirecos v biologrees,

Articulo 19%) Las aseguradoras deberan reakzas actvidades permanentes de prevencign de nesgos y contigl de las
conmonnes y medo amblente de trabao, A tal in deteran

1) Viglar la marcha del Plan de Mejorarmento en los lugales de trabajo, defando constancia de sus visitas y de las
suseraciones electuadas en el lormulane que a tel bn dsponga s Supenmendencia de Riesgos del tabao,

2

Verficar el mantenimiento de los niveles de cumplimiento alcanzado con el Plan de Meporamiento.

3) Bondar capacitacian a los trabajadores en técricas de prevencion de nesgos,

4) Promover la ion de p de nesgos del rabap v colaborar en su capacitaciin.

5) Intormar al empleador y a ks traba@adores sobre el sistema de prevencion establecido en |a ley de Riesgos del
Trabajo v el presente decreto, en particular sobre los deberes y derechos de cada una de las pares.

6

=

Instruer & los aja designados por el empleador, en los de I on a aphcar para venficar el
ph del Plan de

7) Colaborar en las y acciones de p 6n de la p i6n que desarrolle ka Super de
Riesgos del Trabajo.

8) cumphr loda obbgacitn que establezca la SRT,

La SRT la ¥y para la det las de pi ¥ contral, o
en cuenta kas necesidades de cada una de las ramas de cada actvidad. (Dec. 170/96)

ESPACIOS DE TRABAJD

4-jLas herramientas estdn en estado de conservacion adecuacda 7

Articulo 110%) Las herramientas de mano estaran i ok dos y seran sequras en relaciin
con la operacian a realizar y no tendran defectos ni desgastes cpe dificulten su correcta utiizacion,

La union entre sus elementos sera firme, para evitar cualquier rotura o proyeccion de los mismos.

Las hemamientas de tpo marillo, macefas, hlchasommiales deberan tener rabas gue impidan su desprendimiento
Los mangos o seran de da, no mman bordes Ws i superficies resbaladizas y
seran aisl el caso Las pares v p afladas. Las cabezas
metalicas deberdn carecer de rebarbas. Durante su uso estarin I:lm de lubricantes.

Para evital taidas de heramentas y que se puedan produc coftes o Tesgos analogDs, se coloraian kas msTas en
portaherramentas, estantes o lugares adecuados.

Se prohibe colocar hermamientas manuales en pasillos Abiertos, escaleras u otfes Iug;-es ehmwo; msdg los que
puedan caer sobre los trab Para el p de h AN cajas o
fundas adecuadas. (Dec, 351/79)

Articulo 9%, inc b) Sin perjucio de o que peci los regl , 500 tamineén obligaciones del
empleador.
-Mantener en buen estada de fan, uikzacdn y fu las i L y thes de

trabajo; (Ley 19587)

9-¢La empresa provee herramigntas aptas y seguras ?

Articulo 103%) Las maguinas y herramentas usadas en los establecmentos, deberan ser seguras y en caso de que
onginen nesgos, ne podran emplearse sn la protecoon adecuada

Articulo 110°) Las herramientas de mang estaran ¢ las can mate o ¥ Seran seguias en relacion
con ki ope1anitn a reakzar y no tendidn defecios v desgasies que dhioudien su eotrecty uhizacion,

La union enire sus elementes sera firme, para evitar cualquier rotura o proyecodn de los mesmos

Las heramientas de hpo marbllo, macetas, hachas o similares, deberdn tener trabas que impsdan su desprendineenia.
Les mangos o emp serin de an adecisda, no tendran bordes agudos i supericies resbaladizas y
seran aslantes en caso necesang. Las partes codantes y zanies se afiladas, Las LFf
metakcas deberan Carecer de rebarbas, DUrante 4 usa estaan Kbres e lbiicanies.

Para evitar caidas de herramientas y gue se puedan produci cortes o nesgos analogos. se colocaran |as mismas en
portaherraraentas. estantes o lugares adecuados

Se prohibe colocar herramientas manuales en pasillos alvertos, escaleras u otros lugares elevados desde los que

puedan caer sobre los . Para el o de conantes o punZantes se utihzaran caf@as o
fundas adecuadas. (Deec. 351/79)

Articulo 8, inc b) Sin peruicio de lo que determinen espec e los regla 50N también obbg del
empleador

-Mantener en buen estado de ion, ubhzacion y i . las maguinanas. instalaciones y (tiles de
trabajo, (Ley 19587)

10-¢ Las p s 0 poseen p para evitar riesgos ?

IDEM: punito 9 (Arts, 103 y 110, Dex. 351/79)

11-; Las e hidra posesn las de cierre al dejar de accionaria?
IDEM: punto 3 [Ars. 103 y 110, Dec. 351/79)

12-; Tienen las mag ¥ herramie: P i para evitar riesgos al rabajador?

Articulo 103°) Las maquinas y Mnammmmmbsesublecmwns. deberan ser SEQUIAS y 8N CASO de que
onginen Nesgos. no podran sin la

Ariculo 104) Los mainies Gue oRginen nesgos, seran astados pombiéntose el Atteso el personal AEno a su
Senic.

Cuando estén i aolras y b situadas en distnios
locales, danmyhchlimnd!hsmswemammmouﬂdwmandl Asimismo deberan estar




[ de i up a para gue en caso de emergencia se pueda detener el motor desde un lugar
seguro,

Cuando se empleen palancas para nacer gm los volantes de los motores, tal opetacion se efectuara desde a pentera
a través de |a ranura de resg) de que estaran p

Los é dos, vanllas, u otros el méviles que sean accesibles al rabajador pof la

v e fas Gy , 58 proteqy [
En las rbinas hdraukicas los canales de entrada y sabda, deberan ser resguardach

Articulo 105°) Las transmusiones comprenderan a bos arboles, acoplamientos, poleas, correas, engranajes,
mecanismos de ficodn ¥ otros. En ellas se nstalaran las protecciones mas adecuadas al nesgu upuibcn de cada
rransmisicn, a efeclos de evitar los posibles acci que éslas p causar Al trabag

Articulo 1067) Las pmes de las m-’lqunas ¥ hemamientas en las que evistan nésgos mecanicos y donde el rabajador
no 1eakee P , S de ehrates, 1ades como Culenas, parialias, batardas y oias,
oue

1) Eficaces por su disefo.

1) De matenal resistente.

2) Desplazamiento para el auste 0 reparacion.

31 Permatirin el contral y engrase de los slementos de las maguinas.

4)  Sumontaje o desplazamiento séle podra realizarse mtencionaknente,
5} Noconshiuran nesgos por si mismos.

Articulo 107°) Frente al nesgo mecanico se ohhga nenie los despositivos de segundad necesarios, gue
reuniran los siguentes requisitos

1) Consbiwran parle g de las
2)  Actuaran bbres de entorpecimiento.

3}  Nomtererntan, innecesanamente al procesp productg normal,
4) Mo kmataran la visual del area operatva.
5) Dejaran bbwes de obstaculos dicha area

B) Mo exigran p i L 3
7} Protegeran eficazmente de las proyeccoiones.
8} N consbiiwian nesdo por si Msmos,

weeeee. ¥ AFL 10: ldem. Punito B (Dec. 35179

13-¢ Tienen las maquinas eléctricas, sistema de puesta a terra?
3.3.1. Puesta a tierra de fas masas.

Las masas deberan estar unidas léctncamente a ura toma a efra ¢ a un conunto de tomas a bierra inerconectadas,
Y ettt de puesta a beora debetd ser L tener la capacidad de carga para conducis la commente
de falla y una resistencia apropiada.

Los valores de las resistencias de las puestas a berra de las masas, deberan estar de acuerdo con el umbral de lension
de segundad y los dispositivas de corte slegudos, de madg de evitar Nevar o mantener las masas o un patencial
pehgroso en relacion a la Befa o & OifA masa veana. (Dec.351/79)

14-:Estin identificadas conforme a pormas IRAM fodas las partes de mdquinas y eguipos que en
acciohamiento puedan causar dafo a los rabajadores?

Articulo 777) 5e colores de segunidad para i p . lugares y objetos, nlnsrhmsdeprwemj/
accidentes. /

Articulo T87) Los colores a wibzar seran ks establecidos en el anexc IV,

Articulo 81%) Las partes de maguinas y demis de la instalaci ch as[ como el edificio, cuyos colores
no hayan sido establecidos ¢xpresamente, podran pintarse de cualquier color que sea suficientements contrastante con
los de sequndad y no de lugar & confusiones. Con igual critenio, las partes moviles de maguinas ¢ hermamientas de
manera tal que se yisuakice rapidaments cual pame se mueve y cull permanece en reposo.

15-¢Existe orden y limpieza en los puestos de trabajo?

Imu‘)mmm«mhemwymrmwmmmm de hugpene y Seq. i pars
proteger la vida y la mnteg de los p en lo relativo

a) A la construccion, 1, y p de los edficios y lugares de rabago en condiciones

hieniale:
Articulo 9°) sin perjuicio de ko que ' los reglamenios, son también obkgaci del emp
e} Evitar ka I 1 de ¥ i titluyan un nesge para la salud, efectuando la impeza y
. schcas p ... (Ley 19587)
Articulo 42°] Todo establecimentc gue se proyecle, instale, amplie, ac Gue SUS 1erdea

un adecuado funcionaksmo en la distibucion y caracteristicas de sus b:ale's de trabaj y dependencias
complementanas, previendo condicicnes de higiens y segundad en sus construcoiones e instalaciones, en las formas
en los lugares de tfaba|n y en el ingreso, transio y egreso del personal, tanko para lus momentos de desarmolio normal
de lareas come para las siuaciones de emergencia. Con igual cnleno deberan sef proyectadas las distnbuciones
construccidnes y montage de 105 equipos industriales y las instalaciones de servicio. LOS equipos, depdsitos y procesos
nesgosos deberan quedsr aslados o adecuadamente pretegrdos.
En aruelos TRaopaos donde no snsteran eadigos =0 la matena o #sios no heeran sufcieries, se adoptaia come base
el de la Muncipahdad de la Cludad de Buenos Aites. (Dec. 351/79)

16-¢Existen depdsito de residuos en los puesios de trabajo?

Articulo BY) tovo empleador dele adoota y pqner en p!a:llca las medidas asecuAdas de fegeene y segundan pata
proteger la vida y la e los 1 en ke relamvo

a) A la construcoion, adapacion, instalacion y equp o de los edificios y lugares de trabajo en condiciones
ambiertales y sanitanas adecuadas,

Articulo 9%) sin perjuicio de lo gue d 1 los regh son tambeen oblig del emplead
e} Ewitar }a acumulacion de desecho y residucs que constituyan un nesga para la salud, etectuando la impeza y
desinfecciones penddicas perinentes.... (Ley 19.587)

Arlulo Iz‘] ‘I‘nﬂa establecimeento fue se pmyecle instale, amplie, acondicione o modifique sus iInstalaciones, tendrd
un en de sus locales lk trabap y dependencias
:lehlpene quridad en sus en las formas,
en los hgnles de map y en el ingreso, ransito ¥ egreso del personal, tanto para los n\umemas de desarrolio normal
de tateas come para las stuationes de emergentia Ton gual citenc deberan ser ployectadas las dismibuciones
construcciones y montae de los equipos industriales v las instalacones de setvicio, Los equipos, deposilos y procesos
riesgosos deberén quedar aislados o adecuadamente protegidos.

En aquellos municipios donde no existieran codigos en ka matena o @stos no fueran suficientes, se adoptard como base
el de la Municipabdad de la Ciudad de Buenos Aires. (Dec. 35074)

17-Tienen las salientes y paries mdviles de inas o i i an yia p. 7

Articulo 817)Las partes de mag) y demas de la , asi coma el edificio, cuyos colores
no hayan sido establecidos expresamente, podran pintarse de cualquier color que sea suficientemente confrastante con
los de segundad y no dé lugar a confusiones. Con igual criteno, las pares moviles de mdquinas o herranventas, de
manera tal que se visualice rapidamente cual pane se mueve y cual permanece en reposo. (Dec. 351/79)

PROTECCION CONTRA INCENDIOS
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lo 807) En los il 52 MArCard en paredes o pisos, segun convenga, lineas amarillas y flechas bien
. s de in en caso de peligio, asl como wdas as salidas nofmales o de
emergencia. (Dec 351/79)

Articulo 172) Los medios de escape deberan cumplimentar lo siguiente:

1} El trayecto a wavés de los mismes deberd realk POY pASOS libres de ob: i Y no estard
entorpecido por locales o lugares de uso o destino diferenciado.

2) Donde bbs medios de escape puedan ser confundidos. se coll an sefales que la salida.

3 Meguna pueita, vesilbulo, conedoi, pasare, estalera b oiv medio de escape, sera obstune o redvodo en el
ancho reglamentano,

La amphtud de los medios de eseape, se calculara de modo que permita evacuar simukaneamente o5 distintos locales
que desembacan en &l (Dec 351/79)

18- ¢La cantidad de matafuegos es acorde a la carga de fuego?

Atticulo %) sm pefuitio be lo gue determinen especialmente fos reglamentos. son lamisen obhghtiones el
empleador ...

gl Instalar los equipos necesarios para alionfar los Nesgos en cAso de incendio o cualguier ofro SINestio; ... [Ley
19.587)

Articulo 175%) Las condicones de extineiin, gue constitiyen el conjunto de exigencias destinadas a suntnistrar bos
medios que faciiten I3 extincidn de un incendio en sus disintas etapas, se ntaran segin lo enel
anexn Wil

Las contciones generales y especificas relationadas con los uses de los establecimentos, nesgo, sifuacién,
construcCitn y #xincion estan detalladas ¢n el anevo Vil

Riticulo 1767 La o e U L2 e los lugares de tabmo, se detenmnaan segun las
caracierislicas y areas de los mismos |mpurranc|a del riesgo, carga de fuego, clases de fuegos involucrados y distancia
a recorrer para alcanzarios.

Las clases de fuegos se designaran con las letras A-B-C y Dy son las siguientes:

1) Clase A Fuegos que se desarrollan sobre combuspbles sokdos, como ser maderas, papel, telas, gomas, plasticos
y alros.

2) Clase B Fuegos sobre liqudos inflamables, grasas, pinluras, ceras, gases y olios.

3) Clase C: Fuegos sobre i o equIpos a la accidn de |a comiente elécinca.

En todos los casos debera instalarse como minimo un matafuego cada 200 melros cuadrados de superficie a ser
protegida, La maxima distancia a recorer hasta el matatuego sera de 20 metros para fuegos de clase A y 15 metros
para fuegos de clase B, [Dec, 35U7H)

20- ¢ Se registra el control de recargas y/o reparacion?
Articulo 1837) EI 1] e las que impone la presente remﬁcnmbrmasauherm
de

nurmasthms MMSUNHNMymthsm lap

de normas das por das por la dad
La entidad que realice el l:nrmi ¥ otorgue deberd fi en todos los casos responsabifizindose
de |a exactiud de los datos que individualizan a cada eh

La auondad ::ulmelem podrd exigr cuands ln crea mmm una demosiracién practica sobre el estado y
los

de
IucdesynnbrmMmmbhhugleﬂnde:adawdluvmﬁ

deberan tener indicade en sus

~. 3} Se prohibe la manipulacion o

Articulo 184%) El empleador que ejecute por si el control i ¥ 1 de equipes contra
ncendos, deberd levar un Tegsto de Wyhsmwmmmwmmmmm:xﬂ
comecic mantenimiento y condiciones de los mismes,

Articulo 185%) Cuando hsmummr\vohﬂn W tercetas, eshschb-san estar wscoplos en el reqstio
en las ) que fije la d blecido en el At 186 de la

presente rwmm

Articulo 186%) Tode fabricante de elementos o equipos contra incendios debera estar regisirado como tal en el
Ministerio de Trabajo.

El Ministeno de Trabajo mantendra actualizado un Registro de Fabricantes de Elementos o Equpos Contra Incendios,
complementando con un Registro de Servicios y Reparacion de Equipos Contra Incendio. (Dec.351/79)

21- ;Se registra el controf de prueba hidr

de carres yio matafuegos?

Articulo 183°) El cumplimientc de las exigencias que impone la presente reglamentacian, en kb lela:wn a sansfau:er Ias
nonmas vigenies, debera demosirarse en todos y cada uno de los casos med la
cumphmiento de normas emibdas por dack das por la lad competente.

La entdad gue reahce el control y ctorgue cenificaciones, debera id
de la exactiud de los datos indk que d acada

La autofiiad competente podra exigir cuando lo crea corveniente, una demostraccn practica sobre el estado y
o de los de Gn contra incendio. Los establecimeentos deberan tener indicado en sus
locales y en farma bien visible lacadga de fuega de cada sector de necendha,

en todos kos casos responsabilizandose

Articulo 184%) El empleador que epcule por 51 el conrol penddico de recargas y reparacion de equapos contra
incendips, debera evar un vegstio de nspecoones y las tanetas ndraduales por equipes gue permitan verficar el
cutrecty mantenimienio y condciones Jde los mismos,

hiticulo 1857 Cuanie los equpos sean corfiolados por teTceros, €si05 deberan esta rscnptos en B Tegistio
cotrespondiente, en JAs condiciones que fje la autondad competente, conforme a fc establecidn en el At 1BE de la
presente reglamentacion. [Dec 351/75)

22- ;Cuentan con habilitacicn, los carros yie f y demas i ! para ich i
fijos)?
Articulo 183% Bl cumphmeenlt de Yas engencias que wnpohe ta preseme reflamertacion, en lo Telatve a sanstacer las

noimas vigentes, debefa demostrarse en todos y cada uno de los casos mediante la presentacicn te certificaciones de
cumphmento de NorMAs emitidas por por la auloridad ¢

La enbdad que reabce el control y olorgue debera f en todos los casos responsabibzandose
de la evactitud de los dafos inthcados. que indinduabzan a cada elemento,

La autorigad compﬂem podra exign cuando o crea convenente, una demgstracion practica sobre el estado y
de los de p 5n contra incendio. Los establecimeentos deberan tener indicado en sus
locales y en forma bien visible la carga de fuego de cada sector de incendio, (Dec, 351/79)

23- (El depdsito de combustibles cumple con la legislacion vigente?

Articulo 1647 En las plartas de elab o0, 4 an ¥ e sohdos !

higuidos o debera krse con o | en la ey 13,660 y su regl ademis de lo

1) Se pohibe el manep, porte y ab de i fes en el miesion de kos establecimientos
cuando se reakice en il g yen p que no hayan sido disefiados especalmente para los
fines sefalados.

2) Se prohibe el de en los lugares de rabag, salvo en aquellos donde debido &

la actvidad gque en ellos se reaboe, se haga necesanc el uso de tales materales. En mngin case, hclmnad.
almacenada en el lugar de frabay superara los 200 kros de infl les de pnmera goria O sus

de ligudes infl I lnmﬂushcﬂssruodnsemoalm
d de para evitar la acurmulacion
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