
OClnive'I/.Jidad eAlaciona( 

Expte. 64-89-00172 ,Ir 

?!Jó7dod'a 
"t!jrút/;,ca e;r{.,J~lJliJla 

VISTO el proyecto de Programa de Capacitación y Formación 
en Administración Pública Provincial y Mu n icipal (fs . 44/67) Y 
de Reglamento Academico (fs. 69/75) elevados por e l sefto r Direc
tor del Instituto de Investi gación y Formac i ón en Administración 
Pública, y atento lo aconsejado Dor la Comisión de Vigi l ancia y 
Reglamento, 

EL H. CONSEJO SUPERIOR nE '"A 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA 

R E S U E L V E : 

ARTICULO 10. - Aprobar el Programa de CilT,laci tación y Form!!- _ 
c~ón en Adm~n~straci6n Pútilica Provincial y Municipal , cuya fot~ 
copia como Anexo 1 forma parte de la presen t e. 

ARTICULO 20
._ Aprobar el R~glameDto Académico del Progra 

ma a que se ref~ere el articulo 1 , cuya fotocopia como Anexo 11 
forma parte de la presente. 

ARTICULO 3 0
._ La implementación del curso queda sujeta H: • 

las disponibilidades presupuestarias de la Universidad, y todo e 
greso que signifique puntos docentes deberá ser sometido a consT 
deraci6n de este H. Cuerpo. 

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO SUPERIO!', A DIECISEIS 
DIAS DEL NES DE HAYO DE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE. 
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PKOGK~MA DE CAPACITACIO~ y fOHMArIO~ E~ 

AUMIKISTKACION I'VBLICA PKOVIIIC1AL y MUNICIPAL 

w: H TE 1: 1ST 1 C A ~' " [, E K E ¡; A L E S 

De~d~ la Constiruci6n de] Estadrl Naci on~ l el p:¡pel de l~s 

i~SlllUCion~~ Gubcrname~lal"S ha l('ni do sil'ó,dar lmp 0 rl<Jncia po

lll1 ra , econOIDl Cd y 50c1a]. 

L a e x pan s ió n de] a a e t i vid a d t.:' S l a l al. e!l t o dos' ) o s ó r den e s , 

nó s pdú cnsi un;) cons tanté históric a . Este l-''!'"oc eso h a es tado 1;1 

tiIila~ent.:- v;ncu1,ado a la dinámica del des arrollo económico y ha 
I . 

adquirid o sus propias característlrfl s en fUllclón del est.i lo que 

jmpriQlrS~ a dicho desarr ollo . 

De eS la manera, las institucion es del ESL~ do ha ~ ido adqui-

ri J\dO una comple:jidad cada vez may o r, no s(.)o por su 
¡, 

to1n umi:rico y su cobe rtura social, sino lam'¡-, t';;¡-, ,?vr el , 

crecimien-

2umenlC' 
r , 

de'l:s 

se c; t oTes en que par ticipa étsí com o por su pl~senci3 t cr ritori::!j 

\ L~S instituci o ~es d",l sector.~ú bliCO r<,c. la art;rula~;.ón 0. 

c.m~o e e o b Jet 1 V a e 1 o n del a re 1 a e) o TI e s t a d ¡. - .:; (l e 1 e e 2 d ,. él 1 1.: s E d)

rImen cuestiones económicas, soc ia l es y p(Jl ~t ~~ ca5 d0 i.~·~5ce:1Óél~

ci a pala la sociedad. Su capacid ad o T g~~ic~ l~quie re de una ~ e ~-

a e t u a 1 iz a ció ÍI fu n e ion al, 1 o ~ u e .::: h i::l ! e 2: L a n 1. (l é. S u!:: e.:., n :--

materiales corno a los r ecursos hU ffi2nos a ell a ~signad~ s 

Los funcionarios p~bli~os, dcb~n satisfacer polí[ic~ y t¿c

nicamcnt'c los requerimientos que conl l eva;) a U~~ Ef~ cicnte adu.i-

nistr aci0n 

nocíml ent o 

ce I a cosa pública. Est o :implic<1. por un a parte, e 1 

t~cnico de los instr ulnéntos ad!~· J'is [rat iv0S ici~necs 

CQ 

para dichos fin ec:; y, por otra, la ci:!p2cidad pol{t:i c? dE e stah] c-

cer r.:ec2nismo s (ompc.::i.L~Es con el SlSlE-ifléI {:crr.~)Cr ál)c(J. 

La escas~z de inst [uciones y ac tiv i¿ .JJes e5pec~al~zada~ C!~. 

1 a f o ron a ció n d e a d Iü i n i s t r a do r e s p ú'b 1 .i .: o ~ 11;~ T', J. e t. 'l r ii1 i ;-, ... (1.': q lj;:- el!-

cho~ de los fun cio 71érias s.atisf ¡~gcn 5 11 <-1~:\7"ldlzaje E:--I el p! 0?i~1 
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d e {r a b a j u. 1 o q u {. h a 1 1 e v a do. (-' n gen f' r a 1 1 1 e rr. a 1 f o r rn él -

[lOnes, jnf:'ficiencias y a. llo5 costos dt" formación)' especiallza 

gran \impOTl an

PUBLlCt y DE LA 

dE' un rTOgrama 

Es ¡ por el lo qUé el lIFAP ha consider<.do de 

ci, la/niciativa del MINISTERIO DE LA FUNC10~ 

R~FOR,I AD!1ÚnSTRATIVA en cuanto a la creaC10n 

Orgánibo de formar ión en 1 a mal er ia_ 

E~ Proyecto recoge la ~xpe;iencia reciente en formaci6n de 

recurJos humanos para el sec-tor público. Es así que se han teni-
lId . . d ' ' enlcuenta as recomen aClones que surgleron e varlas reunlO-

néS sobre formación universitaria en Administración Pública, en 

q~e se analizarón los programas existentes y las bases sobre 

c6áles fundar nuevas creaciones. También se han considerado 

e~prendimientos llevados a cabo a nivel nacional por e1 

! lNSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA con su Curso de 

AdminlsLrad o res G~bernamentales Y con el Programa de Maestria 

en Ad~inistración Pública, este último encarado en forma conjun 

la con\ la Universid"ad de Buenos ' Aires. Finalmente, también ha -

servid~ de antecedente el Curso Anual de Postgr~do sobre An~li-, , 
sis y ~dministraci6n de Folílicas Estatales que el propio llFAP 

I , 
desarroll o en 1988. 

cad o 

La propuesta tróta de recoger los aspectos ~as exito s os de 

un a de las expEriencias enumerad a s en el p~rrafo pr ec ed .e~ 

te. De ell~s surg e que la Universidad e s e] ~mbito 2cad~mi co Q~S 

ad e cuado para garantizar el enf o que multidisciplinario qUe E ~ig~ 

l a c o mpr e n s j o n d e los pr o cesos i ntrabur o cr~t:cos y la e x c e 1 E r. c i·a 

en el d e ~ a rr o llo d e los contenido s qUE requiere un proye~to de 

f orn aci6n d e alt o niv e l. Per o c o ~ o l a e fe c tividad en la funci6n 

públi ca n o solo dep en de de un adecuad o nivel de c onocimie~lo$ 

tc6ric os, s i no ta mb i ¿n de la p e r s p ectiva que of~ece la exper le~ 

c i a e n el campo mis Qu de la admi~is¿r 2ci ón, ~uTg e la ne cEs ic a d 

de a compa~ar el d e sarrollo de los i nst ru mento s cc n~Ep[ual e s ce n 

el C0 11la c l O directo, sisrern~tico y p e r man ente del cursant e C0 n 
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p r á e [ 1 e a s y 1 (} s p r () b 1 e m a S e o n c re t o s del a p C1 r a t o f:' 5 [ ,:;¡ l a] . 

a d ~c uad a combina:i6n de teor;a,Y P~ ¿ctica p~rmit~ er:! 

riesgo de] acad~~lcl~mo, [aclll t anuo la tr dn~fGrrnaC1U~ 

con ocimie rl t o en instrumento para la acci6n ran~f o rmadora. 

Combinación de enfoques disciplinarios, calidad en el d~ 

de los contenidos te6rícos y una ~drcada ori~ntación 

la acción son las características más salientes del Progr~ 

Desde el punto de vista normativo, ]~ pr 0 puEst a se adeC ll 8 

tot alidad a las disposiciones de la Ordenanza Nro, 14/87 

del Honorable Consej o Superior de la Univer,idad Kaci o nal de C6r 

que e r 'e ó 1 a s 
I 

c arreras de post grad o conducentes ~ la ob t en-

del titulo de MAGISTER, Al mismo, tiemp o , el desarro ll o de 

program a de esta naturale¿a re s ulta pertin e ntE a l o s come ti 

dos y fune i('loes que tiene legalment e as ignad os e l 1 IFA? 

Operativamente el Pr o grama funcionar á el¡ l a ó rbita d él" 

ArE:i3 d e Formación del lIFAP, quién se encargará'l.!de 'impleme ntar 

lo e :1 1 a s e o n die ion e s p r e v 1 s t 3 S . 

A los fines de ases o rar a la Dirección del Pr o grama se 

consti tuirá un Comite Académico inte'grado por representantes 

de 1 a Un i ver s ida d N a c ion a 1 d e e ó r d o b a y d e l a 3 I á r e a s de G e b i € r

!lO di r e e t a ID en t e v in e u 1 a d a s a~ 1 a s t e m á tic a s q u e s e el b o r d á. r á n en 

lés 2s igna tura s d e especialización . 

HSCRIPC10N DEL PROGRAMA 
~ 

l. OBJETlVO S 

El Programa de Capacitación y F o rmac i6 n en Admini s trac i 6n 
o 

P~bl i ca Pr~vi~cia l y Mu ni cipa l , e n adelallt e e l P~ 0g rama , tie 

Oto c o mo o bjet iv o s: ./' 

"'o 

I 

s 
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a. Fnrmar (:,spl-clalisl as para su desempeño COmo funclc'nario!-> 

gubc:-rnélm~nt al (>$ J Consu 1 t ores, docent es un] Ve"rs i t;l r i os y/o 
invest 1 9ador~s. 

b. ]ncrementar t-l conocimiento científico de la problemáti

ca Adrnin.istrativa de] Estado en un marco integra] e int("-
grado. 

c. Colaborar en la comprensi6n de los pr~blemas estructurales 

y coyunturales de la Administración Pública y aportar él 

sus soluciones. 

L/REQUISITOS DE LOS CANDlDATOS 

Los candidatos a~cursar e l Programa deberán ser profesiona

"les egresados universitarios de cualquier carrera con 5 o 

máS años de duración. 

• El 70% de las plazas del programa seran asignadas a profesiE~" 
nales que estén cumpliendo funciones en el Sector Público. 

El reS(élnte 30k será considerado para profesion2les que de

interés en dedicarse a actividades de consultarla, 

y/o investigación. , 

~~L~CLIÚ~ ve LUS ~A~~¡~~¡0S 

A fin de lograr que los futuros Cursantes reunan los requi

sitos intelectuales " y de formaci6n b~sica que requiere el lo

gro" exitoso de los " objetivos del Programa se ha previsto un 

proceso de selección de postulantes que consta de "dos fases: 

a. Pruebas de conocimientos b~sicos y de aptitudes para el 

trabajo intelectual intensivo. 

b. Entrevistas personales. 

o El Instituto de lnvestigaci¿n y Formaci6n en Administr~-
C10n Pública elaborará las normas de "procedimientos qu~ 
garanticen la transparencia y objetividad del proceso de 
sel€cc~cin. 

,. ) , 
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•. OkGAl\lZACJOI\ DEL PP.OGRM1A 

Programa I 4.1. Actividades FOrméjl~ivas de) 

- ,!~ ;. '-.'~ c,tJ;,." :; .. 

J 
. ,. I ,,' :Y'>' ., ... j·.r, l ·' 
--.- r 

a. AS1GNATUkAS: D.stinadas a dotar al participante de lo s 

cono cilnicnlos teóricos, de las melodolog{as de inv~s

tig aci6n e indagaci6n d. la realidad y de las herramien 

las e instrumentos de g e sllón nec e sarias. 

b. SEMINARIOS: Constituyen un espacio para la discusi6n 

académica entre alumnos y profesores con funcionarios 

y especialistas invitados exprofeso. Se intenta prom o

ver el intercambio de opiniones sobre aspectos teóric os , 

metodol6gicos y prácticos. 
/ 
~El alumno deber~ utili z ar esta experiencia , plasm~ndo -
la en monografías que permitan la reelaboración conceptual 

de los aspectos tratados. 

c. TALLERES: Est¡n orientados a lograr que el alumno vaya 

preparando los aspec~o5 teóricos y m~tod61ógicos de su 

tesi s,en ellos se relacionarán las actividades de los 

alumnos con la actividad y la problemática real de la ad

ministración y la investigación en la materia. 

I 
d. PRACTICAS EN SERVICIO: Consiste en la asistencia regu-

....... r .!.¿i .1!.:'::: .. r . .:. A 1 ;; • .::-: :-: - ~ r .:l -:-! i e i 0:1 ;' t~ t- ~ e?., :3 t T ? v ;,. c: rl p 

lo cual el cursante Entrar~ en contacto COll situacidnes 

concretas, que le permitan el análisis de problemas 

coyunturales y la propo s ición de mecanismos ; a', . 
practIcos 

para la solución de los mismos en base a los conocimien

tos adquirido s . 
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CleLOS DE FOP.HI,C 1 O}; 

El P 1 a n de c~tudios ,contempla dos ciclos de formac i ón un 

e i e 1 o gen e. r él 1 y lino de especialización. 

En el e i e 1 o general se desarroll Bn 1 a s aTeas básicas para 

un a formación académica multidisciplinaria integrada por:Ad-

ministraci6n P~blica, Derecho, Economia y Métodos y Técni-

cas de , Trabajo Profesional Comprende nueve asignaturas y 

do s seminarios. 

, 

l
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mi' 
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el 

l
En 

d en 

ciclo 

a 

ciclo de especialización se 

lograr que el alumno integre 

general en un c.ampo temático 

abren opClones 

los conocimientos 

específico de 

que tien-

del 

la activi-

¡f" ,!ft. ~ 
11:" I :; 
! ,~ 

1 ~~; 

~s~' t ,~ 

f 
• 

\ 

'J 

dad de 

de 

1 a Administración Pública. Conip'rende tres ' asignatu-

ras espf>c!al~zación) un taller de investigac ión 

lle¡es 
I 

de tesis y cuatro prácticas en servicio. 

CARGA DE TRABAJO 

n Programa se desarrollará en forma intensiva a lo 

de seis trimestres consecutivos con una e a'T ga total 

bajo para el cursante equivalente a una dedicaciór. 

va de cuarenta horas seman.ales. 

dos ta-

~, 

largo 

de tra-

exclusi-

Di eh a carga horaria se destinará a cumplir las distintas 

act lvidades que requiere el prograuld uC J..~7=': ~-. ~c: c:tpn 

C1a obligatoria al dictado d e asignaturas y seminarios, 

participación en los talleres, c oncurrencia regular a un 

o.rgéJnismo para des2'rrollar las prácticas en serVlCIO, 

búsquedasbibliog~áficas preparación de informes y monogT~ 

fías y preparación de examenes. 

Cada tr:ioestre e om'p r e n d e once s e manas y las actividades de 

f 'ormac ión tienen., una carga horaria variable. 

La <:arga de trabajo total 

264 O hora s . Las horas 

que se di s tribuyen de 

de 

la 

requerida por el Progróma es de 

clases previstas son de 10 04 , ·1'a s 

siguiente ma~era: Asignatucas,830 
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horas; Tallerf.:'5 7.!. horas y Sf:minarios 100 horas 
E] {{ . l a J d (: 

horas previstas para Pr~cticas en S~rvicio es de 363 horas. 

El lOlal de hora5 previstas para actividadp< dl< eSiludio, pre 

para fi6n de informes y monografías y prepa;aci6n d~ ex~mene; 
es d ~ 1273 horas, equivalentes al 484 de la carga ~oraria 
tot!. 1 I 

5. PL iN DE ESTUDIOS 

5.1. íRIMER TRIMESTRE 

JOI - Sociología Política (70)* 

1

02 - Economía -PoI ítica (lO) 

03 - Teoría de la Administración (60) 

5.2. SEGUNDO TRIMESTRE 
I 
I 

\

04 - Administración Pública (70) 

05 - Derecho Cons titucional y Administrativo (70) 

106 - Hetodolo-gía y Técnicas de Investigación (60) 

5.3_ TERCER TRIMESTRE 

1'07 - A n á lis i s de Poi í tic a s (7 O ) 

108 - ·S eminario 1 - Economía del Sector Público (50) 

0~ ~~cnuiv~Ja~ ~c ~t~~i~:l 

221 Práctica 

5.4 _ CUARTO TR I1fESTRE 

, , r ~ 
c~ 

en Servicio 1 (55) 

11 0 - Tecnologías de Gestión 11 (60) 

111 - Técnica s de Diagnóstico y Desarrollo Organizacional 
(60) 

211 - Taller de Investigación (30) 

222 - Pr~ctic a en Servicio 11 (88) 

Los numeros Entre p2r~ntesis SOn el total de horas-c~tedr .a 
~orrespondjen( ~ 2 cada actividad. 

• 
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QUIKI0 TRI~ESTRE 

112 - S"minari" 1)_I1,· forma del ESl.,d a! (50) 

201 - Asignalura de Especialización 1 (bO) 
! 

212 - Taller de Tosis 1 (22) 

223 ' - Práctica en Servicio 111 (lID) 

l.ó. SEXTO TRIMESTRE 

202 - Asignatura de Especialización 11 (60) 

203 - Asignatura de Especialización 111 (60) 

213 - Tallér de resis 11 (22) 

224 - / práctica 

Las actividades de 

en Servicio IV (110) 

formaci ón identificadas con numeros compre,!! 

did as en la primer centen~ corresponden al Ciclo General; las 

comprendida s en la segunda corresponden el Ciclo de Especiali-

zación. 

• 
1.7. AREAS DE ESPECIALlZACION 

5.7.1. Gestión Admin'ístrativa Gubernamental 

101 a . Planificación Presupuesto y Contabilidad Pública 

202 a. Análisi s y diseño de sis"temas administrativos 

103 a. Formulación v Evalua.ión de Provectos. 

1.7.2. Administración de políticas de Salud 

101 b. Epidemiología 

102 b. políticas de Sa lud 

.. 

103 b. Planifi cación y Administración de Se rvicios de Salud 

• 

1.7.3. Ad",inistración del Desarr'ol 10 Urbano y Regional 

101 c. Gobierno y Adoinistración Municipal, 

102 c políticas de Desarrollo Urbano y Regional 

203 c. Proyectos Municipales Estr at ~gic os 

1as as:igneturas inc]uídas en el área d e .especialización, él E-XC€P 

ción de la referida a Ge rión Administrat iva Guberna"l7lental , S(

rán rt"consíd Er da s en fun~ión de las íleces ir. 2des de ca;ac:itéic:6:-; 
ocl Gobier~lo Provincial al egresar la priclJra promoci-ón de: (st!.. 
?rtlg:" 2tili! . 

. ) 

" 



CICLO 

G 

E 

N 

E 

){ 

A 

L 

E 
, . . , 
P 
E 
C 

1\ 

L 

1 
7.. ., 

DJSTRIBUGION DE AC~l~lDAOES y GftRGA HORARIA POR CICLOS Y POR AR~ns 

l-~~~~~= _________ 4-----

AREAS 

~~--~ 

ACTIVID~DES DE FORMACION CARGA 
HDRAR[A 

/ 

ADMINISTRACION PUBLICA 

DERECHO 

ECONOMIA 

SOCIOLOGIA 

METODOS y TECNICAS DE 
TRABAJO PROFESIONAL 

Teorla d ~ la Administraci~n (GO) 
Administraci6n P~blic" (70) 
Análi.is de po líticas (70) 
Seminario 11 Re forma del Estado (50) 

Derecho Con5tituciona. y Administrativo (70) 

Economía política (70) 
Seminario 1 Economía del Sector Público (50) 

SociOlogía política (70) 

Metodología y Técnicas de lnvestigaci6n (60) 
Técn'o logias de Gest i6n 1 (60) 
Técnologias de Gestión 11 (60) 

• T~cnicas de Diagn6stico y Desarrollo Organi-

ADMINISTRACI0N PUBLICA 

EXPERIENCIA DE TRABAJO 

PROFES lONAL 

L 
I r ES I S 

• 

zacional (60)· 

Asignatura de Especializaci~n 1 (60) 
As ignatura de Especialioaci6n II (60) 
Asignatura de Especialización [11 (60) 

Taller de Investigaci6n (30) 
Pr~ctica en Servicio 1 (55) 
Próctica en Servicio 11 (88) 
Pr;íctica en Servicio 111 (110) 
Práctica en Servicio IV (110) 

Taller de Tesis I ( 221 
,. el le r (1 e Te" i" (11) (22 ) 

--1 

750 h •.• 
(557.) 

617 H •• 
(1057.) 

1367 11. 

(1007.) 

""""" ~ .. 1 _. _~ I ""Oi7~~~'?'"0~,;!cE~"""""~---~ I " i o • ~~,~--,~~~ ~ ~ , ' ~. 
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PROGRMIA DE CAPACITACION y F'lRHACION EN ADNINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL Y HUNICII'AL 

PLAN DE ESTUDIOS 

. TRIMESTRE l TRIMESTRE Ir TRIMESTRE l 1 1 TRIMESTRE IV TRIHESTRE V ITRIPIF 
I 

101. SOCIOLOGIA ro 104 . ADMINISTRACION 107 . ANALISIS DE 110. TECNOLOGIAS DE 112. SHllNI\RIO 111 202. I l.ITICA. PUDLICA POL I TI CAS GESTlON 11 REfOIlMA DEL r (6 h, . 20 ' ) (6 h •• 20 ') (6 hs. 20') (5 h5. JO') ESTAllO - 1 
(4 hg. JO') ( 

102. ECONOMIA POLI 105. DERECHO CONSTI 108. SENINAHIO 1 111. TECNICAS DE 201. ASIGNATURA DE 203. /\. TICA TUClON/\L y ADM. ECON . DEL SEC DI/\GNOSTlCO r;SPECI/\L1Z/\- DI (6 h5. 20') (6 h5. 20') TOR PUDLICO (5 h5. JO') ClON 1 L (4 h5. 30') 
(5 h5. 30') ( , 

103. TEORIA DE 1./\ 106 . METODOLOGIAS y 109. TECNIC/\S DE 2 11. T/\LLER DE IN 212. TALLER DE TE 213. T/\ ' /\DMlNISTR/\CION TEC. DE I NVESTl GESTlON 1 VESTlGAC ION SIS 1 SI (5h5.30.') GAC [ON (5h5.30!) Oh5.45') (2 h5.) O (5h5.JO') 
-

22.1. PRACTlC/\ EN 222. PRACTlC/\ EN 223. PR/\CTICA EN 224. PR~ SERVICIO 1 SERVICIO 11 SERVICIO III I SER (5 h5.) (8h5.) ( 10 1".) ( 1 O 
± 

NOT/\: LOS NUMEROS ENTRE P/\RENTESIS INDICAN LA CARGA HORARIA SEHANAL CORRESPONDIENTE A CAUA AC¡' IVIDAD DE FORMACION. 
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6. TES1S 

1 
1 
1 

1)· (f 

/ 

..... \ .:. --, j I" ) 

! I 
1; I 

/': '. 

Luego d~ hab~r cumplldo Con los requisi t o, d~ 10sCiclos G'''l' " 

ral el.
Y 

Especialización, el alumnO.deberá.desa rr o~lar , ~úmOt ¡~': 
lrabaJ o [¡nal, una tesis que estara relaclonada COn él area ~ 
de tSP€Cial i zaCión la que deberá significar un a tar l e a la sol-'jl 

ción d e un problema específico de las Administraciones P~bli- f,' 
ca Provincial y/o Municipal, o bien ·a l conocimiento de al- r 

,

j: i, 
. 

gur. aspecto de la disciplina. 

'El IIFAP ela bor ará el Reglamento Académico 
norma el en Que se 

1 2s modalidades d el ra 
trabajo de tesis. 

7, rllruLO A OTORGAR 

A os alumnos que hayan aprobado los Cursos, d e acuerdo al 
re im en promoci6n y . la correspondiente TESIS, 

o tor 
de 

1 e s se 
ga 

na 
a un Diploma de MAGISTER EN ADMlNISTRAC10N 

za Nro. 14/87 del H.C. S. de la U . N.C.) . 
PUBLICA tOr d e-

de 
Por\ separado se entregar~ CERTIFICADO Con un la mención 
la Especialización que 

I 
El 

el alumno haya cursado. 

Fítulo 
pro f e s i'o na 1 

a otorgar no impl icará incumbencia 
alguna: . 

B. PERFIL DEL EGRESADO 

Al t erminar la carrera se considera que los 
del eg res ados 

Program a habrán consolidado una formació"n profesional y éicadé mlca de alto nivel. 

Esto les permitirá, 1 a se gun orientación de sus habilidades 
EjErCer las siguientes actividades. 

a. Ana,lizar, 
propoper soluciones di a g n o s tic z'r y 

a problemas 
t écnicos administrativos del sector p~blico. 

b • Ejercer Como funcionario en gestión -de políticas públicas 

, c. 

y organizaciones complejas. 

Colaborar en 

a organi~mos 

equipos tÉcnl.cos 

p~blicos. 
de Consu]tor{a y/o ásesorla 

r 
t
· 
" 

1,: 
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CALE~UARIO ACAD EMICO 

liD 198 9 

~fUSIO~ DEL PRO GRAMA Y CONVOCATORIA 
11NSCRIPCION DE POSTULANTES 

NSCRIPCION DE PO STULANTES 

~ .~., .. ,,' '- .. 

I 
I 

¡LECCI ON E lNCO RPORACION DE POSTULANT ES 

¡¡MER TRIMESTRE - JULIO 

¡CUNDO TRI MESTR E 

(O 199 O 

I 

I 

'¡RCER TR IHE STR E 

ARTO TR IN E STR E 

lNTO TRIMEST RE 

, XTO TRIME STRE 

.-/ 

' ::A 

• l 

~," ;, 

" :l 

FEBRERO/MARZO 

MARZO l/MARZO 31 

MA Y O 15 / J U l\l O 3 O 

.. , . 

JULIO ID / SETIEMBRE LL 

OCTUBRE 2 /DICIEMBRE 15 

FEBRERO 5/ ABRIL 11 
• 

ABRIL l6 / JUNIO 29 

JULIO 10/ SETIEMBR E 2 1 

OCTUBRE l/DICIEMBR E l o 

.' 

• 

.• ) , 
,; I 
., 1 
,¡, 
l' 

J 
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,!; I . 
, , 

11' l· .,' 
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10. REQUERIMlEl>TOS 

Se han est imada ]05 siguientes requerjmienlos 

h. RECURSOS HUMANOS 
.... _--

CARGO CATEGORIA 
NRO. ANUAL DE 
PLAZAS 

I 

COO rlNADOR ACADEMICO 

COORDINADOR DE PRACTICA 
EN SERVJCIO 

I 
SUP!'RVISOR DE TALLERES 
DE fNVESTIGACI_ON 

SEC1lETARI~ \ 

ORDENANZA ~ 
• 

PROFESOR TITULAR 
DED. EXCLUSIVA 

PROFESOR ADJUNTO 
DED. EXCLUSIVA 

PROFESOR ADJUNTO 
SEMIDEDICACION 

119 

31 6 

J 

2 

J 

. J 

L¿s contratos de Profesores de asignatura se har~n por la ( . 
óJd de horas previstas para cada ma(er~a y se retribuir~n ~ 

ca6ti-

f6rme al valor de la hora de cátedra de nivel terciario. 
con-

Ho~as c~tedras de nivel 

Lo \ e s p a e i o s re q u e r ido s 

\ 
I __ 9 AREAS 

______ o _ ' 

1 Area de Dirección 

Area de Coordinación 

1 Area de Docentes 

Area de Secretaría 

terciario requeridas=1.3"lO. ;f=" 
para el funcionamiento del Progra~a 

M2 

25 
Académic .a 25 

30 

20 
Area de clases y reunlones 

60 
1 Area dQ Bibli o teca y Sala 60 

TOTAL ESTIMADO 220 m2 

so¡;: 

'" 

A tal superficie debe sumársele los respectivos y ade cuad os espa-

cios sanitarios 1minimo de 3 baBas) y l os cor respondientes 
servicio de maestranza. 

al 
• 

. ) , 

1 ,1 1 
i: 
I 

1· 
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iL 
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Ii Ir r 

11 
11 

¡h ~ 
'¡il;ti -, -, be 
d Ir., 
¡~~ J; _ 
¡1I J; _ 
lfl" le" 
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¡íi h:~., 
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1
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I , 
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¡ I¡¡~ ~ 
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, .\ I 1I • 
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1 
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~ 
_ b. HOBILIA~IO 

c. 

[scrlturio direcció~ 

EsC¡i torio coordinación 

2 E1:critoriOS docenles (área de docenles) 

1 Es TltorlO secretarlal 

1 Mesa para m~quina de escribir 

5 S Ila s o sillones escritoriales 

si llas 

20 Hesas-pupitre dobles 

I dscritorio docente (sala de clase) , 
M~quina de escribir el¿ctrica 

so 

I lIizarrón 

' 1 ~ueble biblioteca 

I Mesa Sala de Lectura 
! 

OPERATIVOS 

I P~peler{a y ~tjles de escritorio 
2 1 . 

FOtocoplas, etc. 

3 Mantenimiento 

4 Gastbs de funcionamiento (luz, gas, tel~fono)o 

~. COH??" !'F. MATEP!AL ~ 
----

..,.! ~:,\ 
/.
1., 

, '> 

\. . ">-~"" 
,"" .... v' .w., .... _ .. ,¡I 

,Sobre 30 plazas disponibles, 20 seran asig nadas a POstulanles 

provenient es del sector públi co provincial los que serán comisio 

nadas al Instituto de Investi gación y Formació~ en Administra

ción Pública mientras dure el Programa. 

Por lo expuesto se requerirán 10 becas consis tentes cada una en 

Una asignación mensual equivalente a' salario básico de la catego

ria 16 del Agrupamiento Profesional del Escalafón vi~en[e en la 

Administración P~bli~a de la Provincia de C6rd~ba (Ley 6~03). 

, 
1 

/1/ 
¡. 

t, 

f"l' 

I 
i 
·t 
" I r l¡ 
:~ ',1 I ' 
J,p 
:~: a~ 
I~~ d-

'~ : ~~ 
IJ~ 
ro 'f' . I :' -, < , " 

~ ¡¡ '-, , 
,1 
~ ~ 
~ , 
: ",1 

,1 , 

'H" 
;Hias 

,1 ' r o 

:1 ' 

'/1 \'-I ,~ h , !'r.'· 
! 1~~la 
, ~,t: a 1·1\ --

'

11'1 ; 'll 
,,1," 
:: ! na 
¡JI~.1 -
I!:~ 
I!~ . 
'I~ L , /0,1 

1., 11 
,;!:, 'lit, .. , 
j 1"1 

/l1~ 3 U 

1'1" :. d 
'" i Nso ,/,,. , , 

I~ 
'¡" I ;n 
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PRESUPUESTO DEL PROGRAMA 

(EN ~lLES DE AUSTRALES) 

(EN' VALORES CORRIENTES DE JULIO 1988) 

(AÑO 1989) 

>Ho ~a.docentes de nivel terciario (360xO,0856) 

Bedas (30xl,8x6 meses) 

AIJuiJeres (2,5x6meses) 

Gartos Operativos (2,5x6 meses) 

Eq¡ipamiento 

Gaftos de Disuión del Programa 

Adquisición de libros para Biblioteca 

• 
J 
:Íí 
(, 

/ ' (AÑO 1990) 

! 
Horas"docentes de nivel terciario 

\ (950xO,0856) Br as (10xl,8x12 meses) 

AI\qui leres (2, 5x12' meses) 

G~stos Operativos (2,5x12 meses ) 

Aclquisici6n de Libros para BiDli0l~Cd 

PRESUPUESTO TOTAL DEL PROGRAMA- 6 590 

i' ) , 
. ) 

:"J' ') ') .'::1 

30 

108 

15 

1 5 

30 

J 5 

6 

219 

81 

216 

30 

30 

, " 
371' 
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ANEXO I 
I 

CONTE~IDOS GENERALES DE LAS ACTIVIDADES DE 
FORMACION 

CICLO GEI,ERAL 

101. SOC10LOGIA POLITICA 

, 
'-", 

Contribuciones de las ciencias sociales a] estudio de la 

Sociedad y el Estado. 

Teoría sociopolítico clásica y contemporánea. 

Teoría sociopolÍtica latinoamericana. 

/ 1 'd" 'l" d " Merado og1a e ana 1515 e estructuras y procesos SOC1~-
1 e"s y poI lt icos. 

- El proceso sociopolítico latinoamericano y argentino. 

'102. ECONO?'!IA POLITlCA 

• 
Objeto y método de la Economía POlítica. 

Principales 'corrientes: clásicas, neocl~s .icas, contempo-

raneas. 

- ~Iétodo y análisis e e o n ó.m i e o . 

- "Agregados econ6micos básicos. 

UesarTollo y suLciesarrol:0. 

El Estado y la política económica. 

103. TEORIA DE LA ADMINISTRACION c\' 

- Escuela clásica: F.W. - TayloT, H.Fayol, autores contempo

ráneos. 

• 
Escuela de Relaciones Humanas": Experiencias de Hawthorne. 

Desarrollos posteriores: 

Teoría Contemporánea de la Organización: H.Simon, March, 

Cyert. 
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\ 
~ /, >. ,, ','dl ~ \"'" i ._._ ... ".~. . ) , 

/ 

1('-. 1,!l~:li;J'· jf.¡,C10:; I'rEL1Cf.. I ' 

105. 

f ., 

t' 
;," 
r 

1 06. 

, 
e () !'" r j ( . r, l ( . !.. C 1 ~ s ] e a s y e o n t e Ti! p o T d n ( él S d t 

Adm:n:i~·! rdc.iór. PÚblicé. él t f- ( . rol:: n 

[l campo d~ la Ad~inistraci6n P~bllca . E,pecificidad del 
0bj~l(J dE ~5tudio. 

i 
l' 

, : 
, , 

! ' 
La burocraci.: perspectlva de an~lisis, l •• D:tanizaciones 

p~blic.s y el contexto social. L. auto~om!z.c i6n d. l. 
burocracia. 

, ' 
1, 
, , 
JI !'¡ 

Procesos de diferenciaci6A estructural ye,pecializ.c;ón 
funcional. 

11 

li

l
' 

P 
'. 1\ 

i:~ 
La dimensi6n sociocultural de las organ,zacio

nes 
p~bllcas . 

DERECHO COKSTIT~CIOKAL y ADKINISTRf..TIVO I 

L~ ;rganización jurídica del estado: poderes 
derechos y 

g.rantias fundamentales. Las leyes b~5ic2S del estado. 

.. La est ructura administrativa Niveles 
y funcionales JU-

. risdiccionales. Centralización y descentralización. 

Org2nismos descentralizados y empresas p~blicas. 
- La relación jurídica p~blica. POtestades, acto y cor.tra

to administrativo, los derechos p~blicoi subjetivos, el 

proc~dirniento administrativo. R~gimen juridico de la fun-

ClOn p~bllC2 . L8S Contrataciunes U~l Esraoo. 

HETODOLOGl~ y TECKJCA5 DE INVESTIGACION 

M~[odo Ó ~ inv€s~i&aci6n social 

Disefio de la i nv estigaci6n 

Técnicas de recolección y procesamiento de datos. 
Instrumental eSlad"{stico. 

A!l i: 1 ! E . .i s e u é ! i t ?~ i v o . 

• 
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e 
JO 7 • A~ALISIS DE POLITICAS \ ',, " ) 

, .. , jf \;\\' 

r ) 
I ' 
" I 

- El proc~SD d~ las políticas estatales. 
Acción 

Tf:oTla 

• . 1" I estatal y reglmen po ltlCO] 

dE- las decisiones. i 

1- El proceso decisorio público. 

'-

Estrategias de formulaci6n de políticas : racionalismo 

incrementalismo y planificación situacional. Participa
ción y democracia. 

Técnicas e instrumentos cuantitativos de análisis. 
El análisis político. 

El análisis sociohistórico. 

108. SEMINARIO 1 
(Economía del Sector Público) 

109. 

II O . 

/ 'bl' , El sector pu leo y la economla. 

Lbs recursos estatales. Aspectos económicos, 
políticos y legales. 

Los instrumentos de la política fiscal. 

El gasto Público-productividad, prioridades, 

econórnicos~ sociales y pol{ticos. 

El proceso presupuestario. 

• 

TECNOLOGIAS DE CESTI0N 1 

- ¡Organización y Sistemas A_dministrativos. 
,... ~ ., . ".. 

~~~L~On u~ ~~~~ro~ 

Técnicas y Sistemas de Almacenamiento. 

- Administración de Personal. , 

Contabilidad Pública. 

TECNOLOGIAS DE GE3TION 11 

- Control de Gestión. 

lnformát ica. . ,/' 

Técnic a s Gerencia]es 

<l 

... l 

• 

social es, 

impactos 

.. 

" I 

l ' 

I 
'1 

" , l' ,; 
" 
" 

If ~ 
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11 TECN1CAS DE D1AGKOST1CO y DESARROLLO ORGAK1ZAClO~AL 

El ánálísís organ~iacíonal. 

La T~)aci6n agente de cambio-orcanizaci6n cli~nl l~. 
I , 

Trcníca5 para establecer y con501 idar el víncul l0. 

r/écnicas e inSlrumentos de] diagnóstico . Acción \ direc t a 

conducción de Talleres de Planeamiento . 

a Planificación del cambio estratégico. 

- 'La instrument ación del cambio. Evaiuación y seguimiento 

del proceso de transformaciones. 

- 1 Las unidades de asistencia en el sector público . 

Causas del éxito o el fracaso de los programas de mejora 

de la gestión.en el sector público. 

S~MINARIO 11 (Reforma del Estado) 

- 1 Crisis económica, proc eso de democratización y reforma. 

Distintas concepciones de la Reforma. 

La experiencia latinoamericana y argentin~ 

- ' Los instrume«tos de la reforma. Prog~amas de mejora de la 

Administración Pública, ¡gestión: 
¡ . ~ 
z a.c 1 o n , 

IEi rol 

Formación en Descentrali-
Part icipación Social, Privatización. 

de la Informática. 
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'\.. :.J¡., .... .......... ~.~ 
1 CICLO DE ESPEC1ALIZACION 

211. TALLER DE I¡';VESTlGACION 

Análisis de opciones de temas de investigación. 
• - Definici6n de los temas. 

- Bjusqueda bibliográfica. 

- Análisis de la bibliografía. 

! - Disefio de la investigaci6n. 

Recolección y procesamiento de los datos. 

- Análisis de la información. 

Contrastación de hipótesis. 

Presentación de conclusiones . 

212. TALLER DE TESIS 1 

¡ Definición del • tema de tesis. 

J Preparación y presentaci6n del proyecto. 

,( - Aprobación del diseno de tesis. 

1-
213 TALLER DE TESIS 11 

Orientación y Supervisión del desarrollo del Proyecto de 
Tesis. 

221 !J PRACTICA EN SERVICIO 1 

Pasantía rotativa por los distinto s servicios de la ad

ministración directamente vinculados COn el área de espe
cialización escogida .. 

222. PRACTICA EN SERVICIO 11 

Continuación de la ~asantía rotativa iniciada en la Prác
tica en Servicio l. 
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223. PRACTICA EN SERVICIO III 

Diagnósl ice de dos procesos de trabajo)' lecnologÍas 

emplead~s en un ~rea gubernarnerltal. 

Elaboración de un Proyecto de Reforma 

224. ( PRACTICA EN SERVICIO IV 

para lCha aTea. 

Investigación del proceso de una política estatal. 

ASIGNATURAS DE ESPECIALIZACJON 
I ¡? ARE 0 GESTION ADMINISTRATIVA GUBERNAMENTAL 

2 O 1/. a. PLANIFICACION y PRESUPUESTO 

Teoría de la Planifica ció n. 

Planes Globales, sectoriales y territoriales. 

Sujetos y estrategias de planificación. 

Técnicas de planificac ió n. 

técnicas de Presupuesto y Contabilidad Pública. . . 
- Presupuesto y política s estatales. 

- El proceso de planificación, presupuesta ción y control 

de gestión. 

207 . ~ . ANALISTS y DISEÑO DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 

Enfoque de sistemas. 

Siste~as de información.Elementos funciones, requisi -
t O s . 

Información operativa, técnica y estrategica. 

Planeamíento de sistem as . 

Informática y gestión administrativa. 

Arquitectura de un sistema de computación. 

El soporte lógico'. 

El análisis y diseño de sistemas informatizados. 
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203 . a. FORHULAClON y EVALUACION ,DE PROYECTOS 

I 
- Tipologta de proyectos públicos. 

An~lisis ' t~cnico y financiero. 

- Evaluación privada y social. 

- Criterios e indicadores de evaluación. 

- Monitoreo de proyectos. 

ARE A AD~INISTRACION DE POLITICAS DE SALUD 

2Ul. b. EPIDEHIOLOGIA 

I 

,/ 
- Epidemiología descriptiva. 

Indicadores. 

Dafta y ries~o. 

. . \ \ ,i'l' '.'- )~') i ,,,, :; . '¡. 
. '\ -,- .,5·' ~(lI';¡JJ¡"..., • ... _~ I 

Condiciones de salud y nivel ~con6mico social. 

Sistemas de inf ormación de salud . 

Epidemiología analítica 

202. 

Epidemiología . experimental. • 

b . POLITICAS DE SALUD 

- políticas sobr~ sistemas de salud , 
p~líticas sobre necesidades de salud 

Ei ~oó~¡o ~~~i~o hegeillSnico. 

El marco jurídico de las políticas del 

Formas de negociación y concertación 

Participaci6n comunitaria en salud", 

Las políticas provinciales de salud. 
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203. b. PLA~IFICACIO~ y ADMINISTRAClON DE SERVICIOS DE SALUD 

El S~Clor p~blico) la seguridad social - y el sector priva• 
do. 

Diagn6stico del sistema de salud. 

Estructura y sistemas administrativos de los servicios 

estatales de salud. 

- El gasto en salud. 

- Estrategias de desconcentración y descentralización. 

- Sistemas locales de salud. 

Coordinación ínter e intrajurisdiccional. 

ARtA ADMINISTRACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL Y REGIONAL 

201. c. GOBIERNO Y ADMINISTRACION MUNICIPAL 

! 
t 
¡~~ 
f¡ 
I 

• 
Teoría clásica y contemporánea del gobierno local. 

La representación política de la sociedad local: formas 

de participación ciudadana y legitimidad democrática. ~ 

Niveles de compl ej idad y estructura organizativa de los 

municipios. 

Interpr e t ac ión y aplicacion de las normas nacionales y 

provinciales vigentes . 

Proce so d e elaboración, aplicación y control de la norma 

!:. ~V3 r!"C'pia tj~l )-1'l1nicipio (Ordpn;:q"'7;::t~ :; npr.rPtns, Rp!"oll1-

ciones). 

Reforma d e l Municipio: Estrategias e Instrumentos. 

Planificación y . pr~supuestac ió n, Administración de Perso

nal, Administración d e Recursos Naturales, Contabilidad 

P~blica Municipal, Sistemas de InfoTmaci6n, Control de 

Gestión, Análisis y Formulación de políticas. 
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202. c, POLlTlCAS DE DESARROLLO UR RA NO y REGlOKAL 

/ 

planj ficacjón urbana y 

prospeCl i va. 

Conceptos básicos de 

Reseña hislórica y 

Métodos y técnicas de planificación, 

Participación ciudadana en ]a planifJcación. 

Tegí ona l. 

El ordenamiento territorial y las políticas de descen

tralización y regionalización. 

Coordinación interrnunicipal e interjurisdicclonal en el 

planeamiento regional. 

203. c. PROYE.CTOS HUNICIPALES ESTRATEGICOS 

Desarrollo global y sectorial (Producción,Abastecimien_ 
to, Turismo y otras). 

Vivienda y equipamiento social. 

Infraestructura de ' servicios públicos (redes). 

Promoción y prevención de la sal ud. 

gestión ambiental. 

Sistema vial, trán sito y transporte ~úblico. 

Actividades culturales, educa tivas y recreativas. 
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ANEXO 11 (Art. 2° ce la Res. 
/89 H. C.S.) 

O¿¡nive'I/.Jidad Q//{¡ctonal 
d_ 

CCfóulo-la 
e9$''0'"ttr:°('"(t (:.f'I.,ye-Illiu(f 

PROGRAHA DE CAPACITACION y FORMACION 
EN ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL Y MUNICIPAL 

REGLA11ENTO ACADEMICO 

CAPITULO 1: DIS-PosrcrONES' GENERALES 

Artículo l°: El presente Reglamento formará parte de las normas 
mendiante las cuales la Universidad Nacional de Córdoba dará a 
probación formal al Programa de Capaci tación y Formación en Ad 
ministración Pública Provincial y Municipal, tramitado por expe 
diente 64-89-00172. _ 

Artrculo 2°: Será obligatoria la asistenc ia a las clases, semi
narios, prácticas en servicios y examenes y la realización de 
los trabajos que se indiquen, en los horarios, fechas y modali
dades que en cada caso establezca la Dirección del Programa y 
los docentes a cargo de los diferentes curs os. 

Artículo 3°: Los cursantes deberan cumplimentar una asistencia 
no inferior al 85%, computable para cada una de las asignaturas 
obligatorias y aquellas optativas que hubieran d!ecidido cursar. 

Artículo 4°: Aquellos cursantes que superen el 15 % de inasis
tencias según el cómputo del artículo 3° perderán su condiS:-ió'!1 . 
de tales en la asignatura respectiva . La Dirección del Pr.ogr'arrla ' , 
podrl rever esta medida Con carlcter excepcional en aquellos ca 
sos que a su juicio sean justificables . 

Artfculo 5°: Los cursantes de una asignatura aprobaran la misma 
cuando cumplimen ten a satisfacción las exigencias de los docen 
tes a cargo de los respectivos cursos . 

Artículo 6°: Los docentes calificaran a los cursantes en térmi
nos de la siguien te escala: Reprobado , Aprobado y Aprobado con Distincion. 

Artículo 7°: Los cursantes que resulten reprobados o pierdan su 
condición de cursantes en una asignatura tendrln la posibilidad 
de recuperación mediante una nueva evaluacion, que en cada caso 
el docente a cargo indicarl. 



~tículo 8°: Los cursantes que sean reprobados en la evaluación 
~c uperatoria a que se refiere el artículo 7° accederan a la po 
lbilidad de ser examinados nuevamente, si así lo autoriza el -
lord ,inador Acad¿mico del Programa. En caso de ser reprobado en 
>te segundo recuperatorio, perderan su condición de alumnos . 

,tículo 9°: Las asignaturas deberan ser aprobadas dentro del 
lmite maximo de un trimestre, contando a partir de la finaliza 
lón del cursado de las mismas. 

~tículo 10: Los cursantes no podran mantener pendientes de a
robacion mas de dos asignaturas en forma simultanea . 

'PITULO 11: DE LA DIRECCION DEL PROGRAMA 

rtículo 11: La Dirección del Programa sera ejercida por el Di
ector Ejecutivo del IIFAP. 

rtículo 12: El Director Ejecut i vo del IIFAP propondrá, para su 
esignacJ.on , al H. Consejo Superior de la Universidad d,e Cardo 
a, al Coordinador Academico del Programa, al Coordinador de 
ractica en Servicios, al Supervisor de Talleres de Investiga 
ión y a los docentes de cada una de las asignaturas. 

rtículo 13: Se constituira un Comite Asesor integrado por el 
irector Ejecutivo del IIFAP, un Coordinador Academico del Pro
rama, un representante del Ministerio de la Funcian pGti li ca y 
e la Refor~a Administrativa y un representante por cada 11inis
erio del Gobierno provincial y un profesor por cada Facultad 
e la Universidad Nacional de Córdooa que tenga vinculac ión con 
os tecas centrales que se abordaran en las areas de especiali 
ación del Programa. El profesor representante de la Facultad 
e Ciencias Econamicas y el de la Facultad de DerecHo y ' Cien
i3s Sociples tendr¡n car5cter j1 ernanente en razon de la proble 
¡tica general del Programa . . -

r 'i:r;é ~lo 14: En oportunidad de la ,ealiza cio n del primer ci'clo ,-....... . 
el p{;rograma y considerando las ALeas de Espe c i al; zaci0n inclui. 
as en dicho ciclo, el Comit~ Asesor se integrara de la siguLe~ 
e forma: 

Director Ejecutivo del IIFAP 

Coorddnador del Pro,rama 

Un representante por la Facultad de Ciencias Económicas de la 
Universidad Ñacional de Córdoba 

Un represpntantp por la Facultad de Ciencias Medicas de la Uní 
versidad Nacional de CóruJba 

Un ceples00tant e p . r la lacu ltad de Derecho y Cleocias Socia 
les de lB Univ~rsidad Nacional de C5rdoba 

Un representante por la Facultad de Arquitectura y Urban ism o 
de la Universidad Nacional de Cordotia 

Un representante del Mi_isterio de la Función PGblica y de la 
Reforma Administtativa del Gobierno provincial 

Un representante POl el Ministerio de Salud del Gobierno pro
vi.ncial 

./ 
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-Un representante por el Ministerio de Gobierno de la p lovincia . 

Artículo 15: Las duturidades de los Ministerios d¿l Gobierno pro 
vincial n0tific&r~n l~s rcspectivaR co~unicaciones d~ SU3 re;re~ 
se~tantes a la Direcci5n del Progeama. LdS F~cultades de la Uni
versidarl Nacional de C6rdoba comunicarin las respectivns d~signa 
cio nes a la Direcci5n del Pro~ra~la, qui¿n l~s elevnrS a cnnside~ 
raci5n del H'Jno~able C~ns2jo Supcri0T. 

Artículo 16: El Comit~ Asesor Ser¡ pu~stu en funciones pvr el 
se~or ~ector de la Uni~er~id~d NGcion~l d2 eSrdoha. 

Artículc 17: Son funciones cel Comit~ Asesor la s siguientes: 

~) PropuneL a la Direcci~n del Programa el reglarenla acad¡mico 
que fijarS las normas y ~ro ~ edimientos atinentes a las mod~li 
daJes Jel trabajo de tesis. 

h) A3escra~ a la Di~ecci6n del Progr~rna en todo 10 atinellte & 

103 proLlemas ecad~micos que se plknteen dursnte la imp1e men 
taci50 y d ¿ sa~rollo ¿e la carrera. 

e) RQaliza~ la cvalua~ión y el s~guimi ~nt0 del Pregraroa. 

d) Emitir dictime lies ooble les asuntos que la Direcci6n del Pro
grama someta a Sti consideraci6n. 

CAFITULO 111: DE LAS OBLIGACIONES nOCENTE$ 

Artículo 18: Gon ebligaciones del personal docellte las biguiell 
t2S: 

a) Cumplir estriclamente con 10ti hOLarlos de clase programadus 

b) Entregar ~l Coordinador Acn dl~miC0 co~ d03 SemaGBS rle an ti cipa 
ci6~ al inicio de cada rurso. s eminario o taller el progrma ~ 
na lítico del mismo, el CLonogral~a de actividade s . la lista -
c0mpleta de bibliografia a utilizar y les c~itcrias de eVP1u~ 
~ ion. -

e) PresEnt~r al Coordinador Acarl€mi c o los l ~ es~ltados de las eva 
luac¡on~s ell el t~(mino de un~ senlana co~tada a parrir de la 
fe c ha de ex¡men es o de la fijada como tope para la e nt rega de 
~on Q grafías. 

d) FarLicipa~ de las reuniones de trabajo a la3 que con fines de 
pJancamiento y/o evaluación sean convo~ada s por la Dirección 
del Progrüma , el Comité Asesor y los Cüordin~doTes Academicos 
y de P~a~tic~s e~ Se~vi c io ~. 



CAPITULe IV : DEL INGRESe AL PROCRAM~ 

Artícu10 19: 

a) Lus candidatos a ingresar deberan ser egresadcs universita 
rios de cualquier carrera d~ 5 (rin~o) 0 m~s a508 de dura
ción. 

b) El 70% (setenta por cie~to) de las plazas serán ~signajas e 
pr0fe3ionales que est¡n cumpliendo funciones en el sector pG 
blico . 

~) El 30% (treinta por ~ieüto) de la,- plaza~ correspoüderaü a 
profesionales que demuestren interés én dEdicarse a ac t ivida 
des ~e c~ns~ltor~a, dOCATIcia y/o illvebtigaci6n. 

Articulo 20: Las pInzas recervad~s al sector pGblico serán ocupa 
das por personal q~e Se desem?eñc en planta permanente del Agru~ 
parniento Profesional o en el tramo de COllduLcion y Direcci6n del 
Escalafón de la Administ~ación Pública provinr.ial vigen~e . Lvs 
candidatos que pre?ten servicios en organismos provinciales des 
centralizados y en municipalidades de la ProvinLia de Córdoba de 
be~a~ acreditar condiciones similares. 

Artículo 21 : ----
el sig1Jiente 

La selección para el in~reAo 
proredimie.ntG: 

se efcct~ara median t e 

a) Prüebas d~ conocimientos b5sicos j d¿ aptitudes para el traba 
jo intelectual inLen~iv0. 

b) Entrevistas a los postulanles. 

La Dirección del Programa rletprminari los =ontenidos de 
las pru~bab y el si~tewa d~ puntaje de las mismas. 

A~t!culo 22: El Comit~ Asesor inter~en~r5 en la scle~ci6n de can 
JiddtOb cUandv el ~úmer0 de los que alcanzaroü el puntaje necesa 
rio en las pruebac de ingresG supere ~1 ~upo de ingresant~s e3ta 
b].~cido. En tal CASO emitir;o un di ct~me~ qu~ so~eter¡n a consi= 
deración del ~ircctvr dtl Programa. 

Ar t1culo 23 : Los 83pirantes deber~n manifestar En sus solicitu
des de ingreso el ¡rea de eGpecializ~ción q ue elijan rursar y 
105 fu~da",entos de tal elecrión. 

Articulo ~4 : Cade aspirante obtendrg su orden de m~rito, resul
tante de las evaluacicnec contempladas en el articulo 21, dentrn 
de] nGmero de p1Gzas previsto por la Dire~ci6n del Programa para 
'ado una de las ireas rle especiaJ.ización. Para cada Srea de ~spc 
cialjzaci5n s~ cOufe~ci0na~ác ordenes de merito zeporadas, se~ú~ 
lo~ candidatos pcrt~ne=ca~ al ~ up~ re~ervadc al sector público o 
~ean ajp.nos al mismo. 

Artíc~lo ~5: En caso que el llimero d~ p03tulantes pertenecientes 
a olguno Ge l~s dos grupos ocupacionales fuese inferior al C1lpO 

resultAnte de la aplicación del articulo 19 ~ las vacantes podr¡c 
ser ocupadas Dor aspirante3 
cion~l, Lespet8ndú el orden 
ciones realizAdas. 

pe~te~e cie ntes Dl otro grupo ocupa
de m~ri to res~11t8ltte de IrtS eval~a-

~ -

~ 

~ 
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Artículc 26: QuiGnes habiendo sido selpccionados para Su ingreso 
no se incorporen en el terrni~o de dGS semanas a las actividanes 
acadéffiicas del Prog~amti, sin mediar motivos que as í lo justifi
qu~n, perder~n el dare c ho a in ~ resar eRe afio l ec tivo~ siendo re 
emplazadcs pcr qeienes l e sigu _ ' en el correspondiente orden de mérito. 

Artículc 27: Quienes habi2~du siJa sclecciGnados nbandonen el 
cursado de]. Programa e~ cualq'lier momento de Su desarrollo perde 
r~n el derecho a postularsé para el ingreso en años sucesívcs. _ 

Artículo 23: El Director dal Programa podr5,en los casos que me
diaren razones q~e así lo j~stifiquen, considerar excepciones 2 
lo dispuesto Gn el artículc 27. 

1* * * 
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