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H”%lu?‘LOé proyectoaxde seguridad y vigilancia y propuesta de or-
denamlento func1onal del Servicio de Seguridad y Vigilancia -es-
tablec1m1ento de ‘responsabilidades—- presentados por la Oficina de

Sumarlos_uy ) ,_Qecretarla de PLaneleento, respectiva; donde

surge. N L :

-Que..para ello se requiere que la Universidad cuente para el
Jlogro%'de' tales ..objetivos con recursos humanos, materiale Yy
-~ medios 1nstrumentales necesarios que satlsfagan las- dlbtlntdo ne-
ce81dades, B

RV R '

-Quentoda:-la. comunldad unlver51tar1a debe participar en cuidar,

’_Droteger y. no menosprec1ar a la institucién;

'—Que no debe olvidarse que todos los. integrantes de esta Casa de-

ben 'proteger .y cuidar eficientemente 1los recursos humanos,
materiales e instrumentales que nos brinda la Universidad, por
cuanto la desidia,  la despreocupacidn, la falta de cuidado vy
protedéion llevan 1mp11c1ta la pérdida del patrimonic humano,
cuiltural 'y material en manos de extrafios, gue justamente aprcve-

chan el comportanlento de los integrantes de la comunidad, vy

trret g
f

CONSIDERANDO: .

SN RS . P N

- . . ' . . \,
Woie o T-Que segln la experiencia recogida por los funcionarios\de
la.:Oficina de Sumarios, se ha podido determinar el . "modis

operandi" de los sujetos que atentan contra el patrimonio univer-t

rositario, sintetizado..en dos maneras diferentes: La primera de
ellas se'produce en periodos de vacaciones anuales o invernales,
en! huelgas del personal de apoyo administrativo, en sabados do-
mingos, feriados o en los distintos recesos de la actividad, don-
de-act@an con absocluta tranquilidad, a veces violentando puertas,
ventanas o.cerrapientos y otras con utilizacién de ganz@as o ins-
trumentos 31m11a%es, y la segunda de ellas, mediante el ardid o
engafio-ral funcionario piblico, luego de estudiar los mov1m1°ntoa

Y- las act1v1dades que en la dependencia se realizan;

‘;.

_ Que todo lo 'definido tiene un argumento sélido vy
debldamente comprobado,; ya que entre el 70 y 80 por ciento de les
actuaciones por sumarios administrativos que se tramitan en la O-
ficina de Sumarios por hechos ilicitos perpetrados contra el pa-
trlmonlo universitario tienen como causa comin: "la carencia de
medidas de segurldad “eficientes y adecuadas" y un final comln:
"la’ 1mp051b111dad de determinar o descubrir a los directos res-
ponsables del lllCltO"'i
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Que resulta necesario atacar las consecuencias, pero pri-
meramente atacar las causas que las originan, buscando el apoyo
necesario de los medios juridicos, técnicos, econémicos, persona-
les, etcétera, para instaurar un sistema eficiente, moderno, agil
y adecuado para evitar los ilicitos no sélo contra el patrimonio,
sino ademé&s contra las personas que habitualmente transitan por
las distintas dependencias de la Universidad:

. o

Que para ello la Oficina de Sumarios y la Secretaria de

Planeamiento han ofrecido propuestas y soluciones que deben ser

atendidas, atento la experiencia de ambas dependencias técnicas,

resultando absolutamente imperioso que este H. Consejo, maximo

organismo de la Universidad, apoye las iniciativas presentadas;
las que deber&n ser cumplidas por todo el personal de esta Casa,

et

Por todo ello, y atento lo aconsejado por la Comisién de Vigilan-
cia y Reglamento en su despacho de fojas 49, '

EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA °

RESUETLVE : K

I
; !

ARTICULO 1°.- Determinar que el control'i%terno yvexterhd
de los edificios y de las distintas &reas de 1la Universidad se
efectOe de conformidad a lo dispuesto en el Anexo I, "Propuesta
de Ordenamiento Funcional del Servicio de Seguridad y Vigilan-
Cia - Establecimiento de Responsabilidades", de la presente.

R TS U

ARTICULO 2°.- Hacer saber a las autoridades de las distin-
tas dejendencias que el cumplimiento de las tareds de control y
Vigi'lancia en el interior de edificios se:.deberd realizar durante
las veinticuatro horas del dia de la siguientermanera: En - horario
de actividad mediante 1la designacidn ‘de. un<agente responsablé.de
controlar permanentemente la. entrada. y ‘salida de personas 'y/o
bultos exigiendo la constancia; certificacién y/o. autorizacidén
ce funcionario competente para el retiro-de bienes:.en horario.de
la noche, fines de semana y periodo:de receso: por cualquier moti-
vo mediante el funcionamiento de-~unvﬁsistema‘ de "serenoli:o
“Cuidador™, que deberéan ser designados con los.recursos humanos

. /\,,!1.

ya existentes en la planta’ de’ personal’. 'de: cada dependencia;’
Integrado voluntariamente por .el: personal-.:Si- no fuera posibley, -

s¢ recurrirad a lo recomendado.en ,el punto 1.2 ‘del Anexo .I;
quedando excluidas de ‘este punto las unidades académicas o ‘depenr

Did

dencias que por sus caracteristicas 'y ubiéacisn justificaren’'lo -
e, TS Y T R IR} F RS A

contrario.

po

ARTICULO 3°.- Las autoridades debersn tomar los fééahé§§&

hecesarios para la implementacidn, a la brevedad posible, de ce-
rraduras de puertas y ventanas, aun en 10s interiores, complejas
¥ adecuadas, recurriendo ademds al uso de candados especiales y
de volumen adecuado para evitar su rotura o seccionamiento con

palancas y/o sierras. : , %

ﬁ&ilggLO_gO,_ Las ventanas exteriores gque no posean per-

siaras v otra medida de seguridad similar deberdn contar con re-
jar o enrsjados especiales, a cuyo fin podran solicitar la cola-
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‘boracidn gde la Direccidn dge Construcciones Universitarias.

‘ ARTICULO 5°. - De 1la Fesponsabilidad de los agentes univer—
sitarios. Las autoridades de cada unidad académica o dependencia
D P A S . . .

centes .o no docente) que seran responsables pPatrimonialmente de

la seccién,'agear departamento, direccidn, etcétera, quienes al
finalizar 1a abor diaria debersp verificar que los bienes a sy

..cargo se encuentranvdepositados en los lugares adecuados Yy asig-
nados para 1la guarda.

Asimismo, se adoptars igual Criterio con las personas que
tengan en sy poder o sean encargadas de las llaves de acceso a la
dependencia y & Sus interiores.

ARTICULO g°. - El agente responsable Patrimonial debers co-
municar a la brevedad Y en un plazo No mayor a las veinticuatro
horas a 1a autoridad inmediété‘superibr sobre el faltante de al-
gin bien a sy ¢argo y sers3 1la persona responsable de realizar en
forma inmediata la denuncia ante la Delegacisn Cordoba de 1a Po-
licia Federal Argentina, bPara realizar sy investigacidn Y posible
esclarecimiento.

ARTICULO 7°_. Asimismo, 1a autoridad de 1a dependencia de-
berd poner en conocimiento inmediato de lo ocurrido aj Rectorado
de esta Casa €n un plazo pg Mayor de veinticuatro horas, para 1a
iniciacién de] Correspondiente sumario administrativo, debiendo
acompafiar en tal Oportunidad todos los elementos de prueba que

ARTICULO 8°._ - Las autoridades de cada dependencia deberan
comunicar mensualmente a la Direccidn de Patrimonio Universita-

némina del personal con responsabilidag pPatrimonial debidamente
actualizado, con las altas Y bajas ocurridas.

ARTICULO 99 . Las responsabilidades seflaladas no eximen a
los agentes de la que les cabe por sy Jerarquia o funcidn, de
otras que  surijan por las normas eémanadas de 13 Ley de
Contabilidag de la Nacidn Y del Ré&gimen Juridico B&sico gde la
Funcign Pablica, dispuesto en la Ley 22.140 Y Su Decreto
Reglamentario 1797/80.

ARTICULO #10.- Establecer que la Secretaria de Planeamiento
y la Secretaria’General deberan, con intervenciéndel Rectorado.,
formalizar un convenio con 1la Policia de 1a Provincia Qde CSrdoba
a fin de coordinar con la Policia Federal Argenting Y el Servicio
de Seguridag Y Vigilancia up Servicio de contro] externo que
contribuya a una accidn mis eficaz Yy adecuada parala prevencioén
del delito en la Universidaqg. Para ello se podra formalizar, ge
S5er posible, un Sistema de servicios adicionales, el que quedara
librado a 1as condiciocnes bPresupuestarias de esta Casa.
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i ARTICULO 11.- Comuniquese.

: antLtULo 1l

f

i DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO SUPERIOR A DIECINUEVE

i DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE.
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R Lo .
RETARIA DE PLANEAMIENTO ) ANEXO l'; /
o : f / -
- "PROPUESTA DE ORDENAMIENTO FUNCTONAL DI GERVICIO DQ SEGURIDAD

%J Y VIGILANCIA - ESTABLECTHIENTO DE RESPONSARILIDADES
S / R - i - . ;
TIPIFICACION DE AREAS - i i

1~ Dépiés edificios

i . . ' !
2~ De las dreas de estacionamiento vehicular :
3~ De lés vias de comunicacién Y espacios verdes
4= De‘lps espectdculos pdblicos ] K
i z S o :
1 iDE LOS EDIFICIOS L - /
'I:l ‘ En horario laborable (se determlnaré en cada. caso; en

N general dias hdbiles entre 7 Yy 21 hs.) .

El control y vigilahcia de las edificios serd responsa-

bilidad de las. respectivas autoridades de Unidades Aca-

démicas o Dependencxas y seré ejerC1do a través del pe“

\sondl de las Areas Administrativas y dg Servicio.

.2 -En horario de receso (nocturno v dfas feriados)

'Se debe tomar como referencia la modalidad adoptada pvh

algunos organismos de la U.N.C., mediante la impleme
1 d

nta

,'¢i6n de un sistema ’Sereno 0 cuidador'. Para esto so vue

.fée recurrir al ‘personal existente en la dependencia cue

desec incorporarce 2l gictona on forne veluntnsia, Dooez
ser posible ‘es sto, se aconseja a las autorldqdes de las U-
nidades Académlcas o) DependenCJas, la ontlatqplér de

personal necesarla, ya sea con recursos prusupues clll()‘:,

propios, o a través de la colaborac16n que se pueoo obtg

ner de los organlsmos intermedios (coopcxadoras, Asocia

ciones docentes, centro de estudiantes,°etc). En este ca

so habria que tomar los recaudos -de responsabilidac civil
/
(seguro), si LesultaLe aconsejable en prbv1516n de cvan-

tuales riesgos personales del sereno. Sobre

este tema =ze
ha solicitado opinidn a la Direccién de Asuntos Juridicas,

- En ambos casos los responsables del control, contarin con
a51sten01as del SchlClO de Seguridad y Vigilancia, qﬁian
cumplird funciones en horario continuado cubrienlio 24 ho-

. ras por dfa.
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'SECRETARIA DE PLANEAMIENTO

2\ DE LAS ARI‘AS DE ESTACIONI\HIL‘\JTO VEHICU i
Ehfe;t; aspecto podria intentarse generalizar el criterio !
adoptado dentro de' la Cludad Universitaria, con buen re-

ultado, por algunas Facultades. El mismo consiste en la.
elimitacifén de sectores en las dreas de aparcamiento %
a concesi6n de autorizacibn a personas, perfectamente i- |

'entifiqadas, para la vigilancia de los vehicuios allgt e§

acionados.

.a tarea se cumple sin relac16n de dependencia con ‘la Uni
.24

Mersidad y con la séla gratificacién por parte de los u-

suarios. « ¢

BEL control, de tal forma, se cumple en forma similar a la -
adoptada por la Municipalidad en el &rea céntrica de la

8
7 ciudad y ha sido aplicada, entre otros, en sectores prox1 &

mos a Pabelldn Argentina, ' J

3 DE LAS VIAS DE.COMUNICACION4 ‘ -

h

|
t

o 21 control Y v1gllan0la de estaséreas aeberé estar a car-
. i

ﬁ) del Serv1c1o de Seguridad y Vigilancia de la Universi-
A dad con similar modalldad a la v1gente. //
. . !

4 - DE LOS ESPECTACULOS PUBLICOS : ) :
) .« —!5; : - - - . - - . - .

4.1 - Las Instituciones, Agrupaciones o personas organizado

\
ras de los espectdculos o escritos serdn responsables :
de velar por el orden en su desarrollo y el resguardo

de los bienes patrimoniales de la Universidad. . i

T - . . i

‘ L. . ] i . .. e s .
4.2 - La suoerv1sxén°&é los escritos quedard a cargo del per |

sonal de la Casa,‘responbable de los locales -afecta- o i

dos. K " ’

4.3 - El control y vigilancia de estas actividades cstard a

cargo del Servicio de Seguridad y Vigilancia de 1la U-

niversidad.

2 : a‘,- e e ‘ nhv;; » “ I
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~ 5,1 - Las alternatlvas prev1slbles para la  inmplencriacion
del punto 1. 2 scrIan. ‘la contratacion de persvanl o
el desempeno de las tareas por parte de alwwcs de
la;Casa. Tl - : f

drfan ser desempenadas por alumnos.

Lv/ambos casos, si las prestac1ones ostuv1c‘fn a1 car

cibn meélante becas a 1nstrumentar

cina central en los locales que a tal fin == odecua-

»
1
;
;
;
p
g
P

r&n sobre Avenida Central, actualmente des

carga de extintores. | '

drén en fun01onam1ento los equ1pos rddxotlc zviisores
=/ f&ara comunicaciones locales y/0 orgdnlquo pCL““al
I

1 que corresponda (Provxnc:al o Federal).

i

“dad vy Vlgllan01a de la Casa podrad requs rlr et c;ncur

50 de la Policia’ Provincial o Federal, segtn Larres
ponda, para el - control de 51tuaC1one irreguin&;s.
.Para ello deber§ acordarse con los OrCaPlbl oy poliT
ciales mencionados, en_%Ya forma que resulte fvuceden
te la eventual 1ntervenc16n de los misnos v iz forma
operativa (radlotransmlsores) para su requer.i-siznto,

‘ L i

;

5 NOTA~ se han tomado las primeras prev1s1on ol

sibilitar la aplicacién de las prOpUﬂWLHS, endor trdndo

se-en estudio la adecuaci6bn de locales, digppnibilida de ve
hIculos, etc. '

sy b e da e M P

De 1gual manera las tareas mencionadas en pui.c 2 po

s go de estos Gltlmos, podria recurrirse a su Joiribu-i

5.2 - E1 Serv101o de Segluridad y Vigilancia tendrd su ofi-

5.4 - En cualnu1e“ 01rcunstan01a en que perennas o innega
se encontraren comprometldos, el Se1v1clo‘de ncgu:ia
L4

endiente: a po’
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- REGLAMENTO INTERNO DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
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TITULO I
oAl ARTICULO ' 1°
ientt'a comprendido ‘p
""" 'Y siendo . su.

l''servicdio de Seguridad y Vigilancia se en-
or‘el Estatuto del Personal No Docente de la
.-actividad considerada como “servicios

:
R
auxiTiares".

El:personal”del Servicio de Seguridad y Vi~

 ARTICULO 2°.2
funciones en el &mbito de la Universidad

gilancia’ cumple su
Nacional de Cérdoba.

T

CPITULO TI

aehdsg .
o INGRESO

| " ARTICULO 30;~ El ingreso como agente del Servicio de Sequ-
ridad y Vigilancia se regirad por las normas establecidas por el
Capitulo II del Estatuto del Personal No Docente, salvo lo que se
dispone en el articulo siquiente.

"' ARTICULO 4?;— Para ingresar al Servicio de Sequridad vy
Vigilancia se rgquerirdn las condiciones previstas en el Estatuto
para el Personal No Docente, con las siguientes modificaciones:

a) Tener veinticinco afios cumplidos y no m&s de cuarenta de edad.

b) En la valoracidn de los antecedentes, se consideraran espe-
' cialmente los relacionados con la actividad especifica de las
"''tareas propias del cargo.

c) Contar con 1la aptitud sico-fisica necesaria, extendida por or-
.wrnganismo competente. .

afFPoseef'antecedentes intachables de moralidad y conducta.

S e - .

i

TITULO III

FUNCIONES Y FACULTADES

e L ' o CAPITULO I

"' De las funciones y facultades de seguridad en general

. ARTICULO 5°.- E1 ejercicio de la funcidn consiste en la
seqguridad, vigilancia y prevencidn a los fines de asegurar, cus-
todiar y preservar las vidas y bienes de la Universidad y mante-
ner el orden en’ los- lugares declarados de jurisdiccidn exclusiva

R de la Universidad. Supletoriamente colaborard con los denas
Tl organismos competentes cuando &stos lo requieran.

[NOSTRDE




o . 4 ,
ARTICULO 6 .- Las cuestiones de Jurisdiccidn, competencia
y/o informacidn, seréan sometidas a resolucidén de lg superioridad.

ARTICULO 7°.- Cuando un hecho se encuentre fuera de su
competencia, dard conocimiento inmediato de ello y:en un plazo no
mayor —a las veinticuatro (24) horas a la 'Secretaria de

desenvolvimiento de la vida universitaria, en cuyo caso deberi
proceder de inmediato, aun fuera de su competencia, y dar cuenta
de ello a la autoridad competente.

ARTICULO 8°.- g1 conocimiento de todo hecho que dé motivo
a la intervencidn policial compete ordinariamente a la autoridad
policial, en cuya Jjurisdiccidn haya tenido lugar. Previo
conocimiento de sus superiores, deberd darle traslado a la misma.

ARTICULO 9°.- g1 ejercicio de la funcidn incumbe a todos
los agentes de seguridad y vigilancia Y a la competencia que tie-
ne para intervenir en los hechos que reqguieran su accién, ya sea
para ejercer por si sus funciones, para dirigir el procedimiento
O para coadyuvar en &1, cualquiera sea 1la dependencia a que
pertenezca y en el lugar donde sucede el hecho y esté o no, pres-
tando servicio. N

it . ' o g

ARTICULO 10.- El Servicio de Seguridad Y «Vigilancia proce-
dera por si o coordinando su accidn con otros organismos nacionaj
les, provinciales o municipales, de acuerdo a las facultades que
establezcan las respectivas reglamentaciones. (Defensa Antiaérea
Pasiva, Cuerpo de Bomberos -Oficiales o VolUntarioé—, Policia). (=

4

ARTICULO 11.- Todos losfbr¢éédimientq§;y/o medidas que se
adopte con motivo del ejercicio "de la;fqncién;tendrén Gnicamente
una finalidad preventiva Yy no represiva: . . o '

; ; - IR ST SO PIE N TS DRI NS PTRE (0
. i L0 oLy, '1, . M [

ARTICULO 12.- E1 agehté;qué’ha‘éstadoﬁa?cargofdel hecho,

al té&rmino del mismo, comunicaré.a$sus;supepi9resq;a circunstans
cias del 1lugar, modo, tiempo, etcétera); ;de &1, poniendo a
disposicidn inmediata de los "elementos Y. dem@&s antecedentes de

‘

relevancia, como asi también de 1los

detenidos,: si los hubiera, en
caso de flagrante delito. SR EO

o

. ARTICULO 13.- El”Servicio de Seguridad'y Vigilancia deberd
11evar»unﬁLibroﬂdemNovedades,;dong(se,harénﬁcthtar 168 partes "
diarios sobre los hechos ocurridos’y toda ‘otra informacidn que.
Sea de interés. Asimismo, se,deberéﬂidejargppnstanciafen dicho "
libro que la quardia se hace entrega "sin ‘novedad" para tal caso.

ARTICULO 14.- Las informaciones‘¢ontedidasZén el~ﬂibrgfde

Novedades serdn de uso exclusivo del Servicio y . de carécterfrqﬁ
servado, salvo resolucidn de la autoridad competente. o

- ) o '1\':;‘_;, { - o f,'":J
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' LARTICULO - 15.

Cuéddlelbsf'hechos Sean accidentes, se
Lt ‘urgentes de curacidn de Primeros auxilios o
asistencia m&dica se . abocard  al brocedimiento de recabar
informes' a ~lasy personas ‘que “tuvieran conocimiento del mismo,
lﬁéér}'hora"y’déblarééién de la victima, si fuera posible, para
procurar el esclareCimiento del hecho y dar intervencién a ' 1la
autoridad policial.que‘pOr_razén‘de“jﬁtisdiccién corresponda.
Lok ! . R Lk R : R

Ve
P S IR A

o GL5;=ARTICULO‘lﬁ.:gCuaqdogse&pfbdujere dentro de 1la Universidadqd
reuniones ,o manifestaCipnes'pﬁblicas, Su labor se limitari a ob-

i 1S ) B T T BRI 3 o PO S

8grvar, vigilar y procurar el mantenimiento del orden, informando
de inmediato a4 sus superiores, si se considera necesario. '
B4 o Gl it e

<% - ARTICULO 17.- En caso que se formule denuncia por uno o
m&s hechos dentro de la jurisdiccién universitaria, se adoptara
las medidas 'urgentes gue aseguren la tranquilidaqg, acompafiando al

denunciante hasta la guardia del Servicio, cuando sea necesaria
Su: presencia.
e o . .

“oo. ARTICULO 18.- A los fines de 1a prevencién de hechos
delictuosos o . dafios a1l patrimonio de 1a Universidad, se
practicard inspecciones €n puertas, ventanas, sectores oscuros,
iluminacidn, red de agua, motores, focos de incendio, tr&nsito de
vehiculos (controlando velocidad), personas sospechosas y falta
de-. .. .. - o '

documentacién, accidentes, objetos perdidos, descarga de residuos
O escombros, etcétera.

e

L 'KRTICULO l9.¥-Cdandd S€ encontraren cosas perdidas dentro
de la jurisdiccifn de 1la Universidad, debers hacerse cargo de 1las
mismas, de confogmidad con lo dispuesto por el articulo 12 de es-

Et;éiReglamento Y las prescripciones del Cédigo Civil.

L I

AﬁTICULO 20;—;Coléboraré con las instituciones nacionales,

provinciales y/o municipales en 1la obra de proteccién al menor,
para lo cual procurarj:

+ vt A

b) Prevenir los hechos imprudentes queé pongan en peligro su vida.

¢) Siempre .que se trate de hechos dentro del ambito universitario
;fenfle”queiintervengan menores, se dard inmediato conocimiento
wrla laz autoridad policial correspondiente y a la Direccidn de
i.Menores.. ‘ ‘
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TITULO IV

OBLIGACIONES Y DERECHOS

CAPITULO I Vo

ARTICULO 21.- El agente del Servicio de Seguridad y Vigi- .
lancia tendra las mismas obligaciones que se establecen en el Es- - o
tatuto del Personal No Docente Y. ademas, las que, se detallan en
los articulos siguientes. - Cien A

ARTICULO 22.- En la intervencidn que tenga por razones de
Su puesto, debera reestablecer el orden primando siempre la acti-
tud preventiva en el hecho. o L

" ARTICULO 23.-Débersa cépacitarse para el'éumpiimiéhto'del
servicio que comprende la seguridad, vigilancia vy cuerpo de
bomberos. ‘ : g

ARTICULO 24.- El agente no podra abandonar el servicio o
puesto antes de ser relevado o recibir orden expresa de su 3upe—
rior. Si asi lo hiciere, su actitud serd considerada como
incumplimiento de las funciones y deberes a su cargo, y se hari
pasible de 1las sanciones disciplinarias que correspondieren : de o
acuerdo a lo dispuesto por el Régimen Juridicb B&asico de la
Funcidn PGblica y el presente Reglamento Ihterno.é“4? :

ARTICULO 25.- El1 agente debe ser "escrupuloso‘ en ?lé A
observacidn de sus deberes sociales, que le imponen: ' o i

a) Evitar comentarios o juicios equivocos que hagan perder
TTarprestigio a su investidura. . :

b) La pulcritud en el vestir, el aseo y la compostura en losvéde—
manes. S _ R
G e o Tt d

c) E]l lenguaje culto, mesurado y prudente. - fde ety
7

d) Abstenerse del vicio y uso del alcohol. x _ o G P

A AT SRR TR B
e) Abstenerse del juego por dinero. = S e o

f) Respetar los sentimientos religiosOs, ¢aciales o politicos.

‘" Tegr
v

g) No contraer deudas que no‘pﬁéda‘éatisféﬁétrf‘ e

i
i

ARTICULO 26.- E1 Réglamento ;séﬁéla;;Eomov'pbligaéiéﬁ
primordial, contra las vias de_hecho, la defensa.de la propiedad,
..del, orden

la vida de las personas y ‘el mantehimiento
. . . R e ATt R I P it
universitario y la breservaciodn de la seguridad. .
‘- 1 ! Gt o “n:r RIS K

-

‘CAPITULO ‘TIi:

DERECHOS =

ARTICULO 27.- El agente del Servicio de Seguridad, ademis
de los derechos garantizados por lavConstitucién,glas leyes yi.los
que  expresamente contiene. el Escalafdn, goza§ de :todos -los
derechos, conforme lo establece el Estatuto del Personal . No:'Do-
cente de la Universidad. : . :




demds disposiciones en vigor.

mente las leyes o reglamentos.
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*"ARTICULO 28.-El derecho al 'uso gel ti
Servicio de Seguridad Y Vigilancia 1lo adqui
elnpomeqto,de su{ipcorporacién O ascenso,
nOémééfvigenFes.i I T

de conformidad a las

s TITULO Vv

‘REGIMEN . DISCIPLINARIO

FUCAPITULO T | :

- o o U APLICACTON
ey P ST
«* .+ . ARTICULO 29.- E1l personal de segu

dra: ser priva@o de su empleo ni objeto de medidas disciplinarias
sino por las .‘causas o procedimientos que determinan el Estatuto
del Personal No Docente y la presente reglamentacidén.

ridad y vigilancia no po-

a ella seran juzgados
renuncia‘o baja del agente.

v u_ ARTICULO 31.- Las sanciones se im
las.responsabilidades civiles y penales fijadas por las leyes y

cargos que pudiere formular el Rectorado en sus haberes por
perjuicios ocasionados en los bienes de 1a Universidad.

L ARTICULO 32.-'La absolucidn judicial,

delito o el perddn del particular damnificado
aplicacién de la sancién disciplinaria.

la prescripcién del
no lo exime de 1la

e CAPITULO 1T

.De las faltas

.. .ARTICULO  33.- Constituye falta

disciplinaria toda
transgresidon a Jlos .deberes establecidos

en este Reglamento 3%

wore. ARTICULO 34.- De la ejecucidn de una orden
responsable el superior que la dio
s6lo incurre €l responsabilidad cu
1lla, excedido #%n su ejecucidn o q

del Servicio es
Y el subalterno que la cumple;
ando se hubiere apartado de e-
ue esa orden contrarie abierta-

N T P R NP S

iere el personal desde
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ARTICULO 35.- Toda' sancidn disciplinaria debera ser
aplicada cuando medie justa causa, proporcionada a la naturaleza
Yy gravedad de la falta cometida Y sea notificada al agente, fun-
dando los hechos y circunstancias que las determinen y los antece
dentes obrantes en el legajo personal del agente, -

ARTICULO 36.~ El que compruebe faltas cometidas por el per

sonal y careciere de facultades para aplicar las sanciones gue co.
rrespondan deberd comunicar el hecho Yy toda otra circunstancia al

superior de guien {ependa, a los fines indicados en el articulo
36, si correspondiere.

ARTUCULO 37.- La clase v graduacibn del castigo queda li-
brada al prudente arbitrio del superior que lo impone, dentro de
los limites que sefala la bresente reglamentacién®y el Estatuto
del Personal No Docente de la’ Universidad Nacional de Cérdoba,,a
los principios generales del derecho y la equidad.

f
|

ARTICULO 38.- Son causas de agravacibn para la aplicacién
de la sancién las siquientes circunstancias:

a) Cuando por su trascendencia perjudiquen el servicio.
b) Cuando afecten a1l prestigio de la institucién.
Cuando sean reiteradas.

Cuando sean colectivas. L ,

Cuando mayor sea la jerarquia de quien las comete.

Cuando sean cometidas por un jefe de dependencia. = Vi

)

)

) Cuando se producen en presencia de subalternos.
)

) i
) Cuando se cause perjuicio material y/o moral a otro atentg;def

‘menor, igual o mayor jerarquia.

ARTICULO 39.- La falta se conéidera“c&iéctiQé“éuaﬂdo\esch
metida por més de tres personas que se ponen de .acuerdo para efec
tuarla. L S e

Cre : 4 FEIPEE A to B I}

Preeg

ARTICULO 40.- Son causas de atenuacifn para graduar la san
cibn: o Co . - n

G e AR

R
38

a) La inexperiencia causada..por escasa'antigliédad.’ Tt

b) La buena conducta y el buen conceptd merecido por sus superio-
res. . ; o } SIS g )

L oy riv

res

Q

servicio o ante un abuso del’superior.

» ARTICULO 41.- Las transgresiones de carfcterileve en que...
pudiera  incurrir-el-personal recién ingresadoique no afecten’la«

disciplina y que revelen ser consecuencia Ginica de la poca practi
ca en el servicio, deben ser corregidas’ sin recurrir en lo posi-.’
ble a sanciones disciplinarias a 'fin de evitar cualouier desmora-:

X

lizacidn de un concepto errbneo- sobre la disciplina.

’ PRI A T2 i -
El haberse originado la falta'en un-exceso de celo en bien del
" " . . el .“
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CAPTIULO TIT

De ‘las sanciones

.. ARTICULO 42. L§s¥ﬁaltéS‘diSQiplinarias s6lo podr&n ser re-
primidas con lds- sanciones previstas en el Estatuto del Personal
No Docente y este Reglamento,"qlfque queda sujeto todo el personal
de seguridad’y vigilancia,. que son las siguientes:

a) 'Llamado de atencién. LS

b)“Apercibimiento.,‘f o ‘ o
c) Suspensién hasta”aiez%(ldjvdiéé, sin sumario previo.

d)Suspensifn’ de 'mis diez (10) dfas y hasta treinta (30) dias, me-
diante sumario administrativo previo.

e) Cesantia.

f) Exoneracién.

ARTICULO 43.- Fn los casos de la aplicacién de las sancio-
ne$ previstas en los incisos a), b) y ¢) del articulo anterior, su
aplicacibn es atribucibn del jefe del Servicio de Seguridad y Vigi
lancia. En los casos previstos en los incisos siguientes del arti-
culo precedente, no podrd disponerse sin previa instruccidn de su-
mario y quedando a sujeto por lo dispuesto por el Ré&gimen Juridico

B&sico de la Fchién Pdblica.

—FE T

. ARTICULO 44.- Adem&s de las cldusulas previstas por el arti
4 culo 32 del Estatuto del Personal No Docente de la Universidad, se
agregan las siguientes:

a) .La demora injustificada en presentarse al superior, inmediata-
‘mente de que se lo requiera.,

ﬁ_ b) Toda demora en la remisidn de Parte Diario, planillas, informes
CRN ' o0 diligencias ordenadas por el superior.

V{i - ¢) La ,inobservancia de las reglas establecidas para la higiene de
R . las oficinas y demé&s dependencias, asi como el descuido del mo-
biliario y Gtiles de servicio.

d) La falta de aseo o descuido en la conservacién del uniforme, e-
quipo, asi como el uso visible en los uniformes de piezas que

no correspondan, llevarlos con remiendos, roturas o desarreagla-
dos.

e) El uso de palabras inconvenientes con sus iguales, subalternos
O particulares.
i

R AN R 28 i 1L i e . ae e,
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.por los incisos d) a j),del;artiéulof44{rdeb§r5jprocedepse confor-

f) Los actos de los agentes que los constituyan en deudores o acre
edores entre si y su tolerancia por parte de los superiores inZ=
mediatos. /

g) La omisién de tomar los nombres, apellidos, domicilios y demds
datos necesarios en los hechos en que intervengan por razones i
de su empleo. S

h) La revocacién que haga un superior, sin causa justificada, del
castigo impuesto a un subalterno.

1) La disconformidad con una orden de servicio o un reglamento, ex
presando su descontento en forma plGblica o privada.

j) El retardo, sin causa justificada, en dar cuenta de objetos ha-~
llados o secuestrados. ' "

k) Las observaciones indebidas a los superiores’'en asun tos del
servicio; la murmuraci6én de ello o la indicaci6n de error o en-
gano a los mismos con informes que no sean exactos.

. L
t ‘ vy

1) El abandono del puesto en que se los hayva colocado en deber de
su empleo, sin permiso del Superior. ’ ‘ ’

m) La falta de auxilio necesario vy posible a los'eétudiantes, par—i
ticulares o agentes que lo requieran. ' - o Col

n) La rifa entre agentes o con particulares en dependencias univer
sitarias. o

n) Bl uso de bebidas alcoh6licas. ‘ o e

0) El pr&stamo a otro agente del distintivo, piezas del uniforme,
equipos de la reparticién.

p) Las pruebas de debilidad moral durante los actos de'servicio,”

q) La transmisién de informes o hoticias a cualquier-particular'so

bre 6rdenes recibidas, sin haber sido autorizad% para ello, o
o (R Y

r) La omisidén o retardo en dar cuenta a sus supefiores_de»los he:m
chos en que deban interveniripor-razén]defsu,empleo o de cualx
quier hecho notabkle que haya conocido durante el servicio, '

Para la graduacién de las sanciones ,precedentes, se -tendré
en cuenta las consecuencias gue ‘hayan resultado de la transgre-ii:

sibn. : R Pty

i

ABTICULO 45.- Fuera de IésTéaﬁCionééypiéViStés por el arti-

culo 22 del Estatuto del Personal No Docente ‘de la Universidad, se
aplicard llamado de atencidn a las faltas' leves' enumeradas en el (!
articulo 44, inciso a) a g), de“estejﬁeglamentb. D S

APTICULO 46.~ Para.la aplicacién de'la

-sanciones;prev;stas4

i

me a .las normas que.fija el Estatutéﬂdel”

Universidad (articulos 25 a 30) .

Personal“No Docénterde;la

TITULO VI

ok

Disposiciones complementarias

ARTICULO 47.- Todas las circunstancias no'previstas bor'esta
reglamentacién seridn resueltas conforme lo establece el Estatuto

e

e
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“del Personal No Docente de la Universidad.

ARTICULO 48.;‘Para la aplicacibn de las sanciones que re-
quieran sumario. previc, deberd& procederse conforme a las normas es
tablecidas en el Estatuto del Personal No Docente.
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