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VIGTO las disposiclones de la Ley HNQ 22.140 (Régimen
Juridico de  la Funcién Pablica),. el Decrelo No 2.213/87 del
Poder  Giecutivae MNaclonal y el Estatuto de la Universidad
Hactonal de Cérdaeba, en cuanto se reflere a los concursoa para
=1 pereonnl no doecente de las Universldades Naclonalee vy,

COHNSTDIRRANTX) -

La neceslidad de unificar en texto ordenado las
dieposiclonea concursales en cuanto a'sus criterios de fondo,
{@3 proveyendo a su reglamentacion.
Que el egpiritu y los objetivas de las normae
relnclonades Lienden a producir una mayor eflcacla del

acrrviclo al oplbimizar los recursos humanos Yy presupueatarios,
lo aue ha de refledarse en la reglamentacién de que se trata.

. Atento lo aconsejado por la Comleldn de Vigilancla ¥y
(;lj Replamento v por las normas legales cltadas,

RL 1. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONATL DE CORDOBA

RESURLVE:

ARTICULO_ 1,— Eetablecer el sigulente Reglamento de
Concuraon  para el Pergonal No Docente de la Universidad
Hacnionanl de CoHrdaba. -

‘kdj, ARTICULO __ 2.~ La bobertura de vacantes se efectuard
mendiante el sistema de Concursos de Antecedentes y Oposlicidn,

Jom cualea geran interncos, generales o ablertos:

M) CONCURSOS INTERNOS: estarén circunscriptos al Ambito

de  cada Tacultad, Unidad Hoepitalaria vy Dependencias de
N dlatintae nivel. Podréan participar los agentes de planta
(J{ permanente que - revisten en la - misma categoria que la

correspondiente al cargo concursado, o en las. inferlores del
miamo u otros agrupamleritos; y que reunan las condiclones
axipldas para el cargo a cubbir. :

R) CONCUREOS GEMERALES: egtarén circunecriptos al &mbito
de la Unlversidad. Podran participar loe eagentes que reviaten
oen  calldad de permanentes en la misma categoria que la
correspondiente al cargo concureado, o en las inferlores del
mlamo u otros agrupamientos, y reGnan lae condiclones exigldas
para el cargo a cubrir. Se utilizard en los supuestos en que

) no hubieran podido cubrirge lae vacantes por . concursosg

. internos. | |
‘\\\ ‘ | , . 111077
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C) CONCURSOS NABIERTOS: Podréan rarticipar todos leos=s
asplranltes que reunan todos los requisitos generales y
particulares de ingreso. Se utilizerd en todos los casos en

que  lam vacantea no hublieran podido cubrirse mediante los

procedimientos anteriores y especialmerite para la cobertura de
cargogs 111. .

LLAMADO ;.
ARthULQ__QA:, El 1llamado a concurso deberé ser
diapuesto por la autoridad facultada para efectuar

degignaciones, de conformidad a lo estmablecido por el Estatuto
de la Universidad.

' ARLICULO_4.—= . La convocatoria deéberd realizarse dentro
de los treinta dias de producida la vacante. No se podré

llamar a concurso durante el periodo de receso parciesl o
Lotnl .

ARUICULO __5.— Los llamados a concursos se difundirédn o
notificardn segin corresponda con una anticipacién minima de
velnte (20) dias hdblles, salvo en el ceso de loe concursos
Internos que podréan ser difundidos y notificados con una
anticipacidén minima de diez (10) dias hdbiles.

REQUISITOS:

AQTLICULO__6.— Fan 158 llamados deberén esrecilficarse,
ror ‘o menoe, Jlos sigulentes datos:

A)Y Clase de 'chcﬁrso~f Juriediccién donde ee llevara a
cabo.

R) Dependencias o 4&reas- a las que correspondan las
vacantes. .

C) Centidad dé cargoa a proveer, con indicacidén de
agrupamiento, categoria, remuneracidén y horario de trabajo.

D) Condiciones generales y particulares, especificanda
los requerimientos exiglidos para el cargo, con indicacién del
lugar donde podra obtenérse la informacidén pertinente.

E) Lugar y fecha de, apertura y clerre de inscripcién y de
entrega de antecedéntes! i Lo .

F) Lugar y opofthnidéd en que se reallzardn las pruebas
de opoelcién, debiendo mediar por lo menos tres dias hébiles
entre éates y el clerre de la inscripcién.

G) Némina de los integrates del Jurado y plazo dentro del
cual debera expedirse.

IT) Temario General.

RUBLICIDADL

ARTICULO 7 .= Los llamados a concurso general o abler-
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top debersn contar con la maxima difusién posible, mediante la
vhlllznaion  de medios masivos de comunicacién. Tratédndose de
AONCUT RO inLernos, deberan ubtilizarse avisos murales,

carteles vy los Lranaparentes que estuvieran habillitados al
afecto, pocr lo menes durante los cinco (5) dias hablle=s

anteriores a la apertura de la inscripcldn.

JUNTA_EXAMINADORA .

ARTICULO__B8.= La aultoridad coﬁpebente designard la

‘Junta Examinadora, la que estaré consltituida por tres miembros

titulares v sus respechtivos suplentes: .

~-Un mlembro titular y un suplente en representacibén de la
aubtoridad de la dependenclia convocante.

~Un miembro Gtitular y un suplente a propuesta del
reveonnl de la dependencia. )

-Un miembro titular y un suplente de otlra dependencia de
Ia Universidad. .

ARTICULO__ 9.= Para- eer designade como miembro de la
Junta Exominadora ce deberén reunir los slgulientes requilsitos:
a) Revistar como pergonal permanente.
b) Revistar en una categorfa superior o igusl 'a la del
onrpo a cubrir. ’
c) Acredilbar experiencla en. la especialidad del cargoe =a

Spubirir,
VEEDOR _GREMIAL:
ARLICULQ__10.= Actuard con caracter de veedor un

representante de la Asocliacion Gremiasl de Trabajadoree de 1la
niversidad NMaclonal de Coérdoba "General José de San Martin®,
el cual participard desde la preparacién de la convocatoria,
deblendo aeslstlr a todos los actos del concureo, pudiendo
efectuar observaciones de las que quedara debida constancia.
El veedor produciréd un informe fundado el que, conjuntamente
con el dictamen de la Junta Examinadora, serd elevado a la
autoridad competente.

Il veedor podrd formular observaciones o impugnar el llamado a

concursn -cuande ésate no se ajuste a las prescripciones
legales. N tal  fin regirdn las ‘disposiciones de la ley
Macional de Procedimiento Administrativo N2 19.549, Bue
madificatorias y Decretos reglamentarios. )

N todos eaton fines, la Entidad Gremial debera ger

fehacientemente notificada por la autoridad convocante del
concurso.

ARTICULO __11.= La Junta Examinadora o alguno de sus
miembros podrdn ser recusados o excusarseé por algunas de las
cmanles previstas ,en el Cédigo de Procedimientos Civiles de

Wrees
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la Haclén. A tal efecto, la autoridad que disponga el llamado
debera dar a  publicidad el texto de las normae
correapondientes. No ee admitird recusacién sin expresién y

prueha de ceusa.

ARTICULO _12.- La recusacién podrd ser deducida por el
concuraante en el momento de la inscripcién y por los miembros
de la Junta en oportunidad de notificarse de su designacidn.
S1 1a causal fuere smobreviniente o conocida con posteriorided,
edlo podrd hacerse valer antes de que la Junta ee expida.

La  autoridad competeute resolverd dentro de los cinco dias
habiles, previo trasglado de la impugnecion por el término de
trea diaa al miembro afectado.

La dnterposicldn  de impugnaciones determinard la suspenslidn de
la  constitucidén de la Junta Examinadora, hasta tanto se
ruatanclie la queja. o

PRESENITACION_A_CONCURSO:.

ARTICULO 13 .~ Serdan requisitos para- concursar los
establecidos en el presente régimen y log fijados como
condiclones particulares para el cargo a cubrir.

Serid condicidn General para el concurso tener conocimientos
sobre el régimen Juridico Bdsico de la TFuncién Pablica (Ley
22.140/80), Decreto Nacional 2.213/87 y el LEstatuto de la

CUndversidad Nacional de Cordoba, sus modificatorias V normas
"-que reemplacen dichos regimenes.

ARLICULO__J4.- | Los antecedentes @eran presgentados en

oviglnal o copla auténtica en la Mesa de Entradas de la-

dependencla que efechtie el concurso.

La Hesa de Entradas, al momento de clerre de la inscripciédn,
deberd confeccionar un acta con la némina de los postulantes,
clevdandola con loa antecedentes presentados a 1lsa Junta
znminadora.

Lo Oficina de Fereonal respective suministrard s la Junta
[aminadora los legajos personales de los postulantes.

La Documentacldédn presentada  no podré. ser retirada hasta la
finalizacién del concurdo y la resolucidén se encuentre firme.
L valoracién de la totalidad de la documentacién sera
facnltad exclualva de la Junta Examinadora. :

COHCURSQ:.
Prueba_de_oposlcidn:

\

BRIICULO__156.=- | La oposicién consistird en pruebas
Ledricas y prédclicas y una entrevieta personal. Las preguntas

v/o - temas del exdmen eserdn filjados por ~la Junta Examinadoras

nna hara antes del comienzo de la  prueba y eobre la base del

7077/
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Lemario difundidae en el
eapecificos Lendrdan e}
infldencia al respecto
adminiatrat) Vo
responﬁahilidades

1lamado a  concurso.
caracter de eabricta
darda lugarv a- la instruc
tendiente a .esbtablecer las
. Los= exXAmenesg tedricos gerén

Losg temas
reserva y todan
cién de sumario
consiguienten

escritoe en
Lodos  loa casos .y losa bracticos cuando fuere bogible
realizarlios de tal manera. Debersn ajustarse g las condiciones
rarbicularen que ae determinen rara cada

: categoria,
Aaprapamiento y Tineion,

ARTICULO“_16¢: Lz
efectuarsg en  base n
runtos, debiendan el
cincuenta (060) o m4s

valoraciédn de ia orosicién ge
una escala de cero (0) g clen (100)
rostulante obtener unn calificacidn de

bPuntos para Jg aprobacitn de la

bPrueba,

In que tendra el cardcter de eliminatoria.. El puntaje obtenido

- Fe mulltiplicars - por el coeficiente de sBesenta centésimog
(0,60) en los concursgos internom y

Eenerales vy por el
centbtégimos (0,70) en los concursng
ablertos. Ll resul tado obtenidao gera  la calificaciodn del
rogtulante en dicha prueba. por el ‘total de 1a oposicién no
rodrdan acumularse man de sesenta (60) o gsetenta (70) puntos
acmm el Concurao de que se trate.
IDa} Puntaje de Ja entrevigt
POr ciento (20 %

coeficiente de delbenta

& rersonal no podrjg exeder el veinte
del total de Ja opoaic{dn.

/\I'I,I'ECEDENT_ES,:.

ARTICULO.__ 17, - Los-

Mcuerdo a loa Siguienten punt
a- Titulon-

Un{versitarios e Postarado - Diez (
Unjvernitarios

antecedenteg &e calificarén de
ajes;

Q) runtoa ., -
de Gradog- Nueve (9) puntos.
Tercinria Completa- Seia (8) puntos.
Secundario Completlo: Cinco (5) puntog .

Clela RiA=ico Complelo: Tres (3) pPuntos.
Primaria Completa: Un (1) punto.

En todos low casox  los titulos podrén  incidir en la
calificacion =1 exeden_los requerimientog del cargo y eslan

relacionados con la tarea a desempeﬁar, El puntaje maximo de
este itom aers de dies (10) puntos. ’ '

by~ Fatudiogs-

Comprenderé los estudlog incompletos (secundarios,
superiorems ¢ uniVGrsltarioa) Pudliendo incluirse,otros'mediante
fehnelente acreditacidn. Deben cumplir las mismag funciones
Qe loa “bitulos. Ty runtaje méximo ror aflo de estudio completo

Zera e cincuentsa <cenkbésimog (0,50) rudiendo f&cumularse como
MANImN e eale lltem dosa (2) puntos. '

24
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¢ Curnsos, Becag, Certiflicaciones, Publicaciones.

Deben acreditar habilidad, conocimientos especiales,
Ldnnetdad o capacltaclén y tener 7Trelaclén directa con  1a
funcién  del cargo a cubrir. La Junta [Examinadora <tendré en

cuenta para su consideracidén vy puntaje la duracién &

intensldad de la. actividad; importancia de los contenidos;
modo  de  participacién del agente; (con prdctica o mera
asietencla) institucién organizante. MNo se considerarén las
actlividades inconcluzas. E1 puntaje que se asigne en esle item
an valorarda con ceriterio de proporcionalidad con las

valoraclones de los puntos a) v b). Puntaje - maximo de este
ftem 1 (cuntro) puntos. :

d-. 1\!1!)1,[5(]@)(1:)(1;

Se computara cuarenta centéaimos (0,40) por cada afio de
antlgiledad y hasta un mavimo de 12 (doce) puntos en el item.

e~ Calificacionen: -

Se promediara la  calificncién de  los Ultimos 3 (tres)
Aafioe y ae  le wmultiplicara ror el . coeficiente de cuarents
centémimos (0,40) . Fste item tendrda un runtaje méximo de
cuabro (4) runbos.

L Cargos y Funciones:

Se congiderard la  carrera  dél agente a  través de los
carpoa  desempefiados, en relacldn a las Jerarquias obtenidas
con los afios de  serviclo que  demandaron la obtencidén de los
mizmos. Puntaje miximo en el item cualbro (4) puntose.

- Legojo Propinmente dicho.
Se evaluarda la  btrayvectoria del agente teniendo en cuenta

los  aspectas sobresallentes de la  misma. Puntaje maximo de
~rete dbem: un (1) puanto.

h- TrabaJos FRapeciales . .

Podran  ser valorados por la Junta Examinadora los
trabajoa gue cumplan las siguientes condiciones:

1.- Realizadesz en el a&mbito universitario.

1.1.- Taber sgldo reconocidos por la autoridad méxima de
tn Dependencia y estar debidamente acreditados.

1.2.- Mo resultar del ejercicio comin de las funclories
reprcificas de los cargos desempefiados por el agente.

1.3.- Tratarse de tareas concluidas, no asi trabajos
meramente asignadoa o en vias de realizacién.

1.4.- Que el tiempo de ejecucién esea significativo o 1la
envergadura de los mismos lo Justifiquen. .

Z2.- Reallzados fuera del ambito universitario (POblico
yv/o Privado). :

Neben ser maniflestamente relevantes, acreditados y

17777
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Funrday cebrachn velacion con Ja funcian del €argo a cubrir
ademine (e rewnir lae condiciones descriptas en el apartado 1.
BT item. Lrabin foes coreciales tendrd  un Puntaje  maximo de 3
(Lrea) Puntom. ' .

Por @1 tatal, de la  prueha de énbecedente@ no  podria
Potmilarae mag de 40 (cuayenta) bPuntog, excepto para el caso

de loa concursaog abiertos en que el mAximo fcumulable aarg de
Lreinta {30) Mmtos .

CALIEICACION ToTalL,.

ARTICULOmlﬂh: | Puntaje de 1a rrueba de oposicidén ae

TUmAra Al que corresponda g la Frueba de antecedentesg rara
obtener Jn cmlificncjﬁn total.

ARTICULQﬁ_lQm: Concluidas lae distintasg Pruebas }a
Junta Examinndora dehers expedirse dentro de los diez (-10)
dins habllasa. Ezxte plaszo podré ger pProrrogado g s8olicitud
fundada  da la Junta, hasta ror un término igual al
Ostablmcldﬂ, debiendo para ello a jJa autoridad competente
anles (de] vencimienta .

Lav Junts Exnminndora labrarsg un  acta con dictamen fundado que
~onlendrs-

a) Ovden de mérito establecido Y puntaje obtenida ror loa:
Anplrantes aue aprobaron el'concurso.

) 1 detalle de la calificacidon de cada agpirante que

Crefledn Lodoa Tam rubroas evaluados en el concurso.

ARIICHLO*MZQ&: n  todos loa casos,  a  igualdad de’
méritas,. ae dara rrioridad ‘de acuerdo gl egiguiente orden:
a) Mayor Fntaje en la rrueba de oroaleldn.,
b) Mayor calegorya ¢ecalafonaria de revista.

c) Mayar mintaje  en antecedenter relaclonadosg con la
Fane tay, dm 1l cnrga a cubrelr.

ARIIQULQ__ZLL: " Iin el case  de que ninguno de Jog
anpliranteg reunjere log requisitos minimos requeridos o no
erobare oy concurso o no  ge hubieran presentado rostulantes
al miemo, Ja Junta Fxaminadora rodra aconsejar a la autoridad
competente que declare desierto e} concurao. ‘

ARIICULQMZZ,: La  Junfa Examinadora remitird todo ‘1o
nclbuado  n la antoridad que dlspuso e] concureo, la que
dispondrg 14 notificacién fehaciente por Mesa de Entradas del
orden e mérito y el runtaje obtenido 4 los participantes,
dentrg del plasa de cinco diae de receptadas lag actuaciones.
Liere: Pmﬁticipanhem radran colicitar copia de todo lo actuado.

ARILCULQLZSJ:_ Dentro de los  oince dias hébiles de au
N“kiflﬁnoién, el  orden de mérito resultante podré(eer recu—

24
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vrridao ante la  Juanba Fzamdinadora, - la cual debers expedirse
dentro del plazo  iwmprorrvogable de dlezx (10) disas hablles,

debiende nobtificarse =l intereaado dentro de los trea dias
hiabhliles  aliguientes.

ARLICULO_24.— Contra el pronunciamiento de la Junta.

Examinndora se podrd recurrir ante la autoridad facultada para
designar, dentre de los bres (3) dia=s hdblles sigulentes al de
la fecha de 1a respectiva notificacién. Dicha autoridad podré
rmular el orden de wmérito o modificarfo sl eastuviese viciado

de Llegitimidad o arbltrariedad, dentro del plazo
lmprovragable  de dinco (5) dias habilles de deducido el

recurso. quedando de este modo agotada la via administrativa.

ARTICUIO 25— Fl orden de merito reesultante del

concurco, una vez deducidoa los reclamos o agoltados los plazos
roapecl.lvoa, tendrd wna vigencia de seiz (6) meses a efectoa
de cubrir los cargos concursados.

ARTICULO_26.- Comuniquese y archivese.

DADA M LA SALA DE SESIONES DEL H.- CONSEJO SUPERIOR A VEINTR
DIAS DEL MES DE DICTFMBRE DE MIL NOVECIENTSO NOVENTA Y CUATRO.

Y.

Anaq, E/\RLOS A. FERETTI!

e

( VICERRECTOR

N UHIVERS\DAD NACIONAL DE CORDOBA -
e
UE CORDOBA

-~

RESOLUCION_N:. 4 3 3 T




