
VISTO la Ley N:t:'24447 y la Resolución N* 68/95 de eete 
H. Cuerpo~ relativas al., pago de Asignaciones Complementarias, 
al personal en carácter de Inoentivos y. ' , 

CONSIDERANDO: 

Que dicha Ley en su articulo 19, autor'iza l\ las 
Universidades Nacionales, a otorgar Asignaciones, 
Com'P1emen't:.arias, al personal de BU Dependencia, conforme 8 las . 
reglamentaciones gue ,establezoan los Consejos Superiores, 
hasta tanto se 'realicen los acuer'dós cCt1etivos; 

Que al mismo tiempo establece Que como minimo, las 
Universidades deberán destinar ~n' 15% de BU crédito total 
presupuestario a.finánciar aaetos gue nó' seari los ~.~. personal; : 

~. 

Que por Resol'Oci6n N* 66/95 de eet.e H. 'OonseJo, se 
estableció quena ,e podrán . pagar. asignaciones p.or ,funoi6n 
critica y mayor ·pr'ódttotividad.· hasta tanto ee ~pruebe ¡una 
reglamentación; . , 

Que si bien la extensi6n de Jornada se cont.ipüa pasando, 
es necesario establecet' critet'ioB uniformea' para su 
aplicación; 

'" ' 

Que se hace necesario tener en cuenta las retribuciones 
gue perciben aguel10s agentes gue por la import~ncia de las 
funcicmee que tienen asignadas pueden ser calificadas como 
criticas;' . ; .~ '¡ 

Que ,ello hace nece~ario dictar tina norma de. caráot~r 
general ,gue faculte a, 1a6 , autorldaclesl3uperiores de bad~ 
Dependencia, . que tengan atribuciones para efectuar 
desisnaciones, a dispone,r "asignaciones complementarias que 
constituyan una equit.ativ.~"{'i'retribuoi6n a los. servioios, ,q~e 
prestan sus agentes; . . 

' ... _~~~ t" " • 

Que el otorgamiento, de las, asignaciones complementarias, 
deberán efectiviza.ree -oon loe re,cursos propios que genere cada 
Dependencia; dada' la"difioil' sitüaoi6rt que . Íltravi'ez~~\'-la 
universidad y la. ne6e&iaadde gue dichas asignaóiones no 

. generen un deficlt: presupUestarlo;,,;.y consecuenteiOertte "'lho 
im¡:~orte un mayor r~qúet',imient~ al 'res9ro Nacional: 

.' ! . ..:, tJ·" t " \ :t.1 ," 
Por ello, y teniendo en cuenta 10 aconsejado por la Coinei6n 
creada para establecer la ,reglamentación de las aslgnac,ionés )1 complementariae, . . III 
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Expte. 21-95-13575 

EL U. CONSEJO sUPERIOR DE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL· DE C01IDOtJA~ 

RE SU E LV E : 

ARTICULO 1 .- Definir como: 

1.1. *:rarea critioa.:.. "todas aquellae tareae que por 'eu 
particular inserci6n en el organigrama ,de la Unive~sidad o 
Dependenoia y por las oondiciones transitorias de trabajo y 
que a criterio de las autoridades, resulte vital asegurar eu 
ejecución para garantizar los desarrollos de las politicas de 
gobierno", 

1. 2. Extenei6n de Jornada: "aquellas tareas que 
.eepecificamenbe ee le encarguen al alente, tenaan o 110 
relaci6n con las' normales y habituales, y que se desarrollan 

'" fu'e;ra del horario normal" > 

1.3. Ma~Y~QAr __ -4e4r~oyduu~Q~t.jy~idMa~d~: 
excepcionalidad. 

es una asignación de 

a una mayor' producci6n de bienes o servicios 
objetivamente cuantificables y realizada·dentro del horario de 
t.rabajo habitual del agente", 

L 4. ,EreaenJ;iamQ..:. .. a la concur~encia perfeota (100%) a 
su lugar de trabajo durante el mes calendario". ," 

Todóe los agentes podrerlcompensar inasistencias. 
Para elló deberan ajustarse ~ las siguientes pautas: ' " 

'.. ,: 

.\ 

a) Má.x~mo de dlas a compenear: 2 (dos) por mes. 
b) Deoerá' compensar como minimo 2 (dos) horas por, 

dia y dentro-del mes; menor tiempo no será 
computado. 

e) El jefe o Director del 'rea correspondiente. 
será el responsable de asignar tareas al asenté 
que compensa ~ " . '. \ : '-" 

.1: '. '. f r. ~ .... < , " l'\ 

-d) Los compensatorios deberán ser solicitadoe'antee 
de produclrsela ausencia, eal vo que sea por ¡. ,'~' 
fuerza mayor ó enfermedad: . , t'( H 

e) En todos los oasos antes de pasar la novedad a 
la ofioina.de Personal deberá ser autorizada por 
la Secretaria oorrespondiente. o a quien é~ta' " 
delegue. ' 

1// 
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ARTICULO 2 Autorizar el 
complementarias para las distintas 
siguientes oondiciones: 

pago de asignaciones 
dependenoias, . ba~o las 

2.1. Que las mismas sesn dispuestas por el seBor Reotor 
o por el sefior Decano o la autor'idad superior de. oada 
Dependencia, con facultades para efectuar' designaoiones, 
debiendo dar cuenta a los respectivos cuerpos colegiados. 

. . 
. . 

o 2.2. Que lss mismas correspondan a oritioidad de 
funciones, o extensión de ,jornada, o mayor productividad' Ylo 
presentismo. 

'2.3. A loe fines de un ordenamiento correcto del 
LQdQ el plantel no docente deberá marcar la entrada y 
diarias, (inolUidos los Direotores). 

sistema 
salida 

2.4. Que las asignaoiones· complementarias a otorgar 
mantengan las caracteristicas de: selectividad, :no 
permanencia. no bonificables. 

2.5. Que correspondan a eituaciones donde se ,justifiquen 
casos de criticidad, extensión de jornada o productividad. 

. . 
2.6. Que· en cada oaso ext.ensi6n de ,jornada, mayor 

productividad Y determinaoión de.la criticidad de la tarea ~ 
para cada agent.e, medie reso1uoi6n fundada de la o autoridad 
competente, declarando la necesidad: de. la extensi6nl·de la 
jornada. ,la mayor productividad objetivamente cuantificable o 
la ' oalifioación de la función critica que se retribuye, según 
corresponda. 1 .,,' t, . "í 

\, .' 
2.1. Las asisnacion~s' o~mplementarias no pOdrán e\lperar 

el melnto oorrespondiente a1 sueldo básico o asignaoi6n de la 
cstegarla 11 (onoe), excluido el presentismo.' O" 

ti • 

2.8. En ningtm . oaso el premio por presehtismo oo podrá 
superar la suma" de. $ 100 (Pesos oien) por mes por:' °e.¡ente; 
quedando, su determinaoi6n Bujeta a le. dieponibil1dad··de 
recursos' propios y oriterio de las autoridades 
correspondient.es. 

f: ,'" t; ,:.¡ \, l1" '~ 

2 ~ 9 . 'Las aeignac iones, por tarea el' 1 t.ica debetál1 l tier 
reglamentadas en las respectivas áreas de aplicación y 
enviadas al H. C. Directivo o Superior ,según corresponda. 

111 
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2 ~ 10. Lae asignaciones por tarea cri t!cs y por eX.tensi6n 
de jornada, ee eetableoeran perlodicamente en funoi6~ de, la 
actividad a desarrollar y de la disponibilidad de recursos 
propios. : .. ' 

2.11. El otorgamient.o de las aslanaoi,ones 
oomplementarias debe haoerse exolusivamente oon reoursos 
propios, exoluyendoee de las mismas laépartidae espeoiales o 
no 'utilizadas pr'ovenientee del Tesoro t~ac!onal a partir del 
presupuesto universitario. 

2.12. Podrán acceder aquellos ag.nte gue: 
a) esten oumpliendo efect.iva 11 eficazmente 

su funci6n en el modo. objeto, lusar y horario 
que la administraoi6n determine. 

b) los gue obtengan el minimo de calificaoión y 
de asistenoIa requerida por reglamentaci6n 
especial que fije oada dependencia para aoceder 
el benef:i.cio. 

2.13. Para loe caeoe que corresponda se susiere tener en 
cuenta las aisuientee pautas, para otorgar el beneficio de la 
asignación oomplementaria: 

Iniciativa; Criterio; Conooimiento y preparaoión 
para la ejecuci6n de las tareas; Calidad de trabajo; Rapidez 
en .e 1 deeempefio de su labor; C!ondic iones de mándo, 
laboriosidad y cooperación; Interés por la Universidad; 
Disposición a cumplir 6rdenes; A'slabenoia, ,puntualidad y 
permanencia en el lURar de trabajo; entre otr'os. 

2.14. A<;I,uellos asentee' que se encüent.ren sancionadoe 
admini~t~ativamente por Resolución firme, no podrán aooeder a 
estos beneficios mientras dure la sanción. 

2.15. Se podrá otorgar más de uno de estos tipos de 
aeignaoione~, excepto el presentiemo, solo en- caeé) 
~epoionales. por Resolución debidamente ,fundada de loa 
respectivos cuerpos colegiados .. ' En estoe caeos el monto por 

; asignaoiones complementarias no· ,podrán exceder e 1 e iento por 
ciento del e~eldo de bolsillo. 

ARTICULQ 3 No podrán abonarse asignaciones 
cOJnPlementar'iae a las per'Bonas que tengan e 1 cargo de Rector, 
Vicerrector, Deoano, Vicedecano, o Secretario. 

11/ 
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ABXlcuto ~ La no observancia de las condiciones y el 
espiritu de esta Resoluoi6n, hará pasible a las autoridades 
que las autoricen, de las 'sanoiones administrativas que le 
pudieren corresponder. 

ARTíOUW 5 . Eeta Resolución regirá, según la 
autorizaci6n conferida por la Ley 24447, hasta tanto se 
realicen los aouerdos coleotivos. 

AR'J'XCUrD 6 .- Comuniquese "1 pase para su oonocimiento "1 
efectos a la Secretaria de Administraoi6n. 

nADA EN' LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO SUPERIOR A LOS 
DIECINUEVB DlAS DEL MES DE DICIBHBRB DS MIL NOVECIEMTOS 
NOVENTA y CrNCO.-
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