)

%%5¢¢owv@agé&2/Véﬁénnz»eanfyk

Expte. 21~ 95-13576, - o

ot

Rgpistton Agomiin
R

VISTO la Ley Nk 24447 y la Resolucién N 66/95 de este
H. Cuerpo. relativas sl pago de Aaignaciones Ccmplementariae,
al personal en carécter de Incentivoa Vs

CONSIDERANDO:

Que dicha Ley en esu articulo 19, sautoriza & lam
Universidades Nacionales, & otorgar Asignacliones
Complementarias, al personal ds su Dependencia, conforme a las '
reglamentaciones que establezcan los Consejos Superioree,
hasta tanto se realicen los acuerdoa coletivos‘

Que al mismo tiempo estableﬂe que como minimo, 1&5
Universidades deberén destinar Un: 16X  de su crédito total
preaupuestario 8 financiar gastod que no’ eeaﬁ los 49 pérsonal; :

Que por Resolﬁoién N* 66/95 de este H. onsejo se
establecid que no 8e podrén pagar. “asignaciones por funeién-
critica + y mayor productividad, hasta tanto se qpruebe suna
regl&mentaﬁién' :

Que si bien la ewtenaién de Jornada se continta pagando,

- es necesario nstablecerl’ criterios uniformes parsa Bu

aplicacién;‘

Que se hace necesario tener en cuenta las retribuciones
gue perciben aquellos agentes que por la importancia de las
funciones que tienen &asignadas pueden ser calificadas como
criticas; . ‘ : A

Que ello hace necesario dictar una norma de carécter
general, - que faculte a  lus  autoridades superiores de cada
Dependencia, ‘que  tengan atribuciones para efectusar
designaciones, a ‘dieponer asignaciones complementarias dque
constituyan una equitativa retribucién a los aervioios Que
prestan sus agentes; . . o e o

S m——n

Que el otorgamiento de las asignaciones complementariae,
deberén efectivizarse con loes recursos proplos que genere oada
Dependencia, dada la '‘dificil situacién due  atraviezl’ la
universidad y la. necesidad de que, dichas asignaciones  no

. g@sneren un ‘deficit presupuestario.;Ay consecuenhemente “ho

importe un mayor requerimiento al Tesoro Naﬁional‘

Por ello, v Leniendo ‘en cuenta lo aconsejado por "la Cohsién
creada para establecer la reglamentacién de ias aaignaeionee,;
complementarias,

s
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EL H. CONSEJO SUPERIOR DE fA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

"RESUELVE:

ARTICUIO 1 .- Definir como:

1.1. Tarea critica: "todas aquellaa tareas que por su
particular inesercién en el organigrama. de la Universidad o
Dependencia y por las condiciones transitorias de trabajo y
que 8 criterio de las autoridades, resulte vital assegurar su

edecucién para garantizar los desarrolloes de las politicas de
gobierno . ' ~

1,2.' Extensi6n _de Jornada: “aquellae taress que
.especificamente ®e le encarguen al agente, tengan o no

relacién con las - ncrmales v habituales. v dque se dasarrollan
. fuera del horario normal®

4

1.3. ﬁﬂxﬂxmuuﬂrndunhixidad& es una aeignacién de
excepcionalidad.
" a una mayor ' produccién de bienes o aervicios

obletivamente cuantificables y realizada. dentro del horario de
brabado habitual del agente".

-
]

1.4, Exaﬂznhiﬂmnh "a la concurrencia perfeota (100%)
su lugar de trabajo durante el mes calendario”

Todos los agentes podran: compensar inaaietenciaa
Para ello deberan adustarse 8 las siguientes pautas:

a) Méximo de dias a compensar: 2 (dos) por mes.

b} Deberd compensar como minimo 2 (dos) horas por
dia y dentro-del mes; menor tiempo no serd
computado. -

c) El jefe o Director del &rea correspondiente.v

‘- perd el responsable de aaignar tareaa al agente o
© ' que compensa. -
~d) Los oompenaatorios deberén ser solicibadoe antee
¢ de producirse la ausencia: salvo que Bea pcr Lo
fuerza mayor o enfermedad. e
e) En todos los casos antes de pasar la novedad a
'. la oficina de Personal deberé ser autorizada por

la Secretaria correspondienbe, o & quien ébta '
delegue. .
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ARTICUIOQ 2 .~ Autorizar el pago de asignaciones
complementarias para las distintas dependencias,  bajo las
siguientea‘condioionee: .

2.1. Que las mismas sean dispuestas por el sefior Rector
o por el eefior Decano ¢ la autoridad superior de cada
Dependencia, con facultades pars efectuar: designaciones.
debiendo dar cuenta a los respectivos cuerpos colegiados.

' 2.2, Que lag mismas oorrespoﬁdan a criticidad de
funciones, o extenesidn de dornada, o mayvor productividad  y/o
presentismo.

"2.3. A loe fines de un ordenamiento correcto del eistema
todo el plantel no docente deberd marc&r la entrada y esalida
diarias, (incluidos los Directoree} ,

2.4. Que las aeignacion331 complementarihe a otorgar
mantengan las carscteristicas de: selectividad, ‘'no
permanencisa, no bonificables. '

. 2.5. Que correspondan a situaciones donde se Justifiquen
casos de criticidad, extensién de Jjornada 0'productividad

‘ 2.6. Que-en cada caso - extensién de jornada, mayor
productividad vy determinacién de.ls criticidsd de la tarea -
para cada agente, medie resolucién fundada de la .esutoridad
competente, declarando la necesidad: de. la extensién:. . de 1la
Jornada, la mayor productividad objetivamente cuantificable o
la calificacién de la funcién critica gque s8e retribuye, segin
corresponda. . . . : , . e zwiﬁigﬁ

"2.7. Las asignacicnes eomplemenbariae no pbdr&n auperar
el monto correspondiente al sueldo bésico o asignacién de la
categoria 11 (once), exoluido el presentismo

2.8. En ningun caso el premio por preeehtiamo podré

superar la suma. $ 100 (Pesos ciesn) por mes por agente,
guedando . su determinacién sujeta & 1la  disponibilidad :de
recursos - proplos  y ceriterio de - lae autoridades
correspondientae

Afr o o7 . . : ‘-x's‘,'f R}

.. 2.9, Laa aaignaciones« por taraa oritica deberén soyr

reglamentadas en las respectivas #Areas de aplicacién y
enviadas al H. C. Directivo o Superior gegin correeponda.

s
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2.10. Las assignacionee por tarea critica y pror exteneién
de jornada, se estableceran perfodicamente en funcién de. la
actividad a desarrollar y de 1la disponibilidad de recursos
proplos. , .

2.11. El otorgamiento de lae asignaciones
complementarias debe hacerse exclusivamente con recursos
propios, excluyendose de las mismas las partidas especiales o
no utilizaedas provenientes del Tesoro Hacicnal =a partir del
presupuesto universitario. :

2.12. Podrén acceder aquellos agente que:
a) esten cumpliendo efectiva y eficazmente
su funcién en el modo, objeto, lugar y horario
que la administracién determine.
b) los que obtengan el minimo de calificacién y
de asistencia requerida por reglamentacién

especinal que fije cada dependencia para acceder
al beneficio.

2.13. Para los caesos que corresponda se suglere tener en
cuenta laes elguientes pautas, para otorgar el beneficio de 1la
asignacion complementaria: ,

- Iniciativa; Criterio; Canocimiento Yy preparacién
para la ejecucién de las tareas; Calidad de trabajo; Rapidez
en el desempefio de esu labor; ‘ondiciones de = mando,
laboriosidad y - cooperacién; Interés por la Universidad;

Disposicidn a cumplir é6rdenes; Asistencia,  puntualidad vy
- permanencia en el lugar de trabado; entre otros.

2.14. Aquellos agentes  que se encuentren sancionados
adminigtrativamente por Resolucién firme, no podrén acceder a
estoe beneficios mientras dure la sancién.

2.16. Se podré otorgar més de uno de estos tipos de

 asignaciones, excepto el presentismo, solo en—GBBO

cepcionales, por Resoluqién debidamente fundada de los
reepectivos cuerpos colegliados. En estos casos el monto por
- asignacionee complementarias no podrén exceder el ciento por
ciento del sueldo de bolsillo

ARTICULO 3 .- HNo podrén abonarse asignaciones

COmplementariae a lms personas que tengan el cargo de Rector,
Vicerrector, Decano, Vicedecano, o Secretario.
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4.~ La no obmervancia de 1lae condicionee y el
espiritu de esta Resolucién, haré pasible a las autoridades
que las autoricen, de las esanciones administrativas que le
pudieren corresponder. ' -

_ , - Esta Resolucién regird, eegin la
autorizacién conferida por la Ley 24447 hasta tanto 8se
realicen los acuerdos colectivos.

ARTICUIQO 6 .-~ Comuniqueess y pase para su conocimiento y
efectos a la Secretaria de Administracién. :

DADA EN' LA SAEA DE SESIONES DEL H. CONSEJO SUPERIOR A LOS

DIECINUEVE DIAS DEL, MES DE DICIEMBRE DE MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y CINCO.-

///’;;;pkxmtjz | PROF. DR/ O O. JUR!

VICERRECTOR
Ing. RICATDOTYO n ASSA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
SECRETARIO GENERAL . .
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOSA
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