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SISTEMA DE BIBLIOTECAS ¥ DE INFORMACION

-~

1- OBIETIVOS GENERALES:

- Llevar a cabo una gestion coordinada y eficaz entre las  distintas Unidades de Informacion
- Bibliotecas de la Universidad Nacional de  Cdrdoba.

- Facilitar ¢l acceso adesuado y oportuno a los recursos de informacion locales, nacionales ¢
internacionales.

~ Organizar la compilacion, tratamiento, intercambio, recuperacion y diseminacion de ia

informacion.
- Preservar y hacer accesibles los documentos que se producen en la Universidad Nacional
de Cardoba. -

- Asegurar ¢l control bibliografico v el aprovechamiento de los recursos de informacion de
la Universidad Nacional de  Cordoba.

- Facilitar la compatibilidad e interconexion entre las distintas  Unidades de Informacion de
la Universidad Nacional de Cordoba v con otros Sistemas de Informacion a nivel local,
nacional ¢ miernacional.

- Brindar apoyo informativo y documental para la toma  de decisionss sobre asignacion
de recursos, gjecucion v evaluacion de programas que se Heven a cabo en ¢l ambito de la
Umiversidad Nacional de Cordoba.

.- Coordinar  acciones  entre las Unidades de Informacion - Bibliotecas de la Universidad
Nacional de Cdrdoba.

- Nommalizar metodos, formatos, sistemas v téonicas operativas.
- Fomentar la cooperacion entre las Unidades de Informacion - Bibliotecas de la Universidad
Nacional de  Cordoba para mejorar v aprovechar los servicios disponibles v adecuarlos

2 las nwevas teenologias.

- Establecer mecanismwos de cooperacion bibliotecaria a nivel local, regional, nacional e
internacional a lod fines de obtener beneficios de experiencia de otros organismos.

- Conformar bases de datos mediante su almacenamiento  elecironico.

- Efectuar convenios con otros sistemas v redes de informacidn  a  nivel nacional e
internacional acordes a la politica de  informacion de la Universidad Nacional de Cordoba.

- Facilitar ¢l aceeso a la informacion de manera agil, precisa v oporiuna.
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3- COMPONENTS. :

Son integramtes del Sistema de Bibliotecas e Informacion, todas las Unidades de
Informacion - Bibliotecas dependientes del Rectorado, Facultades, Escuelas, Colegios,
Institutos, v Centros de Investigacion de la Universidad Nacional de Cordoba.

4- ORGANIZACION DEL SISTEMA: .

Ia estructura organizativa del Sistema esta contituida por un Nucleo v los Subsistemas
representados por las diferenies  Unidades de Informacion - Bibliotecas de la Universidad
Nacional de Cordoba,

NUCLEO:;

Objetivos:

- Favorecer ¢l desarrollo de las distintas Unidades de Informacion v establecer los mecarismos
de comunicacion entré  cllas.

- Establecer politicas de Informacion Cientifica v Tecnologica.

- Determinar los planes de accion cstableciendo prioridades que tiendan a la armonizacion del

Sistema. .

-

- Elaborar planes de corto,"medio y largo alcance para ¢l desarrolle paulatino y armonico del
Sistema. '

- Actualizar en formaperiodica el diagndstico de la situacion  del Sistema a fin de determinar
las necesidades v prioridades  de Informacion y su correspondiente fmanciamiento.

- Realizar en forma permanente la evaluacion de los resultados de los planes de accidn
desarrollados.
Componentes:
El Nucleo del Sistema gsta fonmado por [a siguiente estructura funcional:
- Conscjo’ Directivo,
.~ Comisidn Asesora.

~ Centro Operativo del Sisterma.
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CONSEJO DIRECTIVO

Funciones:
- Fjercer la Direccion del Sistema de Bibiiotecase Informacion.-
- Estabiecer las politicas del Sistera.

- Diseflar pautas estratégicas gencrales parael desarrollo de los programas de frabajo y
los canales de comunicacion de todo ef Sistema.

. - Fijar pniondades de accion.
- Ystablecer vincujos v estralegias de comunicacidn con instituciones universitarias
v extrauntversitarias.

Integrantes:

- Seran puembros integranies dei Consejo Direciivo  los Directores de  Bibliotecas
de Facultades, de Biblioteca Mayor v el Coordinador del Centro Operativo del
Sistema. .
. -~
- Il Consejo clegird entre sus mienbros un representante titular v suplente, por votacién
en forma separada con la presencia de la mitad mas uno de sus miembros.

~ El representarite estara en sus funciones durante dos afios y- puede ser reclegido por
olro pertodo de igual duracion.

Funciones del representante;
- Presidir Jas reuniones.

- Convocalorias a reuniones extraordinarias.

- Legalizar todos los~documentos aprobados por el Consejo.

- Representar al Consgjo Directivo v asumir en caso de necesidad la toma de decisiones
ad-referendum del Consejo Directivo.

- Bl representante suplente asumira deberes y Tunciones en caso de ausencia del tular.

Reuniones;
- Las renniones ordinarias tendran lugar cada 135 (quinee) dias.  Las extraordinarias
cuando las circunsiancias lo requicran y  dona anual de' evaluacion de gestion con
un informe de lo realizado durante ¢l periodo.
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- Cada dos meses se realizatan reuniones con los directivos de las Unidades de Infor-
macion - Bibliotecas que no integran ¢l Consejo Dircctive para que expresen sus nece-
sidades v opiniones. Tendrdn voz pero no voio en el Consejo Directivo.

- En cada reumidn se fijara ef order del dia de la proxioma reunion.

- El quorum necesario para tratas cualquier cuestion en una reunidn serd-de fa mitad
mas uno de los miembros del Corsgjo.

Comisiones:

- Et Conséjo Directivo designard las comisiones para los fines especificos que el mismo
estime necesario.

- Cumplido el proposito de su designacion y despucs de presentar su informe final al
Consejo, la Comision serd disuelta,

: - Las conmusiones informaran de sus svances cuando el Consgjo lo requiera.

-

- Ninguna comision tendra ofros poderes que la de asesoramiento a menos que ¢l Consejo
le confiera especificamente ¢l poder de obrar.

COMISTON ASESORA:

Objetivos: . . M

- Asesorar respecto a temas de estucios de investigaciones de interds actual vinculados 2
fas biblictecas v a la informacion, susceptibles al tratamiento interdisplinario.

- Colaborar en el disefio de la politica de informacion de la Universidad, desde Ia
perspectiva de los estamentos académicos  que representan.

Funciones: .

- Contribuir en ¢l andlisis de los factores que condicionan los perfiles de usuarios delas
distinfas especialidades cientificas.

- Conformar equipos imultidisciplinarios, capaces de generar  vinculos con las areas de
investigacion de excelencia dela Universidad Nacional de Cordoba favoreciendo los
canales de  acceso a la mformacion cientitica.

Integrantes:

La Conusién Asesora estard irtegrada por 4 miembros: 1 investigador a propuesta
de la Scoretaria de Ciencia y Téenica; 1 docente a propucsta de la Secrctaria Agadémica; 1
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estudianie a propuesia de Ja Secretaria de Asuntos Estudiantiles; v 1 represeniante de la
Escuela de Bibliotecarios, designados todos por la autoridad umvemtana con duracion de uo

. afo. :
La Comision Asesora cstard coordinada por un representante elegido entre sus
migmbros, -
Reuniones:

Se reunira como minimo dos veces por mes. Una fendra caracter de reunion
ordinaria, serd interna y  estard dedicada a elaborar, discutic v formalizar los proyectos ¢
iniciativas que la Comision aconseje a partir de presentaciones de los propios integrantes o que
les fuesen elevados con el proposito de estudio. las presentaciones que realice ante el Consejo
Directive seran preferentemente escritas v se elevaran por Secretaria.

La otra sesidn tendrd ¢l cardcter de reunidn conjunta con ¢l Consejo
Directive, que Jdestinara parte de su reunion ordinaria con el fin de tomar conocimiento v recibir
la fundamentacion de los aportes espegificos de la Comision, con la participacién personal de
sus miembros. '

- La Comision Ascsora sesiopara en ef local del Centro Operativo del Sistema y dejara
constancia de la asistencia de sus miembros, a las reuniones ordinarias v conjuntas. en un
registro ¢ue a tal fin se instrumentara.

- Las ausencias continuadas a las reuniones de fa Comision Asesora, seran comunicadas a las
nstituciones que representan a fin del correspondiente reemplazo mediante nueva designacion,

- Kl Centro Operativo del Sistema en la medida de sus posibilidades cooperara con la
wnformacion que requicrd  la Comision Asesora para su desempefio, debiendo elevar al
conoctmiento  del  Consejo  Diective  si existiesen  inconvenientes para  satisfacer los
requerimigntos especificos. .

CENTRCG OPERATIVG DEL SISTEMA:

Objetivos: .
Ejecutar los proyectos v programas aprobados por ¢l Consejo Divectivo.

Funciones: .
‘ im\«wr la infracstructura administrativa v tecnoldgica para ol desatrollo Je 1o
PrOVECLos ¥ Programas.

Integrantes:
El Centro Operativo del Sistema estara integrado por un Coordinador’ v ¢l Personal
Estable de la reparticion, cuyas funciones se delimitaran a partir de los programas y proyectos
. que se esiablezean desde el Consegjo Directivo, para To cual coniara con fas siguietes Areas. de
Trabajo: .
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Planificacion y control.

- Elaboracion de un banco de proyectos.
- Planificacion, Fijar metas y objetivos. -

- Determinacion de metodologias de trabajo.

- Evaluacion vy control del contenido, forma v cualidad de los resultados en el desarrollo
de los programas planteados,

~ Dsposicion de la alteracion” del plan de trabajo, cuando se  requiera.

Adwinistracidn;

s

- Ordenamienio v organizacion de la administracion del Niicleo v mangjo apropiado de las
finanzas. R

- Determinacion de los presupuestos v de la enfrada de recursos para el desarrollo de los
proyectos.

Produccion y desarrollo:

-

- Lsta umidad de trabajo s¢ organiza v desarrolla en ¢l marce de programas mediante:

- Confeceion de planes de trabajo .

~ Definicion de metodologias en relacion al desarrollo de los programas

~ Organizacion delos grupos ejecutores,

- Recopilacion de la informacidan.

- Investigacion sobre temas v aspectos relacionados a la informacion cientifica v
tecnologica, especialmente lo vinculado a la innovacidn.

- Estos programas incluyen provectos vinculados a las siguientes Subareas:
- Tratamiento de Ia informacion:
Destinada a Ia concrecion de los productos parciales o finales de cada provecto.

-

- Servicios: .
Transferencia de los resultados de los programas desarrollados como también o
referenie a aspectos innovadores de la informacion cientifica v técnica

- Formacion y capacitacion:
Sisternatizacion de temas ¥ aspecios vinculados a los programas de trabajo dando
lugar a actividades de tormacion v capacitacion para el personal de las bibliofecas v
USLALIOS.
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- Investigacion: o
P . ) L o I ;‘}a@
lil objetivo fnidamental es el desarrollo de la investigacion en areas prioritarias de la A
informacion cientitica y en especial las relacionadas a la innovacion tecnologicas.

COORDINADOR:

JSera propuesto al Rector por el Consejo ée Directivo a los efectos de su designacion.
Durara dos afios en sus fimetonies v podra ser redignado por un periodo igual

. Funciones

- Ser responsable del Centro Operativo Jel Sistema.
- Formar parte del Consejo Directivo.
~ Coordinar todas Jas acciones conducentes a la ejecucion de Jos  proyectos.

~ Canalizar la comunicacion entre los distintos componentes del  nucico Jel sistema.

RELACIONES INSTITUCIONALES: .

- Comumicacion a las Unidades de Informacion de los temas vinculados al desarrollo de
los programas de trabajo como también, las actividades, eventos ¢ innovaciones,
producidos dentro del ambito de la UNC o de otras mstituciones del medio local,
nacional ¢ internacional. '

- Relaciones con instituciones  del madio Jocal, nacional 0 internacional, concernientes
a la transferencia de los  resultados de los programas de trabajo o a {a transmision o
ncorporacion de mformacion (acue-dos, convenios, pasantias, efc.),

a) Orgamismos de Ja UNC. (SECYT. Secr. Ext. Universitaria, Centro de Investigacion de

las Facultades, etc.)

by Universidades, Centros de Investigacion, Instituciones Gubemamentales, Organizacio-
nes No Gubemamentales, Empresas, efc.) .

Comunicacignes del Nucleo

.

Las relaciones entre el Consejo Directive, la Comusion Asesora, el Coordinador y las
Unidades v’ Subumdades de¢ Trabajo estin determinadas por ¢l flujo de comunicaciones que
ascguren la inferrelacion dindamica de las seismas v Ja circulacion de la informacion por todo el
Nueleo del Sistema facilitando los procesos de retroalimentacion de los proyectos realizados.

~a3
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PROCESQ DE EJECUCION DE LOS PROYECTOS

C. Directores Bib,
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.,

Recursos

!
|
|
|
i
i

k-

ASESORAMIENTO

COMUNICAGION
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Administracion i: Planificacion y Cointroi

. Financiamiento
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