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i VISTO las presentes actuaciones relacionadas con el
dictamen de la Comisidn designada por Resolucidn Rectoral nro.

"1123/96, para el otorgamiento de asignaciones complementarias

bajo el concepto de presentismo al personal del area central de
esta Universidad; teniendo en cuenta lo aconsejado por la
Comisidn de Prespuesto y Cuentas,

EL H.CONSEJO SUPERIOR DE LA
; UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar la modificacidén del articule 1,
numeral 4to. y el articulo 2, numerales 8vo. y llmo. de la
Resolucidn nro. 471/95 de este H.Cuerpo;, en los términos
propuestos en el dictamen de la Comisidn creada por Resolucidn
Rectoral nro. 1123/96, obrante a fojas 2/4 que en fotocopia

forma parte integrante de la presente, con la siguiente

salvgdad H

Art. 2, numeral 11: donde dice "“...y/o con partidas especiales no
utilizadas provenientes del Tesoro Nacional...", debe decir:"...y/o con

docente, provenientes del Tesoro Nacional..."

ARTICULO 2.- Tome razdn el Departamento de Actas vy
comuniguese.

baDA EN LA SALA DE SESIONES DEL H,CONSEJO SUGPERIOR & LOS
DIECISIETE DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA
¥ SEIS,
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- partidas especiales no utilizadas, destinadas especificamente al personal no ="
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DICTAMEN COMISION RESOLUCION NRO. 1123/96

Los integrantes de la comision designada por la resolucién cituda, reanidos en ¢l Tocal de
Secretaria  de Administracion, sc dirigen al Sr. Reclor efectuando  [as siguicntes
recomendaciones:

) Propiciar el pago de Presentismo.al personal No Docente del firea central con la £CONOIMIa
global del inciso 1 producida en las dependencias respectivas en el gjercicio 1996 (ver PAMO
4) .hllo.requerma mpulsar la modificacién de Ja Res. nro. 471/95 HCS, modificada por su
similar nro. 10/96, en los puntos gue a cominuacion se cxphresan:

S
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a)_Art. 2do, pumeral 8vo.: Reemplazar por: "En ningén caso ¢l premio por
presentismo podid superar ta suma de cien pesos (§ 100) por mes y por agente, yuedando su

. determinacién sujeta ala disponibilidad de recursos propios y/o cconomias del ine. 1

destinado a salarios del sector no docente." ‘

o~ b) Art.2do. numeral 11: Reemplazar por: “Jl otorgamiento de las asignaciones

complementarias podrd atenderse con recursos propios y/o economias del inciso 1 destinado-

a salarios del sector no docente y/o con partidas especiales no atilizadas provenienies del
Tesore Nacional a partir del Presupuesto Universitario®.

&~ c) Art. Iro,, numeral 4(0: Agregar: "La asistencia a Congresos w oires evenlos, con
auiorizacion de la respectiva autoridad, se considerard como una extension de la actividad
del agente en el propio lugar de trabajo, en la medida que se cumplimenten los requisitos de
asistencia, participaciéon, eic. que se establezcan en cada caso. Asinismo. la licencia anual
y.las que se determinen con cardcter general, no dardn lugar o la-pérdida.del presentisno.”

2) Recomenday al Sr. Rector, ¢l congelamiento de vacantes del drea central, correspondicate

- al sector no docente, hasta ¢l 31 de diciembre de 1996, previa determinacion de las

excepciones que pudicran scf necesarias, De esta manera, seria posible 1a proyeccion de las
econoinfas a producirse hasta fin dc ejercicio con un alto grade de probabilidad.

- 3) Destinar las economfas del inciso 1 proyectadas hasta el 31 de diciembre de 1996, a

determinar por la Secretaria de Administracion de la Universidad, correspondicntes al sector
no docente del drea central, para ¢l pago de preseatismo por ¢l perfodo noviembre-diciembre
de 1996 y cncro-febrero de 1997, de ser suficiente. Los periodos sugeridos se podrian

. adedantar segin fueren los: plazos en que los Grganos compelentes resuelvan los puimos
anteriores, y se efectien los célenlos pertinentes.

4) A los efectos de dar cumplimiento al punto 1, las dependeicias que s¢ detallan’ a

continuacién, deberdn afrontar ef pago del presentismo afectando sus propias economias y

recursos, recomendando su discusion en el seno de fa comisién de paritarias: Laboratorio de

Hemodesivados, Escuela de Lenguas, Colegio Nacional de Monserrar, liscucta Superior de
nercio Manuel Bolas
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5) El presentismo no excluye el pago de la asignacién complementaria en concepto de
cxtensién de jornada. 1in este sentido, se recomienda analizar la necesidad de veformar ¢l Art,
2°, numeral 15 de la Res. nro. 471/95 HCS.

Esta Comisi6n se permite aconsejar, ain cuando no sea su cometido especifico, 1o siguiente:

a) Utilizar hasta el 31 de diciembre de 1996, la totalidad de los fondos provenicntes de la
Contribucion de Gobierno para el presente ejercicio en concepta de Reforma Administrativa,

con ¢i fin de aumentar el pago mensual acordado en paritaria local, respetindo el tope

establecido por la parilaria nacional, para la totalidad del personal.

b) Sugerir que, aquellas unidades académicas que resuelvan el pago de asipnaciones
complementarias al personal no docente con economias del inciso 1 en el corriente ejercicio,
distingan Jas fuenics de las economias (planta docente o no docente) de acuerdo al siguiente

© criterio:

b.1.  Calcular el gosto de las planias tebricas docente y no docente (Decretn 1673/8Y9
y rectificaciones y/o modificaciones hasta la fecha), utilizando tos promedios
de los adicionales remunerativos propios de la dependencia. No se considerara
el adicional establecido por la paritaria local y se tendrd cn cucnta la
disminucién impuesta por el Decreto 290/95.

b.2. Calcular el gasto proyectado en pc,rsonal docente y no docente para ¢l ¢jercicio
1996. A-tales cfectos, debers procederse del siguiente modo:

* Tomar el ultimo mes liguidado del corriente ejercicio (neto de las
liquidaciones cfectuadas en concepto de Reforma Administrativa ¥ Decreto

290/95) y multiplicarlo por el niimero de meses restantes hasta c} finodel

ejercicio 1996, incluido medio sueldo anual complementario (discriminando
personaf docente y no docente).

* A este resuitado, se-deberd sumar o réstar todos los movimienos de planta
en tramitc que implicardn un incremicinto o decremento del gasto en inciso 1.

* A la proyeccion asi efectuada, deberd adiciondrsele ¢l monto de fas
liquidaciones de haberes acumuladas del corriente ejercicio (neto de Jos papos
efectuados en conceplo de Reforina Administrativa y Decreto 290/95).

b.3. Calcular e} ghorro teérico de cada sector, el cual surge de la diferencia entre
¢l costo de las respectivas plantas (edricas (punto b.1.) y ¢l gasto pr oyectado
en personal docente y no docente (punto b.2.). En ef caso de fa planta docente,
deberd deducirse del monto liguidado lo pagado en concepto de cursa de
nivelacién.

b.4. Calcular la participacion porcentual de las diferencias establecidas sepin b.
con respécto a Ta~giferencia total.
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/ 5.5, Determinar i {a proveciada del inci

de la unidad académiva para

el ejercicio 1996, ¥ aplicasle los porcentaes calculados segan b.4., o gus hardt
por resullado ja economia correspondientt & cada uno de los sectores [ocente

y no docente).

Se considesard gcon mia provegtada del inciso 1
diferencia entre los créditos otprgados presupuest

gmz,mw&dﬁ total (punto b.2.).

'CORDOBA, 22 de Agosto de 1996.

para ¢} ejreicio 1906 o b
ariamente en ¢l ingise By
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