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VISTO 1las presentes actuaciones relaciconadas con el
dictamen de la Comisidn designada por Resolucidn Rectoral nro.
1123/96, para el otorgamiento de asignaciones complementarias
bajo el concepto de presentismo al personal del area central de
esta Universidad; teniendo en cuenta 1lo aconsejado por la
Comisidén de Prespuesto y Cuentas,

EL H.CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar la modificacidén del articulo 1,
numeral 4to. y el articulo 2, numerales 8vo. y 1llmo. de la
Resolucidén nro. 471/95 de este H.Cuerpo, en los términos
propuestos en el dictamen de la Comisidn creada por Resolucidn
Rectoral nro. 1123/96, obrante a fojas 2/4 que en fotocopia

forma parte integrante de la presente, con la siguiente
salvedad:

Art. 2, numeral 1l: donde dice "...y/o con partidas especiales no
utilizadas provenientes del Tesoro Nacional...", debe decir:"...y/o con

partidas especiales no utilizadas, destinadas especificamente al personal no
docente, provenientes del Tesoro Naciocnal..."

ARTICULO 2.- Tome razdon el Departamento de Actas vy
comunigquese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H.CONSEJO SUPERIOR A LOS
DIECISIETE DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA
Y SEIS.
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Pror. Da. EDUARDO H. STARICCO
RECTOR

e A= UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
Ing. RICARDO TORASSA

SECRETARIO GENERAL
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

RESOLUCION Nro.- 3 6 7
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DICTAMEN COMISION RESOLUCION NRO. 1123796

. - : : . ;
§ integrantes de la comision designada por la resolucion citada, reunidos en ¢l local de la
ecretarfa  de  Administracion,  se dirigen al Sr. Rector efcctuando  las  siguientes

comendaciones:
A

4 . . - .
) Propiciar el pago de Presentismo al personal No Docente del drca central con la economia
lobal del inciso 1 producida en las dependencias respectivas en el ejercicio 1996 (ver punto
. Ello requeriria impulsar la modificacion de la Res. nro. 471/95 HCS., modificada por su
similar nro. 10/96, en los puntos que 4 continuacién se expresan:

5 :

o a) Art. 2do, numeral 8vo.: Reemplazar por: "En ningan caso ¢l premio por
- presentismo podra superar la suma de cien pesos (§ 100) por mes y por apente, yuedando su
eterminacién sujeta a la disponibilidad de recursos propios y/o econnmias del inc. 1

destinado a salarios del sector no docente."

"I otergamiento de las asignaciones
Jo economias del inciso 1 destinado
¢ no wtilizadas provenientes del

o~ b) Art.2do, numeral 11: Reemplazar por:
omplementarias podrd atenderse con recursos propios y

salarios del sector no docente y/o con partidas especiale
Tesoro Nacional a partir del Presupuesto Universitario” .

"La asistencia a Congresos u olros eventos, ¢on
autorizacion de la respectiva autoridad, se considerard como una extension de la actividad

" del agente en el propio lugar de trabajo, en la medida que se cumplimenten los requisitos de
asistencia, participacion, elc. que ve establezcan en cada ¢aso. Asimismo, la licencia anual
y las que se¢ dererminen con cardeter general, no dardn lugar a la pérdida del pre.venn'.';mo."

I— ¢) Art._110., numeral 4to: Agrepar:

2) Recomenday al St. Rector, ¢l congelamiento de vacanltes del area central, correspondiente

, al sector no docente, hasta ¢ 31 de diciembre de 1996, previa determinacion de las
l excepciones que pudieran ser necesarias, De esta manera, serfa posible Ja proycccién de las

. economias a producirse hasta fin de ejercicio con un alto prado de probabilidad.

v";-

© 3) Destinar las economias del inciso 1 proyectadas hasta ¢
L determinar por la Secretaria de Administracion de la Universidad, correspondientes al seclor

k- " . . .

* no docente del 4rca central, para cl pago de presentismo por el perfodo noviembre-diciembre

' de 1996 y cnero-febrero de 1997, de ser suficiente. Los perfodos sugeridos se podrian
en que los Organos competentes resuelvan los puntos

1 31 de diciembre de 1996, a

o

@ adelantar sepun fueren los plazos
anteriores, y se efectien los calculos pertinentes.

IE

i El.'{ 4) A los ecfectos de dar cumplimiento al punto 1, las dependencias que s¢ detallan a
continuacion, deberén afrontar el pago del presentismo afectando sus propias economias y
recursos, recomendando su discusion en el seno de la comisién de paritarias: Laboratorio de
Hemoderivados, Escuela de lenguas, Colegio Nacional de Monserrat, Escuela Superior de

omercio Manuel Bel
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.pl‘csemismo no excluye el pago de la asignacion complementaria en concepto de
[ension de jornada. IEn este sentido, s¢ recomicenda analizar 1a necesidad de reformar ¢l Art.
numeral 15 de la Res. nro. 471/95 HCS.

omisién se permite aconsejar, aun cuando no sea su cometido especifico, 10 siguiente:

Jiilizar hasta el 31 de diciembre de 1996, la totalidad de los fondos provenicnies de la
ibucion de Gobierno para el presente ejercicio en concepto de Reforma Administrativa,
1 fin de aumentar el pago mensual acordado en paritaria local, respetando el tope

ido por la paritaria nacional, para la totalidad del personal.

|

) §ﬁgel'ir que, aquellas unidades académicas que resuelvan el pago de asignacioncs
splementarias al personal no docente con economias del inciso 1 en el corriente ejercicio,

pan las fuentes de las econonias (planta docente 0 NO docente) de acuerdo al siguiente

i0:

‘b.1.  Calcular el costo de las plantas tedricas docente y no docente (Decreto 1673/89

y rectificaciones y/o modificaciones hasta la fecha), utilizando los promedios

e los adicionales remunerativos propios de la dependencia. No s¢ considerara

el adicional establecido por Ja paritaria local y se endra en cuenta la

disminucion impuesta por el Decreto 290/95.

b.2. Calcular el gasto proyectado cn personal docente y no docente para el ejercicio
1996. A tales cfectos, deberé procederse del siguiente modo:

¥ Tomar el ulimo mes liguidado del corriente ejercicio (neto de las
liquidaciones efectuadas en concepto de Reforma Administrativa y Decrelo
290/95) y multiplicarlo por el nimero de meses restantes hasta el fin del
ejercicio 1996, incluido medio sueldo anual complementario (discriminando
personal docente y DO docente).

¥ A este resultado, se deberd sumar 0 restar todos los movimientos de planta
en trdmite que implicaran un incremento o decremento del gasto en inciso 1.

% A la proyeccion asi efectuada, deberd adiciondrsele el monto de las
liquidaciones de¢ haberes acumuladas del corriente ejercicio (neto de Jos pagos
efectuados en concepto de Reforma Administrativa y Decreto 290/95).

b.3. Calcular el ahorro tedrico de cada sector, el cual surge de la diferencia entre

el costo de las respectivas plantas tedricas (punto b.1.) vy el pasto proyectado

en personal docente y h0 docente (punto b.2.). En el caso de la planta docente,

debera deducirse del monto liguidado 1o pagado en concepto de curso de
nivelacion.

b.4. Calcula:-l(alm\ri.IiCipaui(’m porcentual de las diferencias establecidas segun b.
con respeclo a Jiferencia total.
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CORDOBA, 22 de Agosto de 1996.

Determinar 1a cconomia | proy_cclada del inciso_1 de la unidad académica para
996, y aplicarle los porcentajes calculados segin b.4., Yo que dard
los seclores (docente

el ejercicio 1
a economia correspondiente a cada uno de

por resultado }
y no docente).
Se considerard econoImia pl'oyegtaga del inciso 1 para el ejreicio 1996 a la
diferencia entre 10s créditos otorgados prcsupuestariamcnte en ¢l inciso 1Y

gasto prgycctag}o total (punto b.2.).
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