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“VISTO las presentes actuaciones relacionadas con el Acta
Acuverdo Paritario suscripta con fecha 16 de marzo de 1998 ;
atento lo dictaminado por la Direccidn de Asuntos Juridicoes
bajo el nro. 21398, y teniendc en cuenta lo aconsejado por la

Comision de Vigilancia y Reglamento,

EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAIL DE CORDOBA

RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar el Acuerdo Paritario suscripto ccn
fecha 16 de marzo de 1998 chrante a fojas 14, gue en fotocopia
forma parte integrante de la presente, con excepcidn de
articulo 8°, de conformidad a lo dictaminado por la Direccidn
de Asuntos Juridicos bajo el nro. 21398.

En el Acta Acuerdo donde dice :
*Ministerio de Trabajdo de la Nacion, Delegacidn Codrdeba”, debe
decir : “Agencia Territorial Cérdoba del Ministerio de Trabaijo
vy Seguridad Social de la Nacién”.

ARTICULO 2.~ Comuniguese a la Agencia Territorial
Cérdoba del Ministerio de Trabaijo vy Seguridad Social de 1a
Nacién, para =su homologacidn.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H.CONSEJC SUPERIOR A LOS SIETE
DIAS DEL MES DE ABRIL DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO.

. EDUARTD B STARICOG
RECTOR

YHITERSIDAD HACIONAL DE S

e,

doRiGEa

:

2

e

8

)

2

Z

:

.E
dve
fpmeonliter

i
il

el s ALy



A/ /DOBA, 27 de mayo de 1998

Per resolucién n® 201/98 del HCS, se modi-

fica el articulo 4 del Acyarde Paritarioc de la
presente. ff/}u§
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ACUERDO PARITARIO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SOBRE REPRESENTACION
SINDICAL EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

Art.1°- En la Universidad Nacional de Cordoba, la representacién sindical de los
. trabajadores se regird por lo dispuesto en el art.45 de la Ley 23.661, en cuanto se refiere al
i niimero de delegados.-

i Art.2°.- Los delegados de personal, y los miembros de la Comisién Directiva de la
| organizacion sindical representativa de los trabajadores universitarios con personeria
gremial tendran derecho a la franquicia horania que establece el arf.44 de la Ley 23.551

i Art.3°.- La utilizacion de la franquicia horaria no causard ningim tipo de descuento en el
i salario del delegado o directivo,el que no perderd ningin derecho remuneratorio derivado
de presentismo o puntualidad por ese motivo.-

Art4°.- Respecto de los delegados, la franquicia horaria serda de wveinte (20) horas
: semanales, las que se utilizardn de modo que en ninguna semana se usen mas de cinco
¢ horas, La distribucién de éstas se hard de comin acuerdo entre el delegado con el titular de
¥ la Dependencia donde aquel preste servicios, con participacidn de la Representacién
Gremial, cuidando que en todos los casos, las horas de franquicia se utilicen al fin o
comienzo de cada jornada.-

Art.5° - El acuerdo indicado en la cladsula precedente se formalizara al comienzo de cada
mandato y no podra ser modificado durante su vigencia.

Art6°-Las horas de franquicia deberdn usarse el dia y hora correspondiente, no serin
prorrogables ni acumulables por ninguna causa, y aquellas dejadas de usar en el momento
oportuno, se perderan irremediablemente.

Art.7°.-El acuerdo previsto en la cldusula quinta se hard constar en un formulario que
previamente deberdn convenir las partes firmantes del presente convenio.

8°-Respecto de los miembros de Comisién Directiva, la organizacidn gremial acordard
n ¢l Rectorado,en forma directa.el otorgamiento de la franquicia respectiva, en los
“mismos términos que los fijados precedentemente.-

9°-8in perjuicio de la clansula anterior, se podrd acordar una franquicia de una
‘extensién horaria que alcance al total de la jornada,a un tercio de la comision directiva del
dicato representativo con personeria gremial.

16 dias del mes de marzo de 1998 se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un
lo efecto en cardcter de acuerdo paritario que se elevard para su homologacién al
de Trabajo de la Nacidn, Delegacién Cordoba.




