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Exp. 03 03 04989 

VISTO: 
Las presentes actuaciones en las que la Secretaria 

de Ciencia y Tecnologia eleva el Proyecto de creaci6n 
del Instituto Superior de Investigaci6n y Servicios en 
Recursos Hidricos (IRH) , y 

CONSIDERANDO: 

Que a foj as 5/10 se ha agregado el proyecto de 
creaci6n y el Estatuto del Instituto Superior de In­
vestigaci6n y Servicios en Recursos Hidricos, elaborado 
por la Comisi6n ad hoc, creada por Resoluci6n Rectoral 
N° 1865/02; 

Por ello y teniendo en cuenta las opiniones vertidas en 
el seno de este H. Cuerpo, 

EL H CONSEJO SUPERIOR DE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA 


RES U E L V E 

ARTICULO 1°._ Aprobar la creaci6n del Instituto Supe 
rior de Investigaci6n y Servicios en Recursos Hidricos 
(IRH) como aSI tambien su estatuto I obrante a foj as 
5/10 que en fotocopia forma parte integrante de la pre­
sente. 

ARTICULO 2°._ Comuniquese y pase para su conocimiento y 

efectos a la Secretaria de Ciencia y Tecnologia. 

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO SUPERIOR A 
LOS TRECE DIAS DEL MES DE MAYO DE DOS MIL TRES: 

/~.'
~/'; 

Prof.lng. 	 E,OIGIUSTO 
TOR 
L OE CORDOBA 

RESOLUCION N°: 1 5 8 
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UN~VERSlt>AD NACIONAL tJ.E c61tbOUA' , 
Sectehttia de Ciehtia y TecnoJogfA . 

ESTATUTO DEL lNStl11JtO SUPt1UOR 
" DE INYESTIGACt6N YSERVICIOS 

EN RtCURSOS uft)rucoa ,. 

El Instituto Superior de Investigaci6n y Setvicio~en 1tMtirsbs' 
ereado por Resolucl6n del Honorable Consejo Superior de· ht Mi:t·~IJ.'fJi'" 
Cordoba, de feeba ." , tiene los siguientes fines: 

":,0; 

A."t. 1° - DE LA FINAtlDAD Y DE'LOS o:dJEtlVtlS .;
{' "'\\!i' 

c) 	 Promovet y participar en hi realiMci6rt d~ t~81' de 
areas afinM a los ltecursos ftidtieos. ' . 

d) 	 Colabotat en et dictado de cut~09 
lo~ Iteeursos Hldrlcos. 

e) 	 Dietar cursoS de actualizad6rt, vetH~ci"OfUlmJel 
'Recurso9 HIddeos. 

Art. 2° - DEPENn£.NctA 

El 11U1 dependetA Ildrt111t1istraUVlu11tefiU 

actividades en su ambito fisleo t) dnnde to dit!t\A1Fitftf 


los planes y objetivos del mismo. 
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Art. 30 
- ORGANtZActON DEL tNST1TUiO j 

.: ....... '1'. 
Et tRH estani regldo pot 11114 di§p(j§iciOfttHJ vig@ftt~gl';eft,;: Itt' .Unlvei'~ldtld 

Nacional de C6rcloba, La conducci6n estate. a cargo de un Dite¢toti~!~ .' . ' . 
Secretaria de Ciehcia y Tecnoiogla, integtado Ittlciidmen{~, 
UM de las Unidades AcademicM fundadotM (p11i5uttlliP:d . 
Naturales, Facu1tad de Ciet1ciM Agtopecuiltias, Paeutta.d CI~t1eiM' \ltff1i\1"~I!F~' 
Asttonomia, Matematica y Ffsica) y un tepres~rttant~ del s~ctot b('lbU(~O 
un represehtat'lie de cada Unidad Academica <tue se itlcofl}()te. 

E1 Instituto estani integtado por: 

- Un Presidente 

Un Ditectorio 

bos Secretarios 


- bocentes - Investigadores 
- Ptofesionales de apoyo 


Becarios y Pasantes 

Perso~at Auxiliar 


Art. 40 - bEL PREStl>ENTE VEt ntIt:Ectomo 

a­
~ ,5 

b- t!t ptimer presidente sen\ desigt1tldo pe,r ., 
propuestA pot eJ Oirectorto yavalada P?f 

, 
c- En ttihgtih taso las personas que @Jef 


dos perlodos §u~esivos, , 


d- La p:'esidehcia del Oitectotio '.' §eta. mel:)tlUUltlltHC 
ditection 0 jetarquico§ d~ Ia UNCi Il :~ l 

, " , .t 
;f <~ 

e- El Presidente del birectotio ~et! fa luiofldad 
ejecutivit del Instituto y d~ 61 dtlpeHd~r8tf 
me?ios que el tnismo dispbtlgl'll ... 

f- El Ptesidente del Ditectoti{) t~ffdr& ~Il 
pt~t11od611, cootdinaci6n, I . . 
actividlldes que se desattoU!ft '. ,!t IHStlttnm 
finalidadM sefhtladas etl' el Ali. 1d. 

, J 
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h- EI Presidente del Directorid l'totff6vera fa 

ottas instituciones, ' , " 


i- El Presidente del blreclotio seta. asistidt,' pt;f Utt. !iilJ!!,I'!,I'AHI'l'ld 'ritil'i..., .., 

otra adthirtistrativa, 

j- BI Presidente nombra a los Sectetatio! eon' !cuerdo ' 

:1'Ji~ , ,., 
Art. 5" - EL nIREctQIUOJ~ii1<:('If .••. ;'...1".' 

El Directmio estara compuesto pot cutUt(j~iembttlAJ te~te§~fttm\fe8 de 1M, 
Unidades AClldetnicas, investigadores activos de It Univet~i~lad y Uft ~Uiftt6 pE!ften@ei~6te tt 
organismos del sec;tor publico ligadd a los ltecUtSbS ltidticof, · ,F';l.l,:.",i;t'j ; , 

.; .' . ' {.~.. '.. ..... ·:)t",i.;~L;~', '~ 
Los teptesentanles de las Unidadea Aead~ttlicM d~befdft' set . , 

tegulares e investigadores fotmados activos CtHl a.ftteced@nl.~s eft el ' 
Hidricos y constituitart losa tniembros academico8 d~l Jjlf~t(jrto.; C. .", 

~"l'" . 
Los cuatro miembro~ academico~ del" blt@c;tofio 

Cottsejo Asesor de 10. Secyt y debiehdo cotrespond~tSe li,6ltda. urUt' 

Academicas, rnettdonadas ell eI Art. N' 3. ;; ,. ,~~~I,;L'fj 

Sus miembros se renovaratt pot mUade! 
ia primera vez, Oichos cargos podran set teetegibiei. •.. 

Seran funciohes del bitectotio: ' 

a- Aprobar et presupuesto attul1L 

b- Confeccionar el petfil para @I e6f1eurao 

4° c, 


c- ltevis'ar cott at Presid~nt~ ntiHnrUt 


al1nstituto, . 


d- Fijar ,ton ~I Presidettte 1M nnl'lnC'I"1l 


de 10s objetivos. 


mailto:a.ftteced@nl.~s
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Art. 6° - Las Sectetatias citadas eh' el articulo 
Ptesidente con acuerdo del Diredorio. 

SECRETAltiA ADMINlSTMtlVA. 

Asistira a1 Presidente del 
administtativos. 

requietan. 
Elevanl su informe at Presidente del bif~(~fotlt) aD":*,AII1~4tAj~ 

tespettiva h los temas sdmetidos a Stl considerttci6tL' " 
, ;,,"s 

;j 

Entenderlt 'en todas ltt.~ actividadeil ~ontable§ y 8nftiifi:IBUiilf 

buen funcionamiento del Instituto. ~ , 

Ehtenderien todas las actividade~ de prdttioel6ft~ 
Instituto. 

., . 
:' " 

. ~ , . . .' ,,'_ _,;: .{.,:i, ~l-
Ehtenderh, conjuntamente coM la SeereUttlA'!ecme~~eY\ It A'ii',j.j~«flA' 

Contratos y Convenios de todo tipo en aquello~ Mpteto8~l!'ehl1t!~fttf
" ~~ .1f:;.';', >.1.:;::,,',: 

Estudiara, c"'onjuntamente colt It s~efeiBfIA" ". 
aranceles de todo tipo que se rye y su forma de pago, sift 4tie 

" ,",r 

Art. 8°- stCREtAtUA tEtNlcA 

Asistita al Presiclente eh todo 10 fliFtl.l'iIIl1:.i3I 

a) La d~nominaci6n. 



b) Los objetivQs. 


c) EI ctonograma de desarrollo. 


d) EI ptesupuesto de gastos y tecUrsdS. 


e) Otros elementos que se consideteh neceStttlos. 


Organizara tas estadhts, pasantiM de iO.vcsHgft.dofM 6 0'1~Ot~~~Jo:tu\U,s 
centros, de acuerdo conila planificacion de intetcatnbib cob utfos btgdf1l~mGS." .. 

, ' • \ T;, : 

. . 

Etitender~; conjuntamente con la. Sect~tl1da 
prepatacion de los Conti-atos y Convenios de todo Hpo elft t~uEnos Uf}!tt"g 
competencia. .{~; . 

EstudlatA, ~~njUtit3l11~hte con la Secretaril':: :).dt1:Uhl§tfRltJVI1f 
tltancetes de todo tipo qbe se ftje y Stl fotnl8 de pagd, sin ~u~ su ".'a·""'Ui'~·' 

:HI persona! del tltH estara integtadtl P6t iil~"'-""''''''' 

~) Oocentes-hwestigadotes. '. .;r~'!~l; ...• 

b) Ptofesiohtl.fes de apoyo. 

c) Bedltios y pasantes. 

d) Personal auxUiat. 

Podtart "sef 
categorizados en el pl'ogratl1i1 de incentivos;. 6 e.,~ui',a.lE!ftt@!rl!t!'011 
discipHna. aSn a los Recursos t-lldricos, acteditadll me-tlllll\'te' U~""V"'. 

POdr~t1get profesionateg de apoyo: 
universitario que revistCllt en caUdad de asesotes, tt:llt'lll1tl'lI'\c! 

mailto:ui',a.lE!ftt@!rl!t!'011
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Et personal del lRH sera de~igtia.dd> ptjf· hl, "6HA~IAilnf'ilHu« 
correspottda (HCD, l-IcS, Secyt, Rectorado (} ttltl§eJo BirecHv6 t1~t. 
Directotio del Instituto. ' , 

Art. tOo - UE LOS RECURSOS " i
'. ' 

!k~'r{ 

Los recursos para cubrir el pte§U~uMtd de "fit'"CfOlt1lt 
provendran de: ." ';j '". 

a) 

b) 

c) 

d) SUbsidios 0 donaciones: 

Lo~ fondos qUe ihtegntran lo~ rMUtso 

traves de su estructura :idtninisfrativa. ' 


~.~ 

El IRH receptata y dispondra de lo§rditdds " 

actividad y de aquel10s que Ie asigneh til Utti\i~tgidad' ,: 

organismos adherentes , y su regimeN de mlifiejd esttita qe 

en la materia en ttl Universidad Naciot1at de c6rdbB1.: <, 


,	informe de su labor j et nut eievllta la rendici5ftdt! \JUClllU13 

desarrotlada en el peHodo ttttnscuttido y de ' 

Estatuto aprobado por el HONORAnLE CONsgJO 

..... de 2003.- (, 
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