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EL . CONSEJO SUPERIOR RE LA
UNIVERSIDAD NACTONAL DE QORDOBA

RESUELVE .

ARTICUHO 1 .- Adherir a log acuerdos paritarics 2004‘
Suscriptos por la representacicn unificada nacional (CIM) v,
las asociacfones gremiales de log sectores ne  docentes y
docentes unfiversitarios, supeditindolas a su homologacién

bor parte del WMinisterio de Trabajo, Emplao Y Seguridad
Social de lal vacian. ‘
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ARTICULD 2 .- Autorizar al selior Rector a dispener de
108 recursop que e asigne el sistema nacional A egta
Universidad para el cumplinmiento de log acuerdos paritarios,
Y a utiliza¥y recursos explicitados en lm;s congiderandos de -
la  presente| para cubric el  faltante estimado para el

la propuesta rectoral

pPresente dijerciaic financiero necesarios para el
cumplimiento|de la Alterrativa 2o de )

ARTICULD 3 .- Encomendar al safior Rector a efectuar las
gestiones pertinentey PEre obtener an uy momento log
recurzos [alltarbes para cubrir el anualizado 2005 vy los
demds  recurpos necesarios parsa Linanciar  1la presente
resolucidn, fxpresande la inguietud de este Clerpe sobre
asignaciones | presupuestariaa insuficienteos para la correcta
aplicacidn deg los acuerdos paritarios.
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