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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CÓRDOBA 
Secretaría de Ciencia y Tecnología 

ESTATUTO DE.L INSTITUTO SUPERIOR 
DE INVEStIGACIÓ~.lJ)ESARROLLO y SIi.:RVICJOS 

EN ALliVIENTOS nSlnSA) 

,., \') 
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El Instituto Superior de Investigación, Desnrrollo y Servicios en /\lin~entos (TSIDSA) 
tiene las siguientes características: 

Art. 10
_ OBJETIVOS 

<1) Realizar investigaciones sobre tcmas relativos a los alimentos y sus materias 
primas. 

b) Desarrollar procesos y produ~los en distintas áreas referidas a ~Ja producción de 
alimentos. 

e) Real izar trabajos de asesoría y de scrvicios técnicos especia!izndos en el área· 
de la producción y comercialización de alimentos. ' 

el) Entender en cuanto a la evaluación de la calidad nutricilonal y aspectos 
relativos a la autenticación, inocuidad y origen de tos proclucto~ alimenticios. 

e) Asesorar en cuanto a la implementación de sistemas de ¡:¡:scguramicnlo de 
calidad e inocuidad de alimentos 

1) Promover y participar en la realización de tesis de grado y P\~slgrado en úreas 
afines al desClnollo y producción de alimentos. 

Participar en el dictado de cursos de grado y postgrado el1 el campo de la 
producción dc alimcntos. 

h) Desarrollar actividades de capacitación, actualización, perfeccionamiento y 
especialización en las árcas que abarca el Instituto. 

i) Promover el desaiTollo de empresas de base tecnológica en el árc<l de la 
producción de alímentos 

Art. 2° - DEPI~NDENCIA 

El lSIDSA dependerá administrativamente de la SECYT y desarrollará sus 
actividades en su ámbito flsieo. 



Art. 3° - ORGANIZACIÓN DI~L INSTlTUTO 

El ISIDSA estará regido por las disposiciones vigentes de In Universidad Nacional 
de Córdoba. La conducción estará a cargo de un Directorio integrado inicialmente por un 
representante de cada una de las Unidades Académicas fundadoras: Facultad de Ciencias Exactas 
Físicas y Naturales, Facultad de Ciencias Agrope(.;uarias, Facultild de Cicncias Químicas y 
Facultad de Ciencias Médicas (Escuela de Nutrición). Podrán integrarse al Director.io un 
representante del sector público y un representante del sector productivo a propuesta del 
Directorio y~ en un futuro, por un representante por cada Unidad Académica que se incorpore. 

El Instituto estará integrado por: 

Un Presidente 
Un Directorio 
Dos Secretarios (Administrativo y'récnico) 
Docentes -~ Investigadores 
Profesionales de apoyo 
Becarios y pasantes 
Personal Auxíliar 

Art. 4° - DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO 

a) El Presidente scrú designado por .el Rector, a partir de una terna propuesla por el Directorlo 
constituido de conformidad al Art. 3°. 

b) La presidencia será por un período de tres años. [':n ningún caso la presidencia podrá ser 
ejercida por más de dos períodos consecutivos. 

e) La presidencia del Directorio será incompatible con otros cargos de dirección o jerárquicos 
de la UNe. 

el) El Presidente del Directorio será la autoridad encargada de la conducción ejecutiva del 
Instituto y tendrá a su cargo la labor de planeamiento, promoción, coordinación, 
instrumentación y control de las actividades que se desanollcn en el Instituto, en 
cumplimiento de los objetivos scí'1alados en el Art. 1°. 

e) FJ Presidente informará acerca de su g~stión al Directorio en forma semestral y ante 
solicitudes de este cuerpo aprobadas por simple mayoría de votos. 

n El Presidente promoverá la vinculación y contactos con ()tras instituciones. 

g) El Presidente será asistido por una Secretaría Administrativa y otra Técnica. 
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ArL 5° - DEL DIRECTORIO 

El Directprio estará compuesto por cuatro miembros fcprcsentantes· de las 
llnidadcs Académicas fundadoras y otros dos miembros pertenecientes al sector público y al 
seclor dc la producción, de conformidad al !\rL 3°. 

Los representantes de las Unidades Académicas en el Directorio serán propuestos 
por los I )ecanos. Deberán ser profesores· e investigadores activos, con antecedentes en 
investigación, servicios y/o transferencia de tecl1ologia en el área de alimentos. 

Los integrantes del Directorio cumplinín sus funciones por períodos de c:uatro 
ailos, renovándose por mitades cada dos períodos; siendo por sorteo la primera vez. Dichos 
cargos podrán ser reelegibles por un solo período consecutivo. 

Serán funciones del Directorio: 

a) Dictar y aprobar el Reglamento de funcionamien10 del Instituto, incluyendo aspectos 
administrativos como las pautas de allditoría, y reserva de fondos para afrontar el pago de 
créditos. 

, 
h) Fijar con el Presidente las políticas a seguír por ellnstitl(to para cllogro de los objetivos, 

c) Aprobar el presupuesto anual. 

d) Revisar con el Presidente, en forma periódica, las acciones pertinentes del Instituto. 

e) Entender en la designación de los secretarios. 

Art. 6° - DE LA Sf,CRETARIA ADMINISTRATIVA 

Serún funciones de la Secretaría Administrativa: 

a) Asistir al Presidente del Directorio en todo lo ref eren(e a los aspectos 
administrativos y organizativos del Instituto. 

b) Proponer al Presidente del Directorio el presupuesto anual para el funcionamiento 
del Instituto. 

e) Elevar al Presidente del Directorio infonncs expresando su opinión respecto a los 
tClnas somctidos a su consideración. 

ti) Fntendcr en todas las actividades contahles y administrativas que hagan al buen 
funcionamiento del Instituto. 



e) Entender, juntamente con el Secretario Técnico, acerca de lasacllvidadc:, dc 
promoción, di fusión y comercia I ilación. 

l) Entender, juntamente con el Secretario Técnico, en la preparación de los contratos y 
convenios, en aquellos aspectos que hacen a su competencia. 

g) Estudiar, juntamcntc con cl Sccretario Técnico, el monto de los afiJllCc)cs que se 
lijen y su forma de pago, sin que. S1l opinión sea vinculante. 

Art. 7° - DE LA SECRETARÍA TÉCNI.CA 

Serón funciones de la Secretaría Técnica; 

a) Asistir al Presidente del Directorio en todo 10 referente a los aspectos tc!:cnic()s )' 
científicos del Instituto. 

b) Entender en la preparación de! plan anual de actividades de investigacióll, desarrollo 
y transferencia de tecnología del Instituto. 

c) Actuar como nexo entre la demanda ele terceros y la oferta de investigación y 
servicios del Instituto. 

el) Coordinar la prestación de servicios. 

e) Entender, juntamente con el Secretario Administrativo, acerca de las ElctividBdcs de 
promoción, difusión y comercialización. 

l) Entender, juntamente con el Secretario Administrativo, en la prcpanlción de los 
contratos y convenios, en aquellos aspectos que hnccn a su competencia. 

g) Estudiar, juntamente con el Secretario Administrativo, el monto de los aranceles que 
se fijen y su forma de pago, sin que su opinión sea vinculante. 

Art. 8° - DE LOS INVESTIGADORES Y DEL })ERSONAL DEL INSTITUTO 

El per~onal del lSIDSA estará integrado por las siguientes categorías: 

a) Docentes-investigadores. 

h) Profesionales de apoyo. 

e) Becarios y pasantes. 

d) Personal auxiliar. 



Podrán ser docentes-investigadores: aquellos docentes de la UNe, categorizados 
CIl el programa de incentivos o equivalentes; con fOl"tl1ación sólida en alguna disciplina afíll a los 
objetivos del Instituto. 

Podrán ser profesionales de apoyo: aquellos profesionales con título universitario 
que revistan en calidad de asesores, técnicos y/o administrativos. 

Podrán ser hccnrios y pasantes: aquellos profesionales y/o estudiantes que 
desarrollen sus actividades en el ISIDSA con beca o bajo convenios de pasantías. 

Podrán ser personal auxiliar: quienes se desempeñen en tareas téenicas~ dc 
maestranza, artesanos, mantenimiento y otras funciones accesorias al fimcionamicnlo del 
IS!DSA. 

El personal del ISIDSA será designado por la vía administrativa que corresponda 
a propuesta del Directorio del Instituto. 

Art. 9° - DE LOS RECURSOS 

Los recursos del Tnstituto provendrán de: 

a) Fondos específicos asignados por la Universidad Nacional de Córdoba. 

b) Fondos provenientes de otros organismos. 

e) Aranceles provenientes de cursos, investigaciones, trabajos él terceros, etc. 

el) Subsidios o donaciones. 

I,os fóndos que integrarán los recursos del Instituto serán canaliz.ados a través de 
su estructura administrativa. 

El ISIDSA receptará y dispondrá de los fondos provenientes de las fuentes 
mencionadas previamente; y su régimen de manejo estará de acuerdo con las normas vigentcs en 
la materia en la Universidad Nacional de Córdoba. Anualmente, elevanl a la SECyT-UNC un 
informe técnico-económico de la actividad desarrollada en el período transcurrido y de 
conformidad con las normas vigentes. 

Estatuto aprobado por el HONORABLE CONSEJO SUPERIOR en su sesión del día ... " de ..... 
de 2004.-


