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VvIsTe  las presentes actuaciones en  las que el
Secverario de Ciencia y Tecnologia solicita la creacidn del
Instituto Superior de Investigacidn Desarrollo y Servicios
e Alimentos  (ISIDSA), v a esos efectos se | eleva wuna
propuesta de Reglamento del mencionado Institutol vy,

CONSTDERANDO -

Oue a fs. 22, ha tomado intervencién la Sepretaria de
Administracién, no objetando esa propuesta en razdn de ser
similar a la que fuera aprobada mediante Resglucion HCS
nro. 158/03 gue crea el Instituto Superior de Investigacidn
v Servicios en Recursos Hidricos agregando sus antecedentes
a fo. 25/31.
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Lo dictaminado por la Direccidn de Asuntos Juridicos
bajo ¢l nro. 30072, cuyos términos este H. Cuerpo comparte,
1o aconsejado por la Comisidn de Vigilancia y Reglamento,

EL H.CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

RESUELVYVE :

ARTICULO 1°.- Hacer lugar a lo solicitado por la
Secretaria  de  Ciencia y Tecnologia a fs.. 1 vy, en
consecuencia, aprobar la creacidn del “Instituto Superior
de  Tnvestigacién, Desarrollo y Servicios de| Alimentos”
(151DSA), como asi también su reglamento cuyo detalle obra
de fa. 20/24, que en fotocopia forma parte inteqrante de la
precente resolucion. '

ARTICULO 2°,.- Comuniguese y pase para su conocimiento
v efectos a la Secretaria de Ciencia y Tecnologia.

DADA EN LA SALA D
SEIS DIAS DEL MES/DE,ABRIL DE DOS
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SESYONES DEL H. CONSEJO SUHERIOR A LOS
MI1L, CUATRO,
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
Secretaria de Ciencia y Tecnologia

ESTATUTO DEL INSTITUTO SUPERIOR
DE INVESTIGACION, DESARROLLO Y SERVICIOS
" ENALIMENTOS (ISIDSA)

Ul Instituto Superior de Investigacidn, Dcsarro]l(.) y Servicios en /\hmcnms (ISIDSA)
ticne las siguicntes caracteristicas:

Art. 1° - OBJETIVOS

a)

Realizar investigaciones sobre temas relativos a los alimentos y sus matcrias
primas.

Desarrollar procesos y pxoductm en distintas arcas referidas a la produccion de
alimentos.

Realizar Udbd_}()“i de ascsorfa y de servicios téenicos eapaualvadm en ¢l area-

de la produccion y comercializacion de alimentos.

Entender en cuanto a la evaluacion de la calidad nutricional y aspectos
relativos a la autenticacion, inocuidad y origen de los productos alimenticios.

Ascsorar en cuanto a la implementacion de sistemas de ascguramiento de
calidad e inocuidad de alimentos ]

Promover y participar en la realizacion de tesis de grado y pth’xdo en arcas
afines al desarrollo y ptoduccmn de dlxmcmos

I’amu; ar en el dictado de cursos de grado y posigrado ui d campo dc la
produccion de alimentos.

Desarrollar actividades de capacitacién, actualizacion, perfeccionamiento y
especializacion en las arcas que abarca el Instituto. ‘

Promover el desairolio de empresas de base tcenolog,ma en el drea de la
produccion de alimentos

Art. 2° - DEPENDENCIA

1

ISIDSA  dependerd administrativamente dc fa SECYT y desarrollara sus

actividades en su ambito fisico.




Art. 3° - ORGANIZACION DEL INSTITUTO

L ISIDSA estara regido por las disposiciones vigentes de la Universidad Nacional
de Cordoba. La conduccion estara a cargo de un Directorio integrado inicialimente por un
representante de cada una de las Unidades Académicas fundadoras: Facultad de Ciencias Exactas
Iisicas y Naturales, Facultad de Ciencias Agropecuarias, Facultpd de Ciencias Quimicas y
Facultad de Ciencias Médicas (Escuela de Nutricion). Podran integrarse al Directorio un
representante del sector publico y un representante del sector productivo a propuesta del
Dircctorio y, en un futuro, por un representante por cada Unidad Académica que sc incorpore.

Il Instituto cstaréd integrado por:

- Un Presidente

- Un Directorio

- Dos Secretarios (Administrativo y Técnico)
- Docentes - Investigadores

- Profesionales de apoyo

- Becarios y Pasantes

- Personal Auxiliar

Art. 4° - DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO

a)  El Presidente sera designado por el Rector, a partir de una terna propuesta por el Directorio
constituido de conformidad al Art. 3°.

b) La presidencia serd por un periodo de tres afios. En ningin caso la presidencia podra ser
ejercida por mas de dos periodos consecutivos.

e}
S

l.a presidencia del Directorio serd incompatible con otros cargos de direccion o jerarquicos
de la UNC. ‘ :

d) El Presidente del Directorio serd la autoridad encargada de la conduccion cjecutiva del
Instituto y tendra a su cargo la labor de plancamiento, promocion, coordinacion,
instrumentacion y control de las actividades que sc desarrollen en el Instituto, en

cumplimiento de los objctivos sefialados en el Art. 1°.

¢) FEl Presidente informara acerca de su gestion al Directorio en forma semestral y ante
solicitudes de este cuerpo aprobadas por simple mayoria de votos.

) El Presidente promoverd la vinculacidn y contactos con otras instituciones.

g) bl Presidente serd asistido por una Secretaria Administrativa y otra Técenica,




Art. 52 - DEL DIRECTORIO

Il Dircctorio estard compuesto por cuatro miembros. fepresentantes de las
Unidades Académicas fundadoras y otros dos miembros pertenccientes al sector publico y al

sector de la produccion, de conformidad al Art. 3°.

Los representantes de las Unidades Académicas en ¢l Directorio seran propuestos
por los Decanos. Deberan ser profesores -¢ investigadores  activos, con antecedenfcs en
investigacion, scrvicios y/o transferencia de tecnologia en el area de alimentos.

Los integrantes del Directorio cumplirdn sus funciones por periodos de cuatro
anos, renovandose por mitades cada dos periodos; siendo por sorteo la primera vez. Dichos
cargos podran ser reclegibles por un solo periodo consecutivo.

Seran funciones del Directorio:

a)  Dictar y aprobar el Reglamento de funcionamiento del Instituto, incluyendo aspectos
administrativos como las pautas dc auditoria, y reserva de fondos para afrontar el pago de
creditos.
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by  Fijar con ¢l Presidente las politicas a seguir por el Instituto para el logro de los objetivos,

¢)  Aprobar el presupuesto anual.

d)  Revisar con el Presidente, en forma periddica, las acciones pertinentes del Instituto.

¢) Entender en la designacion de Jos secretarios.
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Art. 6°-DE LA SECRETARiA ADMINISTRATIVA
Seran Tunciones de la Secretaria Administrativa:

a)  Asistir al Presidente del Directorio en todo lo refercnte a los aspeclos
administrativos y organizativos del Instituto.

b) Proponer al Presidente del Directorio ¢l presupuesto anual para el funcionamiento
del Instituto. '

¢) FElevar al Presidente del Directorio informes expresando su opinion respecto a los
temas sometidos a su consideracion.

d) FEntender en todas las actividades contables y administrativas que hagan al buen
funcionamiento del Instituto.
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¢) Lntender, juntamente con el Sceretario Téenico, acerca de las actividades de
promocion, difusion y comercializacion.

N Lntender, juntamente con el Secretario Técnico, en la preparacion de los contratos y
convenios, en aquellos aspectos que hacen a su compelencia,

5201

) listudiar, juntamente con el Secretario Téenico, el monto de los aranceles que se
[ijen y su forma de pago, sin quc su opinion sca vinculante,
Art. 7° - DE LA SECRETARIA TECNICA
Seran funciones de la Secretaria Técnica;

a) Asistir al Presidente del Directorio en todo lo referente a los aspectos técnicos y
cientificos del Instituto.

b) Tintender en la preparacion del plan anual de actividades de investigacion, desarrollo
y transferencia de tecnologia del Instituto.

¢) Actuar como nexo entre la demanda de terceros y la oferta de investigacion y
servicios del Instituto.

d) Coordinar la prestacion de servicios.
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Entender, juntamente con el Secretario Administrativo, acerca de las actividades de
promocion, difusion y comercializacion.

f) Entender, juntamente con ¢l Sccretario Administrativo, en la preparacion de los
contratos y convenios, en aquellos aspectos que hacen a su competencia,

g) Estudiar, juntamente con el Secretario Administrativo, el monto de los aranceles que
sc fijen y su forma de pago, sin que su opinion sea vinculante.
Art. 8° - DE LOS INVESTIGADORES Y DEL PERSONAL DEL INSTITUTO
Iil personal del ISIDSA estara integrado por las siguientes calegorias:
a) Docentes-investigadores.
b) Profesionales de apoyo.
¢) Becarios y pasantes.

d) Personal auxiliar.
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Podran ser docentes-investigadores: aquellos docentes de la UNC, categorizados
en el programa de incentivos o equivalentes; con formacion solida en alguna disciplina afin a los
objetivos del Instituto.

Podran ser profesionales de apoyo: aquellos profesionales con titulo universitario
que revistan en calidad de asesores, técnicos y/o administrativos.

Podran scr becarios y pasantes: aqucllos profesionales y/o cstudiantes que
desarrollen sus actividades en el ISIDSA con beca o bajo convenios de pasantias.

Podran ser personal auxiliar: quicnes se desenipefien en tarcas téenicas, dc
macstranza, artcsanos, mantenimiento y otras funciones accesorias al [uncionamiento del
ISIDSA. '

El personal del ISIDSA sera designado por la via administrativa que corresponda
a propuesta del Directorio del Instituto.

Art. 9° - DE LOS RECURSOS
Los recursos del Instituto provendran de:
a) Fondos especificos asignados por la Universidad Nacional de Cordoba.
b) Fondos provenientes de otros organismos.
¢) Aranceles provenicntes de cursos, inves{'i‘gaciones, trabajos a lereeros, cte.
d) Subsidios o donaciones.

Los fondos que integraran los recursos del Instituto scran canalizados a través de
su estructura administrativa,

E1 ISIDSA receptara y dispondra de los fondos provenientes de las fuentes
mencionadas previamente; y su régimen de manejo estara de acuerdo con las normas vigentes en
Ja materia en la Universidad Nacional de Cordoba. Anualmente, clevard a la SECYT-UNC un
informe técnico-econdomico de la actividad desarrollada en el periodo transcurrido y de
conformidad con las normas vigentes. ‘

Estatuto aprobado por el HONORABLE CONSEJO SUPERIOR en su sesion del dia ... de ...
de 2004.-
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