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VI STO:
Qe la conplefja y exigente, labor universitaria
contemporanea demanda de manera pernanente que los
prof esi onal es, tanto docentes como investigadores, e

componen SU  conmunidad se actualicen, vy perfeccionen
continuamente y den a conocer con periodicidad jog
resultados de 1los trabajos que realizan en sus respectivos

campos d€ especializacién Y,

CONSIDERANDO:

Que si bien 1os encuentros academ co's externos

que periddicamente S€ |[levan a cabc sobre diferentes
disciplinas cientificas, técnicas O artisticas constituyen
una excelente ocasién para ello, la realidad indica dque las

posi bilidades concretags de acceder a tales oportunidades no
sienpre estadn al alcance naterial de los interesados.

Que en consecuencia, |a Universidad deberia no
sblo procurar estimlar la formacién Yy el perfeccionamiento
permanente entre sus docentes € investigadores, sSino ademis
fac[l{tar los medios concretos entre aguellos que
mani fiesten el deseo de superarse humananmente vy
enriquecerse en' sU capacitacién para |luego volcar ggas
experiencias en el aula, en sus investigaciones 0 en su
futura formacidn  profesional, de manera que los resultados
no sean Otros que los del nmejoramento de la actividad
académica universitaria en su conjunto.

Que ccherente con este anhelo y esta necesi dad,
la Universidad Nacional de Cérdoba deberia arbitrar de nodo
razonable Yy transparente logs nedios adninistrativos y
materi al es que estén a sSuU disposicién para poder al canzar
ese propdsito de excelencia académica mediante el
otorgam ento de subsidios econdm’ Cos que oficien de

estimulo para que profesores e investigadores puedan
participar de dichos. encuentros académicos.

Que hay dependencias de esta Casa que cuentan con
fondos propi os originados de la oferta de diversos
produci dos por ellas.
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Atento lo informado a fs. 9 por
Administracién, |o dictamnado por la Direccién de Asuntos

Juridicos bajo el nro. 30016, cuyos términos este H CQuerpo

comparte, y |0 aconsejado por | a Comisién de Vigilancia 'y
Regl ament o,

la Secretaria de

EL m. OONSEJO SWPER (R DE La
UNVERSIDAD NACONAL DE  CORDCBA

RESUELVE:

ARTI CULO 1°,~ Autorizar a las distintas dependencias
de esta Universidad a otorgar a sus docentes y/o

I nvesti gadores Ayudas  Econémicas/Subsidios €O0n  fondos
provenientes de recursos propios que no afecten el
presupuesto universitario y destinados a |la participacién
de distintos eventos de capacitacién.

CARTICULO 2°.- Aprobar el Programa para otorgar
Subsi di os y/o Ayudas Econdmicas a docentes e

investigadores, obrante a fs. 13/19, que en fotocopia forma
parte integrante de la presente resolucidn.

ARTICULO 3°.- Factltase a las distintas dependencias a

elaborar la reglamentacién de las ayudas ceopgmicas O
subsi di os.

ARTICULO 4°.- Conuniquese Yy pase para SuU 'conocimento
y efectos a la Facultad de Lenguas.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H consmgo SPERCGR A UN
DA DEL MES DE JuNIO DE DS ML CUA;”,S{%W

LA

116, JORGE M. GONZALEZ

N ! : RECTOR
Ing. Agrim, EtiX R, ROCA Tt A .

oe cézﬁ:?o GENERAL UNIVERSIDAD NACIONAL DE C6RDOSA
UNIVERSTDAD NACIONAL DE CORDOBA
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PROGRAMA PARA OTORGAR SUBSIDIOS Y/O AYUDAS FCONOMICAéjA_ ,75
DOCENTES E INVESTIGADORES : »

OBJETO:

Art. 19.- Crear el programa de Subsidios y/o Ayudas Econdmicas a docentes

e investigadores con recursos propios de cada Unidad Académica de esta

e e

Universidad, dichos incentivos estardn destinados a fomentar la participacién
de los mismos en distintos encuentros académicos, sean estos nacionales o
internacionales; en la realizacidn de cursos de capacitacion; proyectos de
investigacion; publicaciones;etc. .

DESTINATARIOS:

Art. 20,- Podran acogerse al presente programa aquellos profesores,
auxiliares o investigadores por concursos o interinos con una antigiiedad no

inferior a dos (2) afios.

30.- El otorgamiento de los subsidios y/o ayudas econdmicas estara

condicionado a la disponibilidad de recursos propios de cada Unidad

Académica, no pudiendo bajo ningun aspecto comprometer el presupuesto
universitario.

PROCEDIMIENTO:

Art. 49- Este programa funcionar6 a través del mecanismo que a

continuacidén se indica;
a) La solicitud del subsidio y/o ayuda econdmica debera ser formulada por
el interesado ante la Unidad Académica que corresponda, la que serg

elevada al Decanato para su consideracion.

b) El beneficiario deberéd acompafiar conjuntamente con la solicitud,
requerido por el Anexo A que forma parte de la presente, segun

corresponda en cada caso;




c) Las solicitudes dirigidas al Sefior Decano seran previamen

consideradas por una Comision Asesora creada a tal efecto.

dictamen de la Comision no serd vinculante y tendrd por objeto
asesorar al Sefior Decano sobre la adjudicacion. La decision final set-6

del Sefior Decano, quien comunicara la misma al interesado.

COMISION ASESORA:

Art. 50,- Se creard una COMISION ASESORA para la adjudicacidn del

incentivo la que estard integrada por funcionarios designados por g
Decanato.

e

Art. 60,- La Comision tendrd el funcionamiento que a continuacion se d&alla:

+ Se reunird mensualmente a efectos de considerar [as peticiones

elevadas. Las mismas podran ser elevadas hasta e| ultimo viernes de
cada mes. El decano podra convocar en forma extraordinaria a dicha
Comision.

+ Deberd sesionar en presencia de todos sus miembros, y si por razones
de fuerza mayor alguno de [gs integrantes no pudiera asistir notificara

de ello al Decanato quien designard reemplazante.

+ La Comision tendrd diez (10) dias habiles para expedirse. ¢




ANEXO A

REQUISITOS A CUMPLIMENTAR PARA SER BENEFICIARIOS DE
SUBSIDIOS Y/0 AYUDAS ECONOMICAS.

1.- POR PARTICIPACION EN ENCUENTROS ACADEMICQOS:
o NACIONALES:

a. Ser docente titular o interino, investigador de planta;
b. No haber gozado de mas de treinta (30) dias de licencia

por razones particulares durante ei (/timo afio;

c. Los eventos deberdn ser organizados por Organismos

0 ficiales;
s d. Participar como disertante, expositor 0 presentacion de
- trabajos de in vestigacién;

e, Se reconocerd por event0 como maximo e/ equivaiente a

tres (3) dias de vVidticos, previa presentacidn de

fotocopias de /os pasajes de ida y vuelta y del certificado
de su participacidn en e/ evento; \
f. ei tope mdximo a otorgar anuaimente, serd el equivalente |

al de seis (6) dias de viaticos.

s+ INTERNACIONALES:

a. Ser docente titular o interino, investigador de pfanta;

b. No haber gozado de més de treinta (30) dias de licencia
por razones particulares durante ei U/timo afio;

¢. Los eventos debet-an ser organizados por Organismos
0 ficiaies;

d. Participar como disertante, expositor ¢ presentacidn de

trabajos de investigacidn;

X e. Anuaimente ei tope mdximo a otorgar set-a, para viajes a
| paises limitrofes hasta la suma de $ 300 por afio y para
‘ 0 tros paises el monto de ¢ 400 anual, previa

presentacidn de fotocopias de [os pasajes de jdg y vuelta

y del certificado de sy participacidn en ei evento.

| s




2.- FOR REALIZACION DE CURSOS DE CAPACITACION

o+ Cursos de hasta 200 horas reloj:

a. Ser docente titular ¢ interino, investigador de pl/anta;
No haber gozado de ma’s de treinta (30) dias de licencia
por razones particulares durante e/ dltimo afio;

c. Los eventos deberan ser organizados por Organismos
0 ficiales;

d. Se reconocera un minimo de treinta pesos (§ 30) por
cada curso de doce (12) horas reloj, debiendo aportar

solamente e/ Certificado de realizacién de curso.-

o Cursos de mds de 200 horas reloj:

a. Ser docente titular a interino, investigador de plan ta;

b. No haber gozado de mas de treinta (30) dias de licencia
por razones particulares durante el {/timo afio;

€. Los eventos deberan ser organizados por Organismos

0 ficiales;

d. Se reconocera, aportando /0os comprobantes del pago de
cuotas ylo aranceles y el certificado respectivo, hasta e/
100% del monto pagado por el curso, con un tope
méximo de un mil ($ 1,000. -) anual. En caso de no
aportar /os comprobantes de pago se reconocerd hasta e/
50% de/ monto total pagado por el curso, con un tope
méximo de yn mil pesos ($ 1.000.-) anual; deberd

presentar el certificado de realizacidn de curso.




3. - POR PUBLICA CIONES
¢ CONSIDERACIONES GENERALES:

a. Beneficiarios: Personal de Planta Permanente y/o transitoria.
b. Periodo a considerar: /as publicaciones realizadas en e/ afo en
curso, exclusivamente.

C. Tope méximo a pagar individualmente: no podrd superaf los
quinien tos pesos ($ 500. -) anuales.

d. Si hubiera mds de un autor por un mismo item, e/ monto a pagar

correspondien te serd distribuido en tre fos mismos
proporcionalmen te.

e. Las publicaciones cuyo contenido no sea estrictamente afin a las

disciplinas de la Facultad, seran analizadas por una Comisidn de

Referato (Ad-Hoc). La misma estara integrada por profesores de
; todas /as dreas y secciones de idiomas, quienes se renovardn

anualmente, siendo sus dictdmenes inapelables.

1) ARTICUL OS

e e T
IR e

1.1. Corresponde a /os publicados en:
4. Actas de Congresos.
b. Revistas Especializadas.

c. Revistas especializadas publicadas por /os centros de investigacidn
de la Facultad.

d. Capitulos en libros especializados = con ISBN - sobre temas afines
a /as carreras de /a‘Facultad.

1.2. Eiementos a presen tar para su justificacién:
1. Indice y portada.

2. Fotocopia del articulo completo cuando la Comisién de Referato asi
lo disp usiera .

3. Constancia de [5BN, cuando corresponda.

1.3. Mont0O a reconocer:

1. Hasta la suyma de cien pesos ($ 100) por articulo.




2) LIBROS

2.1. Se refiere a libros que tengan ISBN sin excepcién 'y se contemplan \‘5,‘\
48

Nl

los siguientes casos:

1. Libros relativos a /as disciplinas de la Facultad -con [SBN -
2. Manuales de C&tedra -~ con ISBN «
3. Material Didactico (Cuaderno de ejercicios; Gufas de

Actividades; Manual de Practica Complementaria) con [SBN,

2.2. Elementos a presentar para su justificacih:

1. Indice y portada.
2. Constancia de JSBN.~-

2.3. Monto a reconocer:

4. Hasta la suma de doscientos pesos ($ 200) por libro.

3) EDICION

3.1. Se refiere a las realizadas en /os siguientes casos:
1, De libros relativos a [as disciplinas de la Facultad -con ISBN =

2. De Actas de Congresos.
3. De revistas especializadas publicadas por /os centros de
investigacidn de la Facultad.

4. De Revistas especializadas.

3.2. Elemen tos a presen tar para su justificacién:

1. Portada.
2. Constancia de ISBN, cuando corresponda.-

3.3. MontO a reconocer:

1. Hasta la suma de ciento cincuenta pesos ($ 150) por edicidn.




4)

RECENSION

4.1, Se refiere a las realizadas en jos siguientes casos: \Q

1, Em Revistes especializadass afiness a [as; disciplimas de, \\'Ia S
Facultad e l
4.2. Elementos a presentar para su justificacién:

1. Portada e indice.

4.3. MontO a reconocer:

1. Hasta la suma de cincuenta pesos ($ 50) por recension.

¢ NO SE RECONOCERAN:
1) Libros y/o manuales sin [SBN,

2) Prélogos

3) Articulos no afines a Jas disciplinas de la Facultad

4) Todo lo que la Comisidn de Referato . (ad-hoc)
considere que no redna [as condiciones indispensables
para ase encuadrado como afin con /as disciplinas-de la

Facultad.




