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VISTO:

Que la compleja y exigente, labor universitaria
contemporanea demanda  de manera permanente 10s

profesionales,
que

tanto  docentes  coma  investigadores,
comunidad se

we
componen  su
continuamente y den a

actualicen, y *perfeccionen
conocer con periodicidad 10s

resultados de 10s  trabajos  que realizan en sus respectivos
campos  de especializacion  y,

CONSIDERANDO:

Que si bien 10s  encuentros academico's externos
que periodicamente  se llevan a cabo sobre diferentes
disciplinas.  cientificas, tecnicas  0 artisticas constituyen
una excelente ocasidn  para  ello,  la realidad indica  que las
posibilidades concretas  de acceder a tales oportunidades no
siempre estdn  al alcance material de 10s  interesados.

Que en consecuencia, la Universidad,  deberia no
solo  procurar  estimular la formation  y el perfeccionamicnto
permanente entre sus.docentes  e investigadores, sino ademas
facilitar 10s medios concretes entre
manifiesten el

aquellos
deseo de

que
superarse

enriquecerse en' su
humanamente y

capacitation  para  luego volcar esas
experiencias en el aula, en sus 0 en su
futura formacidn profesional,

investigaciones
de manera  que 10s  resultados

no Sean  otros que 10s  de1  mejoramiento de la actividad
academica  universitaria en su conjunto.

Que coherente  con este anhelo y esta necesidad,
la Universidad National  de Cdrdoba  deberia arbitrar de modo
.razonable  y transparente 10s medios administrativos y
materiales que esten  a su disposition  para  poder alcanzar
ese proposito  d e excelencia academica mediante el
otorgamiento de subsidios econdmicos we oficien de
estimulo para we profesores e investigadores puedan
participar de dichos. encuentros academicos.

Que hay dependencias  de esta Casa que cuentan con
fondos propios originados de la oferta de diversos

producidos por ellas.



Atento lo informado a fs. 9
AdministraciGn,

por la Secretaria de
lo dictaminado por la Direccih  de Asuntos

Juridicos bajo el nro. 30016,
comparte,

cuyos terminos  este H. Cuerpo
y lo aconsejado por la Comisih  de Vigilancia y

Reglamento,

.' EL Hi CONSEJO SUPERIOR DE.LA
t .'.X2 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

R E S U E L V E :

ARTICULO lo.-
de esta

Autorizar a las distintas dependencias
Universidad a

investigadores
otorgar a sus dodentes

Ayudas EconGmicas/Subsidios
Y/O

con
pr0veniente.s  de

fon.dos
recursos propios que no afecten el

presupuesto universitario y destinados a la participacih
de distintos eventos de capacitacih.

ARTICULO 2".- Aprobar el
Subsidios Y/O

Programa para
Ayudas

otorgar
Econ6micas  a

investigadores, obrante a fs.
docentes  e

13/19,,que  en fotocopia forma
parte integrante de la presente resoluci6n.

.-
ARTICULO 3'.- Faccltase  a las distintas depehdencias  a

elaborar la reglamentacih de las ayudas
subsidios.

econ6micas  0

ARTICULO 4".- Comuniquese y pase para  su 'conocimiento
y efectos a la Facultad de Lenguas.

DADA EN LA ,SALA  DE SESIONES DEL H. SUPERIOR A U-N
DIA DEL MES DE JUNIO,DE  DOS MIL CUAFj$Bk]{;/I

RESOLUCION NRO.:



PROGIXANA  PARA  QTQRGAR  SUBSIDIOS  Y/O AYUDAS  ECONQMECA
DOCENTES E INVESTIGADORES -.

OBJETO:

Art. lo.-  Crear el  programa  de Subsidios y/o Ayudas Ecorkmicas  a docentes

e investigadores con recursos propios de cada  Unidad Acadgmica  de esta

Universidad, dichos incentives  estarh  destinados a fomentar la participacibn

de 10s  mismos en distintos encuentros acad4micos,  Sean  estos nacionales o

internacionales; en la realizacih  de curses de capacitacih;  proyectos de

investigacih;  publicaciones;etc.

DESTINATARIOS:
IL-

A r t .  20.- Podrdn  acogerse al presente programa  aquellos  profesores,

auxiliares o investigadores por concursos o interinos con una antigiiedad no

inferior a dos (2) adios.

Art. ,30,-  El otorgamiento de 10s  subsidios y/o ayudas econ6micas  estari

condicionado a la disponibil idad de recursos propios de cada Unidad

AcadGmica, no pudiendo bajo ning6n aspect0 comprometer el  prkupuesto

universitario.

PROCEDIMIENTO: : 1

A r t .  GO*- E s t e  programa  f u n c i o n a r 6  a  travk  d e l  m e c a n i s m o  q u e  a

continuaci6n  se indica:
‘.

a) La solicitud  del subsidio y/o ayuda econ6mica  debet-5  ser formulada por

el  interesado ante la Unidad Acadkmica  que corresponda, la que ser6

elevada al Decanato para  su consideracih.

b) El beneficiario deber6 acompafiar  conjuntamente con la solicitud,  lo

requerido por el  Anexo A que forma parte de la presente, segirn

corresponda en cada  case;
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c) Las solicitudes dirigidas a l  SeAor D e c a n o  seran

consideradas por una Comision Asesora creada a tal efecto.

dictamen  de la Comision no ser6  vinculante y tendra  por objet0

asesorar  al Seiior  Decano sobre la adjudication.  La decision final set-6

del SeEor Decano, quien comunicara la misma al interesado.

COMISION ASESORA:

A r t .  50.- Se creara una COMISION ASESORA para  la adjudicacidn del

incentive  la que estara integrada por funcionarios designados por el

Decanato.

Art. 60.- La Comision tcndra  el  funcionamiento que a continuation  se d&alla:

+ Se reunir6  mensualmente a efectos de considerar las  peticiones

elevadas. Las mismas podr6n ser elevadas hasta el  ultimo  viernes de

cada  mes. El decano podra convocar en forma extraordinaria a dicha

Comision.

o Debera sesionar en presencia de todos sus miembros, y si por razones

de fuerza mayor alguno de 10s  integrantes no pudiera asistir notificara

de ello al Decanato quien designard reemplazante.

t La Comision tendra  diez (IO) dias habiles para  expedirse.
*
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AMEX0 A

l.- POR PARTICIPACION EN ENCUENTROS ACADEMICOS:

a NACIONALES:

a. Ser docente titular o interino, investigador de planta;

b. No haber gozado de m&s de treinta (30) dias de licencia

por razones particulares durante ei tiltimo afio;

c. Los eventos deberan ser organizados por Organismos

. .,. .:
. ..F*

0 ficiales;

d. Participar coma disertante, expositor o presentacibn  de

trabajos de in vestigacidn;

e. Se reconocerci por event0 corn0  ma’ximo  el equivaiente a

t r e s  ( 3 )  d i a s  d e  viaticos,  p r e v i a  p r e s e n t a c i d n  d e

fotocopias de 10s  pasajes de ida y vuelta y del certificado

de su participacidn en el evento;

f. ei tope mdximo a otorgar anuaimente, set-a  el equivalente

al de seis (6) dias de vi$icos.

0 INTERNACIONALES:

a. Ser docente titular o interino, investigador de planta;

b. No haber gozado de m& de treinta (30)  d/as  de licencia

por razones particulares durante ei tiltimo aho;

c.  Los eventos debet-an ser organizados por Organismos

0 ficiaies;

d. Participar coma disertante, expositor o presentacidn de

trabajos de investigacidn;

e. Anuaimente ei tope mdximo a otorgar set-a, para viajes a

paises  iimi’trofes  hasta la suma de $ 300 por afio y para

0 tros paises el monto de $ 400 anual, previa

presentacidn de fotocopias de 10s  pasajes de ida y vuelta

y del certificado de su participacidn en ei evento.



.;.-,
‘I

2.- FOR REALIZACION DE CURSOS DE CAPACITACION

0 Cursos de has& 200  horas reloj:

a. Ser docente titular o interino, investigador de planta;

b. No haber gozado de ma’s de treinta (30) dias de licencia

por razones particulares durante el tiltimo aho;

c. Los eventos deber&  ser organizados por Organismos

0 ficiales;

d. Se reconocera un minima  de treinta pesos ($ 30) por

cada  curso de dote  (12) horas reloj, debiendo aportar

solamente el Certificado de realization  de curso.-

0 Cwsos de mds de 208 horas rebj:

a . Ser docente titular a interino, investigador de plan ta;

b. No haber gozado de miis de treinta (30) dias de licencia

por razones particulares durante el tiltimo afio;

c. Los eventos deberan ser organizados por Organismos

0 fkiales;

d. Se reconocerd,  aportando 10s  comprobantes del pago de

cuotas y/o aranceles y el certificado respective,  hasta el

100% del monto pagado por el curso, con un tope

maxim0  de un mil ($ 1,000. -) anual. En case  de no

aportar 10s  comprobantes de pago se reconocera  hasta el

50% de1  monto total pagado por el curso, con un tope

maxima d e  un  m i l  p e s o s  ($ J.OOO.-)  a n u a l ;  debera

presentar el certificado de realizacidn de curso.



3. - POR PUBLICA CIONES

Q CONSIDERACIONES GENERALES:

a. Beneficiaries:  Personal de Planta Permanente y/o transitoria.

b. Period0  a considerar: /as  publicaciones realizadas en e/  an”0  en

curso, exclusivamente,

c. Tape  msximo a pagar individualmente:  no pod&  superar  10s

quinien tos pesos ($ 500. -) anuales.

d. Si hubiera mks de un autor por un mismo item, el monto a pagar

correspondien te ser;j distribuido en tre /OS mismos

proporcionalmen te.

e.  Las publicaciones cuyo contenido no sea estrictamente afin a las

disciplinas  de la Facultad, set-An  analizadas por una Comisidn de

_...:..:)
. . ...’

Referato (Ad-Hoc). La misma estarLi  integrada por profesores de

‘- todas las Lireas  y secciones de idiomas,  quienes se renovargn

anualmente, siendo sus dictgmenes  inapelables.

1)  ARTICUL  OS

1.1. Corresponde a /OS  publicados en:

a, Actas  de Congresos.

b. Revistas Especializadas.

c. Revistas especializadas publicadas por /OS  centros de investigacidn

de la Facultad.

d. Capitulos  en libros especializados - con ISBN - sobre temas afines

a las carreras de la.Facultad.

1.2. Eiementos a presen tar para su justificacih:

1. Indice  y portada,

2. Fotocopia del articulo  complete  cuando la ComisiBn  de Referato asi

lo disp usiera .

3. Constancia de ISBN, cuando corresponda.

1.3. Mont0 a reconocer:

1. Hasta la suma  de cien  pesos ($ 100) por articulo.
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2 )  LIBROS . _

2.1. Se refiere  a libros que tengan ISt3N  sin excepcih y se

10s  sigvientes  cases:

I.  Libros relativos a las disciplinas de la Facultad -con ISBN -

2. Manuales de C;itedra - con ISBN -

3 .  M a t e r i a l  Did&tic0 ( C u a d e r n o  d e  e j e r c i c i o s ;  Guias d e

Actividades; Manual de Prktica  Complementaria) con ISBN.

2.2. Elementos  a presentar para su justificacih:

1.  Indice  y portada.

2. Constancia de ISBN.-

2.3. Monto a reconocer:

3.1. Se refiere  a las realizadas en 10s  siguientes cases:

I.  De libros relatives  a las disciplinas de la Facultad -con ISBN -

2. De Actas  de Congresos.

3. De revistas especializadas publicadas por 10s  centros de

investigacidn de la Facultad.

4. De Revistas especializadas.

3.2. Elemen  tos a presen tar para su justificacih:

1. Portada.

2. Constancia de ISBN, cuando corresponda.-

3.3. Mont0 a reconocer:

1. Hasta la suma  de ciento cincuenta pesos ($ 150) por edicidn.



4) RECENSION4) RECENSION

4.1, Se refiere  a las realizadas en /OS  siguientes cases:4.1, Se refiere  a las realizadas en /OS  siguientes cases:

1. En Revistas especializadas afines  a las disciplinas de1. En Revistas especialkadas  afines  a las disciplinas de

FacultadFacultad

4.2. Nementos  a presentar para su justificacidn:

1. Portada e indice. ,

4.3. Mont0 a reconocer:

1. Hasta la suma  de cincuenta pesos ($ 50) por recensidn.

_, ‘.. 8 NO SE RECONOCERAN:

1) Libros y/o manuales sin ISBN.

2 )  Prdlogos .  .

3) Articulos  no afines  a /as disciplinas de la Facultad

“8)  Todo  lo que la Comisidn de Referato ~ (ad-hoc)

considere  que no retina las condiciones indispensables

para ase encuadrado coma afin con las disciplinas-de la

Facultad.


