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VISTO:

para el sector docente universitario, preuniversitario y de gestidn, disponiendo

que las liquidaciones emergentes se efectden con vigencia desde el 1° de julio
de 2005; y

CONSIDERANDO:

Las opiniones vertidas en el seno de este H. Cuerpo en sesion de Ia
fecha,

El H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ratificar en todos sus términos Ia Resolucién Rectoral
N° 1662/05, cuya fotocopia forma parte integrante de I3 presente.

ARTICULO 2°.- Mantener la vigencia de la Resolucion N° 413/03 del H.
Consejo Superior.

ARTICULO 3°- Tome razon el Departamento de Actas, comuniquese y
pase para su conocimiento y efectos a la Secretaria de Administracién.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO SUPERIOR A
DIECISEIS DIAS DEL MES DE AGOSTO DE D S/M.IL«ClNCO.
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' CORDOBA, 29 JUL 2005

VISTO: !

Los acuerdos paritarios suscriptos entre la Secretariin de Pclitica.
Universitarias, el Consejo Interuniversitario Nacional y la FATUN el 24 dvjuni,
de 2005 y con FEDUN el 29 de junio de 20058 vy,

CONSIDERANDO:

Que dichos acuerdos constan en sendas actas cuyas coplas JOrren
agregadas a las presentes actuaciones y que deben implementarse, en |
medida que esta Universidad adhiera a los mismos, con vigencia desdc el 1°

~de julio del corriente afio como un anticipo transitorio hasta que sea:

homologados y se instrumenten los refuerzos presupuestarios especifico: ;

Que este Rectorado, sobre la base de dichos acuerdos y pimilla.
elaboradas por la Secretaria de Administracion, dispuso no demorar el pi go d ¢
los incrementos del mes de julio e incorporarlos en la planilla gene al d
haberes del mes de julio con las disponibilidades financieras existentes;

Por ello, y teniendo en “cuenta lo solicitado por la Secretaiin d:
Administracion afs 27, ‘

b

EL RECTOR DE LA UNI\/ERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA,
Ad referéndum del H. Consejo Superior

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Autorizar la aplicacion de los acuerdos paritarios lel 21
de junio de 2005 para el sector no docente y del 29 de junio de 2005 j ara «!
sector docente universitario, preuniversitario y de gestiéon, dispuniendo ¢ue la
liquidaciones emergentes se efectien con vigencia desde el 1° de jilio d.

2005, de conformidad con las planillas | a Il que conslituyen el anex»> a |-
presente.

W ARTICULO 2°: Establecer que lo dispuesto en el articulo prec dent:
incluye al personal no docente, docente universitario, preuniversitaric y d
gestidn que revista en planta permanente y transitoria, financiadin con fue nle 11
(Contribucién de Gobierno Nacional) y que incluye también al person il
contratado en relacion de dependencia, cuando su remuneracidr esi’

equiparada a un cargo de planta y su financinciéon provenga de la menc unac
fuente 11.
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ARTICULO 3°; Disponer que las autoridades de las unidades que
financien designaciones o contratos de personal con relacidon de dependencia y
que se abonen con Recursos Propios deberan decidir en cada caso los criterios
a seguir segin la naturaleza de las respectivas contrataciones, teniendo en

cuenta que los eventuales Pagos, en caso de corresponder se deberan afrontar
también con Recursos Propios.

ARTICULO 4°: |3 presente resolucion implica una adhesion a los
acuerdos paritarios suscriptos a nive| nacional y que se agregan como anexos.

ARTICULO 5° Este Rectorado dictara las normas e instrucciones que
sSean necesarias para la correcta implementacion de estas medidas.

ARTICULO 6°; Comuniquese y elévense las presentes actuaciones al
H.Consejo Superior para su ratificacion. ’ 4
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DOCENTES UINIVERSITARIOS Y DE GESTION 4 ’ 3 3} planilia :
3 A3 ¢
r:S e
e - ‘ monto
Valor Estimulo Reml{neratsvo Monto no adic.Remunera Remunerativo
L Bonificable remunerativo | §t.no bonificable !
(no rem.no . Bonificable
L (50% de col. } no bonficable paritaria de o |
~ |bonif.) Julio/04 ) restante marzo/0d (100% de col. |
CARI O DOCUNTE CODIGO EQUIVALENTE ( 4) f
hasta 30/06/05] desde 01/07/05desde 01/07/05] } hasta 30/06/05 | desde 01/07/0#
<O f{denc alnacldn_ columna (1) | columna (2) | columna (3) columna (4) | columna (5) |
PROFE IR TITULAR DEDIC.EXC, 401-402 300,00 180,72 150,00 50,00 60,24
PROFE )R ASOCIADQ DFDIC.EXC. 405-408 247,00 148,80 123,50 50,00 60,2«
)|PROFE IR ADJUNTO DI DIC.EXC. 411-414 - 170,00 102,41 85,00 50,00 60,2¢
___V*3}JEFE 11 AB.PRACTICOS 1EDIC.EXC. 160,00 96,39 80,00 50,00 60,2/
AYUD/ ITE DE 1RA. DEDIC.EXC. CODIGOS I.COMPLETO 150,00 90,36 75,00 50,00 60,2+
PROFE OR TITULAR DEDJIC.SEMIEXC. 75,00 45,18 37,50
PROFE' OR ASOCIADO DEDIC.SEMIEXC. 75,00 45,18 37,80 ‘
PROFE’ OR ADJUNTO Df DIC.SEMIEXE.. CODIGNS T.PARCIAL 75,00 45,18 37,50 i
JEFE T+ AB.PRACTICOS DEDIC.SEMIEXC. 75,00 45,18 37,50
AYUD)/ "ITE DE 1RA. DEINC.SEMIEXC 75,00 45,18 37,50
|PRUTE OR TITULAR DEDIC.SIMPLE 45,00 27,11 22,50
PROFE R ASOCIADO DEDIC SIMPLF 38,00 22,89 19,00
PROFE OR ADJUNTO DI DIC.SIMPLE 37,50 22,59 18,75
o q | JEF I 71-AB.PRACTICOS DEDIC.SIMPLE 37,50 22,59 18,75
F.‘X”!’.’ TE DE 1RA. DEDIC.SIMPLE 37,50 22,59 18,75
AY1ID/ (ITE DE 20A. DEDIC.SIMPLE 37,50 22,59 18,75

Solne fos Ifiortes de las columna (2) y (5) se aplicaran lns bonificaciones que correspondan, fas retenciones personales de Ley referidas a jubilacién,

PAM"y fira ) cial, y las contribuciones patronales corresponientes.
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DOCENTES PREUNIVERSITARIOS Y DE GESTION planilia Il ﬁ :

. Monto no

Valores Remunerativo remunerativo no

Estimulos Bonificable bonficable )

CARGO Julio/04  |(50% de col. (1) restante L
hasta 30/06/05] desde 01/07/05] desde 01/07/05

codigojdenominacion columna {1) | columna (2) columna (3)

*201  lVice Director de 1° 150,00 90,36 75,00
*202  |Regentede 1° 150,00 90,36 75,00
203  |Jefe Gral Ens.Practica 75,00 45,18 37,50
204 {Profesor TC (equiparado a 75,00 45,18 37,50
205 JAsesor Pedagogico 75,00 45,18 37,50
206 |Jefe Labor. Informadtica 75,00 45,18 37,50
207 {Asesor Psicopedagdgico 75,00 45,18 37,50
208 IDirector Escuela Superior 75,00 45,18 37,50
209  jAyudante Clases Pract.(02) 75,00 43,18 37,50
210 |Vice Director Escucela Superior 75,00 45,18 37.50
* 211 |Reclor de 1° Categoria 150,00 90,36 75,00
212 [Ayudante Clascs Pricticas 75,00 45,18 37,50
213 [Director de 3° Categoria 75,00 45,18 37,50
240  |Prosecretario 1° (Esc.Com.) 75,00 45,18 37,50
214 _JRegente de Esc.Superior 75,00 45,18 37,50
215 [Regente de 1° Esc.Superior 75,00 45,18 - 37,50
216 {Secret. de 1° Categoria 75,00 45,18 37,50
217 ]Secretario Esc.Superior 75,00 45,18 37,50
218 |Prof. Jefe Trab.Practicos 75,00 45,18 37,50
219 |Bibliot. Ley 22.416 75,00 45,184 - 37.50
220 |[Prof. Jefe Trab.Pricticos 75,00 45,18 37.50
221 |Prof. Centro Deportivo 75,00 45,18 37,50
222 {Maestro Ayud.Ens.Practico 75,00 45,18 37,50
223  {Jefe Preceptores de 1° 75,00 45,18 37.50
224 [Ayudante Trab.Practicos 75,00 45,18 37,50
225 {Vice Rector Escuela Artes 75,00 45,18 37,50
226 |Bibliot.Ens. Superior 75,00 45,18 37,50
227  |Preceptores 75,00 45,18 37,50
228 [Hs. Catedra Terciario 6,25 3,77 3,13
229 {Hs. Catedra Secundario 5,00 3,01 2,50
230 |Hs.Cat.Inherentes a cargos * 5,00 3,01 2,50
231 }Rector Educacion Artistica 75,00 45,18 37,50
239 [IProfesor T.P (4) (equiparado a 75,00 45,18 37,50
232 |Jefe Equipo Tec.Pedagogico 75,00 45,18 37,50
* 233 |Secretario 1° Categoria 150,00 90,36 75,00
234  {Prosecretario Nivel Superior 75,00 45,18 37,50
235 [J.T.P T.C (Esc. Comercio) 75,00 45,18 37,50
236 {Prof. T.P (1)  (equiparado a 150,00 90,36 75,00
237 {Prof. T.P (2)  (cquiparadoa 75,00 45,18 37,50
238 |Prof. T.P (3)  (equiparadoa 75,00 45,18 37,50
241 JAuxiliar Docente 75,00 45,18 37,50
**301 |Director 1° D.E 150,00 90,36 75,00
**302 |Vice Director 1° D.E 150,00 90,36 75,00
303  jRegentcde {°D.E 150,00 90,36 75,00
304 {Sub Regente de 1° Cat.D.E 150,00 90,36 75,00
305 |Sub Regente de 1°Categoria 7500 45,18 37,50
**306 |Secretario de 1° Categ.D.E 150,00 90,36 75,00
307 {Jefe Dpto D.E 150,00 90,36 75,00
308 [Jefe Gabinete Psicoped. D.E 150,00 90,36 75,00
309 |Gabinetista D.E 150,00 90,36 75,00
310 |Asesor Pedagégico 75,00 45,18 37,50
311 {Jefe Preceptores 1° D.E 150,00 90,36 75,00
312 |Jefe Preceptores |° 75,00 45,18 37,50
313 |Ayud.GabinetePractico D.E 150,00 90,36 75,00
314  }Ayud.Gabinete Practico 75,00 45,18 37,50
315 |Bibliotecario D.E 150,00 90,36 75,00
316 [Preceptor D.E 150,00 90,36 75,00
317 |Preceptor 75,00 45,18 37,50
318 [Horas Catedra Secundario 1 5,00 3,01 2,50
319 |[Hs Cit.Inherentes a cargos ** 5,00 3,01 2,50
242 | {Ayudante Gab.Psicoped. 75,00 45,18 37,50

* Cargos con 12 Hs Cit. Inherentes (Codigo 230)
** Cargos con 12 Hs Cét. Inherentes (Cédigo 319)

Sobrellos importes de la columna (2) se aplicaran las bonificaciones por antiguedad, las
retengiones personales de Ley referidas a jubilacién, PAMI y obra social, y las Conlribuciones
atroflales correspondientes.
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Vator Estimulo-no monto . Monto no .
! Remunerativo . e ,,
rem. no bonif, e remunerativo no
mayo/04 Bonificable bonificable
(100% de col. {1))
hasta 30/06/05 ]| desde 01/07/05 desde 01/07/05
categoria _columna (1) columna (2) columna (3)
11 50,00 60,24 350,00
10 50,00 60,24 300,00
9 50,00 60,24 300,00 |
8 50,00 60,24 250,00
7 50,00 60,24 250,00
6 50,00 60,24 200,00
5 50,00 60,24 200,00

Sobre los importes de la columna (2) se aplicaran las retenciones personales
de Ley referidas a jubilacion, PAMI y obra social, y las contribuciones

patrgnales correspondientes.




