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VISTO:

La Resolucién 22/07 del H. Consejo Directivo de la Facultad de
Ciencias Médicas (fs. 360), que aprueba el texto ordenado de la Resolu-
cion HCD 613/06 (fs. 126/236), por la que se crea en el ambito de esa
unidad académica la carrera de Maestria en "Salud Sexual y Reproducti-
va", con modalidad "a distancia", cuyo borrador (plan de estudio, regla-
mento y formulario CONEAU) conforma el anexo de aquel dispositivo (fs.
361/470); y

CONSIDERANDO:

Que en dicho proyecto de creacion han sido incorporadas las suge-
rencias formuladas por el Programa de Educacion a Distancia en su inter-
vencién de fojas 240/241;

El informe favorable que a fojas 473 produce el Consejo Asesor de
Posgrado, el cual es compartido por la Secretaria de Posgrado (fs. 474);

Por ello, y teniendo en cuenta lo aconsejado por la Comisién de Vigilancia
y Reglamento en su despacho de fojas 476,

EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la Resolucién 613/06 del H. Consejo Directivo de

la Facultad de Ciencias Médicas y su texto ordenado R.HCD 22/07 -o-

brante a fojas 360/470 y que en fotocopia integra el cuerpo de la presen-

te— y, en consecuencia, crear la carrera de Maestria en "Salud Sexual y

Reproductiva" con modalidad "a distancia" que se implementara en el
- ambito de dicha unidad académica.

ARTICULO 2°.- Comuniquese y pase para su conocimiento y efectos a la
Facultad de Ciencias Médicas y a la Secretaria de Posgrado.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO SUPERIOR A
VEINTE DIAS DEL MES DE MARZO DE DOS MIL SIETE.

Prof/Inc. JORGE H. GONZALEZ

Prof. Ing FELIX R, ROCA RECTOR
‘ RETARIO GENERAL UNIVERSIDADACICIONAL DE CORDOBA
UMIVERIDAD NACIONAL DE CORDORA
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Universidad Nacional de Coérdoba

Facultad de Ciencias Médicas 22k,
Secretaria de Graduados en Ciencias de la Salud £ N s

VISTO:
- La RHCD N° 613/06, por la que se aprueba la Creacion de la Carrera de Posgrado en
MAESTRIA EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA — MODALIDAD A DISTANCIA;

CONSIDERANDO

- lo aconsejado por el Programa de Educacién a Distancia de la Universidad Nacional de
Cérdoba (PROED) con respecto a la aclaracién de la carga horaria en punto 3.6 y la-
necesidad de corregir error de tipeado en el punto 3.7.2 del Formato CONEAU. (fs.215-
216)

- que se considera necesario aprobar el anexo ordenado de la resolucién 613/06 del
Honorable Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Médicas.

- el despacho favorable de la Comision de Ensefianza y Vigilancia y Reglamento, aprobado
por el Honorable Cuerpo en sesién del 22 de Febrero del 2007,

Por ello;

EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
RESUELVE:

Art.1) Aprobar el Texto Ordenado de la RHCD N° 613/06 con las rectificaciones
aconsejadas en el punto 3.6 y punto 3.7.2 del Formato CONEAU que forman parte de
la presente resolucién y constan de 110 folios.

Art.2) Protocolizar, Comunicar y elevar a consideracion del H. Consejo Superior.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS, EL DIA VEINTIDOS DE FEBRERO DE 2007.

Prof. Dr. W—Wﬂlington
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1. Presentacion Institucional

Consideramos oportuno contextualizar el nivel superior universitario al cual
pertenecemos en relacidén a la Ley de Educacion Superior N 24.521 y los documentos de |a
Conferencia Mundial de Educacién Superior organizada por la UNESCO en Paris del 5 al 9 de
octubre de 1998, Este evento y los documentos de esta conferencia resultan trascendentes adn
hoy, ya que marcan las realidades y tendencias de la Educacion Superior de cara al siglo XXI.

El Preambulo de la Declaracion Mundial sobre la educacién Superior en el siglo XXI
expresa que "..se observa una demanda de Educacion Superior sin precedentes, acompafiada
de una gran diversificacién de la misma, y una mayor toma de conciencia de la importancia
fundamental que este tipo de educacion reviste para el desarrollo sociocultural y econdémico y
para la construccion del futuro, de cara al cual las nuevas generaciones deberdn estar
preparadas con nuevas competencias y nuevos conocimientos e ideales”.

Asimismo destaca que "..la Educacion Superior se enfrenta en lodas partes a
desaffos y dificultades relfativos a la financiacién, la igualdad de condiciones de acceso a los
estudios y en el transcurso de los mismos, una mejor capacitacién del personal, la formacion
basada en competencias, la mejora y conservacién de la calidad de la ensefianza, la
investigacion y los setvicios, la pertinencia de los programas, las posibilidades de empleo de
los diplomados, el establecimiento de cooperacién eficaces y la igualdad de acceso a los
beneficios que reporta la cooperacién internacional. La educacién debe hacer frente a la vez a
los retos que suponen las nuevas oportunidades que abren las tecnologias, que mejoran la
manera de producir, organizar, difundir y controlar el saber y de acceder al mismo."

Es por ello que la Educacion Superior “..hg de emprender la transformacién y la renovacion
més radicales que jamas haya tenido por delante...”

Podemos identificar, entonces, en el &mbito internacional por un lado, la necesidad de
transfonjmacién e innovacién de la educacién universitaria, por otro lado, los requerimientos
acerca de’ las caracteristicas que debe tener la formacion, tanto en conocimientos como en
competencias, que debe ofrecerse al hombre del siglo XXI '

También debe tenerse en cuenta el surgimiento de nuevas oportunidades para
ambos: alumno e institucidén, fundamentalmente centradas en el conocimiento y [as
Tecnologiaé de la Informacién y de la Comunicacion (TICs).

Biof, Dr, JUAN GAULOS ESTARIO
GECHETARIY TECHICO




En relacién con estos cambios y el gran dinamismo presente, se plantean las misiones
y funciones de la universidad desde una propuesta de desarrollo de nuevos modelos y
modalidades educativos institucionales.

En cuanto a las misiones y funciones de la educacidon superior para los préximos
tiempos, la Conferencia Mundial expresa "La diversificacién de los modelos de educacién
superior y de las modalidades (...} es indispensable para responder a la tendencia internacional
de masificacion de la demanda y a la vez para dar acceso a distintos modos de ensefianza... gl

mismo tiempo las instituciones ...deben ofrecer una amplia gama de posibilidades de educacién
y formacién: titulos tradicionales, cursillos, estudios a tiempo parcial, horarios flexibles, cursos
en modulos, ensefianza a distancia con ayuda, efc.”

Como docentes de cualquier modalidad educativa en que actuemos, nuestro principal
V compromiso y objetivo es la formacién del alumno. Ahora bien, para una reflexién permanente
sobre nuestras practicas, resulta oportuno marcar algunos aspectos de dicha formacion hacia
1 la cual deben tender las instituciones universitarias en esta sociedad del conocimiento y del
saber.

Recuperamos algunas frases expresadas en la Declaracién Mundial sobre la
Educacion Superior para el siglo XX

o Nuevas competencias, nuevos conocimientos e ideales
+ Conocimientos teéricos y practicos de alto nivel
o Formar diplomados altamente cualificados

s Ofrecer cualificaciones que estén a la altura de los tiempos modernos

» Proteger y consolidar los valores de la sociedad.
« Comprender, interpretar, preservar, reforzar, fomentar y difundir las culturas nacionales
y regionales, internacionales e histéricas, en un contexto de pluralismo y diversidad.
o Propiciar el aprendizaje permanenie
+ Nuevo modelo de ensefianza superior que deberia estar centrado en el estudiante con
renovacion de los contenidos, métodos y practicas y medios de transmision del saber
basados en nuevos tipos de vinculos y de colaboracién con la comunidad y con los -
mas amplios sectores de la sociedad.
e Formar ciudadanos bien informados y profundamente motivados, provistos dq sentido
. critico y capaces de analizar los problemas, buscar soluciones para los que se planteen
a la sociedad, aplicar éstas y asumir responsabilidades sociales.
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» Utilizar métodos nuevos y adecuados que permitan superar el mero dominio cognitivo
de las disciplinas

» Propiciar la adquisicion de conocimientos practicos, competencias y aptitudes para la
comunicacion, el analisis creativo y critico, la refiexion independiente y el trabajo en
equipo en contexios multiculturales, en los que la creatividad exige combinar el saber
tedrico y practico tradicional o local con la ciencia y la tecnologla de vanguardia,

+ Nuevos métodos de examen, que pongan a prueba no solo la memoria sino también -

. las facultades de comprension, la aptitud para las labores practicas y la creatividad.

Esto enmarca y encuadra los procesos de analisis y reflexién en los que se encuentran
comprometidas la mayoria de las universidades.

1.1 Universidad Nacional de Cordoba. Antecedentes en la modalidad a distancia.

Si bien los origenes de la modalidad pueden reconocerse en los inicios de la
formalizacion de la escritura, es durante mediados de los afios 1800 que comienzan a
generarse Un conjunto de experiencias que intentaban acercar conocimientos de distinto tipo a
personas distantes geograficamente.

La creacion de la Open University Britanica en 1869 marca el origen de la educacion
superior a distancia. Como puede observase la institucionalizacion de la educacién a distancia
fleva apenas algunas décadas de historia y su desarrollo durante este tiempo ha puesto el
esfuerzo en demostrar que la mediatizacion no necesariamente va en desmedro de su calidad.
Recién en los ultimos afios esta logrando convertirse en una modalidad competitiva en relacién
a la educacion presencial.

En la Universidad Nacional de Cdrdoba puede observarse un proceso de avances y
retrocesos comunes a la mayoria de las propuestas de innovacion que se orientan a modificar
practicas instauradas y legitimadas por la comunidad universitaria en su conjunto. Ademas de
superar viejos prejuicios y el desconocimiento y recelo con que fueron incorporadas las
tecnologlas a la educacion, esta modalidad educativa pone en tensidn los roles convencionales
de docentes y alumnos, propone generar nuevas formas de comunicacion en la relacion
pedagogica y hace suya una nueva concepcion de conocimiento. El desarrollo de la modalidad
supone cambios estructurales tanto a nivel macro del sistema de Educacion Superior como a
nivel micro, es decir, en el mismo proceso metodoloégico que posibilita la construccion de

conocimientos.
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asumen un caracter desarticulado y con fuerte carga de voluntarismo por parte de los equipos
que sostenlan dichos emprendimientos. La educacion a distancia fue promovida por cierto
sectores dentro de distintos ambitos institucionales, mas que por las unidades académicas
como proyectos institucionales. Dentro del nivel universitario se pueden identificar personas
que ubicadas en ambitos de gestion apoyaron fuertemente el surgimiento de la modalidad. No
obstante dentro de las mismas instituciones se pueden observar sectores con fuertes
resistencias.

En un relevamiento realizado durante este afio pueden reconocerse dos grandes
periodos, uno que incorpora lo realizado desde 1970 hasta el afio 2000 y otro del 2000 a la
fecha. El primer periodo marca el origen y si bien no son muchas las experiencias en Ja
modalidad durante esos afios, se pueden reconocer las particularidades que asumieron los
proyectos en sus inicios:

- Mirando la Universidad Nacional de Cordoba en su conjunto se trata de experiencias
aisladas.

- Proyectos desarticulados hacia el interior de la propia unidad académica que le da
origen.

- Conformacion de equipos interdisciplinarios con escasos recursos.

- Con especial resistencia de amplios sectores de la propié comunidad universitaria

- Sin un marco normativo propio, con adaptaciones de la normativa existente. En
muchos casos ha funcionado con acuerdos que no quedan registrados en ninguna
normativa.

- Experiencias muy ligadas a los procesos de gestion politica y su consecuente falta de
sustentabilidad en el tiempo.

- Los proyectos se caracterizan casi en su totalidad por la utilizacion de material impreso

y un sistema de tutorias presenciales que asume un caracter complementario.

- La tecnologla que se utiliza es el teléfono. No se encontraron experiencias que utilicen
las nuevas tecnologias para 2| desarroilo de la modalidad a distancia.

- Las experiencias mas significativas se orientaban hacia alumnos de grado, por lo que
esto generaba controversias hacia el interior-de las instituciones y un debate profundo
acerca de los modos de autofinanciamiento de dichas experiencias.

: La apertura democratica es un momento clave en la evolucidon de esta modalidad en el
marco de nuestra Universidad en el sentido que se empieza a recuperar el rol democratizador
de la Universidad en el acceso a la educacién y se entiende que la modalidad a distancia
puede ser una estrategia que contribuya con estos objetivos. Los conceptos de igualdad de

oportunidades y de apoyo y promogién; Hiagiala diversidad son ideas fuertes que empujan a




pensar en proyectos alternativos que mejoren la calidad de la educacion. La apertura de la
Universidad a partir de la incorporaciéon de los docentes cesanteados es también un aspecto
fundamental.

En la década de los 80 el esfuerzo estaba puesto en superar el paradigma tecnocratico,
salir de los disefios duros y superar el vaclo de contenidos. Entrando en los 90 algunas
experiencias se van consolidando. En ese marco, los aportes significativos vienen del campo
de la Didactica y la Psicologfa Cognitiva mas que de la especificidad de la ecuacién a distancia.

Durante la década del 90 las preocupaciones estuvieron centradas en el rol del tutor
como docente, en la produccion del material impreso como mediador de procesos de
compresiones genuinas, en el seguimiento del alumno como proceso continuo, en fa atencién
permanente a distintos estilos cognitivos en los alumnos. Estas preocupaciones muestran un
giro conceptual en relacion a las practicas de la modalidad. Durante estos afios se fueron
sistematizando, a partir de encuentros y publicaciones, las producciones, reflexiones y debates
en torno a la modalidad, esto es uno de los factores que ha ayudado a promover la modalidad
en la Universidad Nacional de Cérdoba.

En este periodo podemos mencionar como experiencia iniciales:

Creacién del Area de Tecnologla Educativa dependiente del Rectorado de la UNC

2. Facultad de Ciencias Médicas, Escuela de Enfermeria: tramo de la carrera de
Licenciado en Enfermeria

3. Facultad de Ciencias Econdémicas: Curso de Nivelacion a Distancia y Cursos de
Extension.

4. Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, Ciencias de ia Informacion: Asignaturas del
Ciclo Introductorio |

Los primeros indicios de organizacion respecto a este tema se reconocen en la
organizaoién del Centro de Tecnologia Educativa, creado en 1985, el que tuvo en un marco de
existencia breve, el objetivo principal era el de promover proyectos de Educacién a Distancia,
semi presenciales y el uso de la Tecnologla. Esto se llevo a cabo dando prioridad a lo grafico
impreso, y desde este Centro se impuisaba hacia la Universidad la creacion de proyectos.
Durante los cuatro afios de existencia se acercaron distintos docentes y se crearon materiales
para catedras de distintas Facultades, pero el proyecto de mayor trascendencia fue el caso de
la:escuela de Enfermeria. Ademas E| Centro brindaba cursos de ca;ﬁacitacién en Educacion a
distancia a los docentes de la Universidad. Este centro se desarticula en el afio 1989 por
cambios institucionales y Iogranfg/ggr[%ge r de forma parcial sus objetivos; lo avanzado hasta




el momento qu‘eda practicamente olvidado excepto el proyecto de ia Escuela de Enfermerfa
que esta vigente aun hoy.

Es asl que las iniciativas particulares de las distintas unidades académicas que surgen
a partir de {a década del 90 no contaron con una instancia a nivel central que apoyara,
orientara y gestionara a nivel de politica educativa los recursos humanos y presupuestarios
necesarios para el desarrolio de la modalidad.

La Escuela de Enfermerla de la Facultad de Medicina inicia el programa en Educacién
a Distancia en 1990, aunque desde el aflo 1986 ya se comienza a trabajar en el mismo. El
proyecto surge porque la Escuela se hace eco de las inquietudes de sus egresados, quienes
con el ftitulo de enfermero profesional encontraban trabajo rapidamente. Habia una gran
ihquietud volcada hacia las autoridades de la Escuela manifestando el deseo de terminar su
carrera y como muchos vivian en localidades alejadas o en otras provincias, se vio la
necesidad de elaborar el segundo ciclo de alguna forma que les permitiera poder satisfacer sus
necesidades de estudiar naciendo asi la posibilidad de generar la modalidad a distancia. Se
crea en dicha oportunidad trayecto de articulacién extra curricular.

También es importante el desarrolio que muestra el Departamento de Educaciéon a
Distancia de la Facultad de Ciencias Econoémicas, la que se reconoce como precursora de la
modalidad en la Universidad tanto por el modelo pedagdgico como por la propuesta de gestion
y organizacidén que propone. Ei nace en el afio 1992 con el curso de posgrado Estadistica
Aplicada. A partir de dicha experiencia se organiza un equipo interdisciplinario y se sientan las
bases de un modelo pedagégico. En el afio 1994 el Departamento organiza el Curso de
Nivelacién a Distancia, esta experiencia se transforma en un hito que repercute en el conjunto
de unidades académicas de la UNC. En aflos posteriores la institucion avanza en el disefio e
implementacién de cursos de posgrado, de extensién y mas recientemente de grado.

La Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, a través de la Escuela de Ciencias de la
mformaciéh, en el afic 1995 se inicia en la modalidad con el Curso de l‘ngreso a la carrera el
cual se implemento dos afios consecutivos. Si bien la valoracién fue positiva, cambios politicos
en la gestién académica interrumpen su continuidad.

Estas experiencias se consideran los hitos fundadores de la Educacion a Distancia en
la Universidad Nacional de Cérdoba.

¥

El periodo que avanza a partir del afio 2000 se encuentra en etapa de relevamiento

actualmente, Algunos rasgos distiqgiggg,;

sofTas siguientes:
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Se encuentran experiencias de distinto nivel de impacto en muchas de las unidades
académicas que conforman la Universidad. En su mayoria se desarrollan en
convivencia con la modalidad presencial,

Se observa un crecimiento diversificado hacia todos los niveles y areas tematlicas y el
fortalecimiento en las actividades vinculadas a la formacion de posgrado y extension.
Existe un menor grado de resistencia y por ende, mayor nivel de receptividad por parte
de la comunidad docente.

Se enriquecen las propuestas incorporando el uso de las nuevas tecnologias en sus
distintos niveles de integracion, desde el uso simple del correo electronico hasta la
implementacion de las aulas virtuales.

Las propuestas son también diversas en cuanto la periodicidad que asume la
presencialidad, inclusive se desarrolian algunas que son totalmente a distancia.

En algunas unidades académicas se empieza a reconocer la especificidad de la
modalidad y de manera gradual se comienzan a organizar centros de apoyo que
permitan sostener y dar continuidad a los proyectos a distancia, \

No se observan modificaciones estructurales ni presupuestariag que permitan generar
innovaciones de largo alcance.

Por altimo, se observa en los docentes un mayor interés y preocupacién por incluir
como alternativa metodoldgica la educacion a distancié, para dar respuesta a los
problemas del acceso y la calidad educativa en un contexto que déemanda actualizacién
permanente.

En el Anexo 1 se muestra el conjunto de experiencias que se desarrollan bajo la

modalidad a distancia en la UNC. Como puede observarse la oferta es incipiente y muy
diversa, segin modos de desarrollo propios de cada unidad académicazque si bien no definen
un modelo, permiten ser antecedentes utiles para pensar a futuro las estrategias mas
pertinentes a seguir. ’ '

1. 2 El Programa de Educacién a Distancia {PROED) como &rea de apoyo a la Educacién
a Distancia en la Universidad Nacional de Cérdoba.

El Area de Educacion a Distancia de la Secretarla de Asuntos Académicos (SAA) es la

dependencia encargada de promover, regular y apoyar iniciativas de educacién a distancia en
la Universidad Nacional de Cérdoba. En el marco de la SAA, su funcion es coordinar los
aspectos organizativos, técnicos y pedagogicos inherentes a la oferta de educacion a distancia
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en esta Universidad, a fin de perfilar una politica institucional en la materia y establecer
estrategias que se adecuen a los estandares vigentes de calidad.

El Programa de Educacién a Distancia fue creado por Resolucién 977/04 del HCS en el
ambito de la Secretaria de Asuntos Académicos del Rectorado con el objetivo de promover la
educacion a distancia en la Universidad Nacional de Cérdoba.

“

En cumplimiento de sus objetivos, el PROED ofrece diferentes servicios a las unidades

académicas que impulsan propuestas educativas cuyo modelo pedagégico corresponda a la

modalidad a distancia cualquiera sea el nivel {(grado, postgrado y extension) y las tecnologias
utilizadas. Entre sus funciones, promueve la elaboracion de ordenanzas, reglamentaciones y
documentos para garantizar la calidad del proceso de planificacion, implementacidn, evaluacion
y acreditacion, y su adecuacion a legislaciones vigentes. .

Brinda asesoramiento y apoyo de produccién en los aspectos pedagogicos,
organizacionales, tecnolégicos y comunicacionales a los equipos de docentes que implementan
la modalidad a distancia o semi-presencial. También trabaja en la organizacion de propuestas
orientadas a la capacitacién docente en materia de tecnolpglas educativas, asi como en
elaboracion de materiales para la educacion a distancia.

Objetivos Generales

« Promover la educacion a distancia en la UNC. ‘

e Asesorar, incentivar y brindar apoyo a los proyectos educativos que adopten la
modalidad a distancia o semi-presencial.

o Contribuir a la elaboracién de pautas criterios y procedimientos para garantizar la
calidad de la educacion a distancia y semi-presencial en el ambito de la UNC

o Entablar una comunicacién fluida y periédica con las unidades académicas y la
comunidad educativa. /

+ Brindar apoyo tecnolégico en los servicios informaticos necesarios a los proyectos de
educacion a distancia.

¢ Producir materiales educativos é informativos de apoyo a la educacion a distancia.

¢ Promover la investigacion.

« Entablar, mantener y fortalecer relaciones de cooperacion con otros organismos
nacionales e internacionales referidos a la Educacion a Distancia.
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Principales acciones en desarrollo

e Asesoramiento integral y apoyo de produccion a solicitud de las autoridades de las
diferentes unidades académicas.

« Organizacion de propuestas de formacion docente.

+ Investigacion y evaluacién de estandares tecnologicos aplicables a la educacion a
distancia.

» Organizacion y puesta en funcionamiento de un Laboratorio Produccién Multimedial de
materiales educativos como unidad de apoyo.

« Sistematizacion y difusién de informacién de interés en la materia.

o [Ediciobn del Boletin digital@distancia destinado al intercambio de informacién,
experiencias y expectativas entre los destinatarios de la educacién a distancia de la
UNC, asl como al publico en general.

¢ Creacién del Campus Virtual de la UNC.

* Desarrollo del sitio web del PROED.

» Participacion en la Organizacién del IV Seminario Internacional y Il Encuentro Nacional
de Educacién a Distancia de RUEDA, mayo 2006.

« Participacion en la discusién y elaboracion de normativas, pautas y criterios generales
para garantizar la calidad de la Educacion a distancia, enla UNC y a nivel nacional, su
adecuacion a legiélaciones vigentes.

¢ Relevamiento de proyectos en modalidad a distancia y semi-presencial en los niveles
de grado, postgrado y extension dentro de la UNC.

Infraestructura de gestién

En su primera etapa, la gestién del PROED impulsé su organizacion, el establecimiento
de politicas y estrategias generales para afianzar la educacion a distancia en la Universidad
Nacional de Cordoba. Entre estas iniciativas, la Direccién del PROED coordind la creacion de
un Consejo Consultivo de Educacion a Distancia con participacion de las unidades
académicas, la cual se concretd en la Ordenanza ‘1/05 del Honorable Consejoc Superior. En
este ambito, también se promovié la propuesta, discusién y elaboracion de la Ordenanza que
regulara la educacion a distancia en la Universidad Nacional de Cordoba.

El PROED cuenta con el equipamiento y recursos humanos pafa poner en macha su
Laboratorio de Produccién Multimedia y un Sistema Informacién para el Campus Virtual de la
UNC (SICAVI), lo cual fue aprobado por Res. 02/05 del HCS.

<JELOS ESTARIG
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Laboratorio de Produccion Multimedia

La concepcion de este laboratorio contempla la posibilidad de disefiar y desarrolfar
materiales multimediales de cglidad profesional, partiendo de un nlcleo basico de 4
computadoras principales, es escalable, actualizable, y abierto a la incorporacion de nuevos
equipos y programas a medida que fuere necesario:

* Dos Workstations Graficas de prestaciones avanzadas, una Intel Xeon dual de 3.6
Mhz. con 2GB de memoria RAM, con tres monitores LCD, y una Apple Mac Quad de
2.5 Ghz con 2GB de memoria RAM, y dos monitores LCD de alta definicion HDTV.

*  Como Workstations Graficas de segundo nivel, dos Workstations Pentium 4 de 3.2
Mhz. y 2GB de memoria RAM para la produccidn de material grafico y web. Contamos
con licencias de software de las herramientas adecuadas para el desarrollo de los
materiales a producir, para cubrir todas las necesidades previstas, asi como con los
profesionales especialistas para su operacién.

= Para la produccion el laboratorio cuenta con equipamiento de registro de imagenes,
camara fotografica de 8 Mpixeles, y camara de video HDV (1080Gi), dispositivos de
;iigitalizacién de imagenes, tableta grafica, equipos de digitalizacion de sonido,
equipamiento de mezcla y edicién de sonido, equipos para produccién de
musicalizacién original, de impresion laser color, de proyeccion de imagenes HDTV,

una pizarra electronica interactiva, y equipamiento para videoconferencias.

En el marco del SICAVI, el servicio se presta sobre un rack de servidores escalables
(inicialmente nueve equipos de doble procesador y alta capacidad de performance y de
almacenamiento), con redundancia, dimensionados para poder atender las demandas de un
nivel exigente de solicitudes de servicio.

El ancho de banda de los enlaces con Internet ha sido ampliado recientemente (un
enlace principal de 12megabits por segundo y un enlace de contingencia de 4 megabist por
segundo) y es asignable dinamicamente al servicio prestado para Educacion a Distancia segin
sus necesidades. El personal técnico atendera y dard soporte a lo que fuere necesario para el
normal funcionamiento de la prestacion técnica del servicio.

En acuerdo con el Consejo Consultivo de Educacion a Distancia, se ha decidido la
incorporacién de las plataformas E-ducativa y Moodle para ser utilizadas en las propuestas a

distancia avaladas por las respectivas unidades académicas y promovidas por la Secretarla de
Asuntos Académicos a través del PROED.



Equipo de trabajo

El PROED cuenta con un equipo interdisciplinario nucleado en dreas de trabajo que
atienden a los aspectos de Organizacion y Gestion, Asesoramiento Pedagégico, Comunicacion
y Tecnologia. Transversalmente éstas se organizan en torno a fres lineas de desarrolio;
asesoramiento, produccion y monitoreo de gestion.

1.3 Facuitad de Ciencias Médicas, Escuela de Salud Piblica

La Escuela de Salud Pablica de la Facuitad de Ciencias Médicas de la Universidad
Nacional de Cordoba fue fundada en 1973 durante la gestion del Prof. Dr. Mario Menso como
Decano de la Facultad de Ciencias Médicas. Su primer director, Prof. Dr. L. Obeid.

La Escuela de Salud Publica se propone recuperar un espacio de comunicacion y
divulgacion cientifica a través del Consejo de Investigacion Cientifica de la Escuela de Salud
Publica, la Revista de Salud Publica y Convenios de Cooperacion con Instituciones similares de
Nivel Superior.

. -

Es fundamental que la sociedad, la ciencia y quienes se dedican a ellas ocupen un sitio
preponderante en la solucién de problemas en el campo de la salud. Bajo esta premisa €l
Consejo de Investigacion Cientifica de la Escuela de Salud Publica (CICESP), tiene como
objetivo: (RHCD N° 524/05)

- Formular lineas de investigacién due se ejecuten a partir de los Centros de
Investigacion dependientes de la Escuela de Salud Publica.

- Consolidar grupos de investigacion que estén en condiciones de ofrecer aportes en el
ambito de la salud. -

- Promover la formacién cientifica en el &rea de la salud.

- Apovar la investigacion orientada a problemas que se perciban en el interior de las
instituciones de salud y que signifiquen pérdidas de equidad, efectividad, eficiencia y
calidad.

- Promover el desarrollo de disefios de investigacion relacionados con la salud publica.

- Poner al servicio de la salud pablica y la poblacién los conocimientos adquiridos a
través de los proyectos de investigacién estimulando la difusion y publicacién de sus
resultados.

- Vincular la investigacion en salud pablica con el quehacer en las politicas sanitarias.

12
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Teniendo en cuenta estos objetivos el CICESP generd diferentes Centros de
Investigacion-abordando diversos aspectos para ta produccion de conocimientos, tales como:

- Centro de Investigacion y Problematica de la Mujer (CIPROM)

- Centro de Investigacion y Formacion en Salud Comunitaria (CISFAM)

- Instituto de Salud Mental

- Centro de Farmacoepidemiologia

- Centro de Estudios, Investigacion y Desarrollo de Recursos Humanos en Salud
(CEIDRHUS).

; En los afos del Diplomado en Salud Publica formo sanitaristas prestigiosos. También

administradores y gestores en salud en diversos Cursos de posgrado.

La Universidad Nacional de Cordoba, ha otorgado hasta la fecha a mas de medio miillar
| de profesionales, el Titulo de Diplomado en Salud Publica, encontrandose entre ellos un 3% de
: extranjeros provenientes de Bolivia, Paraguay, Perl, Uruguay, Colombia y Espafa. Esta
: realidad constituye un indicador de una rica experiencia formativa en el dictado de Posgrados,
cuyos egresados se desempefian en cargos publicos y privados de jerarquia, tanto en el
ambito nacional como internacional. .

En la actualidad se considera que se ha dado cumplimiento a una etapa y surge la
necesidad que la oferta educativa adquiera continuidad y adecuacion a los tiempos, a traves
del jerarquizado nivel que suponen las Carreras de Magisters que se desarrollan en lIa
Institucion.

La Escuela cuenta con una amplia oferta Académica entre las cuales se encuentran la
Maestria en Salud Publica, la Maestria en Gerencia y Administracion en Servicios de Salud, y

la Maestria en Salud Sexual y Reproductiva — modalidad presencial.

B Dentro de los Cursos propuestos se encuentran: el Curso de Auditoria Médica,
Evaluacién de la Calidad, Efectividad Clinica y--Auditoria Médica, Uso Racional de
Medicamentos, Gestion y Estrategias para la Calidad total de los Laboratorios, Sexualidad y
Salud desde la perspectiva de Género y Derechos Humanos, Gestion de Riesgo para
Emergencias y Desastres y, por ultimo, el curso de Familia y Violencia en la era de la
1 Globalizacion.

¥

Actualmente se incorporaron al sistema: Diplomatura en Prevencién, Evaluacion y

Control de Impactos Ambientales, Diplomatura en Valorizacion y Disposicion Final de Residuos
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Sélidos Urbanos, Diplomatura en Disefic e implementacion de Politicas e Instrumentos
Ambientales, Diplomatura en Salud Ambiental, Diplomatura en Gestién de Proyectos de
Cooperacion para el Desarrollo Sustentable, Diplomatura en Ensefianza de las Ciencias

Ambientales (solo para docentes de todos los niveles) y Diplomatura en Epidemiologia
Ambiental,

De igual forma se realizan actividades de extensién donde se destaca la Escuela
Internacional de invierno en Salud Piblica y las Jornadas internacionales en Salud Pdblica.

Es de mucha importancia destacar el convenio especifico que se celebra dentro del
convenio marco firmado entre la Universidad de Chile y la Universidad Nacional de Cérdoba en
el afio 1995, vigente a la fecha, cuyo objeto es fomentar el desarrollo de la cooperacién
cientifica entre la Facultad de Medicina — Universidad de Chile y Facultad de Ciencias Médicas
— Universidad Nacional de Cérdoba, a través de sus respectivas Escuelas de Salud Publica, en
las areas de ensefianza, investigacion y cooperacion técnica en Salud Publica.

De igual forma se realizan actividades académicas y de Transfereficia en las Ciudades
de Santiago del Estero, en conjunto con la Universidad Nacional de Santiago del Estero, en la
Provincia de Misiones y en la Provincia de Tierra del Fuego.

14
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2. Una vision sobre la modalidad a distancia en el marco de la Universidad Nacional d'
Coérdoba

La complejidad de la modalidad se ha refiejado en la diversidad de significados que
ésta asume tanto en las préacticas como en la produccion tedrica. Por tal motivo se hace
necesario puntualizar los sentidos vy significados que la Educacion a Distancia refiere en el
marco de la Universidad Nacional de Cérdoba.

.

La educacion a distancia es entendida como una variante histérica que actualiza los
modos de ensefiar y a prender aue ha desarrollado el sistema educativo en su conjunto. En tal
sentido, la modalidad rompe con los parametros convencionales, {a unidad de tiempo y espacio
y la uniformidad de la oferta educativa han sido histéricamente los pilares fundamentales de la
“escuela” que hoy se encuentran en una transformacion profunda al perderse la unicidad para
dar cabida a practica educativas en tiempos y espacios distintos, promoviendo béasicamente la
diversificadas en los procesos de construccién de conocimientos. '

Distintos autores nos proponen como definiciones:

“Ensefianza a distancia es aquel sistema didactico en que las conductas docentes lienen lugar
aparte de las conductas discentes, de modo que la comunicacion profesor-alumno queda
diferida en el tiempo, en el espacio o en ambos a la vez. Se trata pues, de un proceso de
ensefianza-aprendizaje que requiere de todas las condiciones generales de los sistemas de
instruccién: planificacion previa, orientécién del proceso, evaluacion y retroalimentacion”.
Jaume Sarramona: (1979)

“ a Educacion a Distancia es una estrategia educativa basada en la aplicacién de la tecnologia
al aprendizaje sin limitacién de lugar, tiempo, ocupacién o edad de los estudiantes. Implica
nuevos roles para los alumnos y para los profesores, nuevas actitudes y nuevos enfoques
metodol6gicos”. José Luis Garcia Llamas: (1986)

“La ensefianza a distancia es un sistema multimedia de comunicacion bidireccional con el
alumno alejado del centro docente, y facilitado por una organizacién de apoyo, para atender de
un modo flexible el aprendizaje independiente de una poblacién, masiva, dispersa. El sistema
suele configurarse con disefios tecnolégicos que permiten econdmicas de escala”. Ricardo
Marin Ibafiez (1986)

GECAETA
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“La educacion a distancia es un sistema tecnolégico de comunicacién masiva y bidireccional
que sustituye la interaccién personal en el aula del profesor y alumno, como medio preferente
de ensefianza, por la accion sistemética y conjunta de diversos recursos didacticos y el apoyo
de una organizacion tutorial, que proporcionan el aprendizaje auténomo de los estudiantes.”
Lorenzo Garcla Aretio: (1980)

“Aprendizaje abierto es principalmente una meta ¢ una polftica educacional: La provisién del
aprendizaje es de manera flexible el cuyal es construido de acuerde a las condiciones
geogréficas, sociales y principalmente el tiempo individual del que aprends, sin tener que asistir
a una institucién educativa. La educacion a distancia es un medio para ese fin, es un camino
por el cual el aprendiz puede estudiar de manera flexible, con ayuda de material instruccional:
el alumno puede estudiar en su tiempo y en el lugar que elija (la casa, el trabajo o centro de
aprendizaje), y sin contacto cara a cara con el maestro”. A. W. Tony Bates: (1995)

“Modalidad educativa que es flexible en tiempo y en espacio, permitiendo el acceso a la
educacion a personas con intereses comunes, en razén de que ofrece estudios formales y no
formales sin estar sujetos a horarios regulares y adquirir, ademéas de la informacién y
conocimientos, la posibilidad permanente de actualizarse, gracias al uso cambinado de medios
y al modelo pedagégico que fa sustente y que llevan a establecer.vinculos de comunicacion e
interaccién entre los agenfes involucrados en el proceso de ensefianza y de aprendizaje.”
Patricia Avila: (1997}

En sintesis y sin entrar en un analisis minucioso de esta modalidad, la educacidon a
distancia -como modalidad alternativa-, exige el desarrollo de una cultura especial que implica
un cambio en los roles de los docentes y de los alumnos, pero también en las funciones de los
programas y de los recursos didacticos, estrategias, formatos, soportes y enfoques
metodolbgicos.

La mayorfa de estos autores refieren a la necesidad de modificar la propia
denominacion de la modalidad ya que la distancia no serfa en s{ misma la nota distintiva sino
por el contrario lo que si seria especifico es la construccion de nuevas formas de presencia. La
educacion a disténcia es una forma de hacer educacién que no prevé, sino marginalmente la
interaccién directa entre docentes y alumnos. En tal sentido, se trata de generar las
condiciones pedagdgicas necesarias para garantizar el proceso educativo, es decir que los
docentes ensefien y que sus alumnos desplieguen estrategias que les permitan construir

22 .
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La mediacion de este proceso a partir del uso de distintos medios es una de las
condiciones necesarias de la modalidad. El desarrollo de los sistemas tecnolégicos muitimedia
y las telecomunicaciones han producido un avance importante para la modalidad, ofreciendo un
potencial significativo para enriquecer las propuestas de mediatizacién tecnolégica que
permiten ofrecer multiples recursos para favorecer los procesos de comprensioén. La calidad de
dichos procesos sera evaluada a partir de la calidad de sus propuestas en términos
acadeémicos (de sus contenidos) y metodoldgicos (procesos que promueven buenas practica de
ensefanza).

Sefialamos entonces como caracteristicas esenciales de esta modalidad, las
siguientes: '

Flexibilidad en el tiempo y en el espacio, esto significa que el estudiante puede realizar el
proceso de aprendizaje en el tiempo que disponga, sin necesidad de acudir al aula un
determinado nimero de horas y en el lugar que considere mas apropiado.

Procesos de ensefianza y de aprendizaje diferidos en tiempo y espacio.

Enseflanza distribuida, mediada y mediatizada, lo cual implica la conformacién de equipos
interdisciplinarios y colaborativos.

Aprendizaje autoregulado, independiente y colaborativo.

Mediatizado tecnolégicamente por el uso de material didactico impreso y electrénico y el
acceso a diferentes canales para la comunicacion pedagogica.

Esto supone una nueva organizacion de las estrategias y enfoques metodolégicos, ya
que no se refieren a la relacion cara a cara presencial entre el alumno y el docente, sino mas
bien, al proceso de ensefianza y de aprendizaje mediatizado y mediado pedagogicamente
realizandose en un tiempo y en un espacio diferentes, enriquecidos por la creacién de entornos
y ambientes de interacciéon en tiempo real, que favorezcan el aprendizaje auténomo del
alumno.

Su aspecto central estd dado por el protagonismo del alumno como sujeto del
aprendizaje y centro del sistema, apoyado por una estructura de ensefianza, que a traves de
diferentes soportes e instancias, acompafa el aprendizaje autdnomo desarrollando su
capacidad de aprender.

BECAY
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La Educacién a Distancia exige el desarrollo de una cultura especial, con nuevas\&i S

competencias y habilidades en sus actores, que requiere de tiempos y capacitaciéon continua
para su funcionamiento sistémico.

Para poder comprender las particularidades de esta modalidad educativa y generar la
cultura correspondiente, es necesario en primer lugar recordar que estamos frente a un hecho
educativo y son validas las consideraciones propias de este campo. Pero a su vez también
nos encontramos con una manera diferente de producirse |la ensefianza, el aprendizaje y la
relacion pedagogica, lo cual requiere de conocimientos, procedimientos y actitudes especiales
en los integrantes del sistema,

Por ello nos referiremos a los componentes o elementos basicos que conforman un
sistema de educacién a distancia.

El alumno, como destinatario del proceso educativo, constitdye el elemento central del
sistema, el cuat para su buen funcionamiento, debe conocer acerca de sus caracteristicas
psico-sociales, estilos de aprendizaje, motivaciones, etc. El alumno a distancia tiene un perfil
particular y debe asumir un rol, como ya dijimos, diferente en el aprendizaje y también
establecer relaciones especiales con los materiales, con los docentes y con la institucion.

El docente como agente de la enseﬁania, se integra en equipos responsables de la
misma, en los cuales las funciones, por su complejidad, se encuentran distribuidas entre
distintos docentes: autores de los materiales didacticos, tutores que acompafian al alumno,
responsables de la evaluacion, etc. Pero, como en toda institucidn educativa, la eficiencia y
eficacia de la ensefianza esia condicionada por la formacién y capacitacién, asi como por las
actitudes de los docentes, ias cuales plantean areas de conocimientos distintas a las de
sistemas presenciales ya que la interdisciplinariedad en la gestion se presenta como una
realidad no negociable,

La comunicacién como soporte del hecho educativo, adquiere una especial relevancia
en educacién a distancia. El proceso comunicacional se integra en los materiales didécticos,
en la gestion tutorial y en definitiva en todo el sistema, utilizando diferentes soportes y medios,
desde los tradicionales hasta los méas avanzados -implementacion de las TICs-, posibilitando
las interacciones necesarias para que estudiar a distancia no signifique soledad, abandono o
autodidactismo.

P
La estructura y organizacion de una institucion de educacion a distancia ofrece

diferencias_ notables con las presenciales, requiriendo espacios especificos, asl como
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infraestructura y equipamiento especiales para la gestion alumnos, elaboracién, produccién y
distribucidon de materiales, servicio tutorial, implementacién de servicios especiales para
alumnos y docentes, efc.

Se frata en definitiva de proponer estrategias pedagoégicas y de gestién que permitan
abrir las puestas de las instituciones a plblicos diversos, que por distintos motivos se ve
limitado de su concurrencia periddica al aula. Dichas estrategias deben poder unir
creativamente algunas dimensiones de la enseflanza: una organizacién de apoyo al
aprendizaje, un conjunto de contenidos que se ofrecer a través de alglin medio (grafico,

audiovisual o digital) y el proceso de intercambios virtual y/o presencial, por mencionar algunos.

Este conjunto de planteos que hacemos propios no permiten definir a la modalidad a
distancia basicamente como una forma de hacer educacién y en tal sentido anticiparnos a que
hace suyos los grandes desafios y problemaéticas de la educacion actual. Pero ademas lo hace
desde cierta especificidad: la no contigliidad fisica entre docentes y alumnos invita a desarrollar
un conjunto de estrategias de orden pedagégicas, comunicacionalgs y de gestion que le
otorgan cierta particularidad.

Hoy las nuevas iecnoioglas de ia comunicacion y la informacion estan favoreciendo
una renovacion del interés por la educacion a distancia. Poder mantener contactos no
presenciales en tiempo real; constituir redes de relaciones, intercambios y consultas, sin
desplazarse fisicamente; estan potenciando los alcances de esta estrategia educativa.

Las universidades publicas hoy enfrentan el desafioc de adecuarse a las nuevas
demandas y requerimientos de la sociedad. En primer lugar la Universidad en su constante
necesidad de apertura hacia los cambios sociales, econémicos y culturales debe enfrentarse a
las transformaciones que acompafian dichos cambios. Entre ellos, la incorporacién de Ias_
nuevas tecnologias al servicio de la educacién plantea nuevos retos pgréj los ambitos
académicos.

La educacién a distancia posibilita en {a actualidad, con la intermediacion de las nuevas
tecnologlas de la informacién y de la comunicacion, una apertura de las universidades a su
contexto local, regional y nacional, en apoyo al acceso a variadas ofertas de formacion para
distintos grupos sociales; permite superar los esquemas tradicionales de territorios y
establecimientos cerrados, a fin de avanzar hasia formas de apertura al contexto y de
intérrelacion entre especialistas para sacar adelante proyectos comunes; abre alternativas para
redefinir los roles tradicionales, tanto de la institucién como de los docentes, en beneficio de
aprendizajes diversificados y ampliados.
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2.1 Opcién por un modelo pedagégico

Nuestro modeio tiene un caracter dinamico cuya evolucién es el resultado, por un lado,
de la capitalizacion de las experiencias realizadas internamente y, por el otro la adecuacion a
las tendencias que la modalidad de Educacién a Distancia adopta en el mundo.

Este desafio de construccion permanente del modelo propuesto, integrador de
diferentes enfoques cientificos, esté siempre abierfc a los avances gue se producen en las
diferentes areas, mediador entre la practica y la teorfa, y ademas facilitador de la reflexion
sobre la experiencia educativa realizada en vistas a su mejoramiento continuo.

El modelo didactico, sustento de nuestra propuesta, expresa el proceso de ensefianza
y de aprendizaje como la interaccidn entre la estructura psicoldgica del sujeto que aprende y la
accién netamente didactica de la ensefianza mediatizada y mediada; concebida esta relacién
como un proceso dinamico de comunicacién en un contexto socio-cultural determinado.

El proceso de ensefianza y de aprendizaje se centra en la actividad del alumno
orientada al logro de objetivos de aprendizaje, el cual interacttia con la accién de ensefianza.
Esta selecciona y organiza los contenidos, utiliza diferentes fnedios, adopta un tipo de
comunicacion, define la evaluacién, sus alcances y momentos, todo ello dentro de una .
organizacién establecida e inmersos en un ambiente social.

En esta perspectiva explicitamos |os siguientes componentes:

1. Disefio Curricular; a partir del diagnéstico de las necesidades del contexto y los
requerimientos de la sociedad se realiza el disefio curricular de las diferentes ofertas

educativas, con la participacion de equipos curriculares interdisciplinarios.

2. Materiales Didacticos Multimediales: mediatizan el proceso de ensefianza aprendizaje y
conforman la cara visible del sistema, pero cabe advertir que representan una parte del
todo de un sistema a distancia, ya que inter'abtUan con las estrategias tutoriales y
organizacionales del mismb. En este sentido se propicia la integracién de diversos formatos
y soportes en un total acuerdo a las posibilidades de acceso tecnologico de los usuarios de
cada programa y propuesta, lo cual implica el uso de material impreso, CD o aulas
virtuales, complementados con fuentes bibliograficas diversas y pertinentes a cada area de

conocimiento.
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por asighaturas y en areas que las integran segtn su afinidad brindando diversaos estilos de
servicio tutorial, individuales, grupales, presenciales o en linea.

4. Administracion/Gestién educativa: se planifica, organiza, coordina y controla la gestion
educativa a distancia. La operativizacion de la misma queda a cargo de cada unidad
académica en la cual se inserta el programa respectivo, siendo el PROED (Programa de
Educacién a Distancia dependientev de la Secretaria de asuntos Académicos de la UNC)
quien asesora en los principios reguladores basicos gue requiere esta modalidad.

5. Evaluacion: contempla la evaluacién de los aprendizajes y la evaluacién del sistema. La
primera, implica un modelo abierto y flexible, como un medio para comprender no sélo los
resultados logrados por los alumnos, sino también, alcanzar la validacién y andlisis de
estrategias metodologicas. El seguimiento y evaluacion de los aprendizajes con sus
diferentes momentos e instancias -a distancia y o presencial-, por parte de los tutores. El
examen final presencial constituye el momento de acreditacién institucional.

Los recursos requeridos para el funcionamiento del sistema y el seguimiento continuo
del mismo, determinan cambios y/o reajustes en procesos, productos y servicios e inversiones
de considerable amplitud y envergadura. Es asi que se integra la gestion curricular de nuevas
carreras y las potencialidades de las nuevas tecnologias de la informacién a la comunicacion
en nuestro modelo educativo, fundamentalmente en el servicio tutorial y en el desarrollo del
material didactico. .

El usuario ingresa al sistema a partir de la inscripcion en la carrera presentando la
documentacion requerida y complementando los formularios correspondientes, integrandose al
proceso de induccion del alumno en la modalidad.

A partir de este momento inicia el proceso de aprendizaje autonomo y cuenta con todos
los servicios institucionales ofrecidos para el estudiante y especialmente las tutorias/asesorfas
académicas de aquellas asignaturas en las que esta inscripto. Estas apoyan, orientan y
evaluan el proceso de aprendizaje del mismo. N

Cada alumno se comunica con la institucién y/o tutor-asesor utilizando los medios
ofrecidos: correo, TE, fax, presencial, correo electrdnico, etc., con diferentes fines: consultas,
orientacién o presentacion de actividades obligatorias de la asignatura para su evaluacion en

fu'nci()n de la flexibilidad que ofrece el sistema y el ritmo personal de estudio.

Prat, Dr. JUAM RIS
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y personalizada con la Institucion y con los tutores/asesores académicos de cada una de las
asignaturas.

De los alumnos

En nuestro caso -como en la mayoria de l;)s sistemas a distancia- construimos el
modelo didactico teniendo como eje el trabajo auténomo de los alumnos, su protagonismo
activo interactuando con el objeto de conocimiento (auto aprendizaje) promovido a través del
estudio independiente desarrallando su capacidad de aprender.,

Resulta imprescindible profundizar en el conocimiento y descripcion del sujeto de
aprepdizaje, teniendo en cuenta que se trata de un joven-adulto, actuando en la realidad, en
busqueda de formacién profesional. En este analisis resulta pertinente considerar los principioé
de la educacién permanente, del aprendizaje del adulto, y otros aportes de diferentes ciencias
{psicologia, filosofia, sociologia, etc.) para el disefio didactico.

El modelo de aprendizaje sustentado respondiendo a ia caracterizacién de nuestro
alumno, toma del enfoque cognitivo sus rasgos fundamentales, sin desconocer los aportes de
ofras teorias que complementan y enriquecen la vision de este proceso.

El aprendizaje constituye un proceso personal, interno, permanente, dindmico y activo
qhe afecta al hombre integraimente modificandolo. Esto significa visualizar al alumno como
procesador activo de informacién y generador de conocimientos., Asimismo, el concepto
aparece ligado a la idea de cambio con una cierta permanencia, a partir de la experiencia y
referido a la comprensidn, informacion, capacidadeé, conocimientos, actitudes, etc.

De acuerdo al nivel universitario en que se ubican nuestras ofertas educativas,
propiciamos un aprendizaje significativo de recepcion distinguiéndolo del aprendizaje
memoristico, donde la nueva informacién cobra sentido por su "anclaje" en las estructuras ya
existentes, en la relacién con conocimientos y experiencias que ya posee el alumno. Supone
una implicacién afectiva para relacionar los nuevos conocimientos con los aprendizajes
anteriores, es decir, una actitud hacia este tipo de aprendizaje.

¥ En el aprendizaje significativo partimos de las estructuras cognoscitivas donde se

incorporan los nuevos aprendizajes relacionandolos con los anteriores y organizandose entre si

R2 -
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Este proceso de asimilacion y acomodacion le confiere gradualidad y continuidad al
desarrolio intelectual y a su proceso de formacion.

Dentro de esta concepcién de aprendizaje, existen variables fundamentales a tener en cuenta:

discriminacion, diferenciacién progresiva, reconciliacion integradora, organizacion secuencial,
consolidacion, disposicion del desarrollo, etc.

Amerita especial atencién la motivacién y la actitud -como factores determinantes del
aprendizaje- que en el caso del adulto presenta particularidades importantes para el disefio
didactico. Asimismo, debemos considerar otras variables externas que inciden en el
aprendizaje significativo tales como; la préctica (actividlades de aprendizaje) temprana,
demorada, distribuida y masiva, el tiempo de respuesta exigida en las mismas, y también
propiciar la interaccion entre los alumnos (actividades grupales) a partir del uso de las TICs,
conformando espacios de trabajo colaborativo.

La consideracion de los aportes de las diferentes teorfas del aprendizaje nos permite
sefialar en sintesis, algunos rasgos de este concepto segin nuestro modelo didactico.

...8§ Un proceso, mas que un resultado.

...es significativo, ya que integra la estructura Idgica de las disciplinas con la estructura
psicolégica del alumno capitalizando sus conocimientos y éxperiencias previas.

..parte de una sintesis organizativa hacia una sintesis integradora a través de la
| o diferenciacion progresiva. ‘ '
...requiere la resolucion de probifemas y el estudio de casos como estrategias
didécticas....construye contextuadamente los conocimientos con una interaccion entre
teoria y préctica. ‘
...involucra a la totalidad del ser humano.

s -. .
...retroalimenta el proceso para su adecuacion a las competencias requeridas.
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3. Maestria en Salud Sexual y Reproductiva.

Duracién: 2 afios

Titulo: Maglster

Origen de la propuesta: Facultad de Ciencias Médicas conjuntamente con la Escuela de Salud
Publica de la UNC. ‘

Disefio: Programa de Educacion a Distancia de la Universidad Nacional de Cérdoba (PROED)
en conjunto coh la Facultad de Medicina (Sec. de Posgrado)

Unidad Académica: la Maestria en Salud Sexual y Reproductiva se integra a la oferta en
modalidad a distancia de la Escuela de Salud Publica (UNC).

3.1 Fundamentacion

La comunidad profesional que actia en el drea de la salud sexual y reproductiva
necesita una carrera de capacitacién de postgrado que otorgue titulo universitario, que tenga
un contenido holistico, humanistico y no simplemente biologista,

La comunidad en general y los gobiernos ven que a pesar de los grandes esfuerzos
que se realizan, los indicadores especificos de la salud reproductiva, no mejoran de acuerdo a
sus expectativas.

Es reconocido que una de las razones que impiden mejorar estos indicadores es la
falta de capacitacion del recurso profesional y técnico y la consiguiente difusion en el ambito
poblacional, con sus componentes de educacién y consejeria.

Se reconoce que las necesidades de las mujeres y los hombres en cuanto a su salud
reproductiva son un requerimiento critico para el logro del desarrollo humano y social. En este
contexto, existen dudas en algunos paises de América Lating, incluyendo la Argentina, sobre la
correcta interpretacion que se hace de los problemas no resueltos de la salud de la pareja.
También persisten, en muchos servicios de atencién y unidades docentes, estatales y privadas,
importantes fallas en la aplicacion del concepto integral de lo que hoy se qenomina salud
sexual y reproductiva.

En el plano personal, hoy dia la salud reproductiva se refiere a un continuo que
empieza antes de la cdncepcién. abarca la educacién a temprana edad, el desarrolio de la
ad;lescencia y el periodo de la fecundidad y la reproduccién hasta que, en la mujer adulta,
desemboca en la menopausia y en el hombre en la andropausia. )
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Esta Maestria debe también y fundamentalmente preparar a los futuros Magisters en la
investigacion y la enseflanza de la salud sexual y reproductiva vinculada a la salud publica.

La perspectiva de género y de violencia con relacién al género como la prevencidn y el
control de las enfermedades de transmision sexual incluyendo el VIH/SIDA y su transmisién
perinatal, los riesgos reproductivos, la lactancia materna; la prevencion y reparacion oportuna
de patologias genito mamarias; la educacién sexual, la planificacion de la familia y la atencién
integral a grupos especiales como el de los adolescentes, de los homosexuales masculinos y
femeninos, el de las mujeres en la pre-menopausia y en la post-menopausia.

Lo arriba mencionado justifica la creacién de una Maestria que englobe a este conjunto
de profesionales de la salud interesados en el tema. La metodologia a distancia permitird que
un mayor nimero de aspirantes a Magister tengan la posibilidad de recibir educacién superior
de calidad en Salud Sexual y Reproductiva. ’

3.2 Caracterizacion y perfil del egresado
El egresado de esla Maestria debera ser capaz de:

1. Proponer programas de salud sexual y reproductiva mediante equipos multidisciplinarios, a
través de la aplicaciébn y transferencia de tecnologias apropiadas de eficacia
cientificamente demostrada.

2. Desarrollar la investigacion cientifica en el area de la salud sexual y reproductiva dentro del

5 concepto de medicina basada en la evidencia. ‘

3. Desarrollar funciones técnicas-asistenciales en la practica de la atencién de la mujer con
relacion a su salud reproductiva.

4. Formar recursos humanos en salud sexual y reproductiva.

Estar capacitado para utilizar y ensefar a usar las grandes bases de datos bibliogréficos
disponibles en el ambito internacional. .

6. Asumir funciones y roles de formador tanto en programas de pre como de post grado en

clinica, salud publica, epidemiologia e investigacion, en salud sexual y reproductiva.

Integrarse al trabajo inter-disciplinario relacionado con la salud sexual y reproductiva.

Reconocer a la psicologia, la sociologia, la antropologla y otras disciplinas sociales, como

fundamentales en todo lo referente a la capacitacion, ejercitacion y aplicacion de las

técnicas, estrategias y politicas en salud sexual y reproductiva.

Pl Dr, JUARJ TS ESTARIG
seoaennig veo)ico
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3.3 Objetivos de la carrera

Objetivo General

Formar Magisters con una vision holistica de la problematica de la salud sexual y reproductiva,
con criterios de género.

Objetivos Especificos:

1.
2.

10.

Tener conceptos de riesgo social y bioldgico con relacion a la salud sexual y reproductiva.
Desarrollar conocimientos para establecer politicas bioldgicas, sanitarias y sociales para
disminuir la morbimortalidad de la mujer en edad fértil. )

Desarrollar conocimientos para establecer politicas para evitar los embarazos no
deseados.

Desarrollar conacimientos en educacion sexual y planificacion familiar.

Desarrollar conocimientos para prevenir la infeccién por VIH y el SIDA, de las
enfermedades de transmision sexual y de las patologias del aparato reproductor.
Desarrollar conocimientos para controlar social, bioldgica y sanitariamente las patologias
de infertilidad y esterilidad. .

Desarrollar conocimientos para conirolar social, bioldgica y sanitariamente la situacién de
climaterio y menopausia. '

Desarrollar conocimientos en la problematica sexual, sobre todo en las distintas elecciones
sexuales, su manejo clinico, sociolégicos, psicologico y la consejeria tanto para el
interesado/a como para sus familiares directos.

Adquirir una ideologia compatible con la imporiancia de escoger y aplicar solamente
aquellas tecnologias, procedimientos y medicaciones de eficacia demostrada por
evidencias cientlficas verdaderas. ’
Capacitar en la metodologia fundamental para desarrollar Ia actividad de investigacion, en

la formulacion de proyectos y en la preparacion de Tesis de Grado.

3.4 Demanda Educativa

En la Argentina se estiman 120.000 los médicos en actividad. Se calcula que el 50 %

dé estos ‘trabajan en el drea de la salud materno infantil, de los cuales el 50% lo hacen en la

disciplina de la salud reproductiva. A ellos hay que sumar los distintos grupos profesionales

interesados en la salud reproductiva, bioquimicos, enfermeros, nutricionistas, fisioterapeutas,

psicdlogos, socidlogos, bidlogos, asistentes sociales y otros actores de la vida universitaria, lo

que hace que esta maestria tenga una potencialidad de aspirantes a realizarla muy importante.

Frouited du Clopclay Medices L
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La estimacion de la demanda para esta maestria por parte de los otros paises, en
especial los que integran el Mercosur se calcula que seria 10 veces mas.

En el marco de la Universidad Nacional de Cérdoba se analiza su estado de planta
docente en cuanto a nivel de formacién. La planta docente cuenta actualmente 8285 docentes.
Es interesante considerar que del total s6lo 330 docentes cuentan con titulo de posgrado*

(3
\¢

Numero de docentes

Categoria Con titulo de
- posgrado
Titular 1127 o8
: Adjunto 1536 92 1
’ Jefe de Trabajos Practicos 3639 96
ﬁ A Estos nimeros reflejan en parte ia necesidad de ampliar la oferta de formacion para los

docentes de la Universidad Nacional de Cérdoba.

edades que oscilan enfre los 35 a 55 afios, lo que nos anima a pensar que muchos de ellos se
encuentran en etapa de formacion de posgrado.

Esta necesidad se corrobora al constatar que el mas alto porcentaje de docentes estan en -

Total |20y - [21-25 |26-30 |31-35 |36-40 |41-45 |46-50 | 51-55 | 56-60 |61-65 66y +

8285 |9 352 |729 (874 1187 | 1196 |1150 |1057 |941 585 205

Esta maestria esta dirigida personas de diferemtes nacionalidades tanto argentinos
como de otros palses latinoamericanos de habla hispana.

Es importan te destacar que en Latinoamérica no se han conocido ofertas similares de
Maestrias en Salud Sexual y Reproductiva lo que hace a este proyecto de total importancia

para la Institucién. .

Actualmente la Maestria en modalidad presencial cuenta con 56 alumnas los cuales 33
acreditan titulo de Médico, 9 acreditan Titulo de Lic. En Psicologia, 1 Lic. En Trabajo Social, 2
_ Lic. En Eﬁfermeria, 1 Lic. En Ciencias de la Educacion, 1 Ingeniero, 3 Profesores en Ciencias

- Bioldgicas, 3 Bidlogos, 1 Lic. En Fisioterapia, 1 Lic. En-Sociologia y 1 Lic. En Obstetricia.

Los lugares de procedencia son: Cordoba Capital, Cérdoba Provincia (Villa de Soto, Balnearia,
Villa Carlos Paz, Dean Funes, Hernando, San Francisco, La Francia, Villa Cura Brochero, Cruz
del Eje, Despefiaderos, Villa del Rosario, entre otros) y de otras provincias como: San Luis,
Catamarca, Santiago del Estero, La Rioja y Mendoza. Es de importancia destacar la presencia
de un alumno de nacionalidad paraguaya. ‘
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3.5 Contenidos

Ejes Tematicos

Modulos

Carga horaria

1. Investigacion Bibliogréfica. Accesos a las

50 hs.

protocolo de investigacion 1l

Eje Epidemiolégico grandes bases de datos Medicina
basada en Ia evidencia
2. Epidemioiogia | 50 hs
3. Epidemiglogia {l 50 hs
4. Epidemiologia lll 50 hs
Eje Conserjeria 5. Consejerla y enfoque clinico epidemiolégico y|25 hs
socioldgico del cancer génito-mamario
8. Consejerfa y enfoque clinico epidemioldgico y |25 hs
socioldgico en las enfermedades
de transmision sexual y SIDA
7. Consejerla y enfoque clinico epidemiolégico v 125 hs
socioldgico en esterilidad e infertilidad
8. Consejeria y enfoque clinico epidemiolégico y| 150 hs
sociologico en educacién sexuai y en
planificacién familiar
9. Consejeria y enfoque clinico epidemiologico y| 25 hs
sociolégico en climaterio
Eje Formacién 10. Introduccion a la psicologia, sociologia y a la|50 hs
General aniropologla
11. Formacion de recursos humanos en Salud| 50 hs
Sexual y Reproductiva
12. Condiciones de eficiencia en servicios de|50hs
Salud Sexual y Reproductiva
13. Evaluacion de la calidad de la atencxén en{50 hs
Salud Sexual y Reproductiva
14. Aspectos éticos y legales en Salud Sexual y {50 hs
Reproductiva
Eje Investigacion 15, Diseflo experimental y elaboracion de}50hs
protocolo de investigacion 1. :
16. Disefio experimental y elaboracién de

50 hs

3.6 Organizacion del plan de estudio

La Maestria tiene una duracién de dos afios. Durante el primer afio se desarrollan 8

modulo y en el segundo los otros 8. En simultaneidad se cursaran dos médulos, cada médulo

tendra una carga horaria de 50 horas y una extension de dos meses de duracion. En cada

semestre se cursaradn cuatro Médulos. En el caso de los Médulos de Conserjeria se distribuyen

de la siguiente manera: tres moédulos con 25 horas y uno con 150 horas.

El modulo

"Consejeria y enfoque clinico epidemiol6gico y sociolégico en educacion sexual y en

planificacion familiar” posee 150 horas y por ende serd un médulo que no se dara en

simultaneidad con otros y su desarrollo sera centrai en ¢l dictado de la Maestria,
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La Maestria se desarrollard de manera virtual a través del uso del aula virtual y
materiales en linea. Durante las semanas de cursado de cada médulo, los alumnos deberén
estudiar el material educativo y participar de las distintas opciones de intercambio que ofrecera
el aula virtual. La evaluacidn serd de proceso y de integracidn final. Cada Mdduio sera
acreditado con la presentacién de un escrito y al finalizar el semestre se tomara una prueba de
muiltiple opcion, de caracter integrador.

Al finalizar el cursado de todos los Madulos el participante debera presentar y defender
una Tesis de manera presencial en la sede de la Universidad Nacional de Cérdoba ¢ en sedes
con convenios que permitan cumplimentar con la acreditacion. Durante el Modulo Disefio
experimental y elaboracion de protocolo de investigacion | el participante debera presentar para
aprobar el Médulo el proyecto de tesis. Durante el cursado del Médulo Disefio experimental y
elaboracién de protocolo de investigacion Il el participante avanzara en el desarrollo de su
propio proyecto de investigacion. A partir de la aprobacién del proyecto de tesis, el alumno
tendra un aflo de plazo para su presentacién y posterior defensa de la misma. Los espacios
curriculares no son correlativos, quedando librado a cada participante el orden de cursado.

La organizacién de la propuesta curricular se basa en el criterio de flexibilidad
curricular y metodoldégica que permitira al participante superar las barreras témporo-
espaciales y adaptar las exigencias académicas a su realidad ‘personal y profesional. La
modalidad a distancia adoptada, en ese marco de flexibilidad permite el seguimiento’y una
adecuada contencién del participante. La seleccion de lo temas de los diferentes médulos y/o
seminarios no sélo responde a la necesidad de formacién conceptual sino también a la
necesidad de instrumentar para la practica docente. El disefio de los contenidos en soporte
digital responderan a pautas de calidad que coadyuven al aprendizaje en entornos virtuales.

La maestria es integramente en linea, no se prevén encuentros presénciales, excepto
el encuentro inaugural optativo, que simultdneamente sera virtual y las evaluaciones de
contenido, si las hubiere, y la defensa de la tesis. De caracter presencial optativo se realizara
el encuentro de apertura de la maestria y para aquellos participantes de otras regiones se
arbitraran los medios para realizar videoconferencias. La defensa de la tesis tambien podra

hacerse en tiempo real por medio de videoconferencias.

‘La evaluacion sera de proceso y de contenido, alternando las instancias grupales e
individuales, de manera virtual y presencial para garantizar el seguimiento y la acreditacion del
proceso formativo. Los mddulos y/o seminarios podran ser evaluados a partir d€' dos
alternativas: produccién de un trabajo final o a través de una evaluacion de contenidos.

Esta ultima instancia requerira d}lfﬁéﬁ?ggja del participante en la sede central, cuando fuera
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posible o se podra cumplimentar a través de videoconferencias u otra comunicacién sincrénica
o asincronica con la presencia de funcionarios que garanticen la idoneidad de la evaluacion
mediada por tecnologla.

A lo largo del cursado se implementaréd la evaluacién de proceso a través de los
intercambios virtuales y la aprobacion de las actividades de aprendizaje.

Para acceder a la regularidad el participante de la maestria debera: participar de los
intercambios virtuales obligatorios vy presentar las actividades de aprendizaje de cada espacio
curricular con el cronograma pautado.

Cada Mddulo contard con dos foros de participacion individual y el Seminario con
uno. En cada uno de ellos el participante debera acceder en no menos de tres oportunidades.
En el caso de las actividades de aprendizaje tendran una frecuencia quincenal y debera
aprobar el 80 % de las mismas.

Las actividades de aprendizaje a presentar en cada maédulo, tanto las de proceso
como las finales asumiran un formato tedrico-practico. Se orientardn a la resolucion de
problemas y transferencia a la practica educativa.

3.7 Carga horaria de la Maestria

Carga horaria total: 1200 horas

Total carga horaria a distancia: 1200 hs.

Horas de cursado: 800 horas

Horas de Plan de Trabajo de Practicas en Instituciones de Salud: 200
Horas de produccién Tesis: 200

Horas por Médulo: 50 hs.

(Excepto Médulos de Conserjeria que se distribuyen de la siguiente manera; tres modulos con
25 horas y uno con 150

Horas tedricas: 30

Horas de actividades practicas: 10

Horas de actividades de investigacién:10
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Totales

Horas tedricas: 480 horas

Horas practicas: 160 horas

Horas de investigacién: 160 horas

. Carga horaria del alumno

Horas de | Horas de actividades | Horas de | Horas de
estudio practicas y de. . |intercambios |evaluacion

. 1investigacion virtuales
Médulo .
50 horas
Médulos
25 horas
Modulo
150 horas

20 15 10 5

10 5 5 5

60 45 30 15

3.8 Cronograma tentativo

Primer afio
Mes 1 2 3 4 5 6§ v 7 8 9 10 1 11 1 12

Médulo
Apertura

Modulo 1_ |
Médule 2

Médulo 3
| Modulo 4
Maédulo &
Modulo 6
ny Modulo 7
i Miodulo &
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Segundo afio

Mes
Modulo

Médulo @
Modulo 10
Mdodulo 11

Modulo 12

Médulo 13

Médulo 14

+ Modulo 15

Mbdulo 16 |

3.9 Metodologia

El proceso de aprendizaje combina:

1 jornada de apertura presencial de caracter optativa.

8 a 10 semanas de estudio individual de cada médulo (contenidos en el aula virtual)
Intercambio grupal y participacion en foros (frecuencia semanal en aula virtual)
Envio de actividades de aprendizaje al docente, frecuencia guincenal.

Evaluacion final de cada moédulo a través de la produccion de un trabajo individual.

Encuentro de apertura

Los objetivos del primer encuentro presencial seran:

conocer a los participantes y fomentar lazos sociales que se sostendran luego en el
aula virtual

presentar la propuesta de cursado de la Maestria a distancia
consensuar las pautas de trabajo durante el tiempo no presencial
esclarecer dudas, inquietudes, ansiedades sobre el manejo de la tecnologla

entregar el CD y realizar un breve recorrido por el aula virtual para mostrar sus
contenidos y formas de usoc.

Desarrollar una conferencia a cargo del docente responsable del Médulo 1.
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Tutoria Virtual

En el marco de esta propuesta la tutoria virtual constituye el espacio central de
encuentro con los alumnos. Estas tutorfas se llevaran adelante por los responsables docentes
de cada médulo, seminario o taller.

Los objetivos especlficos en relacién con el aprendizaje seran:

» Orientar el proceso de estudio
» Facilitar la identificacion y resolucion de dificuitades, tanto en la comprension de
conceptos como en su aplicacion,

* Favorecer el intercambio entre los participantes a través de compartir reflexiones,
modos de estudio o resolucién de problemas.

Las instancias que componen esta tutoria y que se llevaran a cabo desde el aula virtual
son:

» comunicacién por mail con el alumno
» moderacion de los foros de debate

« correccién y devolucion de actividades

Cada una de estas actividades se implementara y llevard a cabo a través del Aula
virtual del curso. A continuacion presentamos cada una de ellas:

Comunicacién por mail: Sera una actividad central en el vinculo docente alumno. Ei
intercambio de mail permitira responder a todas las dudas e inquietudes del alumno, ya sean
de contenido u administrativas. .

Moderacion de foros: Seran el espacio publico de encuentro entre el docente y los alumnos,
una invitacién al debate, la opinién, la confrontacién y, fundamentaimente, la construccidn de
nuevas ideas. Cada Mddulo tendra su propio foro coordinado por el docente responsable de
dicho espacio.

Correccion y devolucion de actividades: Cada moédulo incorpora una propuesta de
acfividades de caracter optativas y otras obligatorias que permitan orientar el proceso de
estudio. E! docente responsable del médulo hara una devolucion de las actividades que reciba

de sus alfimnos a través del aula virtual. ~, ..
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Modalidad de Seguimiento

» El| docente establecera comunicacién con el grupo semanalmente con el objeto de
verificar la situacién de cada uno respecto del proceso de aprendizaje.

* Realizara el seguimiento de las actividades optativas de cada Mddulo, Seminario o
Taller.

» Respondera consultas particulares y pertinentes a la tematica. Estas consuitas seran
respondidas por el docente durante el transcurso de 48 hs. luego de haber sido
recibidas.

¢ Realizara Ia; devolucién de las actividades de aprendizaje a través de un texto que
incluya todas las observaciones, marcando tanto los logros como las dificultades.

« Evaluara las actividades obligatorias y realizara la correspondiente devolucion.

Se calcula aproximadamente una entrega de actividades obligatorias cada 20 dias, y
en simultaneidad el desarrollo de foros (aproximadamente con 20 dias de apertura cada uno).

Diseiio del aula virtual

La Maestria se desarrollara a través de la Plataforma E-ducativa.

El aula virtual supone clases sin paredes, sin horario y docentes y alumnos en sus
casas o en sus lugares de trabajo. Es un lugar de encuentro a través de la Internet. Permitira

acceder, de manera simulada, a la sala de clase.

Entonces, el objetivo del aula virtual sera:

» Acompafiar en el proceso de estudio.

¢ Facilitar le la resolucion de dificultades.

¢ Favorecer el intercambio entre los miembros del grupo, compartir reflexiones y modos
de estudio. A

» Promover la discusién de diferentes punios de vista y de distintas perspectivas teérico-
practicas. e

¢ Motivar la reflexion sobre los problemas de la practica profesional.

E! Aula se organizara a través de tres grandes secciones:

’ " .
1. Aspectos generales: En este lugar se incorporara informacién general sobre la maestria,
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2. Aspectos pedagdgicos: En este espacio serd estrictamente pedagégico, se
incorporaran los contenidos, las actividades optativas y las evaiuaciones y
calificaciones de cada médulo. Ademas se ofrecera el espacio de intercambio a través
del foro de discusion de temas académicos.

3. Aspectos comunicacionales; Este espacio incluira la forma de contactarse con todos ios
miembros de la comunidad educativa (docentes y compafieros), noticias, anuncios, otros...

El alumno contara con un manual de procedimientos para acceder y usar del Aula Virtual que
se adjunta a la presente propuesta. .

3.10 Materiales educativos .

Se diseflaran materiales on-line para cada espacio curricular y también se entregara |
material educativo en soporte CD. En su conjtnto, en dichas materiales se incluira: texto base
elaborado por el docente responsable en el cual se incorpora el enfoque que se propone, una
breve presentacién de los contenidos y la referencia a ofros textos que a través de
hipervinculos van orientando hacia otros materiales de consulta obligatorios y las actividades
de aprendizaje. La produccién final sera procesada pedégégicamente y se le incluira disefio
grafico para hacer de su lectura un proceso activo. Actualmente se estan realizando
filmaciones de las ciases que se desarrollan en la maesiria en su modalidad presencial a los
efectos de ser utilizados como parte del material educativo a distancia.

3.11 Equipo docente

En el proyecto intervienen distintos profesionales segin sea su etapa de desarrollo. En
todos los casos el equipo sera interdisciplinario, formado por docentes y técnicos de Ia
Universidad Nacional de Cérdoba.

Directores: Prof. Dr. Ricardo Rizzi — Prof. Dr. Carlos Lopez

Secretario Académica: Prof. Dr. Pedro Funes ’

Comisiéon Académica: Prof. Dr. Carlos Lopez ~ Prof. Dr. Ricardo Rizzi — Prof. Dr. Ernesto
Mercado Luna — Prof. Dr. Manuel Jofré — Prof. Dr. René del Castilio y Prof. Dr. Héctor David
Ferreira.

Profesores estables o permanentes: uno por cada modulo.
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En el caso que la matricula supere los 30 inscriptos, para el desarrollo de cada médulo

se conformara un equipo docente integrado por el docente responsable y un tutor. Las
funciones se describen a continuacién. La cantidad de tutores variara segln el namero de
inscriptos ya que los grupos no superaran las 30 personas.

Etapa de disefio y produccién de materiales

En esta etapa interviene el equipo del PROED? junto con los docentes responsables

de cada espacio curricular.

Funciones de los diferentes miembros del equipo:

Docente experto en contenidos: sera el responsable de seleccionar y organizar los
contenidos respectivos a su espacio curricular. Deberd elaborar contenidos propios si
fuera necesario o remitir a bibliografia ya existente. También sera el responsable de
disefiar la propuesta de actividades de aprendizaje y la evaluacion final.

Asesor pedagdgico: orienta al experto en contenidos en la organizacion y extension de
los contenidos de acuerdo al formato virfual y la cantidad de tiempo. Procesa
pedagogicamente el material y sugiere la integracién con los distintos recursos del aula
virtual.

Asesor comunicacional: Oriénta en la complementariedad entre los diversos lenguajes
multimediales. Define un estilo comunicacional y asesora en el disefio grafico.

Asesor tecnologico: evalla con el equipo las posibilidades de implementacion
tecnoldgica y sus efectos esperables, recomienda soluciones técnicas, viabiliza la
capacitacion y la prevision de atencion técnica necesaria.

Coordinacion del Laboratorio de Produccidn Multimedia: produccién ejecutiva, vy
desarrollo de los productos solicitados para el proyecto en sus etapas de
preproduccion, produccion y postproduccion.

Diéeﬁador grafico: Sugiere la concepcién y las ideas graficas y produce los distintos
materiales ya procesados. .

Programador: en caso de ser necesario, redefine elementos del aula virtual para
adaptarlos a las necesidades de cada contenido, desarrolia aplicaciones y brinda

soporte en situaciones especificas de su especialidad.

fyafs £,
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Etapa de implementacién

La implementacion estard a cargo del Director, junto con el Asesor Pedagégico. En
esta etapa intervienen los docentes responsables de cada espacio curricular y los tutores (en el
caso que el numero de inscriptos lo justifique).

Funciones del Director

* Supervisar el desarrollo académico integral, los trabajos de Tesis de Maestria y los
medios de autofinanciamiento.

¢ Convocatoria a docentes de acuerdo‘ a los plazos fijados en el cronograma de la
Maestria.

e Aceptar las propuestas académicas de los distintos médulos.

* Supervisar la implementacion de la maestria

« Solicitar ante la Secretaria de Graduados en Ciencias de la Salud el Monitor para el
trabajo de Tesis de Maestria para cada alumno de post — graduacion.

o Elaborar semestralmente un informe escrito en base a la evaluaciéon del desarrollo de
las actividades de fos alumnos de post — graduacién a la Direcciéon de la Escuela Salud
Publica, que luego de considerado se elevara a la Secretaria de Graduados en
Ciencias de la Salud, quien correra vista a la Comision de Maestrias.

» Determinar, previo informe, la permanencia o no, del alumno de post — graduacién
cuando este no cumpia con la reglamentacion respectiva.

Funciones del Asesor Pedagoégico

« Supervisar el proceso de produccion de los maleriales y el disefio del aula virtual.

» Seguimiento de los docentes de cada espacio curricular. Para realizar dicha tarea se
implementaran instrumentos de evaluacion de la gestion docente y se analizara
periddicamente las estadlisticas de acceso y el uso del aula virtual. Al finalizar cada
eépacio curricular, los docentes responsables elevaran un informe cualitativo sobre la
tarea realizada al Secretario Académico. Dicho.informe, junto con la informacion de los
alumnos (a través de una encuesta) y el registro del aula virtual permitira conocer el
desemperio de los docentes durante el desarrolio de su espacio curricular.

s Seguimiento de los alumnos.

» Actualizacién y control del funcionamiento del aula virtual en la plataforma en uso.

4 Atendera los problemas que puedan presentarse a los alumnos y docentes en su
acceso y solucionard a través la mesa de ayuda del SICAVI los problemas técnicos que
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Tutor;

pudieran presentarse. Analizar el registro del acceso al aula virtual y anticipar
situaciones problematicas.

Evaluar el funcionamiento de la Maestria a lo largo de los dos afios de implementacion.

Funciones especificas de los docentes responsables y del tutor

Si la matricula supera los 25/30 alumnos se conformara un equipo docente integrado

por un docente responsable y un tutor cada 25/30 alumnos. En ese caso las funciones de cada
uno seran:

' Docente responsable;

Definir criterios de seguimiento de ios participantes.
Definir los temas y ‘estrategias de participacién de cada foro.
Supervisar el trabajo de los tutores

Definir criterios para evaluar las actividades de aprendizaje y la evaluacién final.

El tutor sera el responsable de la comunicacién permanente con el participante a los
efectos de realizar el seguimiento y acompafiamiento en el proceso de cada médulo o
taller, lo realizara basicamente a través de intercambios virtuales, usando las distintas
posibilidades que ofrece el aula virtual: correo, foro y chat. La comunicacién serg
semanal. El registro de acceso al aula permitira conocer cual es el nivel de interaccion
del participante e identificar a aquellos participantes que no cumplan con los requisitos
minimos de participacién.

Se realizara un foro por médulo, seminario o taller. El mismo estard moderado por el
tutor,

Evaluar las actividades de aprendizaje y ia evaluacion final.

Presentara un informe académico que incluye las evaluaciones de los alumnos y el
registro de participacion en el aula virtual con breves comentarios.

Funciones de los miembros del PROED

En relacién a los aspectos tecnologicos, serén sus funciones:
Capacitar a los docentes responsables y tutores en el uso de la Plataforma E-ducativa.

Capacitar a los participantes en el uso de la Plataforma E-ducativa.

Disefiar y organizar cada aula virtual

# .
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» Proveer los desarrollos de soporte para los contenidos que fueren necesarios.
» Coordinar el soporte técnico del servicio informatico

En relacidn con los aspectos pedagogicos, seran sus funciones:

* Asesorar a los docentes responsables sobre la modalidad de ensefianza y seguimiento
de alumnos de manera virtual.
» Colaborar en la produccién de los materiales educativos

s Definir funciones y organizacién del aula virtual.

3.12 Trabajo de Tesis Final

Para orientar la produccién del trabajo de Tesis Final el participante contara con el
acompafiamiento del docente o tutor responsable durante el desarrolio de los dos Talleres de
Tesis. Una vez concluida esa etapa, el alumno contard con la orientacién de su Director
(Asesor) de tesis. A través del correo electrénico con los participantes los Directores (asesores)
de tesis podran orientarlos y asesorarlos en los aspectos metodoldgicos y canalizara el
asesoramiento tematico hacia otros docentes de la Maestria que pudieran brindar bibliografia
especifica u otro apoyo que sea necesario. La demanda hacia el asesor dependera del grado
de avance del alumno en la produccion del Trabajo de Tesis Final.

El Director (Asesor) de Tesis debera reunir como requisito para su designacion titulo de
posgrado o importantes antecedentes de formacion en la tematica y experiencia en la
participacién de proyectos de investigacion. Sera designado por el Director de la Maestria a
propuesta de la Comision Académica de la Maestria y su designacion sera por un afio.

El Director (Asesor) de Tesis realizard e} seguimiento de los proyectos de tesis de
manera virtual y en caso de ser posible, estara disponible para realizar reuniones presenciales
de asesoramiento.

3.13 Capacitacion

Dado que no todos los docentes responsables y/o tutores se encuentran en la ciudad
de Cordoba, la capacitacién serd organizada por el PROED a través de la modalidad a
distancia. El PROED organizara un curso de dos meses en el que se trabajen los siguientes
temas: 1) Educacion a Distancia, conceptos basicos. 2) Tutorias virtuales 3) Evaluacion.

Aquellos tutores que no conozcan la herramienta deberén participar de un taller
presencial dg)2 dlas organizado también por el PROED.

SN .
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A partir de dicha capacitacién se generard en la plataforma un grupo de trabajo,
espacio que permitira cansensuar pautas y criterios de trabaja. El Secretario Académico de la
Maestria tendra a su cargo la coordinacién de los docentes'o tutores. Establecera con elios
comunicacion semanal. Se acordaran criterios respecto a: flexibilizacion de los tiempos de
entrega de actividades, forma de evaluacion y devolucion, mecanismos de comunigacién con
los participantes, estrategias de seguimiento.

3.14 Criterios de seleccion del cuerpo docente y alumnos

Los docentes y/o tutores

Los docenies y/ tufores han sido seleccionados teniendo en cuenta dos criterios,
principalmente su trayectoria académica en el campo especifico de conocimientos y en
segunda lugar su capacidad para gestionar el proceso de ensefianza y aprendizaje a través de
la modalidad a distancia. En este sentido, todos los docentes que se proponen como planta
docente estable han participado en experiencias educativas virtuales similares de nivel de

grado yfo posgrado.

En lo relativo a la trayectoria académica el cuerpo de docentes se ha conformado por
especialistas en las distintas tematicas del pals y del extranjero.

Los alumnos

Requisitos de ingreso: Titulo de grado, lecto-comprension del idioma inglés y manejo
basico de computacién (acceso a internet y correo electronico)

Los alumnos deberan completar un cuestionario on-line en el que se especifiquen las
razones y expectativas por las cuales se inscribe y algunas experiencias sn su trayectoria
docente que avalen su interés por la tematica. Dichos cuestionarios, junto con los curriculum
vitae de los aspirantes seran analizadas por la Comision Académica de la Maestria quien

definira junto con el Director su inscripcion.

‘Los alumnos. deberan contar como minimo con acceso a una computadora Pentium

166 con placa de sonido y video incorporada y con conexion a internet.
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Durante el mes previo al inicio del Médulo | se desarrollard un Curso de conocimiento
de la herramienta tecnol6gica para familiarizar a los alumnos con el manejo del aula virtual. El
Curso estara a cargo del personal del PROED y supervisado por el Secretario Académico de la

Maestria.‘
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3.15 Evaluacion integral de la Maestria

g

Y I

; El seguimiento de la gestion académica de la Maestria es definido como estrategia de
autoevaluacion, de hetercevaluacién y de evaluacién institucional, como un proceso de
estimacion de la calidad de la ensefianza, asentado en evidencias y realizado para poder
comprender y mejorar la practica educativa.

Pensar en la evaluacion de la gestidn académica exige definir una perspectiva que

considere:

- En cuanto al ambito de la evaluacion. Todo y todos deben ser objeto de evaluacion, porque
todo y todos tienen incidencia en el proceso educativo.
En cuanto al control democratico. Los protagonistas de la evaluacion son todos los que

i e Y o
1

intervienen en la actividad. : .
En cuanto a la finalidad de la evaluacion. El proposito fundamental es conseguir la mejora

T
¥

de la practica y ayudar a las personas a realizarla.
- En cuanio al modo de realizarla. El proceso a de ser respetuoso de las personas y con las

T

et

reglas del ideal democratico.

La evaluacidon como mejora no se cierra en si misma sino que pretende impactar no
sblo en los resultados sino también en los procesos de las practicas educativas en marcha y
futuras. La evaluacion facilita la mejora al preguntar por el valor educativo de la practica
docente, al facilitar la comprension de lo que sucede en la misma, al provocar la reflexion y el

5
B

debate de los implicados.
Objetivos de la evaluacion de la gestion académica:
1) Brindar informacion al docente que le permita identificar logros y dificultades, fortalezas y

limitaciones. Convertirse en medio de perfeccionamiento y refiexion sobre la prac‘tica
2) Ayudar al Director y a la Comision Académica a proponer la incorporacion de innovaciones

» que se consideren positivas para la calidad.
3) Permitir desarrollar adecuadamente estrategias de ‘cambio a partir de pemitir la toma de

decisiones racionales.

Q:,.' N .
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4)

2)
3)
4)
5)

Facilitar la coordinacion vertical y horizontal, aumentar la participacién de de los diferentes

estamentos y propiciar una mayor coherencia interna en los equipo docente
En tal sentido se han propuesto como instrumentos de evaluacion:

Analisis de documentos: programas 'y materiales educativos
Cuestionarios: encuesta a alumnos.

Informe docente /

Registro de acceso al aula virtual

Informe sobre rendimiento de los alumnos
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3.16 Presupuesto/Financiamiento
El presupuesto se realiza en base a una cohorte.
Unidad minima de gestion: 30 alumnos

INGRESOS
Matricula $ 300 $9.000 .
20 cuotas $6.000 $ 180.000
Desercion 20% (~) $ 36.000
TOTAL ‘ $ 144.000
GASTOS
Personal .
‘Director %20 $1.500 -$30.000
Sec- Académico; x20 $ 800 $ 16.000
Coord. Aula Virtual: x20 $600 $12.000
Secretarfa: x20 $ 400 $ 8.000
Docentes: Modulos x12 $ 800 ~ $9.600
Médulos x8 $400 $ 3.200
$ 66.000
Contenidos s
10 Modulos $ 400 $4.000
7 seminarios $300 . $2100
$6.100 .
Gastos Varios $5.340
Aportes: (UNC, Escuela SP, FCM, SGCS: 40%) « $57.600
Equipamiento $7.168
Biblioteca $1.792
$ 8.960
TOTAL GASTOS $ 144.000

Pinf. Dr, JU#
BECH
Pagulad

:
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PLAN DE ESTUDIO

La duracion total de la maestria es dos afos. Su Plan de Estudios se
conforma de 16 espacios curriculares obligatorios denominados Médulos,
organizados en cuatro Ejes tematicos.

Durante el primer afio se desarrollan 8 méduio y en el segundo los otros
8 médulos. En simultaneidad se cursaran dos médulos, cada médulo tendra una
carga horaria de 50 horas y una extension de dos meses de duracion. En cada
semestre se cursaran cuatro Médulos. En el caso de los Médulos de Conserjeria
se distribuyen de la siguiente manera: tres médulos con 25 horas y uno con 150
horas. El médulo “Consejeria y enfoque clinico epidemiologico y sociolégico en
educacion sexual y en planificacion familiar” posee 150 horas y por ende sera un
médulo que no se dara en simultaneidad con otros y su desarrollo sera central en
el dictado de la Maestria. )

La Maestria se desarrollara de manera virtual a través del uso del aula
virtual y materiales en linea. Durante las semanas de cursad‘o de cada modulo,
los alumnos deberan estudiar el material educativo y participar de las distintas
opciones de intercambio que ofrecerd el aula virtual. La evaluacion sera de
proceso y de integracion final. Cada Médulo seré acreditado con Ié presentacion
de un escrito y al finalizar el semestre se tomara una prueba de multiple opcién,
de caracter integrador. .

Al finalizar el cursado de todos los Modulos el participante debera presentar
y defender una Tesis de manera presencial en la sede de la Universidad Nacional
de Coérdoba o en sedes con convenios que permitan cumplimentar con la
acreditacion. Durante el Médulo Disefio experimental y elaboracion de protoeolo
de investigacion | el participante debera presentar para aprobar el Médulo el
proyecto de tesis. Durante el cursado del Médulo Disefio experimental y
elaboracion de protocolo de investigaciéh. ‘II ‘el participante avanzara en el
desarrollo de su propio proyecto de investigacion. A partir de la aprobacion del
proyecto de tesis, el alumno tendrd un afio de plazo para su presentacion y
posterior defensa de la misma. Los espacios curriculares no son correlativos,
qhedando librado a cada participante el orden de cursado.
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UNIVERSIDAD: Universidad Nacional de Cérdoba

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIO

TITULO: Magister en Salud Sexual y Reproductiva — Modalidad a Distancia

CONDICIONES DE INGRESO:

Son requisitos de Ingreso a la Carrera:

Haber completado el Nivel Superior Universitario o no Universitario, en los términos
de la ley 24.521/95 (articulo 39 bis).

El postulante debera contar con titulo universitario de grado o de nivel superior no
universitario de cuatro (4) afios de duracién como minimo y ser admitidos por la
Comisién Asesora de la Maestria, a fin de comprobar que su formacién resulte
compatible con las exigencias del posgrado.

Los postulantes con titulos no universitarios, seran admitidos siempre que acrediten
que desarrollan o han desarrollado actividades laborales y/o académicas en el drea
de la carrera. La aceptacion de estos postulantes estara bajo la supervision de la
Comisién Asesora de la Maestria con la posterior autorizacién de la Comision de
Maestrias de la Secretaria de Graduados en Ciencias de la Salud.

De surgir algtin inconveniente por la incumbencia de Titulos, el mismo sera resuelto
por el Honorable Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Médicas de la
Universidad Nacional de Cérdoba.

Lecto-comprensién del idioma inglés y -manejo basico de computacion (acceso a
Internet y correo electrénico).

Los alumnos deberan contar como minimo con acceso a una computadora Pentium
166 con placa de sonido y video incorporada y con conexion a internet.

Ejes Tematicos | Médulos Carga horaria

Eje las grandes bases de datos Medicina.
Epidemiolégico basada en la evidencia
: 2. Epidemiologia | 50 hs
3. Epidemiologia |l 50 hs
4. Epidemiologia il 50 hs

1. Investigacién Bibliografica. Accesos a| 50 hs.

Eje Conserjeria 5. Consejeria y enfoque clinico|25 hs

epidemiolégico y sociolégico del cancer
génito-mamario
6. Consejeria y ‘enfoque clinico|25 hs

epidemiolégico y sociolégico en las .
enfermedades de transmision sexual y
SIDA :

7. Consejeria y enfoque clinico|25 hs
epidemiolégico y  sociolégico  en
esterilidad e infertilidad




8. Consejeria y enfoque clinico|150 hs
epidemioldgico y  sociolégico en
educacion sexual y- en planificacion
familiar

9. Consejeria y enfoque clinico|25 hs
epidemiolégico y  sociolégico en

climaterio
Eje Formacién|10. Introduccibn a la psicologia, |50 hs
General sociologia y a la antropologia

11. Formacién de recursos humanos en|50 hs
Salud Sexual y Reproductiva
12. Condiciones de eficiencia en|{50hs
servicios de Salud Sexual vy
Reproductiva

13. Evaluacién de la calidad de lal50 hs
atencién en Salud Sexual y Reproductiva
14. Aspectos éticos y legales en Salud |50 hs
Sexual y Reproductiva
Eje Investigacion | 15. Diserio experimental y elaboracién de 50 hs
protocolo de investigacion |.
16. Disefio experimental y elaboracion de | 50 hs
protocolo de investigacion |1

Carga Horaria de la Maestria:

Carga horaria total: 1200 horas.

Horas de cursado: 800 horas.

Horas de Plan de Trabajo de Practicas en Instituciones de Salud: 200
Horas de produccion Tesis: 200

Horas por Médulo: 50 hs. .

Nota: Excepto Mddulos de Conserjeria que se distribuyen de la siguiente manera:
tres modulos con 25 horas y uno con 150

Horas tedricas: 30

Horas de actividades practicas: 10

Horas de actividades de investigacién:10

Totales de horas de cursado: 800 horas.
Horas tetricas: 480 horas
Horas practicas: 160 horas
Horas de investigacion: 160 horas.
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CONTENIDOS PROGRAMATICOS - MAESTRIA EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA -
MODALIDAD A DISTANCIA.

MODULO: INVESTIGACION BIBLIOGRAFICA. ACCESO A LAS BASES DE DATOS.
MEDICINA BASADA EN LA EVIDENCIA.

Objetivos:

Al finalizar el modulo los maestrandos seran capaces de:

Realizar busquedas bibliograficas exhaustivas.

Conocer las bases de datos mas importantes que estan a disposicién.

Obtener evidencias cientificas reales de calidad v validez.

Desarrollar interés cientifico basado en las evidencias. '
interpretar los cambios y avances de la Salud Reproductiva.

identificar articulos cientificos de calidad y de desechar aqueilos que no estén avalados por
la evidencia cientifica.

+ Reconocer monografias, articulos cientificos, protocolos y tesis elaborados en base de una
rigurosa metodologia.

L R 2 2 2 B

Contenidos:

Acceso a las bases de datos existentes en los medios electrénicos y convencionales.
Bibliotecologia

Internet

Metodologia de busqueda.

Bases de datos: metodologla de busqueda.

Introduccion a la investigacion clinica y a la Medicina Basada en las Evidencias.
Bases filosoficas del conocimiento, Fundamentos filosoficos de la investigacion.
Disefio metodol6gicos

Tipo de investigacion

Guias para la evaluacién de las evidencias cientificas

Pruebas diagnosticas '

Pruebas pronodsticas

Conductas terapéuticas

E! informe cientifico: monografia, articulo.

Revisiones sistematicas

Guias clinicas

La buena préactica en la investigacion cientifica.

Jerarquias de las evidencias cientificas

Sintesis de las evidencias cientlficas

Meta analisis .

Epidemiologia con micro-ordenadores Sistema EPI-INFO

Actividad Préctica

Busqueda de datos en las bases disponibles a nivel nacional e internacional como: Lilacs,
Medline,Cochrane, Biohethics-Health, Bases de datos de la National Library of Medicine, USA,
PUBMED, Bandolier. S _
Analisis de la Literatura médica para determinar su rigor cientifico y su aplicacion en la practica
clinica. A

Elaboracion de una monografia que considere la metodologla cientifica estudiada.

frof. Dr, JUAM JARNDS ESTARID
BECRETARID Yifico




® MODULO: EPIDEMIOLOGIA | - Il- i

Objetivos:

Alfinalizar el méduio los maestrandos seran capaces de:

+ Entender a la Epidemiologla como una disciplina que investiga en base a un método
constante que le es propio, el método epidemiolégico,

+ Reconocer diferentes problematicas en el campo de las Ciencias de la Salud.

Contenidos

- Epidemiologia general: conceptos basicos.
Por qué y para qué de le epidemiologia médica
El origen de la enfermedad
Epidemiologia aplicada en el consultorio o en el hospltn!
Epidemiologia aplicada
: Inferencia epidemiolégica; de lo general al paciente individual
De la observacion a la experimentacion:
Edward Jenner y la "vacuna”
S John Snow y el célera
fad ignaz P. Semmelweiss y la fiebre puerperal
' Milton Markowitz y la fiebre reumatica
Gregg y la rubéola
Lula Lubchenco vy la duracién gestacional
Definicion de términos: epidemia, pandemia, endemia, brote: la curva epidémica
Definiciones operativas. incidencia, prevalencia, mortalidad y sobrevida
Recoleccién de datos: precision y fiabilidad
Andlisis de poblaciones: desviaciones, percentilos, scores zé intervalos de confianza
Tabulaciones cruzadas: la tabla de Pearson, y la prueba de x
Disefios epidemiolégicos: transversal, caso-control, cohorte, ensayo cilnico
Repaso final
Introduccion al estudio del enfoque de riesgo. Concepto de riesgo
Calculo del riesgo: relativo, atribuible, atribuible poblacional, odds ratios
Riesgo y prediccion: generalizacion de resultados, validez interna y externa
Concepto de riesgos sumarios ajustados por estratos: prueba de Mantel-Haenszel
Riesgo y prediccion en grandes poblaciones: atribuible y atribuibie pobiacional
Analisis de prediccion: valores predictivos positivo y negativo
Prediccién individualizada: razones de verosimilitud y nomograma de Fagan
Epidemioclogla y politicas de salud
Evaluacién de la calidad y control de caiidad con la epidemiologia
Epidemiologla en el Hospital, en el Servicio, en el consultorio
Formulacion de pronésticos: tiempo de ventaja, sobrevida
Medicién y pronostico de tiempos de sobrevida: métodos actuarial y de Kaplan-Meier
Epidemiologia genética y molecular; estudios familiares y de gemelos
— Epidemiologia aplicada. Algunos ejemplos:
‘ Epidemiclogia del cancer génito mamario
Epidemiologia de la esterilidad
Epidemiologia del climaterio

Actividad Préactica:

Andlisis del riesgo: los grandes estudios colaborativos, metanalisis de estudios pequefios: El
Colfaborative Perinatal Project (EEUU); La Cochrane Database (Inglaterra-Canada), La Base
de,Datos del Mercosur (Chile y otros palses sudamericanos)

Sistematizacién de los nticleos conceptuales de la Epidemiologia como campo de conocimiento
en salud.

Descripcion de la situacion epidemiolégica namonal y local. Analisis de la situacion de salud

(ASIS) O
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MODULO: CONSEJERIA Y ENFOQUE CLINICO EPIDEMIOLOGICO Y SOCIOLOGICO DEL
CANCER GENITO-MAMARIO.
Objetivos:
«%’ Al finalizar el médulo los maestrandos seran capaces de:
. + Alcanzar un conocimiento del problema en la regién, en la Argentina y Sudamérica.
g ¢+ Conocer las técnicas de educacién y prevencién precoz de carcinoma génitc mamario
: %" + Valorar los métodos de pesquisaje ,
3 + Conocer las conductas a seguir ante la presencia del carcinoma de cuello uterino y mama
.

Contenidos:

Epidemiologla de carcinoma de cuello uterino y mamas

Medidas preventivas: educacion de la pareja y la mujer en el area de la reproduccion.

Método de deteccion precoz y periédico de carcinoma de cuello uterino

Conceptos basicos de tratamientos conservadores en el carcinoma in-situ no invasor y en el

carcinoma micro invasivo ‘

La prevencidn y diagnéstico precoz .
Valoracién del autoexamen mamario

Técnicas de aprendizaje y ensefianza

Métodos de deteccion precoz del cancer de mama

Cancer de mama y embarazo

T

Actividad Practica:

Andlisis y valoracién de métodos de pesquisajes.

Anglisis de las recientes investigaciones multicéntricas en cancer genito mamario

Analisis de las situaciones de cancer genito mamario en sus lugares de trabajo. Elaborar
propuestas de acciones a ejecutar en el ambito de trabajo.
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MODULO: CONSEJERIA Y ENFOQUE CLINICO EPIDEMIOLOGICO Y SOCIOLOGICO EN e [‘f\
LAS ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL Y SIDA

Objetivos:

Al finalizar el mddulo los maestrandos seran capaces de:

¢ Adquirir conocimientos sobre las infecciones de transmision sexual y SIDA.
+ Conocer técnicas terapéuticas a utilizar en relacién a enfermedades de transmisién sexual
y SIDA en embarazadas y recién nacidos

Contenidos:

Epidemiciogla e impacto global del HIV y salud reproductiva.

Epidemiologia e impacto global de las enfermedades de transmlsxén sexual y su relacién con
HiV y la salud del aparato reproductor en la pareja.

Enfermedad inflamatoria pelviana: Impacto en esterilidad

Cervicitis: gonococo, clamidias, herpes, HPV, su asociacion con céncer cervical uterino.
Vaginitis, trimoniasica, candidiasis y disbacteriosis vaginal.

Controversias en el manejo de la mujer colonizada con estreptococo B hemofilico.
Herpes virus en la pareja preconcepcional y en el embarazo.

Hepatitis de la A a la G en la transmision sexual.

Sifilis un viejo y actual patégeno.

Nuevas armas en el manejo y terapéuticas durante el embarazo y recién nacido.

Actividad Practica

Analisis de las recientes investigaciones muiticéntricas en Enfermedades de Transmision
Sexual y SIDA,

Andlisis de las situaciones de enfermedades de transmision sexual y SIDA en sus lugares de
trabajo. Elaborar propuestas de acciones a ejecutar en el ambito de trabajo.
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MODULO: CONSEJERIA Y ENFOQUE CLINICO EPIDEMIOLOGICO Y SOCIOLOGICO EN
PROBLEMAS DE ESTERILIDAD E INFERTILIDAD

Obijetivos:
Al finalizar el médulo ios maestrandos seran capaces de;

+ Comprender los aspectos negativos de Ia esterilidad y fecundidad asl como sus problemas
sociales y de conducta.

+ Entender la importancia del equipo multisectorial en la resclucién de aquellos

Contenidos:

Comportamientos sexuales.

Esterilidad en el varén

Los factores del micro y macro ambiente.

Genética y esterilidad.

Determinacién sexual y desarrollo embrionario

Genética en reproduccion

Asesoramiento genético.

Genética del aborto y aborto habitual ante la esterilidad definitiva de uno o los dos integrantes
de la pareja.

Esterilidad e infertilidad inexplicable.

Fertilizacién asistida ante la perdida temprana o tardia del embarazo.
Embarazos en los extremos de la vida reproductiva.

Aspectos epidemiolégicos y riesgos genéticos.

Alteraciones genéticas: /causa o consecuencia?

Prevencion primaria en malformaciones congénitas

Actividad Practica:
Analisis de las recientes investigaciones multicéntricas en esterilidad e infertilidad

Andlisis de las situaciones de esterilidad e infertilidad en sus lugares de trabajo.

Elaboracién de propuestas preventivas en malformaciones congénitas en el ambito de trabajo.

_
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MODULO: CONSEJERIA Y ENFOQUE CLINICO EPIDEMIOLOGICO Y SOCIOLOGICO E
EDUCACION SEXUAL Y EN PLANIFICACION FAMILIAR

Objetivos:

Al finalizar el modulo los maestrandos seran capaces de:

+ Adquirir una concepcion holistica desde las ciencias sociales y las bioldgicas acerca de la
sexualidad, la concepcion y anticoncepcion, las diversidades sexuales, la procreacion
responsable y todo aspecto relacionado con los derechos de las personas a la eleccion
sexual, a la eleccidon de la familia a tener y a los valores éticos, legales y religiosos que los
gufan. ‘

Contenidos:

La sexualidad. Enfoque historico y sociocultural. Subjetividad, sujeto y singularidad. Diferentes
concepciones de la sexualidad.

Respuesta sexual femenina y masculina. Anatomia vy fisiologia. Genitales externos y genitales
internos. Orgasmo: definicion, mitos. Las erdticas. Fantaslas sexuales.

Concepcion y Procreacién Responsable. Riesgo y vulnerabilidad. Sexoc més seguro.

La gramatica del Género. Roles sociales, familiares, sexuales. Negociacién sexual.

La diversidad sexual. Practicas e identidades sexuales. Disfunciones sexuales. Definiciones de
sexualidad normal. ,

La construccién social de la sexualidad. Género y sexualidad: dominios inter-conectados.
Masculinidad.

La investigacion sobre sexualidad y derechos en Argentina: hallazgos y recomendaciones para
politicas publicas. Vaclos identificados en la produccion local y lineas de investigacion
promisorias.

Derechos sexuales y reproductivos. Legislacion (salud reproductiva, aborto). Diversidad sexual.
VIH/sida y vulnerabilidad.

Violencia de género como problema de salud. Delitos contra la integridad sexual La
experiencia de un modelo de atencién en un hospital pablico. Los profesionales de salud frente
a la problematica.

Técnicas basicas de anticoncepcion.

Planeamiento familiar; principios en salud publica en los planes de ensefianza de las carreras
de la salud. .

El papel de los distintos integrantes del equipo de salud; sus responsabilidades
Anticoncepcion y los aspectos psicosexuales de la pareja.

Educacion a los integrantes del equipo de salud.

Eficacia y valoracion de los métodos y productos anticonceptivos

Empleo y eficacia de ellos en cada region.

Estado ético y legal de los métodos anticonceptivos en la Argentina.

Actividad Practica
Andlisis de proyectos y trabajos en curso. Nociones de dinamica grupal. “Counseling”.
Analisis de leyes nacionales y provinciales de salud reproductiva y planificacion familiar.

Anélisis de las recientes investigaciones multicéntricas en anticoncepcié_n.
Elaboracién de propuestas de acciones a ejecutar en el ambito de trabajo.
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MODULO: CONSEJERIA Y ENFOQUE CLINICO EPIDEMIOLOGICO Y SOCIOLOGICO EN
CLIMATERIO

Obijetivos:

Al finalizar el modulo los maestrandos seran capaces de:

¢+ Conocer e identificar la cronobiologfa del Climaterio Femenino, su Epidemiologia en el
mundo, en Latinoamérica y la Argentina y su relacion con el proceso fisiolégico del
Envejecimiento: neuroendacrinologia de la transicion menopausica, modificaciones
metabdlicas e impacto psicosocial.

Contenidos:

La nomenclatura internacional consensuada y los datos a levantar en una Historia Clinica,
como principal herramienta diagnostica en la identificacion de factores de riesgo.

El proceso de envejecimiento masculino y la Andropausia,

Repercusion del Climaterio sobie el Metabolismo y el Aparato Cardiovascular. Metabolismo
Hidrocarbonato: Sindrome de Resistencia Insulinica y Obesidad: factores predictivos y
aspectos nutricionales.

Lipoproteinas: impacto del déficit estrogénico. »

Dislipemias. Epidemiologia de los factores de riesgo para Enfermedades Cardiovasculares, su
identificacion y prevencion.

Repercusion del Climaterio sobre el Aparato Osteoarticular: Osteoporosis y Enfermedades
Reumaticas. Factores de riesgo. Categorizacién de los métodos de diagndstico. Promocién de
habitos de vida como esirategia de prevencion. Rol del medico no especialista en la
terapéutica.

Repercusion del Climaterio sobre el Sistema Nervioso Central: Cefaleas memoria, sueno,
demencia. Enfoque de estas patologlas con perspectlva de genero Pesquisa de alerta
diagnostica.

Salud Sexual y Reproductiva en el Climaterio. Fisiopatologla de la pnvamén estro génica en el
tracto urogenital inferior. Sindrome de Deficiencia Androgénica. Anticoncepcion en la Peri
menopausia: ciencia y conciencia en la prescripcion de métodos anticonceptivos.

Riesgo Oncolégico en el Climaterio; mama, endometrio, ovario, colon, piel. Estado actual de las
evidencias. Estrategias de prevencion y deteccion temprana.

Aspectos reproductivos en la peri-menospausia.

Comentario sobre Tratamientos No Hormonales en mujeres climatéricas s:ntométlcas tipos y
aplicaciones. ‘
Comentarios sobre Tratamientos Hormonales: andlisis critico de su relacion Costo-Beneficio.

El Climaterio y la repercusién sobre enfermedades cronicas y ofras situaciones medicas
especiales: diabetes, artritis reumatoides, Lupus, asma, epilepsia, litiasis biliar.

Las acciones para mejorar la Calidad de Vida de la mujer menopausica, como objetivo
primordial de su asistencia medica a través de un enfoque inter y multidisciplinario.

Bases para la lectura e interpretacion de los trabajos cientificos publicados y a publicarse sobre
el tema.

Actividad Prictica

Lectura e interpretacion de trabajos cientificos publicados sobre el tema.
Analisis de las situaciones manifestadas en sus lugares de trabajo.

Elaborar una propuesta de acciones para mejorar la Calidad de Vida de la mujer menopausica
teniendo en cuenta el enfoque inter y multidisciplinario.

...
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MODULO: INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA Y A LA ANTROPOLOGIA

INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA

Objetivos:
Al finalizar el méduio los maestrandos seran capaces de:

Definir criticarmente el concepto de personalidad.
Comprender la relacién entre personalidad v conducta.
Identificar los elementos de la estructura de la personalidad.
Reconocer y clasificar conductas defensivas.

Conocer e identificar tipos de persenalidad normal

Describir los cambios psicolégicos en la mujer

L R IR JEE R 4

Contenidos:

Cambios psicolégicos femeninos en el puerperio

Caracteristicas psicosociales de adolescentes embarazadas

Conceptos de adultez, madurez y senectud.

Caracteristicas psicologicas de estas etapas.

Caracteristicas de la sexualidad en la mujer en la edad fértil

Repercusiones psicolégicas que tienen los cambios reproductivos en estas etapas.
Caracteristicas de la sexualidad en la embarazada y en la puérpera

Normas basicas de acercamiento médico-paciente en el area de la salud sexual y reproductiva
Reconocimiento y prevencion de los riesgos de una conducta favorecedora de problemas
jatrogénicos

Definicion del proceso de interaccion,
Definir el concepto de grupo y describir diferentes tipos, sus factores estaticos y dinamicos.
influencia en las actitudes y los motivos psicosociales en un programa de salud reproductiva
Principales factores que inciden en un cambio de actitudes y motivos psicosociales hacia la
sexualidad y reproduccion.

Factores psicosociales de la salud mental:

Personalidad.

Conducta.

Psicologla de la mujer embarazada.

Sexualidad.

Relacién médico-paciente.

" -

Actividad Practica:

Reflexionar sabre los principales factores que mcnden sobre los cambios de actttudes y motivos
psicosociales desde la perspectiva de sexualidad y reproducmén

INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA

Obijetivos:

Al finalizar el médulo los maestrandos seran capaces de:

+ Comprender el proceso salud - enfermedad como un acontecimiento social.

+ Interpretaral ser humano con su entorno y su actividad en relacién con el ambiente.
+ Relacionar nivel de vida, desarrollo y.sal




'

+ Interrelacionar desarrollo social y su influencia en la organizaciéon de la atencién de la .
salud.

+ Comprender a la embarazada y al recién nacido en la sociedad a la que pertenecen.

Interpretar a los distintos gtupos socioculturales con sus creencias de salud.

+ Interpretar el pensamiento magico y l6gico en relacién con la conducta individual y social.

>

Contenidos:

Estudio social del proceso salud enfermedad.

Organizacion social.

Rol de la mujer en la sociedad a la que pertenece.

Factores sociales de riesgo materno-perinatal: Clasificacién.

Actividad Préctica:

Analisis de los factores sociales que intervienen en el proceso salud/enfermedad.
Elaborar una propuesia de mejoramiento en base a la practica profesional individual.

INTRODUCCION A LA ANTROPOLOGIA
Objetivos:
Al finalizar el médulo los maestrandos seran capaces de:

+ Analizar la cultura como un fendmenc humano caracteristico y distinguir sus rasgos

esenciales para llegar a comprender las formas de vida de los distintos grupos humanos.

Conceptualizar pensamiento magico y cientifico.

Aalizar el lugar que como profesional de ia salud ocupa con relacion al paciente.

Valorar la importancia del encuentro en la comunicacion como facilitador del aprendizaje.

Tomar conciencia de la necesidad de cada uno de conocerse y comprenderse a sl mismo

como bhase para comunicarse con los otros.

[dentificar la comunicacion afectiva.

+ Introducir al campo de la Antropologia Médica entendiendo al ser humano (madre, feto y
recién nacido) desde un enfoque integral.

v > @

»

Contenidos:

La relacién con uno mismo. Comunicacion afectiva.

Antropologia, bases conceptuales. Antropologra medica. Conceptos culturales de embarazo y
parto.

Salud, enfermedad. Enfermedad y dolencia.

Mujer, familia y cultura. Personalidad, sociedad y cultura. Significaciones, valores y normas.

La salud y el embarazo como valor. Sistema de creencias en salud.

Tipos de asistencias de la embarazada y el recién nacido: aborigen, popular y cientifica.
Tecnologias apropiadas.

Actividad Préactica

Analisis desde el campo de la Antropologla Médica sobre el ser humano (madre, feto y recién
nacido) desde un enfoque integral.

Erof, De, NIAY
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MODULO: FORMACION DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA

Objetivos:
Al finalizar el modulo los maestrandos seran capaces de:

* Revisar criticamente el conjunto de instrumentos legales y conjuntos metodolégicos para la
elaboracion de proyectos de formacion permanente en el area de Salud Sexual y
Reproductiva. ‘

» Adquirir bases teodricas y conceptuales que sustenta los espacios pedagoégicos en los
procesos de formacion de los recursos humanos en Saiud Sexual y Reproductiva.

Contenidos:

El andlisis prospectivo de la Educacion en Salud reproductiva

instrumentos legaies

Paradigmas en las Ciencia de la Educacion y modelas pedagdgicos para la formacion de
Recursos Humanos en Salud.

Ef campo de los Recursos Humanos en Salud.

La educacion permanente, como herramienta para el desarrolio de los servicios de salud
reproductiva y perinatal.

Activida‘d Practica

Analisis de instrumentos legales y conjuntos metodolégicos

Revision y sistematizacion de los componentes educativos para la formulacion de proyectos de
educaciéon continua o permanente. .

Elaboracion de propuestas de formacion permanente en el area de Salud Sexual y
Reproductiva en base a los instrumentos legales

Pook. Dr. JUAS
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. MODULO: CONDICIONES DE EFICIENCIA EN SERVICIOS DE SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA

Objetivos:
Al finalizar el médulo los maestrandos seran capaces de:

- Comprender a los servicios como disposicién de la poblacion en Salud Sexual y
Reproductiva, con una ideologla que se sustenta en ia eficiencia, con costos adecuados,
alta calidad del recurso humano y tecnolégico.

- Brindar eficiencia con alta satisfaccion del usuario. ,

- Utilizar técnicas de organizacién, eleccion del recurso humano, de la tecnologla, las
oporiunidades de aplicacion de Ias t&cnicas y los costos de beneficio.

Contenidos:

Organizacién centralizada y desceniralizada

Toma de decisiones

Distribucion de 1a autoridad

Niveles de organizacion , :
Tendencias actuales en la estructura de los Servicios de salud sexual y reproductiva. ‘
Acciones para entender los sistemas sanitarios para la prevencién, el tratamiento y la
rehabilitacion.

Condiciones éptimas y condiciones de eficiencia.

Interrelacion de los usuarios con las unidades funcionales

Recursos. Disposicién. Aprovechamiento.

Indicadores de rendimiento, de productividad, porcentajes de ocupacion.

La eficiencia como resultado

La calidad del recurso humano.

Condiciones accesibilidad

Costos

Areas potenciales de mejoramiento.

Satisfaccién del usuario.

Actividad Practica;

Andlisis de instrumentos adecuados a la organizacion y direccién de los centros dedicados a la
salud sexual y reproductiva.

Elaboracién de propuestas centradas en sus lugares de trabajo, en lo relacionado con la
busqueda de la eficiencia en la atencion de la satisfaccion del usuario.
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MODULO: EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA ATENCION EN SALUD SEXUAL
REPRODUCTIVA

Objetivos:

Al finalizar el médulo los maestrandos seran capaces de:

* Reconocer la importancia de la tematica para el desarrollo del cuidado de la salud la
evaluacién de la calidad de las prestaciones de servicios,

+ Conocer las principales metodologias para evaluar la calidad de la atencion.

Contenidos:

Marco teérico sobre calidad de {a atencidn en los servicios de salud.
La calidad en el proceso de transformacién de los servicios de salud,
La evaluacion de la calidad. Métodos cuanti y cualitativos.

El proceso de investigacion en calidad.

Aspectos epidemiolégicos en evaluacion de calidad de la atencion.
Los sistemas de informacidn e indicadores.

Experiencias organizacionales a nivel nacional e internacional.
Construccion de capacidad para manejar la calidad de atencién de los servicios de salud
reproductiva y sexual.

El mejoramiento de ia calidad de la atencion en los servicios de la mujer durante los procesos
de transicién, :

Actividad Practica:

Elaborar una propuesta de evaluacion de calidad en el dmbito local.
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MODULOS: ASPECTOS ETICOS Y LEGALES EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA -

Objetivos:
Al finalizar el méduio los maestrandos seran capaces de:

¢ Conocer aspectos bioéticos relacionados con la problematica de la mujer.
+ Reflexionar sobre el aspecto bioético en el area de la salud reproductiva.

Contenidos:

Sisternas de ética en el mundo actual

La ética de los valores y la reduccién de los valores de la vida.

La ética de la vida y la bioética de la ciencia.

Valores y desvalores en un programa de transmision de la vida.

Aspectos éticos relacionados con la Salud reproductiva

Eliminacion de toda forma de discriminacion de la mujer .

Aspectos técnicos, legales y bioéticos de la fecundacion humana asistida.

Promocion de la maternidad y paternidad responsable

Evitar y/o prevenir abortos provocados y asesoramiento sobre salud sexual.

Acceso de la poblacion a la informacién y servicios que le permitan la toma de decision
responsable y voluntaria sobre sus pautas reproductivas, respetando la ética y las convicciones
personales, protegiendo la vida desde el momento de la concepcién promowendo el desarrolio
integral de la familia

Actividad practica:

Andlisis de un caso de su practica habitual que plantee controversias éticas.
Para alumnos cuyos titulos de graduacion no presenten relacion con las ciencias de la Salud
realizar un andlisis de un caso tedrico que plantee controversnas étlcas

cod, D, 2
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DISENO EXPERIMENTAL Y ELABORACION DE PROTOCOLO DE INVESTIGACION - | - I

Objetivos:

Al finalizar el médulo los maestrandos seran capaces de:

Desarrollar la capacidad de reflexién necesaria para analizar criticamente trabajos de
investigacion cientifica

Comprender a través de un enfoque totalizador, que en la ciencia se interrelaciona lo
epistemolégico, lo tedrico, lo metodoldgico y lo técnico

Conocer los principios basicos del método hipotético deductivo y los principales momentos
de la investigacion social empirica de caracter cuantitativo

Distinguir las caracteristicas diferenciales de la investigacion cualitativa y las diversas
oportunidades de uso, .

Conocer los componentes fundamentales para la formulacion de un proyecto de
investigacion

Contenidos:

Estructura formal de la ciencia: nivel epistemolégico, nivel tedrico, nivel metodolégico, nivel
técnico. Investigacién basica, investigacion aplicada, investigacion y desarrollo.

Estrategias cuantitativas de investigacion: Supuestos epistemoldgicos del paradigma
positivista. E! proceso de investigacion empirica, problemas de investigacion cientifica.
Disefios de investigacion: experimental, cuasi experimental, pre experimentales.

Disefios no experimentales: transeccionales y longitudinales .

Estrategias cualitativas de investigacion: Supuestos epistemoldgicos del paradigma
interpretativo. El método fenomenologico. El uso del método interpretativo en temas
sociales vinculados con la salud. El proceso de investigacion. Los datos cualitativos. El
muesireo tedrico. Triangulacion.

Formulacién de un proyecto de Investigacion cientlfica: proceso, disefio, proyecto de
investigacion. Tipologia de proyectos. Los principales componentes de un proyecio de
investigacion

Preparacion de la Tesis de Grado: recursos organizativos del trabajo de investigacion y
requisitos formales para su presentacion

El complejo cientifico tecnoldgico Argentino: los actores del sistema: institucionalizacion y
érganos de gobierno: politica, promocién y coordinacion del C.C. y T. La Infraestructura
Cientlfico Tecnolbgica. El sector externo: la demanda de investigacion.

Actividad Practica:

Produccidn de un protocolo de investigacion.

Prof, Dr. JUAN
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‘ REGLAMENTO
CARRERA DE MAGISTER EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA - MODALIDAD
DISTANCIA

Articulo. 1°

El titulo de MAGISTER EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA se otorgara a
graduados que hubieren demostrado comprension adecuada y entrenamiento
interdisciplinario en los problemas de salud de la poblacién, como asi también aptitud

para desarrollar en forma independiente investigaciones en ciencia y tecnologia que '
aporten al avance del conocimiento de los problemas en salud sexual y reproductiva.

Articulo 2°;

Las actividades académicas requeridas para la obtencion del t|tu|o de MAGIS TER EN
S SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA comprenderan:

- La aprobacion de las asignaturas formales con la carga horarla establecida en el Plan
de Estudio de la Carrera.
Lo - Laelaboracion, defensa y aprobacion de la Tesis de Maestria.
- La propuesta de acciones de extension tendientes a asegurar la transferencia del
conocimiento producido a los sectores interesados.
- La aprobacion de examen de idioma Inglés (comprensién de texto). Se exceptuaran
aquellos que ya lo hubieren rendido en el ambito de una Universidad del pais
reconocida oficialmente, tras la presentacién de la certificacion correspondiente.

Articulo 3°:
Son requisitos de Ingreso a la Carrera:

- Haber completado el Nivel Superior Universitario o no Universitario, en los términos
de la ley 24.521/95 (articulo 39 bis).
El postulante debera contar con titulo universitario de grado o de nivel superior no
universitario de cuatro (4) afios de duracién como minimo y ser admitidos por la
Comisiéon Académica de la Maestria, a fin de comprobar que su formacion resuite
compatible con las exigencias del posgrado.
Los postulantes con titulos no universitarios, seran admitidos siempre que acrediten
que desarrollan o han desarrollado actividades laborales y/o académicas en el area
de la carrera. La aceptacion de estos postulantes estara bajo la supervision de la
Comision Académica de la Maestria con la posterior autorizacién de la Comision
Asesora de Maestrias de la Secretaria de Graduados en Ciencias de la Salud.
De surgir algin inconveniente por la incumbencia de Titulos, el mismo sera resuelto
por el Honorable Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Médicas de la
Universidad Nacional de Cérdoba.

- Lecto-comprension del idioma inglés y manejo basico de computacién (acceso a
Internet y correo electrénico).

- Los alumnos deberan contar como minimo con acceso a una computadora Pentium
_ 166 con placa de sonido y video incorporada y con conexion a internet.
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Articulo 4°:

Los postulantes deberan inscribirse completando un cuestionario on-line en el que se S
, especifiquen las razones y expectativas por las cuales se inscribe y algunas experiencias
en su trayectoria docente que avalen su interés por la tematica.
Posteriormente el postulante debera adjuntar a Ia solicitud de admisién:
- Fotocopia del/los Titulo/s Universitario/s debidamente autenticados.
- Curriculum Vitae y otros antecedentes que el postulante considere necesarios,
referidos al area. |
- Presentacion escrita sobre el interés del postulante de realizar el Magister en Salud
' Sexual y Reproductiva.

Dicho cuestionario, junto con el curriculum vitae de los aspirantes seran analizadas por la
Comisiéon Académica de la Maestria quien definira junto con el Director su inscripgion.

: Articulo 5°:

' La aceptacion de cada postulante esta sujeta al dictamen reallzado por la Comision
Académica y la Direccién del Magister en Salud Sexual y Reproductiva, cuyo informe
sera elevado a la Direccidn de la Escuela de Salud Publica, y posteriormente, a la
Secretaria de Graduados en Ciencias de la Salud.

Seran requisitos para la aceptacién del postulante.

- Cumplir con una entrevista personal que sera receptada por la Comision Académica.

- El incumplimiento y/o la no aprobacién de cualquiera de los requisitos, sera
excluyente para su aceptacion como alumno de Ia Carrera de Magister en Salud

- Sexual y Reproductiva.

- A lafinalizacion de las actuaciones mencionadas, la Direccién de la Escuela de Salud
Publica elevara el informe correspondiente a la Secretaria de Graduados en Ciencias
de la Salud para su conocirmiento y posterior elevacién al Sr. Decano de la Facuitad
de Ciencias Médicas.

Articulo 6°:

La implementaciéon y gestion de las actividades académicas correspondientes a la
Carrera estaran a cargo de la Escuela de Salud Publica, con contralor de la Comisién
Asesora de Maestrias de la Secretaria de Graduados en Ciencias de la Salud, debiendo
elevar un informe semestral sobre las actividades desarrolladas.

Articulo 7°: . o
La Escuela de Salud Publica, propondra un Director para la Carrera de Magister en Salud .
Sexual y Reproductiva a la Secretaria de Graduados en Ciencias de la Salud, quien *
correra vista a la Comision Asesora de Maestrias que estudiara los antecedentes del
mismo, aconsejando su aceptacién o no. Completado este tramite y aceptado, lo
propondra al Honorable Consejo Directivo, quien previo dictamen de la Comision de
Ensefianza, emitira la Resolucién encargando la Direccion de la Carrera de Magister en
Salud Sexual y Reproductiva, al profesional propuesto.

Articulo 8°:

Para ser Director de la Carrera de Magister en Salud Sexual y Reproductiva, se requiere

ser:

- Profesor Regular de la Facultad de Ciencias Médicas o de otra Facultad de la
Universidad Nacional de Cérdoba y que posea el Titulo méximo y/o el de Maglster en
el area de Salud Sexual y Reproductiva.

- Mlembro de la Carrera de Investlador Clentn’lco de| CONICET, con categoria no
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- Otros profesionales de ésta Universidad que posean Titulo maximo o de Maglster;
que a juicio de la Secretarfa de Graduados en Ciencias de fa Salud, retinan las.:

condiciones necesarias para el desemperio de la funcidn correspondiente, en razén
de sus relevantes antecedentes.

Articulo 9°;

Son funciones del Director del Magister en Salud Sexual y Reproductiva:

- Supervisar el desarrollo integral de la Carrera, los trabajos de Tesis de Maestria y los
medios de autofinanciamiento.

- Presidir la Comisiébn Académica de la Carrera de Magister en Salud Sexual y
Reproductiva.

- Solicitar ante la Secretaria de Graduados en Ciencias de la Salud el Director de Tesis
de Maestria para cada maestrando.

- Elaborar semestralmente un informe escrito en base a la evaluacion del desarrollo de
las actividades de los maestrandos a la Direccion de la Escuela Salud’ Publica, que
luego de considerado se elevara a la Secretaria de Graduados en Ciencias de la
Salud, quien correra vista a la Comisién Asesora de Maestrias.

- Determinar, previo informe, la permanencia o no, del maestando cuando este no
cumpla con la reglamentacion respectiva.

El incumplimiento por parte del Director de la Carrera de Magister en Salud Sexual y
Reproductiva, sin causa justificada y previa informacién y acuerdo de la Secretaria de
Graduados en Ciencias de la Salud, lo hara pasible de sumario administrativo y/o juicio
acadeémico.

Articulo 10°

Los miembros de la Comision Académica de la Carrera seran designados, a propuesta

del Director de la Maestria )

Son funciones de la Comisién Académica de la Carrera de Magister en Salud Sexual y

Reproductiva:

- Colaborar con el Director de la Carrera de Magister en Salud Sexual y Reproductiva
en todas aquellas acciones que el mismo determine.

- Revisar, actualizar y/o modificar el Plan de Estudio de la Carrera en forma periddica
como minimo una vez cada dos anos.

- Verificar el cumplimiento de los objetivos y del presente reglamento, informando al
Director de la Carrera todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes y
pudieren afectar el desarrolio de la misma.

- Proveer y/o gestionar Ia provision de los medios necesarios para que los aspirantes
puedan desarrollar su Trabajo de Tesis de Maestria

Articulo 11°;
Para acceder a la condicion de ALUMNO REGULAR el maestrando debera:

- Participar de los intercambios virtuales (foros de pammpamon individual). El
participante debera acceder en no menos de tres oportunidades.

- Presentar las actividades de aprendizaje de cada espacio curricular segin el

cronograma pautado. Las mismas tendran una frecuencia quincenal y debera aprobar
el 80% de las mismas.
- No presentar atrasos en el pago de la tasa académica establecida para la Carrera.

Queda excluida del presente regiamento de la Carrera de Magister en Salud Sexual y
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cumplimentar los cuatros Ejes tematicos establecidos en el Plan de Estudio y todos lo
requisitos exigidos para poder optar al titulo de Magister en Salud Sexual y Reproductiva.

Solo se consideraran libres aquellos maestrandos que debido al no cumplimiento de las

disposiciones reglamentarias y programdticas quedaran excluidos del programa por
disposiciones de la Direccion.

Articulo 12°;

Una vez iniciada la Maestria se designaran los tutores conforme al nlimero de alumnos.
Si la matricula supera los 25/30 alumnos se conformara un equipo docente integrado por
un docente responsable y un tutor cada 25/30 alumnos.

El DOCENTE RESPONSABLE tiene como funciones:

- Definir criterios de seguimiento de los participantes.

- Definir los temas y estrategias de participacién de cada foro.

- ' Supervisar el trabajo de los tutores.

- Definir criterios para evaluar las actividades de aprendizaje y la evaluacion final.

Son funciones del TUTOR:

- Eltutor sera el responsable de la comunicacion permanente con el participante a los
efectos de realizar el seguimiento y acompafiamiento en el proceso de cada modulo o
taller, lo realizara basicamente a través de intercambios virtuales, usando las distintas
posibilidades que ofrece el aula virtual: correo, foro y chat. La comunicacion sera
semanal. El registro de acceso al aula permitird conocer cual es el nivel de interacciéon
del participante e identificar a aquellos participantes que no cumplan con los
requisitos minimos de participacion.

- Se realizara un foro por médulo, seminario o taller. EI mismo estara moderado por el
tutor. :

- Evaluar las actividades de aprendizaje y la evaluacién final.

- Presentar el informe académico que incluye las evaluaciones de los alumnos y el
registro de participacién en el aula virtual con breves comentario.

Articulo 13°

Para orientar la produccion de la Tesis de Maestria el maestrando contara con el
acompafiamiento del docente o tutor responsable durante el desarrollo de los dos
Talleres de Tesis. Una vez concluida esta etapa el maestrando contara con la orientacién
de su Director de Tesis.

A través del correo electrénico con los participantes los directores de tesis podran
orientarlos y asesorarlos en los aspectos metodoldgicos y canalizara el asesoramiento
tematico hacia otros docentes de la Maestria que podrian brindar bibliografia especifica y
otro apoyo que sea necesario. La demanda del Director de Tesis dependera del grado de
avance del alumno en la produccién del Trabajo Final.

El Director de tesis realizara el seguimiento de los proyectos de tesis de manera virtual y
en caso de ser posible, estara disponible para realizar reuniones presenciales de
asesoramiento. '

Articulo 14°

Son requisitos para ser Director de Tesis de Maestria:

- Poseer titulo de posgrado igual o superior en la tematica a asesorar.
- Poseer antecedentes de formacion en la tematica

- * Poseer experiencia en la patrticipacion de proyectos de investigacion.

Los mismos seran designados por el Director de la Maestria a propuesta de la Comisidn
Académica de la Maestria.




La Tesis de Maestria consistira en la realizacién de un trabajo de investigacién sobre un
tema relacionado a la tematica de la Maestria, el que debera significar un aporte original
al conocimiento cientifico y/o tecnolégico.

El maestrando contara con un plazo maximo de un (1) afio, a partir de Ia finalizacion del
cursado de la Carrera, para presentar los tres (3) ejemplares de la Tesis de Maestria a la
Direccion de la Carrera, la cual los remitira a cada uno de los integrantes del Tribunal de
Tesis. En caso de cumplirse el plazo establecido de un afio y el Trabajo de Tesis de
Maestria no fuera presentado, el maestrando perderé automaticamente la regularidad
obtenida.

Articulo 16°:

Una vez que el alumno haya completado las actividades establecidas para la Carrera de
Magister en Salud Sexual y Reproductiva y redactado el “borrador” de su Trabajo de
Tesis de Maestria, y dentro de los quince (15) dias posteriores, el Sr. Decano de la
Facultad de Ciencias Médicas, a sugerencia de la Secretaria de Graduados en Ciencias
de la Salud nominara por Resolucion un Tribunal de Tesis, cuyos integrantes deberan
ser. el Director de Tesis (Asesor), un segundo Miembro propuesto por la Direccion de la
Carrera de Magister en Salud Sexual y Reproductiva y un tercer Miembro propuesto por
la Comision de Maestrias de la Secretaria de Graduados en Ciencias del a Salud, quien
debera ser externo a la Universidad.

Articulo 17°:

La Tesis de Maestria se presentara en tres (3) ejemplares, los cuales, una vez realizada
la exposicién final, uno sera entregado a la Biblioteca de la Faculiad de Ciencias
Médicas, otro quedara en el lugar de realizacion de la Carrera de Magister en Salud
Sexual y Reproductiva y el tercero sera devuelto al interesado.

Articulo 18°:

Para ser integrante del Tnbunal de Tesis de la Carrera de Magister en Salud Sexual y

Reproductiva, se requiere tener uno de los siguientes requisitos:

- Profesor Regular de la Facultad de Ciencias Médicas o de ofra Facultad de la
Universidad Nacional de Cordoba que participe de alguna manera en la Carrera de
Magister en Salud Sexual y Reproductiva y que posea Titulo maximo o de Magister
en el area.

- Miembro de la Carrera de Investigador Cientifico del CONICET, con categoria no
inferior a Adjunto sin Director, con titulo maximo en el area.

- Investigadores de reconocido prestigio, que hayan producido trabajos de relevancia
en ciencia y tecnologia en areas relacionadas y que sean considerados
académicamente idéneos por la Secretaria de Graduados en Ciencias de la Salud.

Articulo 19°; :

Son funciones del Tribunal de Tesis de Maestria:

- Constituirse dentro de los treinta (30) dias desde su designacion y reunirse con el

maestrando para solicitarle el Trabajo de Tesis de Maestria en calidad de “borrador”,

que sera sometido a una revision finat por parte de los tres miembros del Tribunal de

Tesis en un plazo no mayor a treinta (30) dias corridos de su presentacién. Luego el

Tribunal de Tesis de Maestria debera reunirse con el postulante para comunicarle las

sugerencias y autorizar la redaccion final del Trabajo de Tesis de Maestria.

- Aprobar el Trabajo de Tesis de Maestria en su forma “final” una vez que se considere
que el mismo condice exactamente con el “borrador” aprobado. El Tribunal de Tesis
de Maestria contara con un plazm‘naxzmo de treinta (30) dias corridos para reunirse y
expedirse sobre este punto éonfeccnonando un Acta que contenga los fundamentos
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de la resolucion adoptada, enviando la misma a la Secretaria de Graduados e
Ciencias de la Salud de la Facultad de Ciencias Médicas.

Articulo 20°; :

Una vez aprobado el borrador final por el Tribunal de Tesis, la Direccion de la Maestria
fijara una fecha para que el maestrando realice la exposicion en sesién publica de su
Tesis de Maestria. Concluida la exposicién, el Tribunal de Tesis labrara un Acta donde
constara su decision final, calificando como BUENO, DISTINGUIDO o SOBRESALIENTE.
La calificacion sera inapelable. En caso que no hubiere unanimidad, la calificacién sera la
de la mayoria, de no haber mayoria la calificacién sera de DISTINGUIDO.

Articulo 21°; ,

Cuando el maestrando haya cumplido todos los requisitos establecidos en este
reglamento, el Sr. Decano de la Facultad de Ciencia Médicas, dara curso a los tramites
necesarios para que la Universidad le otorgue el titulo correspondiente.

Articulo 22° |
Todas las situaciones no previstas en el presente reglamento, seran consideradas por la
Comision Asesora de Maestrias de la Facultad de Ciencias Médicas, que elevara a la

Secretaria de Graduados en Ciencias de la Salud sus recomendaciones al respecto a los
fines de su diligenciamiento.
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SOLICITUD DE ACREDITACION

INSTITUCION UNIVERSITARIA QUE HACE LA PRESENTACION
Universidad Nacional de Cérdoba

UNIDAD ACADEMICA
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

TIPO DE POSGRADO
Maestria

ESTADO DEL POSGRADO
Proyecto

DENOMINACION DE LA CARRERA |
MAESTRIA EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA- DISTANCIA

DISCIPLINA

Medicina

SUBDISCIPLINA
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

MODALIDAD DE DICTADO

No Presencial

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS
Estructurado

NUMERO DE CUERPOS QUE INTEGRAN LA PRESENTE
SOLICITUD (INCLUYENDO LOS ANEXOS)
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INDICE DEL CUERPO PRINCIPAL

0. Datos generales de la carrera o proyecto.

1. Fundamentacién y evaluaciones previas.

2. Direcciéon, Comité Académico y funcionamiento de la carrera.

3. Plan de éstudios.

4. Cuerpo académico.

5. Actividades cientifico - teenolégicas.

6. Actividades de transferencia, consultorias, asistencia técnica u otras.
7. Alumnos y graduados.

8. Infraestructura y equipamiento (de uso propio y no informado en la
presentacién institucional).

9. Autodiagnéstico y planes de mejoramiento.

Paginas

FICHAS

Docentes : E:::]
Investigacion [_—_::]
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0. DATOS GENERALES DE LA CARRERA

0.1 Titulo que otorga la carrera
MAGISTER EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA - MODALIDAD A DISTANCIA

0.2. Disciplina y subdisciplina

' 0.2.1. Disciplina.
T Medicina

0.2.2. Subdisciplina. .
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

! 0.2.3. Especialidad, si corresponde.
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
Ha 0.3. Aiio de inicio 2007

~~~~~

< En el caso de haberse producido alguna discontinuidad en su dictado, explicar las causas que la motivaron y
consignar los periodos durante los cuales la carrera se dicté efectivamente.

0.4. Caricter de la carrera

0.4.1, Indicar el caracter de la carrera.
Continuo [] A término[_]

0.4.2. En el caso de tratarse de una carrera ""a término", indicar los aiios de las inscripciones pasadas
y pendientes.

0.5. Evaluaciones previas de la carrera

0.5.1. Indicar si la carrera también se dicta en modalidad presencial.

siY] No[]

0.6. Normativa de la carrera

0.6.1. Adjuntar en el Anexo I copia de la siguiente documentacion:

a) Resolucidn de creacidn de la carrera.
b) Resolucidn/es de aprobacion y/o modificacién del plan de estudios.

¢) Resolucion del Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia que 6torga el
reconocimiento oficial y la validez nacional del titulo (Art. 41, Ley 24.521/95).

sid No ]

d) Reglamentos y resoluciones especificos que atafien al funcionamiento de la carrera, si existieran
(incluir, si corresponde, la normativa prevista para carreras semipresenciales y/o a distancia).

si O No ]

AR i:i:;é[f%:;i%
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0.7. Catalogos y folletos de la carrera

Incluir en el Anexo 1 catalogos y folletos de la carrera, si los hubiera.

sit] No[].

0.8. Otra informacién
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1. FUNDAMENTACION Y EVALUACIONES PREVIAS DE LA; CARRERA

1.1. Fundamentacion, trayectoria y desarrollo de la actividad

1.2

-

1.1.1. Describir la fundamentacién del posgrado y su trayectoria en la institucion (origen y
desarrollo).

La comunidad en general y los gobiernos ven que a pesar de los grandes esfuerzos que se realizan, los
indicadores especificos en salud sexual y reproductiva no mejoran de acuerdo a sus expectativas. Sin
embargo, se reconoce que la salud de las mujeres en este sentido, constituye un requerimiento
indispensable para el logro del desarrollo humano y social.

En este contexto, en algunos paises de América latina, incluyendo la Argentina, existen dudas sobre la
correcta interpretacion que se hace de los problemas no resueltos de la salud de la mujer. En muchos
servicios de atencion y unidades docentes, estatales y privadas persisten importantes fallas en la
interpretacion y aplicacion del concepto integral de lo que hoy se denomina salud sexual y reproductiva.
La comunidad profesional que actia en el drea de la salud sexual y reproductiva necesita una carrera de
capacitacion de postgrado que otorgue titulo universitario, que tenga un contenido holistico, humanistico y
no simplemente biologista ya que es reconocido, ademas, que una de las razones que coadyuvan a tal
situacién es la falta de capacitacién del recurso profesional y técnico y la consiguiente difusion de
educacién y consejeria en el ambito poblacional.

En esta Maestria se pretende incorporar a todos los profesionales que participan de la problemética de la
salud, incluyendo aquellos que no estan directamente involucrados provenientes de aeas tales como
periodismo, magistratura o de cualquier ambito de interés social que tenga algo que aportar o adquirir desde
este enfoque sobre una problematica y controvertida como es la sexualidad humana.

1.1.2. Fundamentar la conveniencia y viabilidad de la utilizacién de la modalidad semipresencial o a
distancia, y describir las condiciones que hacen posible alcanzar la formaciéon buscada.

En la Argentina se estiman 120.000 los médicos en actividad. Se calcula que el 50 % de estos trabajan en
el drea de la salud materno infantil, de los cuales €l 50% lo hacen en la disciplina de la salud reproductiva.
A ellos hay que sumar los distintos grupos profesionales interesados en la salud reproductiva, bioquimicos,
enfermeros, nutricionistas, fisioterapeutas, psicdlogos, socidlogos, bidlogos, asistentes sociales y otros
actores de la vida universitaria, lo que hace que esta maestria tenga una potencialidad de aspirantes a
realizarla muy importante.

La estimacién de la demanda para esta maestria por parte de los otros paises, en especial los que integran_
el Mercosur se calcula que seria 10 veces mas.

Actualmente los profesionales que demandan esta capacitacion se encuentran dispersos a lo largo de todo el
pais, no existiendo ofertas similares en otras Universidades.

El desarrollo de la Maestria en forma presencial durante el afio 2006 permitira delimitar el modelo de
gestion educativa y a la vez facilitara la produccion de los materiales educativos al contar con el desarrollo
de las clases de manera presencial, las que serén registradas en diferentes formatos para luego ser editadas
y procesadas pedagdgicamente. También facilitara la conformacion del equipo docente que luego replicara
su experiencia en la modalidad a distancia. Ademas el proyecto cuenta con el apoyo del PROED, Programa
de Educacidn a Distancia del Rectorado. '

Evaluaciones anteriores
1.2.1, Indicar si la carrera ha participado previamente en procesos de acreditacion.

sid - No[¥]
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1.2.4. Si la carrera es (o ha sido) dictada anteriormente bajo la modalidad presencial, indicar si ésta
lia participado en procesos de acreditacion.

Si] No[]

1.2.5. En caso afirmativo, indicar el resultado y el organismo acreditador.

1.2.6. Indicar si la carrera o proyecto ha sido evaluado por otra institucion o dependencia o en el
marco de una autoevaluacion o autoevaluacion institucional.

si] No[]

En ¢l caso de respuesta afirmativa, presentar como Anexo 2 una descripcidn de las metodologias utilizadas, los criterios de
evaluacion, las personas e instituciones intervinientes, fos instrumentos de recoleccién de datos y las conclusiones.

Otra informacion

Con respecto al punto 1.2.4 - Actualmente la Maestria con modalidad presencial se encuentra en proceso de
acreditacion como Proyecto de Carrera ante la CONEAU con un informe de acreditacion positivo, pasando
segun la Ordenanza 44 a las instancias ante el Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia.
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2 DIRECCION, COMITE ACADEMICO Y FUNCIONAMIENTO

2.1.

DE LA CARRERA

Director o0 Coordinador de la carrera

2.1.1. Datos personales del Director o Coordinador de la carrera.

Apellido: LOPEZ

‘Nombre: CARLOS RAFAEL

Calle: Rosario de Santa Fe

Nimero: 769 Piso: 4
Localidad Cordoba

Provincia’

Teléfonos:

Correo electrénico:

Departamento:” A

_Codigo Postal 5000

Fax:

Apellido: FUNES

Nombre: PEDRO CARLOS

Calle: Av. Colén

Nimero: 1155 Piso: 3
Localidad Cérdoba

Departamento: A

Codigo Postal 5000

Provincia

Teléfonos: 0351-4334263 - 155108429 Fax:
Correo electronico: sges@fcm.unc.edu.ar

Apellido: RIZZI

Nombre: RICARDO GLAUCO

Calle: Ortiz de Ocampo

Nitmero: 4480 Piso: Departamento:

Localidad Coérdoba

Provincia

Teléfonos: 0351-4814853

Piet. Dr. JUAN

Cédigo Postal 5009

Fax: 0351-4814853



Correo electronico: ricardorizzi@ciudad.com.ar

En el caso de que exista, adjuntar en el Anexo3 una copia de la resolucion de designacién del director.

2.1.3. Describir las modalidades adoptadas por la institucion para la seleccion y designacion del
director o coordinador de Ia carrera.

La dependencia de la Facultad de Ciencias Médicas, propondra un Director al Secretario de la Secretaria de

' Graduados en Ciencias de la Salud, quien correra vistas a la Comisién de Maestrias, la que estudiard los
antecedentes del mismo, aconsejando su aceptacion o no. Completado este Tramite y aceptado el Director
en la Secretaria de Graduados en Ciencias de la Salud lo propondra al Honorable Consejo Directivo, quién
previo dictamen de la Comision de Ensefianza, dictar4 la Resolucion encargando la direccion de la Carrera
de MAGISTER al profesional propuesto.
Para ser Director de una Carrera de MAESTRIA se requiere ser:

. L. Profesor Regular de la Facultad de Ciencias Médicas o de otra Facultad de la Universidad Nacional de
Cérdoba que participe de alguna manera en la Carrera de MAESTRIA a dictarse y que posea el Titulo
Maximo o el de Magister en area relacionada,
II. Miembro de la Carrera de Investigador Cientifico del CONICET, con categoria no inferior a Adjunto sin
Director, con titulo Maximo en area relacionada,

E I11. Otros profesionales de esta Universidad que posean Titulo Méximo o Magister en 4rea relacionada y

- que a juicio de la Secretaria de Graduados en Ciencias de la Salud retinan las condiciones necesarias para el

desempefio de las funciones correspondientes.
En el caso del Proyecto de la Maestria en Salud Sexual Reproductiva se tuvo en cuenta para la Seleccion
L los siguientes items:

- Ser Profesores Concursados y tener Titulos maximos

- Ser Especialistas en el tema

- Ser los autores del Proyecto presentado

2.2. Comité Académico u érgano equivalente

2.2.1. Indicar si la carrera cuenta con 6rgano/s que asesora/n y/o supervisa/n el desarrollo de la cz
si vl No[

2.2.2. En caso afirmativo, completar la siguiente informacién para cada uno de ellos.
a) Denominacion del 6rgano.

COMISION ACADEMICA DE LA CARRERA DE MAGISTER EN SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA .

b) Requisitos exigidos para su integracion.

Lo~ La Comision Asesora se conforma con Profesionales que por su actuacion académica, docente, asistencial o
' . de investigacion han demostrado capacitacion, interés, conocimiento y voluntad de difusion de la Salud
Sexual y Reproductiva.
\ El Comité participara de la confeccion de los programas, de la eleccion de los docentes, el control y
I seguimiento de la carrera. Su actividad no esté normatizada en cuanto a la periodicidad de reuniones sino
que actuan en ocasién de cada uno de los tiempo en que se desarrolla el ambito de su ingerencia. Son
a referentes y garantes de la calidad de la Carrera de Maestria.

¢) Némina completa de las personas que lo conforman.

LOPEZ CARLOS RAFAEL

RIZZI1
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2.3.

MERCADO LUNA - ERNESTO

JOFRE MANUEL
DEL CASTILLO RENE
FERREYRA HECTOR DAVID

d) Funciones.

- Coolaborar con el Director de la Carrera de Magister en Salud Sexual y Reproductiva en todas aquellas
acciones que el mismo determine.

- Revisar, actualizar y/o modificar el Plan de Estudio de la Carrera en forma periddica, como minimo una
vez cada dos afios.

- Verificar el cumplimiento de los objetivos del programa y el presente reglamento, informando al Director
de la Carrera todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes y pudieren afectar el desarrollo de la
misma.

- Proveer y/o gestionar la provision de los medios necesarios para que los aspirantes puedan desarrollar su
Trabajo de Tesis de Maestria.

e) Actividades que lleva a cabo. Indicar la periodicidad de las reuniones, las acciones realizadas y los
resultados obtenidos.

La Carrera ofrecera a los Maestrandos un listado de directores de tesis del plantel existente en la Comision
de Maestrias de la FCM y receptara las propuestas de directores que cumplan con los requisitos exigidos
con la mencionada Comisidn.

Las tesis se podran realizar en los lugares habituales de trabajo de los maestrandos y de acuerdo a lo
resuelto por la Comision de Maestrias de la FCM- UNC, mediante una investigacion bibliografica que
responda a los pardmetros exigidos para ser considerada Tesis de Maestrias

Funcionamiento de la carrera

2.3.1. Describir el funcionamiento real de la carrera en sus aspectos organizacionales y de gobierno.
Detallar las responsabilidades de la direccion, la coordinacién académica, la secretaria técnica u otros.

La Carrera cuenta con un Director.

Son funciones del Director de la Carrera:

- Supervisar el desarrollo de los cursos formales, los trabajos de Tesis de MAESTRIA y acreditar los
medios de financiacion.

- Presidir la Comision Académica de la Carrera de MAESTRIA.

- Solicitar ante la autoridad correspondiente, en la iniciacion de la carrera, la designacion del Dlrector de
Tesis de MAESTRIA, para cada maestrando.

- Elaborar semestralmente un informe escrito, en base a la evaluacion del desarrollo de las actividades del
maestrando a cuyos efectos tendra en cuenta las prescripciones generales de esta Resolucién, como los
aspectos especificos de las Resoluciones a dictarse con motivo de las Maestrias que se pongan en
funcionamiento, el que sera elevado a la Direccion de la Secretaria de Graduados en Ciencias de la Salud,
quien correrd vista a la Comisién Asesora de Maestrias.

El incumplimiento, por parte del Director de la Carrera de MAESTRIA, sin causa justificada y previa
informacién y acuerdo de la Sccretana de Graduados en Ciencias de la Salud, lo hard pasible de sumario

administrativo y/o juicio academ G
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2.3.2. Si se trata de una carrera o proyecto cuyo funcionamiento depende de la implementacion de un
convenio (por ejemplo, de tipo insterinstitucional, entre dos o mds inustituciones universitarias, entre
una institucion universitaria y centros de investigacion o instituciones de formacién profesional
superior) explicitar las responsabilidades académicas de cada parte: disefio del plan de estudios y sus
contenidos, organizacion de la carrera, designacion del director y su vinculacién con las instituciones,
seleccion y designacion de los docentes, designacion de los integrantes del comité académico de la
carrera y definicién de sus funciones, seguimiento de alumnos y docentes, direccién y evaluacion de

Sin convenios

2.3.3. Gestion técnico- pedagogica, cuerpo de tutores y ceutros para actividades presenciales
a) Indicar la existencia de equipo responsable de la gestién técnico-pedagégica de la carrera.

si /] No[]

En caso afirmativo, describir las funciones de dicho equipo. Detallar su composicion, sefialando sus
antecedentes. Indicar las tareas que desempefian sus integrantes,

La gestion técnica — pedagdgica estara a cargo de un profesional con formacién en educacion a distancia
quien garantizara el funcionamiento del sistema, la organizacién del espacio virtual para el intercambio, la
distribucién de los materiales de estudio y la articulacién del equipo docente.

b) Indicar la existencia de un cuerpo de tutores diferenciado del cuerpo docente.
sil] No ]

¢) Indicar la existencia de centros propios o asociados para la realizacion de actividades presenciales
(tutorias, exdmenes, practicas de laboratorio).

si[] No ]

Otra informacion

2.1.1 En relacion a este punto cabe destacar que la Direccion esta conformada de la signiente manera:
DIRECTORES:

- Rizzi, Ricardo Glauco

- L6pez, Carlos Rafael .

SECRETARIO ACADEMICO:

- Funes, Pedro Carlos

Respecto al item 2.3.3 b) En el caso que la matricula supere los 30 alumnos, ademas del docente
responsable se integrara un tutor en cada Modulo.
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3 PLAN DE ESTUDIOS

3.1. Objetivos de la carrera y perfil del egresado

3.1.1. Enumerar y describir las principales metas académicas y/o profesionales del posgrado.

GENERAL:

Formar interdisciplinariamente profesionales de distintas ireas de la Salud y las Ciencias Sociales en el
area de la Salud Sexual y Reproductiva desde una perspectiva holistica, capaces de integrar y construir
conocimientos, desarrollar docencia, investigacion y difundir programas que posibiliten la educacion de la
poblacion en una problematica tan compleja y controvertida, la sexualidad humana

ESPECIFICOS:

- Tener conceptos de riesgo social y biolégico con relacion a la salud reproductiva.

- Desarrollar conocimientos para establecer politicas bioldgicas, samtarlas y sociales para disminuir la
morbimortalidad de la mujer en edad fértil.

- Desarrollar conocimientos para establecer politicas para evitar Jos embarazos no deseados.

- Desarrollar conocimientos en educacién sexual y planificacidn familiar.

- Desarrollar conocimientos para prevenir la infeccién por VIH y el SIDA, de las enfermedades de
transmision sexual y de las patologias del aparato reproductor.

- Desarrollar conocimientos para controlar social, biologica y sanitariamente las patologias de infertilidad
y esterilidad.

- Desarrollar conocimientos para contolar social, biolégica y sanitariamente la situacion de climaterio y
menopausia.

- Adquirir una ideologia compatible con la importancia de escoger y aplicar solamente aquellas tecnologias,
procedimientos y medicaciones de eficacia demostrada por evidencias cientificas verdaderas.

- Capacitar en la metodologia fundamental para desarrollar la actividad de investigacién, en la formulacién
de proyectos y en la preparacién de Tesis de Grado.

3.1.2. Enumerar y describir las calificaciones y competencias del egresado.

- Proponer programas de salud reproductiva mediante equipos multidisciplinarios, a través de la apltcacmn
y transferencia de tecnologias apropiadas de eficacia cientificamente demostrada.

- Desarrollar la investigacion cientifica en el area de la salud reproducﬂya dentro del concepto de medicina
basada en la'evidencia.

- Desarrollar funciones técnicas- asistenciales en Ia practica de la atencién de la mujer con relacioén a su
salud reproductiva.

- Estar capacitado para utilizar y ensefiar a usar las grandes bases de datos bibliograficos disponibles en el
ambito intenacional.

- Asumir funciones y roles de formador tanto en programas de pre como de postgrado en clinica, salud
plblica, epidemiologia e investigacion, en salud reproductiva.

- Integrarse al trabjo inter-disciplinario relacionado con la salud reproductiva.

- Reconocer a la psicologia, la sociologia, la antropologia y otras disciplinas sociales, como fundamentales
en todo lo referente a la capacitacién, ejercitacion y aplicacion de las técnicas, estrategias y politicas en
salud sexual y reproductiva.




3.2. Organizacion del plan de estudios

5
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3.2.1. Describir la forma de organizacion de las actividades curriculares del plan de estudios de la

carrera (por ejemplo, en ciclos, ejes, modulos, Areas u otros) y su distribucién en el tiempo (seiialando
secuencia y correlatividad).

La duracién total de la maestria es dos afios. Su Plan de Estudios se conforma de 16 espacios curriculares
obligatorios denominados Mddulos, organizados en cuatro Ejes temdticos ellos son:

Eje Epidemiolégico: Mdédulos: Investigacién Bibiliografica. Accesos a las grandes bases de datos.
Medicina Basada en la Evidencia. Epidemiologia I — II — III

Eje Conserjeria. Mddulos: Consejeria y enfoque clinico epidemioldgico y socioldgico del cancer

génito- mamario. Consejeria y enfoque clinico epidemioldgico y socioldgico en las enfermedades de
transmision sexual y SIDA. Consejeria y enfoque clinico epidemiolégico y socioldgico en esterilidad e
infertilidad. Consejerfa y enfoque clinico epidemioldgico y socioldgico en educacion sexual y en
planificacion familiar y Consejeria y enfoque clinico epidemioldgico y sociolégico en climaterio

Eje Formacion General: Médulos Introduccion a la psicologia, sociologia y a la antropologia. Formacion de
recursos humanos en Salud Sexual y Reproductiva. Condiciones de eficiencia en servicios de Salud Sexual
y Reproductiva. Evaluacién de la calidad de la atencién en Salud Sexual y Reproductiva. Aspectos éticos y
legales en Salud Sexual y Reproductiva.

Eje Investigacion. Médulos: Disefio experimental y elaboracion de protocolo de investigacion I y Disefio
experimental y elaboracién de protocolo de investigacion 11

Durante el primer afio se desarrollan 8 médulo y en el segundo los otros 8 médulos. En simultaneidad se
cursaran dos médulos, cada mdédulo tendré una carga horaria de 50 horas y una extension de dos meses de
duracién. En cada semestre se cursardn cuatro Mddulos. En el caso de los Médulos de Conserjerfa se
distribuyen de la siguiente manera: tres mddulos con 25 horas y uno con 150 horas. El médulo “Consejeria
y enfoque clinico epidemioldgico y socioldgico en educacién sexual y en planificacién familiar'* posee 150
horas y por ende serd un médulo que no se dara en simultaneidad con otros y su desarrollo serd central en el
dictado de la Maestria.

La Maestria se desarrollara de manera virtual a través del uso del aula virtual y materiales en linea. Durante
las semanas de cursado de cada médulo, los alumnos deberan estudiar el material educativo y participar de
las distintas opciones de intercambio que ofrecerd el aula virtual. La evaluacién serd de proceso y de
integracién final. Cada Médulo sera acreditado con la presentacion de un escrito y al finalizar el semestre
se tomaréa una prueba de multiple opcidn, de caracter integrador.

Continua en Otra Informacién (3.9)

3.2.2. Explicitar los criterios en los que se basoé la eleccion de esta forma de organizacion.

La organizacion de la propuesta curricular se basa en el criterio de flexibilidad curricular y metodoldgica
que permitira al participante superar las barreras temporo-espaciales y adaptar las exigencia académicas a
su realidad personal y profesional. La modalidad a distancia adoptada, en ese marco de flexibilidad
permite el seguimiento y una adecuada contencion del participante. La seleccion de los temas de los
diferentes modulos no sélo responde a la necesidad de formacion conceptual sino también a la necesidad de
instrumentar para la préctica profesional. El disefio de los contenidos en soporte digital responderén a
pautas de calidad que coadyuven al aprendizaje en entornos virtuales. La evaluacidn sera de proceso y de
contenido, alternando las instancias grupales e individuales, de manera virtual y presencial para garantizar
el seguimiento y la acreditacién del proceso formativo.

] . * 3 . r - » ) r i
3.2.3. Describir las instancias de formacion presencial (reuniones con docentes o tutores, examenes,
practicas, etc.).

Las reuniones presenciales seran de cardcter optativas al inicio de cada Médulo.
También se arbitraran los medios para realizar videoconferencias que pongan en contacto a los
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3.3. Condiciones de permanencia y graduacion ~
3.3.1. Describir la condicion de alumno regular. ‘
Para acceder a la regularidad el participante de la maestria debera:

- Participar de los intercambios virtuales obligatorios de cada Mo6dulo
- Aprobar la-evaluacién de cada Médulo

3.3.2. Describir las modalidades de evaluacién. *

. En el caso de carreras semipresenciales o a distancia especificar si las instancias de evaluacién son

C presenciales. En el caso de no serlo, describirlas especificando cdmo se evallia en forma precisa el
i rendimiento individual u otras garantias.

De acuerdo a la organizacién de las diferentes disciplinas y a las actividades desarrolladas en cada una de
ellas, se propone una variedad de instrumentos de evaluacion tales como: observacion pautada con registro,
evaluaciones escritas con preguntas abiertas y de opcion maltiples y cuestionarios. Ademas se incorporan

| producciones individuales o grupales de monografia, proyectos y/o protocolos como otras instancias de
evaluacion.
La variedad de instrumentos propuestos permite atender a las modalidades de ensefianza implementadas en
el desarrollo de las clases y a los contenidos presentados. Asimismo, esta heterogeneidad contribuye a
garantizar las competencias esperables de los futuros egresados.

3.3.3. Describir las actividades practicas que deben realizar los alumnos para graduarse (asistencia,
trabajos de campo, pasantias, horas de practica vinculadas con las profesiones u otras). Para carreras
de ciencias de la salud, indicar el nimero y tipo de practicas médicas especializadas a cargo de los

En funcién de las caracteristicas del dictado de la maestria, se proponen objetivos y actividades pertinentes

para las actividades practicas sin descuidar la responsabilidad del maestrando en un proceso de

autoaprendizaje y atendiendo a la necesidad de formar en competencias, lo que implica poper el
conocimiento en accién.

En primer lugar tienen la intencién de articular planteos teéricos y précticos para generar debates y
propuestas en el dmbito de la salud. Igualmente adquirir habilidades para el desenvolvimiento en grupos de
1 trabajos de dicha area.

Por ofro lado se incluyen actividades que implican transferencias de conocimientos a situaciones
particulares, a la vez que conlleva a la reflexion en las préacticas profesionales y académicas propias.
En otros casos el participante completara las actividades practicas en su lugar de trabajo con la guiay
orientacion del Docente a cargo del Médulo correspondiente.

Se detallan en anexo las actividades practicas especificas a desarrollar en cada bloque.

34

Habilidades y destrezas

En el caso de que el desarrollo de habilidades o destrezas sea parte importante del proceso de formacion,
explicitar como se lleva a cabo y de qué manera se evalta su adquisicion.

By

3.5. Actividades curriculares y docentes a cargo

3.5.1. Completar el siguiente cuadro con la informacién que aparece en el plan de estudios. Incluir en
el Anexo 4 las fotocopias de dicho plan tal como fue aprobado por la maxima autoridad de la
institucion y los programas de las actividades curriculares. Los programas anexados deben especificar
objetivos, contenidos, modalidades de dictado y evaluacién, requisitos de aprobacion y promocién y
bibliografia. Adjuntar una copia de los materiales didacticos producidos por la carrera (impresos,
audiovisuales, CD). En el caso de carreras que hacen uso intensivo de Internet, proveer una clave e
instrucciones para acceder a los materiales y recursos que utilizan los alumnos.

Nombre de la actividad curricular: Epidemiologia I

(9]



Docentes a cargo:

Apellido Nombre

HALAC EDUARDO

a) Sumatoria de la carga horaria presencial:
b) Sumatoria de la carga horaria no presencial:
Carga horaria total:

Nombre de la actividad curricular: Epidemiologia Il

Docente responsable: HALAC, EDUARDO

Docentes a cargo:

Apellido Nombre

HALAC ' EDUARDO

a) Sumatoria de la carga horaria presencial:
b) Sumatoria de la carga horaria no presencial:

; Carga horaria total:

Nombre de la actividad curricular: Epidemiologia III

Docente responsable: HALAC, EDUARDO

Docentes a cargo:

Apellido Nombre
HALAC EDUARDO

a) Sumatoria de la carga horaria presencial;
b) Sumatoria de la carga horaria no presencial:

Carga lhoraria total:

Nombre de la actividad curricular: Consejeria y enfoque clinico epidem. y sociol. del cancer

z
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Docente responsable: LOPEZ, CARLOS RAFAEL

Docentes a cargo:

Apellido Nombre

LOPEZ CARLOS RAFAEL
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a) Sumatoria de la carga horaria presencial:

b) Sumatoria de la carga horaria no presencial:

Carga horaria total:

Nombre de la actividad curricular: Consejeria y enfoque clinico epidem.y sociol. en las enf. de transm.
moasserml w0 OTTY A

N Docente responsable: JAKOB, ERNESTO JULIO

Docentes a cargo:

Apellido Nombre

JAKOB ERNESTO JULIO

a) Sumatoria de la carga horaria presencial:
b) Sumatoria de la carga horaria no presencial:

Carga horaria total:

Nombre de la actividad curricular: Consejeria y enfoque clinico epidem.y sociol. en esterilidad e

IV SHPW S-S PR PR |

Docente responsable: LOPEZ, CARLOS RAFAEL

A

Docentes a cargo:

Apellido Nombre

LOPEZ CARLOS RAFAEL

a) Sumatoria de la carga horaria presencial:
b) Sumatoria de la carga horaria no presencial:

Carga horaria total:

Nombre de la actividad curricular: Consejeria y enfoque clinico epidem. y sociol. en educ. sexual y en

bl ifin Fline

Docente responsable: BAHAMONDES, LUIS G.

Docentes a cargo:

| Apellido Nombte

) ; BAHAMONDES LUIS G.

CASTRO SANTORO RENE A.

a) Sumatoria de la carga horaria presencial:
b) Sumatoria de la carga horaria no presencial:

Carga horaria total:

Nombre de la actividad eurricular; 6
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Docente responsable: LOPEZ, CARLOS RAFAEL

Docentes a carso:

Apellido Nombre

LOPEZ CARLOS RAFAEL

a) Sumatoria de la carga horaria presencial:
b) Sumatoria de la carga horaria no presencial:

Carga horaria total:

Nombre de la actividad curricular: Introduccién a la psicologia, sociclogia y a la antropologia

Docente responsable: NASSIF, NATIVIDAD

Docentes a cargo:

Apellido Nombre

NASSIF NATIVIDAD

a) Sumatoria de la carga horaria presencial:
b) Sumatoria de la carga horaria no presencial:

Carga horaria total:

Docente responsable: RIZZI, RICARDO GLAUCO

Docentes a cargo:

Apellido Nombre
RIZZI RICARDO GLAUCO
GOGNA MONICA LAURA

a) Sumatoria de la carga horaria presencial:
b) Sumatoria de la carga horaria no presencial:

Carga horaria total:

Nombre de Ia actividad curricular: Aspectos éticos y legales en Salud Sexual y Reproductiva

Docente responsable: SARACHO CORNET, PEDRO LEON

” Docentes a cargo:

Apellido Nombre

SARACHO CORNET -, PEDRO LEON -

"
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Nombre de la actividad curricular: Formacion de recursos humanos en Salud Sexual y Reproductiva



R : SECCHI EDGARDO FABIAN

a) Sumatoria de la carga horaria presencial:

b) Sumatoria de la carga horaria no presencial:
Carga horaria total:
“

Nombre de la actividad curricular: Condiciones de eficiencia en servicios de Salud Sexual y
T mwmam st lorn

- / D&cente responsable: GOGNA, MONICA LAURA
Docentes a cargo:

. Apellido Nombre

‘ LARCAMON SUSANA MABEL
SIKOS GRACIELA
PECHENY MARIO MARTIN
GOGNA MONICA LAURA

a) Sumatoria de la carga horaria presencial:
b) Sumatoria de la carga horaria no presencial:

Carga horaria total:

Nombre de la actividad curricular: Evaluacion de Ja calidad de la atencién en Salud Sexual y

T mcmme e mblarn

Docente responsablé: MIRAVET DE DEFAGOT, MARCELA

Docentes a eargo:

Apellido Nombre
MIRAVET DE DEFAGOT MARCELA

a) Sumatoria de la carga horaria presencial:
b) Sumatoria de la carga horaria no presencial:

Carga horaria total:

Nombre de la actividad curricular: Disefio experimental y elaboracién de protocolo de investigacion 1

Docente responsable: SABULSKY, JACOBO

Docentes a cargo:

Apellido Nombre

_SABULSKY ﬁm;?j%oso




a) Sumatoria de la carga horaria presencial:

. b) Sumatoria de la carga horaria no presencial:

Carga horaria total:

Nombre de la actividad curricular: Disefio experimental y elaboracién de protocolo de investigacién II
. Docente responsable: SABULSKY, JACOBO
Docentes a cargo:

Apellido Nombre

SABULSKY JACOBO

a) Sumatoria de la carga horaria presencial:
b) Sumatoria de la carga horaria no presencial:

Carga horaria total:

Nombre de la actividad curricular: Investigacion Bibliogr.Accesos a las grandes bases de datos Medicina

momanda mem Ta acsldmealn

- Docente responsable: RIZZI, RICARDO GLAUCO

- Docentes a cargo:

Apellido Nombre

RIZZI RICARDO GLAUCO
. LOPEZ CARLOS RAFAEL

MACKEY MARIA EUGENIA

a) Sumatoria de la carga horaria presencial:

b) Sumatoria de la carga horaria no presencial;

Carga horaria total:

3.6. Duracion total de las actividades (en el caso de las carreras personalizadas, el llenado de los
cuadros de este punto es de cardcter opcional)

Duracion total de la carrera en meses reales de dictado 20

o tesis en meses, a partir de la finalizacion de las actividades curriculares 24

Fref, Dr. JUAN DS ESTARIO
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3.7

Total de horas reloj obligatorias 840

Cantidad de horas reloj teéricas

(Incluyendo las actividades curriculares optativas,_ ____ ... . ... . 480 !
Cantidad de horas reloj de actividades practicas .~ 360
Cantidad total de horas reloj de actividad de investigacion . . . | 160
Cantidad de horas reloj de otras actividades 0
Cantidad de horas reloj de actividad préctica en servicios de salud u otros _ _ _ 200

Cantidad de horas reloj de actividad practica en servicios de salud u otros
por semana

Metodologia de orientacién y supervision de los alumnos

3.7.1. Describir los mecanismos de orientacion y supervisién de los alumneos. Si existe un sistema
tutorial, describir su funcionamiento (estructura de la comunicacion docente-alumno, frecuencia de la
comunicacion, medio utilizado, etc.).

En el marco de esta propuesta la tutoria virtual constituye el espacio central para el seguimiento del
participante. El docente o tutor establecera comunicacion con el grupo semanalmente con el objeto de
verificar la situacion de cada uno respecto del proceso de aprendizaje, realizaré el seguimiento de las
actividades y respondera consultas particulares y pertinentes a la tematica. Estas consultas seran
respondidas por el tutor durante el transcurso de 48 hs. luego de haber sido recibidas.

El seguimiento se realizara basicamente a través de intercambios virtuales, usando las distintas
posibilidades que ofrece el aula virtual: correo, foro y chat. La comunicacion sera semanal. El registro de
acceso al aula permitird conocer cudl es el nivel de interaccién del participante e identificar a aquellos
participantes que no cumplan con los requisitos minimos de participacién. Estos requisitos son: responder
los mensajes que el docente o tutor envia y participar como minimo dos veces en cada foro. Se realizara un
foro por médulo. El mismo estard moderado por el docente o tutor y en algunos casos intervendra también
el experto en contenidos. El intercambio virtual sera importante para: conocer a los participantes y
fomentar lazos sociales que construyan la nocioén de grupo, consensuar las pautas de trabajo durante el ™

tiempo no presencial, esclarecer dudas, inquietudes, ansiedades sobre el manejo de la tecnologia y sobre los
contenidos de cada espacio.

3.7.2. Describir los mecanismos de orientacion y supervisién de la elaboracién del trabajo final o tesis.

Para orientar la produccién del trabajo final se seguira el mismo mecanismo descrito en el punto 3.7.1. El
alumno contara con el acompafiamiento del docente o tutor responsable durante el desarrollo de los dos
espacios curriculares que tienen por objeto acompaiiar la produccion del trabajo de tesis (Eje
Investigacion). Una vez concluida esa etapa, el alumno contara con la orientacién de su Asesor quien
realizard el seguimiento de los proyectos de tesis de manera virtual y en caso de ser posible, estard
disponible para realizar reuniones presenciales de asesoramiento. El Asesor sera designado por 1 afio por el
Director de la Maestria a propuesta de la Comision Asesora. El Asesor debera reunir como requisito para su
designacion titulo de posgrado o antecedentes de formacion en la tematica y experiencia en proyectos de
investigacion.

A través del correo electronico con los participantes los asesores de tesis podran orientarlos y asesorarlos
en los aspectos metodoldgicos y canalizaréd el asesoramiento tematico hacia otros docentes de la Maestria
que pudieran brindar bibliografia especifica u otro apoyo que sea necesario. La demanda hacia el asesor
dependera del grado de avance del alumno en la produccion del trabajo final. El periodo de apoyo con que
el participante cuenta es un semestre. El borrador final serd evaluado por una comisién de tres miembros, el
tutor, un profesor designado por la Dirggeién de la Maestria y otro miembro externo a la Inst;tucxon

st Ibre 4
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3.8.

Evaluacion final integradora, trabajo final, tesis, proyecto u obra

3.8.1 Indicar la modalidad existente para culminar la formacién de posgrado:

Evaluacién final integradora[ ] Tesis [ZI Trabajo final [_]
Proyecto 1 Obra []

3.8.2 Explicar dicha modalidad detalladamente, Sefialar si esta informacidén se halla contenida en los
reglamentos respectivos, indicando la referencia.

Para carreras semipresenciales o a distancia.

Explicitar si la defensa es presencial o no. Indicar si la informacién contenida en los reglamentos

incluidos en el Anexo 1 atafie especificamente a la presentacion de las tesis en la modalidad ne
presencial.

Debera ser individual, inédita y original. El maestrando estara autorizado a presentar el borrador final luego
de ser aprobado su protocolo; debera elegir un Director de Tesis entre profesionales que retnan los
requisitos que exige el reglamento de Tesis. La defensa de las Tesis se hara ante un jurado por tres
Profesores, uno de los cuales debera ser externo a la Institucion.

De igual forma la Tesis podria ser presentada a través de videoconferencia en sedes con convenios para
garantizar la confiabilidad

Otra informacién

Continuacion Punto 3.2.1.

Al finalizar el cursado de todos los Mddulos el participante debera presentar y defender una Tesis de
manera presencial en la sede de la Universidad Nacional de Cérdoba o en sedes con convenios que
permitan cumplimentar con la acreditacion. Durante el Médulo Disefio experimental y elaboracién de
protocolo de investigacion 1 el participante debera presentar para aprobar el Modulo el proyecto de tesis,
Durante el cursado del Mddulo Disefio experimental y elaboracion de protocolo de investigacion II gl
participante avanzard en el desarrollo de su propio proyecto de investigacion. A partir de la aprobacién del
proyecto de tesis, el alumno tendra un afio de plazo para su presentacién y posterior defensa de la misma.
Los espacios curriculares no son correlativos, quedando librado a cada participante el orden de cursado.
Punto 3.6: es de importancia aclarar que la carga horaria total de la carrera es de 1200 horas. En este punto
nos encontramos con el inconveniente de que el sistema no suma las horas de actividades de Investigacion
(160) y Horas de produccion de tesis (200), por lo que se concluye que si se le suman a las 340 horas




4. CUERPO ACADEMICO

4.1. Némina y cantidad de docentes estables e invitados de la carrera

F
[ A
: 4.1.1. Némina de docentes de la carrera.
= Apellido Nombre Vinculo  Dedicaciénenla  Institucion donde tiene la mayor dedicacién  Dedicacién enesa  Cargo
- carrera (hs/sem) institucion (hs/sem)
5 LOPEZ CARLOS Estable o Universidad Nacional de Cérdoba 24 Profesor Titular
5’ RAFAEL ' )
51: DEL CASTILLO RENE Estable 0 Universidad Nacional de Cérdoba 40 Prof, Titular Plenario
z de Ginecologia
8 FERREYRA HECTOR Estable 0 * Universidad Nacional de Cérdoba 40 Profesor Asociado
DAVID
ERNESTO Estable 0
MANUEL - Estable 0
PEDRO ‘ Estable 0 Universidad Nacional de Cérdoba 22 Jefe de Trabajos
CARLOS Préctico
: P s {Semiexlusiva)
m NASSIF NATIVIDAD Invitado 0 Universidad Nacional de Santiago del Estero 0 Profesora Adjunta
é ; \ ‘ G JAKOB ERNESTO Estable 0 Universidad Nacional de Cérdoba 0 Profesor Titular
= JULIO Plenario

HALAC EDUARDO Estable :

BAHAMONDES LUISG. Estable 0 Universidade Estadual de Campinas 0 Profesor Titular y Jefe
de la Unidad

LARCAMON SUSANA Invitado . ) 0 Procuracién Nacional 0 Psicologa Oficial

MABEL . S . :

SIKOS GRACIELA Invitado 0 - 0 Asesora de temas de
sexualidad para los
medios de
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PECHENY -« MARIO Invitado Universidad Nacional de Cérdoba ~ 0 Docente
MARTIN
SABULSKY JACOBO Estable Universidad Nacional de Cordoba - 50 Profesor Ajunto por
‘ Concurso- Exclusivo
MIRAVET DE = MARCELA Estable Universidad del Aconcagua 1 Docente Titular
DEFAGOT
SECCHI EDGARDO Estable UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA 22 PROFESOR
FABIAN ASOCIADO-
ORIENTACION EN
BIOETICA
RENE A. Invitado Subsecretaria de Salud Piblica - Div. Control y Prevencién 0 Encargado Programa
de Enfermedades de Salud de 1a Mujer(
ex Salud
MARIA Invitado
EUGENIA
MONICA Invitado EAT-FNUAP 0 Consultora
LAURA Senior-Sist. y
Andlisis de la Prom. y
SARACHO PEDRO LEON Estable Univesidad Nacional de Cérdoba 13 Profesor Asociado
CORNET (Licencia)




° 4.1.2. Cantidad de docentes de la carrera segiin grado N </

Grado .
Académico Estables | Invitados Total

Maiximo

Titulo de grado
Especialista
Magister
Doctor

1
Total 1

1
1
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4.1.3. Describir los requisitos que deben cumplir los directores de tesis, obra, proyecto o trabajo final
y los mecanismos para su seleccidn y designacion.

Ser Doctor, Profesor concursado, o Magister, Se seleccionaran de la base de datos de la FCM-UNC.

j 4.1.4. Completar el siguiente cuadro con la ndomina actual de directores de tesis, obra, proyecto o
trabajo final. Incluir sélo aquellos pertenecientes a la carrera o Unidad Académica e indicar los
proyectos de investigacion a su cargo que se desarrollan en el Ambito de la carrera.

4.2. Nomina de tutores
4.2.1. Si existe un cuerpo de tutores distinto del plantel docente

4.2.2. Cantidad de tutores segin grado académico y dedicacion.

Grado Cantidad
Académico Tutores
Maximo

Titulo de grado
Especialista
Magister
Doctor

Total

g W,

4.2.3. Pautas de trabajo de los tutores. Indicar valores promedio.
a) Describir las pautas de trabajo.

L

El tutor estara designado por el tiempo de duracion del espacio curricular, dos meses. Durante ese tiempo
sera el responsable de facilitar el proceso de estudio del participante a través de los intercambios virtuales.
Deber4 tener una continua participacion en el aula virtual, revisar todas las instancias como minimo cada

: 48 hs. En.ese mismo plazo debera responder las consultas personales sobre contenidos y motivar
constantemente a la participacion en el aula. Entre sus tareas realizara un cuidadoso monitoreo para
registrar posibles desertores y proponer estrategias de retencion. Las actividades obligatorias que los -
participantes envian seran evaluadas por el tutor y su devolucion seré detallada en logros y problemas
observados. El tutor presentara un informe académico que incluye las evaluaciones de los alumnos y el
registro de participacion en el aula virtual con breves comentarios.

I

b) Indicar la cantidad de alumnos asignada a cada tutor. 30
¢) Indicar la cantidad de horas semanales dedicadas por cada 10
z tutor a la comunicacion con los alumnos, A
; d) Indicar la cantidad de horas mensuales dedicadas por cada 16
f tutor a la tutorfa de cada alumno asigpedom
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4.2.4. Describir los mecanismos de capacitacién en esta modalidad de ensefianza. LXS

Dado que no todos los docentes y/o tutores se encuentran en la ciudad de Cérdoba, la capacntacmn setaw- -
organizada por el PROED, UNC. a través de la modalidad a distancia. El PROED organizara un curso de
dos meses en el que se trabajen los siguientes temas: 1) Educacion a Distancia, conceptos basicos. 2)
Tutorias virtuales 3) Evaluacion. Aquellos docentes y/o tutores que no conozcan la herramienta deberan
participar de un taller presencial de 2 dias organizado también por el PROED.

4.2.5. Describir la forma de coordinacién del trabajo de los tutores y los mecanismos que permiten el
desarrollo de criterios comunes de trabajo.

El Director de la Maestria nombrara a un asesor pedagdgico que tendré a su cargo la coordinacion de los
docentes o tutores. Establecera con ellos comunicacion semanal. Se acordaran criterios respecto a:

flexibilizacion de los tiempos de entrega de actividades, forma de evaluacion y devolucidn, mecanismos de
comunicacion con los participantes, estrategias de seguimiento.

. Criterios de seleccion y modalidades de contratacion de los docentes y tutores

4.4.1. Describir los criterios utilizados para la seleccion y las modalidades de contratacion de los
docentes y tutores (si hubiera), en un maximo de 15 lineas.

Los docentes han sido seleccionados teniendo en cuenta dos criterios, principalmente su trayectoria
académica en el campo especifico de conocimientos y en segunda lugar su capacidad para gestionar el
proceso de ensefianza y aprendizaje a través de la modalidad a distancia. En lo relativo a la trayectoria

académica el cuerpo de docentes se ha conformado por especialistas en las distintas tematicas del pais y del
extranjero.

4.4.2. Indicar las erogaciones relacionadas con la conrtatacion (si esa fuera la modalidad) y los gastos
de pasajes y viaticos (cuando correspondiera) de los docentes del posgrado.

2003 2004 2005 | 2006
Contratos $0,00 [$0,00 [$0,00 |$72.100,0(
Pasajes y viaticos |$ 0,00 $0,00 $0,00 $ 5.340,00
Total $0,00 [$0,00 [$0,00 [$77.440,0(

Metodologia de seguimiento de la actividad de docentes y tutores

4.5.1. Indicar e6mo se efectiia el seguimiento de la actividad de los docentes y tutores (si los hubiera)

detallando mecanismos y acciones especificas implementadas como resultado de la evaluacion de su
desempeiio.

El seguimiento de los docentes de cada espacio curricular sera responsabilidad del Director de la Maestria
junto con el asesor pedagdgico. Para realizar dicha tarea se implementaran instrumentos de evaluacion de la
gestion docente y se analizara periédicamente las estadisticas de acceso y el uso del aula virtual. La
plataforma E-ducativa permite conocer el grado de participacion del docente en el aula, asi como también
identificar situaciones de desvinculacion entre el docente y sus alumnos. Al finalizar cada espacio
curricular, los docentes y/o tutores responsables elevaran un informe cualitativo sobre la tarea realizada al
Secretario Académico. Dicho informe, junto con la'informacién de los alumnos (a través de una encuesta) y

el registro del aula virtual permitira conocer el desempefio de los docentes durante el desarrollo de su
espacio curricular.

4.5.2. Indicar si existen mecanismos de opinion sobre el desempefio docente y otros aspectos de Ia
carrera por parte de los alumnos.

SVl No [ ]

4.6. Otra informacién.

El cuerpo de docentes se denomina indistintamente como tutores. En el caso que la matricula supere los 30
alumnos, cada espacio cumcular sera diciadaupor r un docente responsable y un tutor, ambos tendrén las
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5. ACTIVIDADES CIENTIFICO - TECNOLOGICAS QUE SE REALIZAN EN
EL MISMO AMBITO INSTITUCIONAL QUE EL DE LA CARRERA

5.1. Ficha por actividad

Completar una ficha por cada una de las actividades cientificas y tecnoldgicas segfin el modelo de ficha que
se acompafia. La ficha debe estar firmada por el director o responsable del proyecto.
- Conslgnar solamente las desarrolladas actualmente en el ambito mst1tuc1onal de la carrera o a través de
convenios con otras instituciones.

Nombre de la actividad Monto asignado
‘ LA SEXUALIDAD DURANTE EL EMBARAZO $ 1.800,00
‘ LA SEXUALIDAD EN LOS ADULTOS MAYORES $3.950,00
VIOLENCIA CONTRA LA MUIJER DURANTE EL EMBARAZO $ 0,00
ESTUDIO EPIDEMIOLOGICO SOBRE FACTORES QUE CONDICIONAN LA $0,00

UTILIZACION DE METODOS ANTICONCEPTIVOS

Cantidad de fichas de investigacion que se adjuntan: 4  Total: §5.750,00
i 5.2. Otra informacién

La Escuela de Salud Pablica se propone recuperar un espacio de comunicacién y divulgacién cientifica a
través del Consejo de Investigacién Cientifica de la Escuela de Salud Publica, la Revista de Salud Piblica y
Convenios de Cooperacién con Instituciones similares de Nivel Superior.

Teniendo en cuenta los objetivos del CICESP se crearon diferentes Centros de Investigacion abordando
diversos aspectos para la produccién de conocimientos en salud publica, tales como:

- Centro de Investigacion en Problematicas de la Mujer (CIPROM)

- Centro de Investigacion y Formacion en Salud Familiar y Comunitaria (CISFAM)

- Centro de Farmacoepidemiologia y Uso Racional de Medicamentos

- Instituto de Salud Mental.

Se reedita en el 2004 la Revista de la Escuela de Salud Publica cuya publicacién se discontinuara en 1996.
La actual edicién de la Revista pretende conformar un espacio que estimule y facilite el encuentro entre
académicos, investigadores, funcionarios y miembros de los equipos de salud comprometidos con la salud
publica y la transformacion de la actual realidad sanitaria.
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6. ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA, CONSULTORIA, ASISTEN CIA
TECNICA U OTRAS AFINES QUE SE REALIZAN EN EL MISMO AMBITO
INSTITUCIONAL QUE EL DE LA CARRERA

6.1. Ficha por actividad

Completar una ficha por cada una de las actividades de transferencia, consultoria, asistencia técnica, ete.,
seglin el modelo que se acompafia. La ficha debe estar firmada por el director o responsable del proyecto
Consignar solamente las actividades desarrolladas actualmente en el ambito de la carrera o a través de
convenios con otras instituciones.
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Cantidad de fichas de transferencia que se adjuntan: 0 Total: $0,00

6.2. Otra informacién
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7. ALUMNOS Y GRADUADOS

7.1. Requisitos de admisién

7.1.1. Titulo previo

Haber completado el Nivel Superior Universitario o no Universitario. El postulante debera contar con titulo
universitario de grado o de nivel superior no universitario de 4 afios de duracién como minimo y ser
admitidos por la Comision Académica de la Maestria, a fin de comprobar que su formacion resulte
compatible con las exigencias del posgrado. Los postulantes con titulos no universitarios, serin admitidos
siempre que acrediten que desarrollan o han desarrollado actividades laborales en el area

7.1.2. Otros

Deberan acreditar la siguiente informacién:

- Titulo Profesional Universitario de grado (si es fotocopia, debera tener la correspondiente legalizacion)
- Documento Nacional de 1dentidad (fotocopia de 1° y 2° paginas del mismo)

- Dos fotos tipo carnet a color.

- Breve curriculum nominal, destacando en especial las razones de su interés en aumentar sus
conocimientos en el area de salud reproductiva y perinatal.

- Una carta presentacion de una institucién.

- Manejo basico de computacion

e

7.1.3. Procedimiento de seleccion.

Los alumnos deberan completar un cuestionario on-line en el que se especifiquen las razones y expectativas
por las cuales se inscribe y algunas experiencias en su trayectoria profesional que avalen su interés por la
tematica. Los cuestionarios seran analizados por la Comisién Asesora quien definira junto con el Director
la inscripcion del aspirante.

7.1.4. Aspectos relacionados con el empleo de medios tecnolégicos que reemplazan la interaccién
docente-alumno en el aula.

Wt

. a) Especificar si se requiere que los alumnos posean un equipamiento determinado. En caso afirmativo,
describalo.

Los alumnos deberan contar como minimo con acceso a una computadora Pentium 166 con placa de sonido
y video incorporada y con conexion a Internet

b) Especificar si se brinda capacitacion previa en informatica. En caso afirmativo, describala.

Durante el mes previo al inicio del Médulo I se desarrollard un Curso de conocimiento de la herramienta
tecnoldgica para familiarizar a los alumnos con el manejo del aula virtual. El Curso estara a cargo del
personal del PROED y supervisado por el Director de la Maestria.

¢) Describir los mecanismos orientados a determinar si el alumno esta en condiciones de desarrollar en
forma satisfactoria una carrera no presencial, teniendo en cuenta su lugar de residencia y sus caracteristicas
socio-ocupacionales y de formacion previa.

El curso previo de familiarizacién con la herramienta tecnoldgica junto con la informacién que provea el
formulario de inscripcién on-line permitirdn conocer al aspirante y anticiparse a posibles problematicas y/o
dificultades que en algunos casos inhabiliten el cursado de forma satisfactoria.

7.6. Becas y programas de bienestar estudiantil
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indicar si se prevé la asignacion de este tipo de becas).

si M No []
En caso de haber respondido afirmativamente, describir el mecanismo de seleccion y adjudicacion.

Se crea una Comision de becas a cargo de la seleccidn y adjudicacion de las becas.
Para la seleccién de los candidatos se tendra en cuenta: la trayectoria profesional, la insercién en
instituciones de salud y la calidad de la presentacion de un proyecto en el area de salud para ser admitido

en la Maestria.
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7.6.3. Indicadores de cobertura de becas. Detallar la cantidad de alumnos becados y el total de alumnos del posgrado en cada afio de Ia serie que se

suministra.
2003 2004 2005 2006
Cobertura de
becas Ne Total de | Monto % N° Total de| Monto % N¢ | Total de | Monto % N° | Total de | Monto Y%
- Becarios | alumnos|  ($) Becarios | alumnos|  ($) Becarios|alumnos| ($) Becarios | alumnos | (3)
Reduccién de arancel 0 0 $0,00| 0,00 0 0 $0,00| 0,00 0 0 $0,00] 0,00 0 0 $0,00| 0,00
S | Arancel completo 0 0 |$0,00| 0,00 0 0 [$0,00f 0,00 0 0 $0,00| 0,00 0 0 $0,00] 0,00
= : :
< | Manutencién 0 0 $0,00| 0,00 0 0 $0,00{ 0,00 0 0 $0,00| 0,00 0 0 $0,00| 0,00
o <
g_% Manutencién y arancel 0 0 $0,00| 0,00 0 0 $0,00; 0,00 0 0 $0,00] 0,00 0 0 $0,00{ 0,00
Total 0 0 $0,00| 0,00 0 0 $0,00f 0,00 0 0 $0,00f 0,00 0 0 $0,00] 0,00
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7.6.4. Indicar si la carrera cuenta con programas de bienestar estudiantil (excluyendo becas).

si [ No ]

7.6.6. De contar con programas como los mencionados en el punto anterior, indicar la cantidad de
% ‘ alumnos del posgrado que se han beneficiado en cada afio de la serie que se suministra y los montos

’ relacionados.
il ~ | 2003 2004 | 12005 2006
N° alumnos | Monto (§) | N° alumnos | Monto ($) | N° alumnos | Monto ($3) | N° alumnos | Monto ($)
0 $ 0,00 0 $0,00 0 $0,00 0 $0,00
: 7.7. Otra informacion ’

Punto 7.1.1: Se aclara que la aceptacién de los postulantes con titulos no universitarios estard bajo la
supervision de la Comisién Académica de la Maestria con la posterior autorizacion de la Comisién
Asesora de Maestrias de la Secretaria de Graduados en Ciencias de la Salud. De surgir algin inconveniente

por la incumbencia de Titulos, el mismo sera resuelto por el Honorable Consejo Directivo de la Facultad de
Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Cérdoba.

Punto 7.6: Se aclara que en la actualidad no se encuentran alumnos becados ya que la Maestria no estd
todavia en funcionamiento.
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8. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE USO EXCLUSIVO (no

8.1

8.2

»

-

informado en el formulario de la Presentacion Institucional por Unidad
Académica)

Espacios fisicos

8.1.1. Deseribir los espacios fisicos disponibles para las actividades académicas de la carrera a los que
tienen acceso docentes y alumnos (discriminar si se trata de oficinas, aulas, Ambitos de reuniéu, entre
otros). Para carreras semipresenciales y a distancia: describir los espacios fisicos en los que se
desarrollan las actividades presenciales incluyendo, si corresponde, las subsedes o centros regionales.

Tipo de espacio fisico: Aula

Cantidad: 1 Capacidad*: 55 Superficie: 50 m?

Tipo de espacio fisico: Aulas complementarias

Cantidad: 3 Capacidad*: 30 Superficie: 39 m?

* Ntimero de personas sentadas.

8.1.2. Completar la ficha correspondiente a los Ambitos de practica (servicios hospitalarios, de salud u
otros). En el caso de carreras con una direccion uinica, que se desarrollan en mas de un servicio
hospitalario, de salud u otros, presentar una ficha por cada uno de los Ambitos asociados a la carrera.

Establecimiento/s e institucién/es asociados a la carrera

Laboratorios y equipamiento

8.2.1. Completar la siguiente informacién por cada uno de los laboratorios de uso exclusivo de Ja
carrera, incluyendo el gabinete informatico, Para carreras semipresenciales y a distancia: describir
los laboratorios y el equipamiento disponible en las subsedes o centros regionales, si corresponde.

Laboratorio: Laboratorio de Informética

Aifio de construccion: 2003

Propiedad del inmueble: Escuela de Salud Publica - Facultad de Ciencias Médicas - UNC

Superficie (en m2): 40 Capﬁcidéd (N° de alumnos sentados): 20

Equipamiento: Méquinas AMD Athlon XP 2000
Memoria 128 MB
Disco Duro de 40 G
Lectora de CD ,
Placa de Red y de Sonido
- Softwar:
windows 98 - 2° edicion.
Paquete Office 2000
Software Estaditico desarrollado en Argentina, ISInfoStat desarrollado por la Facultad de
Ciencias Agropecuarias - Universidad Nacional de Cérdoba.

Laboratorio: Sala de Vi
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8.3.

Aiio de construccion: 1998

Propiedad del inmueble: Secretarfa de Graduados en Ciencias de la Salud- FCM-UNC

Superficie (en m2): 515 Capacidad (N° de alumnos sentados): 110

Equipamiento: Equipo PictureTell concorde 4500 con multiplexor ASCEND.
Dos Pantalla de 32" (una principal y una secundaria)
Amplificador de Audio.
Videograbadora.
Lector de documentos digital.
3 microfonos inaldmbricos

Biblioteca y centros de documentacion

8.3.1. Bibliografia y publicaciones del 4rea de la carrera disponibles en la biblioteca o centros de
documentacion centrales (es decir, los informados en el formulario de la Presentacion Institucional
por Unidad Académica).

a) Cantidad de libros relacionados con la tematica del posgrado 0 voltmenes.

b) Cantidad de suscripciones a publicaciones especializadas en el tema de la carrera 0
Indicar las diez principales (titulo y afios disponibles).

8.3.2. Indicar si la carrera dispone de una biblioteca o centro de documentacion de uso exclusivo.
Si] No[]

Encel caso de haber respondido afirmativamente, indicar ademas:

Nombre de la Biblioteca /Centro de documentacion:
Biblioteca de la Escuela de Salud Pablica

Calle: Enrique Barros esq. Enfermera Gordillo

Namero: - Piso: - Departamento:-

Localidad Cordoba Cédigo Postal 5000
Provincia Cdrdoba

Teléfonos: 0351-4334042 Fax: 0351-4334042

Correo eiectrénice: saludpublica@fcm.unc.edu.ar

8.3.3, Horarios de atencion.
De lunes a viernes de 08:00 a 18:00 horas

¥
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8.3.4. Indicar los tipos de servicio ofrecidos .

a) Préstamos automatizados

b) Catélogo de consulta automatizado

c¢) Correo electrénico

d) Internet

e) Pagina web de la biblioteca

f) Préstamos interbibliotecarios

g) Obtencion de textos complementarios
h) Alerta bibliografica

NOONKNRNRO

8.3.5. Espacio total de la sala: 40 m2

Espacio disponible para la consulta: 36 m? con capacidad para 15 asientos

8.3.6. Fondo bibliogrifico.

a) Cantidad total de libros de la biblioteca: 800 volimenes.

b) Cantidad de libros relacionados con la tematica del posgrado: 160 volumenes.
¢) Cantidad de suscripciones a publicaciones especializadas en el tema de la carrera:
Indicar las diez principales (titulo y afios disponibles).

Titulo: PROGRESS in Reproductive Health Reserarch

Aiio disponible: 2005-2006

Titulo: Desidamos

Aiio disponible: 2005

Titulo: INFO reports - Jonas Hopkins Bloomberg School of Public Healt

Aifio disponible: 2005

8.3.7. Fondo bibliografico digitalizado.

a) Cantidad total de libros de la biblioteca: 40  volimenes.

b) Cantidad de libros relacionados con la tematica del posgrado: 3 volumenes.
¢) Cantidad de suscripciones a publicaciones especializadas en el tema de la carrera:
Indicar las diez principales (titulo y afios disponibles).

Titulo: The Lancet

Aiio disponible: -

Titulo: Morbidity and Mortality weekly report

¥

Afio disponible: -

Titulo: American Journal of epidemiologist

¥, Or. JuA
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Afio disponible: -

Titulo: American Journal of Publics Health

Aflo disponible: -

Titulo: British Medical Journal

Aiio disponible: -

Titulo: Britis Journal of Psychology

Adiio disponible: - -

d) Especificar los mecanismos empleados para enviar a los alumnos los materiales no digitalizados y el
tiempo estimado entre su envio y recepcion.

8.3.8. Describir sucintamente el equipamiento informatico de la biblioteca e indicar si se encuentra
disponible para su utilizacién por parte de docentes y alumnos de la carrera.

La sala de informética de la Escuela de Salud Paiblica cuenta con 20 PCs con Microporcesadores Athlon,
Celeron, Sempron, Duron, Memoria RAM de 128 MB, lector de CD.y monito de 15". Sistema Operativo
Windows XP. Todos los equipos con acceso a Internet. El Jaboratorio se encuentra abierto para docentes y
alumnos, con acceso libre en el horario de funcionamiento de la Institucién.

8.3.9. Bases de datos, conexion a redes informaticas y a bibliotecas virtuales relacionadas con los
objetivos de la carrera.

a) Listar las bases de datos off lme dlspombles e indicar la edicion. .

La institucidn cuenta con una base de datos propia, con formato CEPAL. Se esta disefiando la
automatizacion de los servicios de la biblioteca para que tengan acceso los usuarios de manera remota.

b) Listar los accesos a bases de datos on line o conexiones con otras bibliotecas.

Acceso a diversas bases de datos a través de la BVS (Biblioteca Virtual en Salud) que se encuentra en el
sitio web de la Escuela de Salud Publica.
- SCIELO

- BIREME

- LILCAS

- JABSA

- BINACIS

- UNISALUD

- COCHRANE

- EBSCO .
Otros sitios de interés a los cuales se puede acceder, como: RENICS - Ministerio de Salud - SICYTAR
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8.3.10. Describir sucintamente, si corresponde, el plan de desarrollo previsto para los préximes tres

ailos en cuanto a la adquisicién de material bibliogréfico, publicaciones, accesos a informacion u otros
para la carrera.

El plan de desarrollo para los préximos afios incluye:
- Actualizacién de los recursos informéticos

- Adquisicién de mayor cantidad de voliimenes y suscripciones, adquirir suscripciones on line.
- Continuar la clasificacién del material bibliogréafico.

- Aumentar el nimero de computadoras disponibles del equipamiento del laboratorio informatico.
- Ampliar las bases de datos existentes y mejorar la disponibilidad del sistema.
8.4. Inversiones en infraestructura y equipamiento.

8.4.1. Indicar la existencia de nrevisiones para el mantenimiento o el incremento (mediante
inversiones) de la infraestructura y el equipamiento de uso especifico de la carrera y describirlas. (30

| Se realiz6 una reserva de § 5000. Para el ejercicio 2006 para compra de bibliografia, suscripciones de
revistas y asignacion estimulo de la pasante a cargo de la biblioteca.

8.4.2. Indicar las erogaciones reealizadas y las previstas en infraestructura y equipamiento para la

serie de tiempo considerada.

2003 2004 2005 2006
“Eé Laboratorios y talleres - $ 0,00 $0,00 $0,00 $0,00
- % Salas de clases $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
§ Infraestructura de otro tipo $0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00
£ |Laboratorio $0,00 $9.967,00 $390,00 $0,00
g Biblioteca $0,00 $ 187,50 $6.321,00 $5.107,50
| g |Informitica (hardware, $0,00 512.000,0C | 51066500 | $2.612,00
software, redes) A
Total $ 0,00 $22.154,5¢ $17.376,0¢ $7.719,50
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8.5. Otra informaci6n

Incluir aqui toda otra informacién que se considere pertinente. No utilizar més de 15 lineas.

Se contara con un aula virtual interactivo, en el Portal de la FCM-UNC, Escuela de Salud Pablica, Carrera
de Maestria en Salud Sexual y Reproductiva,

El aula, permitira a los Maestrandos participar de todas las actividades de la Maestria de la misma forma
que si hicieran el Curso en forma presencial.

Permitiré la interaccion entre docentes, maestrandos y servicios de apoyo.

Las materias y médulos serdn impartidos por los mismos docentes titulares e invitados de las materias que
se dictan en forma presencial y contaré el sistema, con la supervisién de los Profesores Titulares, quienes
oficiaran de tutores,

Los maestrandos deberan contar con requisitos tecnolégicos minimos para acceder al aula vn‘tual y
dispondran de un cédigo personal de ac~eso.

BIBLIOGRAFIA ADICIONAL

- Boletin Epidemiolégico de la OPS. Distintos afios.

- El VIH-SIDA en paises de América Latina . Los retos futuros.. Publicacion OPS. 2004-10-27

- Understanding and applying medical anthropology. Ed. Peter Brown.

- Evidence Based medicine. Haynes B and Sackett D. BMJ Publication Group, 1995

- Clinical Epidemiology: a basic science for clinical medicine. Sackett David. 2a Edicién. Little Brown,
1991

- Historia de la Ginecologia y Obstetricia . Down M.J. y Phillipp E.E. Editorial Parthenén Publishing
- Contraceptlon Sperof L y Darney P.D. Editorial Williams y Wilkins Ginecologia en Esquemas.
Comparato Mario. Editorial El Ateneo.

- Manual de Ginecologia para Médicos Generalistas. Ferreira Héctor David. Editorial Marcos Lerner
- Que es el hombre? Una antropologia filoséfica como historia ...
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9. SINTESIS DE LA AUTOEVALUACION Y PLANES DE MEJ ORAMIEI;TOE

9.1. Situacién actual de la carrera
a) Sefialar los aspectos positivos y negativos de la carrera como programa educativo.

b) Indicar limitaciones y logros.
' ¢) Identificar a los responsables de supervisar la realizacion del anélisis de la situacion actual de la carrera.
d) Describir las metodologias utilizadas y los instrumentos de recoleccion de datos y opiniones empleados.

9.2. Planes de mejoramiento
Considerando las fortalezas y debilidades surgidas del analisis, describir los planes de mejoramiento
elaborados teniendo en cuenta la informacidn requerida por el siguiente cuadro (completar un cuadro por
cada uno de los objetivos generales definidos).
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NOMINA DE DOCENTES e
TITULO
NOMBRE Y APELLIDO MAXIMO UNIVERSIDAD ASIGNATURAS
» Investigacion Bibliografica.
\ Doctor en Medicina | Universidad Nacional Medicina basada en la Evidencia
Ricardo RIZZI L,
y Cirugia de Cérdoba .
Formacion de recursos humanos
en Salud Sexual y Reproductiva
Doctor en Medicina | Universidad Nacional S
Eduardo HALAC y Cirugfa de Cérdoba Epidemiologfa I - 1I - IlI
Consejerla y enfoque clinico
epidemioldgico y socioldgico del
cancer génito- mamario.
Consejerfa y enfoque clinico
epidemioldgico y socioldgico en
Carlos Rafael LOPEZ Dogtor en Medicina | Universidad Nacional | esterilidad e infertilidad
y Cirugla de Cérdoba
Consejeria y enfoque clinico
epidemiol6gico y sociolégico en
climaterio
Investigacion Bibliografica.
Medicina basada en la Evidencia
Consejeria y enfoque clinico
Ermesto JAKOB Dogtor en Medicina | Universidad Nacional | epidemiolégico y socmlégu‘jo. en
y Cirugia las enfermedades de transmisién

de Cérdoba

sexual y SIDA

Luis G. BAHAMONDES

Doctor en Medicina
y Cirugia

Universidade Estadual
de Campinas

Consejeria y enfoque clinico
epidemiolégico y sociolégico en
Educacion sexual y en
planificacidn familiar

Especialista en

Natividad NASIFF Metodologia de la Unlvergxdad Nacional Intrpducs:xén a la psicologfa,
. de Santiago del Estero | sociclogia y antropologia
Investigacién
Marcela MIRAVET DE Doctor en Medicina | Universidad del Evalu.aclén ge 11 a dcashdadlde ia
DEFAGOT y Cirugia Aconcagua atencion en salud sexualy
Reproductiva
Formacion de recursos humanos
L en Salud Sexual y Reproductiva
. Doctora en Ciencias
Ménica Laura GOGNA Sociales Condiciones eficientes en
servicios de salud Sexual y
Reproductiva
Magister en Ciencia Condiciones eficientes en
Susana Mabel LACARMON Soi%;ies en tiencias servicios de salud Sexual y
Reproductiva
Licenciada en Condiciones eficientes en
Graciela SIKOS Pl. O]C ac servicios de salud Sexual y
sicologla Reproductiva
N N . Condiciones eficientes en
. : Doctor en Ciencias | Universidad Nacional .
Mario Martin PECHENY Politicas de Buenos Ajres servicios d‘e salud Sexual y
. Reproductiva
. Dactor en Medicina | Universidad Nacional | Formacion de recursos humanos
Fabin SECCHI y Cirugla de Cordoba en Salud Sexual y Reproductiva
Doctor en Medicina | Universidad Nacional | Aspectos éticos y legales en
Pedro Len SARACHO CORNET y Cirugia de Cérdoba Salud Sexual y Reproductiva

Fiaf, Dr, JUAE O

o




Especialista en

Consejeria y enfoque clink
epidemioldgico y socioldgi

René CASTRO SANTORO - Universidad de Chile .
Obstetricia Educacién sexual y en
: planificacién familiar
Estadistica L we
Maria Eugenia MACKEY Master of Science in Invc§t13gac1én Bvlbhograﬁc.a; .
. . Medicina basada en la Evidencia
Epidemiology

Jacobo SABULSKY

Doctor en Medicina
y Cirugia

Universidad Nacional
de Cérdqba

Disefio experimental y
elaboracién de protocolo de
investigacion 1

Disefio experimental y
elaboracion de protocolo de
investigacion i
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