o NACIONAL DE CORDOBA

Fl Expdte. 10-06-13501, por el cual el Secretario Académico de Investigacion y

‘Area Ingenierfa, solicita considerar la creacién de la MAESTRIA EN GESTION
\DA DE LOS RECURSOS HIDRICOS; y

Que la Maestria cuenta con un Convenio especifico entre las Universidades Nacionales
ba, del Litoral y de Cuyo;

-.Que los H. Consejo Superior de las Universidades Nacionales del Litoral y de Cuyo ya
ado la creacion de la Carrera;

~El aval otorgado, a fs. 29, por la Escuela de IV Nivel y del Sr. Secretario Académico
acion y Posgrado Area Ingenieria a fs. 429;

Lo aconsejado por la Comision de ENSENANZA:

- EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA
- FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS, FISICAS Y NATURALES

RESUELVE:

probar la creacion de la MAESTRIA EN GESTION INTEGRADA DE LOS .
ECURSOS HIDRICOS, cuya solicitud de Acreditacién, Plan de Estudio y Reglamento
forman parte de la presente como ANEXOS L, I Y ITI respectivamente,

Notifiquese a los interesados, comuniquese a la Escuela de Cuarto Nivel, a la Secretaria de
vestigacion y Posgrado Area Ingenierfa, girense las presentes actuaciones a Secretaria

a Universidad Nacional de Cérdoba y dése al Registro de Resoluciones.
A SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO EN LA CIUDAD DE
A UN DIA DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL SEIS.

-
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tos generales de la carrera o proyecto.

ndamentacion y evaluaciones previas,

cion, Comité Académico y funcionamiento de 13 car

n de estudios. .

‘rera.

6 académico.
vidades cientifico - tecnolégicas,

’acﬁﬂdades_ de transferencia, consultorfas, asistencia técnica u otras,

mnos y graduados,

fraestructura y equipamiento (de uso Propio y no informadeo en la
entacion Institucional). _

L d
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GENERALES DE LA CARRERA

i 'que otorga la carrera

er cn Gestion Integrada de los Recursos Hidricos

siplina y subdisciplina

isciplina.

specialidad, si corresponde.
fo:de inicio 2008

aso de haberse producido alguna discontinuidad en
gnar los periodos durante los cuales la carrera se d

rera comienza a dictarse en el 2008

su dictado, explicar las causas que la motivaron y
cto efectivamente.

rde la carrerq

dicar el caricter de la carrera.

"

..

cion/es de aprobacion y70 modificacion del plan de estudios.
Ssolucion del Ministerio de Educaci
Qcimiento oficial y Ia validez naci

Nom

AMentos y resoluciones es
SLeorresponde, la normati

No []

6n, Ciencia y Tecnologia que otorga el
onal del titulo (Art. 41, Ley 24.521/95).

pecificos que atafien al funcionamicnto de la carrera, si existieran
va prevista para carreras semipresenciales y/o a distancia)

‘

. MASTROCOLA
AREA QPERATIVA

A0
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ecto de carrcra de posgrado s cooperativo ent iversi o
1c tres Universidades: IVersi
iversidad Naci , ades: la Universi '
lawgﬁc ;:az (ad Nac :1—[;?1 c:lc Cuyo y la Universidad Nacional del Litoral y ha mdiad Nacional do
w @memammmwmmemmMmmmC%m®mr
rcambio por via-

P

gl

HTARID QENERAL

d ke Cranains Bxnctns,
leasy Naluraias

d Needoaal de Cordeba
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emanda de-los-recursos hidricos, acorde al explosivo desarrollo del mundo moderno, ha dado
iltinles problemas. Del mismo modo, el mangjo inadecuado de los recursos hidricos incrementa la
dad de los sistemas socio productivos, especialmente en 1os paises en vias de desarrollo, atentando
ndiciones deseadas de eficiencia, equidad y sustentabilidad. La Gestion Integrada de los
icos (GIRH) es un proceso que puede asistir a los gobiernos y a las sociedades cn su conjunto,

y generacion de

cuenta con .importantes- antocedentes referidos a la existencia de cursos, talleres y otras
formales de capacitacion en el tema, no existe una carrera universitaria que permita articular y
capacidades existentes en orden a brindar una oferta curricular de posgrado en GIRH.

do la Universidad Nacional de Cérdoba, la Universidad Nacional del Litoral
Cuyo firmaron el 4 de abril de 2005, un Convenio Especifico para implemcen

y la Universidad
tar la Maestria cn

nieriores

carsila carrera ha participado previamente en procesos de acreditacion,

NOM

Sila carrera ¢

_ proyecto ha side evaluado por otra institucién o dependencia o en el marco
aluacion o autoevaluacion institucional,

No [v]

Spuesta. afirmativa, presentar como Anexo 2 una descripeion de las melodologias utilizadas, los criterios de
TS0l

135 € instituciones intervinientes, los instrumentos de recoleccién de datos y las conclusiones.
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D-GALLO:

0 GENERAL

nelas Exmctas.
38 e

Hirpay S

propuesta que aqui s¢ formula. -

réidadcs son micmbros fundadoras de la Red Argentina de Capaf:itacién Y Fortalecimitif®

4 de los Recursos Hidri-cos {Arg Cap-Net). Esta Red constl.tuye una Asociacion Civi
e promueve la formacion de Iecursos humanos en el ambito d
ortalecimiento institucional de la vision de la GIRH. Esta con
bernamentales y no gubernamentales que actian cn los ambitos
la. planificacion, el uso, la preservacién, la difusion y la ensefi
ntexto resulta propicio para que a través de fa Facultad de Inge.
acional del Litoral; Facultad de Cs. Exactas Fisicas y Naturales
[:Grupo Intcgrado de¢ Aguas de la Universidad Nacional de Cuyo
Maestria en GIRH: En efecto, a las fortalezas propias de las in
osgrado, se suma ¢l ambiente favorable que contituye la Red, la ¢

SYgAMA AL MASTROCOLA
DIRECTGHA AREA OPERATIVA
Fac. ge ©C5. EX. FS. y NAT.
UNIV. NAC DE CORDOBA
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e los recursos hidricos y
formada por instituciones
nacional, provincial y local
anza en temas de recursos
nieria y Ciencias Hidricas dc
de la Universidad Nacional
s¢ formule un proyccto de




Depai‘tamento:

Cédigo Postal 5501

512614393530 Fax:

6nico: celaa@piemza.edu.ar

uc exista, adjuntar en ¢l Ancxo3 una copia de la resolucién de designacion del director.

ir las modalidades adoptadas por Ia institucién para la seleccién y'deSignacién del director
or de la carrera, :

adémico de la Maestria (CAM) elegira como Director de Ia Carrera a uno de sus integrantes.
¢ la carrera sera designado, a propuesta del CAM, por los 6rganos correspondientes de la
la cual proviene, aunque ademas esta designacion debe estar refrendada por las dos

ade festantes. El Director durara en sus funciones dos afios, pudiendo ser reelegidos por un periodo

émico u 6rgano equivalente

BICAr s Ia carrera cuenta con o0rgano/s que asesora/n y/o supervisa/n el desarrollo de la car
No[]

S0 afirmative, completar la siguiente informacion para cada uno de ellos.
cion del 6rgm1o_ ) :

Cmico de Ig Maestria en GIRH

SUSANA A, MAG
/ A STROCO'A
DIRECTORA AREA OPERATIVA
Fac. de €85, £x. FS. y NAT.
UNIV. NAC DE CORDOBA
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o5 exigidos para su integracion.

4 integrado por tres (3) micmbros titulares y tres (3) mlembros alternos, represcriydag y /&
s Universidad Nacional de Cordoba, a la Universidad Nacional del Litoral ya %!l ivopfdad
de Cuyo. En todos los casos los miembros del Comité deben ser profesores de las universidadcs
del Proyccto, con una formacion minima equivalente 2 la carrera (Magister) y demostrar una
ctividad en tematicas vinculadas a la GIRH.

tantes que cada universidad proponga para mtcgrar el CAM, seran dcsxgnados dc acuerdo a la
ropia quc cada una establezca.

mplcta de las personas quc lo conforman.

" Juan Carlos : - " ‘ -, ,

Andrés

Ofelia Clara

Armando

Albeﬁo

Mario Isaac

cadémico de la Maestria (CAM) es el maximo organo académico de la carrcra y entendera en
nte-al desarrollo de la misma, cn sus aspectos académicos y cientificos, contando para ello con
tucional de las Universidades que promueven este proyecto.

el CAM, realizar propucstas a los érganos de gobierno correspondicate en cada Universidad,

T . - . - 3
bacion de las normas complementarias que considere convenicnte incorporar al Reglamento de la

1on de los postulantes a la Carrera o su rechazo con dictamen fundado.
ol y eventual reemplazo de Directores y Codirectores de Tesis.

iide la propuesta de tesis.

on del lugar de trabajo de los macstrandos.

de los Jurados de Tesis.

o del Certificado Habilitante para la expedicion del titulo.

ot del Reglamento de la Macstria.

; (;10 lleva a cabo. Indicar la periodicidad de las reuniones, las acciones realizadas y los
0s.

.
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ito de la carrera \% %
bir el funcionamiento real de la carrera en sus aspectos organizacionales y de gobierno?
ponsablhdades de la direccién, la coordinacién académica, la secretarla técnica u otros.

cadémica de la Maestria en GIRH:

OR: actiia comO ncxo €on los Coordinadores Académicos y la Secrctana de Coordinacién.
las siguientes actividades en colaboracion con los demés miembros del CAM:

antecedentes de los postulantes y {os entrevistard cuando se considere necesario.

antecedentes de fos Directores de Tesis propuestos.

'los Directores de Tesis las actividades de formacién de los macstrandos y el progreso de los

vel académico de los cursos, seminarios y de otras actrvidades incluidas en el plan de estudios.
ACADEMICO: entiende en todos los aspectos cientificos y académicos de la Maestria y
¢senvolvimiento con el apoyo administrativo de las tres universidades intervinientes. '
ADORES ACADEMICOS: se nombra uno por.cada sede, seran designados a propucsta del
odalidad de cada universidad establezca y duraran en sus funciones por ¢l término de cuatro
diendo ser renovados en sus cargos por idénticos periodos. Deberan formar parte del cuerpo
osgrado, y pertenecer a la universidad en la cual son designados.

QCENTE: esta formado por profesores estables y profesores invitados.

RES DE TESIS: podran ser los profesores de las universidades que mtcgra.n csta carrera, quc
ntes en el campo. chscxplmar del Proyecto de Tesis.

rata de una carrera o proyecto cuyo funcionamiento depende de la implementacién de un
por ejemplo, de tipo insterinstitucional, entre dos o mis instituctones universitarias, entre una
piversitaria y céntros de investigacién o instituciones de formacién profesional superior)
esponsabilidades académicas de cada parte: diseiio del plan de estudios y sus contenidos,
e la carrera, designacion del director y su vinculacién con las instituciones, seleccién y

¢ los docentes, designacion de los integrantes del comité académico de la carreray

us funciones, seguimiento de alumnos y docentes, direccién y evaluacién de tesis, trabajos

£10n requerida en este punto se encuentra en el eglamento que se adjunta a la presente como Anexo

Sda8ane A MASTROCO!LA
DIRBECTONA AREA OPERATIVA
fac. ge C6. EX. FS. vy NAT.
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pE ESTUDIOS

la carreray petﬁi del egresado

a formacion de profesmnales capacitados en el manejo de los Recursos Hidricos que sean® &
yer-un cambio en la concepeidn actual de la gestion del agua, que se habra dc basar en los prmcxplos T
tan a la Gestion Integrada de Recursos Hidricos.

Fent
. -con ello facilitar ¢l desarrollo de una nueva v151on que favorezca la convergencia de Jdeas y eI

Co .
erar y dESCFIblI’ las califi icaciones y competencms del egresado. -

4 propuesta esta dirigida a un espectro amplio de profcsxonales que, provcmentes de diversas
nes-disciplinares, pretendan acceder a una instancia de transversalidad del conocimiento, donde las
avorables a la generacion de conciencia, mtegrac;on de conceptos v a la patticipacion, sc
incorporadas en los contenidos impartidos.

o dc la Maestria serd un profesional que, fundado en su formacién especifica de grado; estard
para ¢l abordaje de las problcmatlcas que presenta ¢l uso, preservacion y control det agua en las
egiones v jurisdicciones del pais, de acuerdo con principios ya consagrados de eficiencia, equidad
b1hdad Elegresado estara también capacitado para investigar en temas de Gestion de Recursos

del plan de estudios

¢ bir- fa forma de orgamzacxén de las actividades curriculares del plan de estudlos de la

ejemplo, en ciclos, ejes, modulos, areas u otros} y su distribucién en el t:empo (senalando
orrelatividad).

Estudios se estructura de acuerdo a los hneammntos que cn este sentido cstableccn las
ones de cuarto nivel de las tres universidades, y en total corrcspondcnma con las normativas que
ija &l Ministerio de Educacion y Cuitura (Resol. N° 1168/97).

operativo. del posgrado permite que un mismo curso pueda ser offecido por mias de una -

bien que solo sea dictado en una de cllas.

de Formacion Bésica es estructurado y estd formado por cursos destinados a brindar los eIemcntos

de Ia especialidad. Estos cursos son de caricter obligatorio, con una carga horaria total de

senta (360} horas equivalente a veinticuatro (24) unidades de crédito académico.

Formacion Especifica esta integrado por cursos optativos, en temas afines al trabajo de tesis,
uales los estudiantes deberan acreditar un total de doce (12) unidades de crédito acadermco

a'(180) horas.

de este Ciclo podran ser seleccionados entre la oferta que realicen las Umver51dades que

ste proyecto o los que elijan entre los ofrecidos por otras carreras de posgrado afines de otras

e deberan presentar, con el aval del Director de T<351s su plan de cursos optativos al CAM que
atlo, una vez concluido el Ciclo de Formacion Basica.

tarr los criterios en los que se basd la eleccién de esta forma de organizacion.

trado que hay nicleos basicos de gestion de recursos hidricos que todos los maestrandos deben

0 tanto un ciclo se forméd como obligatorio y estructurado a tal fin. Otro grupo de nicleos

AN asociados a los temas especificos de la gestidn integrada de los recursos hidricos por lo que ¢l
a ofientarlo o traves de un sistema personalizado y en acuerdo gpn su director de tesis.

SUSANA A, MASTROCOLA
DIRECTORA AREA OPERATIVA
Fac. de CS. EX. F5. ¥ NAT,
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= roLl® %
3| 3
% &
anencia y graduacién X i S
: esde perm s %A 3

~ibir Ia condicién de alumno regular. | g;g 12?9 AL

do aprobacion y promocion de cada curso de la Magstria estara explicitado en el ¢ a

uicio de los docentes responsables de cada curso, debiendo contemplarse en ¢l mi o 1a 7

odalidad de un examen final de cardcter integrador. o | NS

del Ciclo de Formacién Basica son de caracter presencial, con una modalidad de dictado

in embargo, se deja abierta la posibilidad que mas alla de fa oferta formal de cursos propuestos
icioncs involucradas en este proyecto, exista un espiritu amplio para aceptar cursos dé otras -

o5 0 institucioncs que hagan ofertas dirigidas a los objetivos propios de la Macstria. _

el reconocimicnto de cursos tomados con anterioridad al inicio dc la Macstria, los misthos

sor cvaluacion final. Estos deberan estar razonablemente vinculados al Plan de la Maestria y.

n ¢l adecuado nivel, a la formacion de Magister en Gestién Integrada de los Recursos Hidricos.

casos ¢l reconociemiento de cursos serd sugerido por el CAM, previa aceptacion del Director de

t4-aprobado por los érganos de gobieriic™ correspondiente a”cada universidad. También podrd

conocimicnto de aquellos cursos que acrediten aprobacion con una anterioridad de dos (2) afios

o desde ¢l momento de admision a la carrera. o o o

h

b

tibir las modalidades de evaluacion. |
de carreras scmipresenciales o a distancia especificar si las instancias de cvaluacién son

%h el caso dé no serlo, describirlas especificando cémo se evalia en forina precisa el rendimicnto
tras garantias. - S
ablece como lineamiento general la necesidad de un exdmen final de caracter integrador parala - -
¢"cada curso, existira amplia libertad para que el docente responsable establezca la modalidad
piada en cada caso. Dicha modalidad debera explicitarse en el programa anlitico del curso.

iponie a los alumnos a elaborar, realizar y aprobar un proyecto de investigacion o tesis.

cribir las actividades practicas que deben realizar los alumnos para graduarse (asistencia,
ampo, pasantias, horas de préctica vinculadas con las profesiones u otras). Para carreras de
salud, indicar el nimero y tipo de practicas médicas especializadas a cargo de los alumnos,

ado en que las actividades practicas sean fundamentalmente pasantias en organismos de gestion de
dricos de manera que el alumno conozea los requerimicntos para la aplicacion de herramientas de
ral, que estaran debidamentc explicitadas en los progrmas analiticos de los cursos.

0s son aquellos dedicados a la gestién de recursos hidricos como las administraciones de agua,
_potable (Departamento General de Irrigacién en Mendoza, Ente Provincial del Agua y
de la Provincia de Mendoza, La Direccion de Agua y Sancamiento de la Provincia de Cordoba,
de Asuntos Hidricos de Santa Fe, ctc. : : o

Curriculares y docentes a cargo

i_lr el siguiente cuadro con Ia informacion del plan de estudios. Incluir en el Anexo 4 las
icho plan tal como fue aprobado por la méxima autoridad de la institucion y los

las x}ctividades curriculares. Los programas anexados deben especificar objetivos,
dﬁllldades de dictado y evaluaci6n, requisitos de aprobacién y promocién y bibliografia,

4 actividad curricular: El Agua como Recurso

ad de la actividad: Curso tedrico

Carga horaria total: 45
SUFara 4 pags

CIREGTORA ARME@;'FQ%@] semanas: .16

Fac. de C5. £X. F5. ¥ NAT.
UNIV. NAC DE CORDeRA
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Lunes 16a 17.3 bs

o de clases:
.ams Miéreoles 16 a 17 hs

Nombre

Carlos

Andrés

Sergio.

Ana Laura

Marcelo

a'faétividad curricular: Introduccion a la Gestion Integrada de Recursos Hidricos

de la actividad:  Curso tedrico

esponsable:. BERTONI Juan Carlos

Martes 18 a 21 hs

tarios de clases:
' Viernes 18 a 20 hs

Nombre

Carga horaria total: . 75

Duracion en semanas: 16

Fabidn

- Andrés

Luis

ctividad curricular; Gestién de Cuencas

ad .'de la actividad: Curso teorico
Obligatoria
sponsable: RODRIGUEZ Andrés

arios de clz_lses: Miércoles 18 a 21 hs

Nombre

Carga horaria total: 60

Duracién en semanas: 16

Juan Carlos

Fabian

g,

L%gggiéldx:\\

) o=
SUSAanS 4 A¥
DIRECTORA AR

Fac. de CS. EX. F5
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Mariana

qmbre de 12 actividad curricular: Economia de los Recursos Hidricos

Mo'dalidad de la actividad: Curso tedrico

;‘Caréctel‘i Obligatoria - ' : Carga 'horaria total:
Docente responsﬁble: DELGADINQ Francisco Alberto Duracién en semanas:
Dias ¥ horarios de éiﬁses: Jucves 18 a 22 hs

‘Docentes a cargo:
Apellido _ : Nombre

.Corzo . FEfﬂandO

..Giovinc k' LulS

Fabian

ombre de fa actividad curricular: ‘Agua y Sociedad
Modalidad dela acfividad: Curso tedrico.
Cardcter: Obligatoria = o . Cargahoraria total::
Docente responsable: "FRANCISCA Franco Matias. | _ | Duracién en semanés:
I ias-y horarios de clases: Viernes 18 a 20 hs

gcentes a cargo:

Nombre

Sergio

Ana Laura

Carlos

libre de la actividad curricular; Legistacion y Marco Institucional

Modalidad de Ia actividad: Curso tedrico

Arfcter: Obligétoria : : Carga horaria totalk: |
focente responsable: GIOVINE Luis .  Duracién en semanas:

Dias y horarios de clases: Jueves 14 a 17 hs

S ISANMA MAS¥,

DIHECTORA AREA op
Fac. de ¢g. Ex. FS. y &
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: De Campo . . Maria Cristina

: N;mbre de la actividad curricular; Agua y Salud
- Modalidad de Ia actividad: Curso tedrico

Caracter: Obligatoria _ : Carga horaria total: 30
.- Docente responsable: COSSAVELLA Ana Maria Duracién en semanas: 16

Dias y horarios de clases: Lunes 14 a 16 hs

:- Docentes a cargo:

- Apellido - Nombre
i Francisca Franco Matias
"Reyna ‘ Santiago Maria

Duracién. total de la carrera en mescs rcales dedictado ... 13
Plazo maximo fijado para la realizacion del trabajo final, obra, proyecto o _
; tcsns ¢h meses, a partlr de la finalizacion de las actividados curriculares 12
“Total de horas reloj presenciales obligatorias 540
Cantidad de horas reloj teéricas . . ... 324

Cantldad de horas reloj de actividades practicas ... 216

letldad de horas I'C]O_] de tutorias y actividades de investigacion ' 150
3' Cant:dad de horas reloj de otras actividades . 0
Cantidad de horas reloj teoricas semanales e 0
Cantidad de horas reloj de actividad practica semanal 0

SUSAMNA X MP\STF!{]CO.'_A
DIRECTORA AREA OPERATIVA
Fac. de C8. EX. FS. y NAT.
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v ae—
dologia de orientacién y supervision de los alumnos v
Describir los mecanismos de orientacion y supervision de los alumnos con especial énfasis en lo que
ectaala preparac:én del trabajo final, proyecto, obra o tesis. Si Ia orientacién y el seguimiento estdn
rgo de comisiones especificas, sefialar quiénes son sus integrantes. En el caso de que estas tareas
p A CArgo de tutores, describir cémo se los selecciona y qué condiciones deben reunir (pertenencia a
stitucion, requisitos académicos, experiencia en direccién de tesis u otros).

Directores de Tesis ‘deberéan ser profeswnales con reconocidos antecedentes en la tematica elegida para la
Podran ser propuestos por el estudiante o designados por el Director de la Maestria. En ambos casos
of4 contar con la aprobacion del Comité Académico de la Maestria.
odré incorporar | ﬁgura dec Co-Dircctor de Tesis, a crxtcrlo del Comité Académico de la Macstria. El
Dircctor debera reunir iguales requisitos que el Director.
tan ser Directores de Tesis los docentes de las universidades que mtegran csta carrera, que tengan
cedentes en el campo disciplinar del Proyecto de Tesis. Poseer como minimo fa formarcion académica
cida en esta carrera (Magister). Excepcionalmente s¢ consideraran casos: extraordinarios que seran
alizados por €l CAM. Los Directores deberan poscer capacidad acreditada en la formacién de recursos
anos, especialmentc de posgrado; ser-un investigador-activo et el area de trabajo en que s¢ propone
gir al maestrando. El aspirante, con el acuerdo del Director, podrad proponer la designacion de un
o-director de tesis.
caso de que ¢} Director propuesto no sea un profesor de una de las tres Universidades que integran esta
era, sera obligatorio la designacion dec un Co-Director que debe pertenccer a alguna de dichas
ersidades. El Co-Director deberd cumpllr con los mismos requisitos que el Director de Tesis, de acuerdo
o -detallado. Ta capacidad ¥ experiencia necesarias para la orentacién y direccion de tesis ¢
yestigaciones, deberan ser especxalmcnte consideradas, tcniendo en cuenta que los Directores de Tesis
ran tener a su cargo ur maximo de cinco (5) tesistas, incluyendo los de otras carreras de posgrado. -

1)

2. Descnblr los mecanismos de orientacién y supervnslon de la elaboracion del trabajo final o tesis.

docentes apoyarz'm a los alumnos para la eleccion de temas de tesis y directores. Los organismos de
estion de Recursos Hidricos propondran alternativas de investigaciones de interds para proporcionar a los
strandos un abanico de temas de tesis.

presentacion del proyecto de Tesis debera estar avalada por qulen el candidato a la Maestria proponga
0 Director de Tesis y como Co-Director, si lo tuviera.

royecto de tesis sera elevado por el Director y el Maestrando ante el CAM quien designara a un jurado
hoc, que evaluara el proyecto. El CAM tomara conocimiento del dictamen de aprobacion o rechazo, que
ta ¢l Jurade. En el caso de dictamen favorable, el CAM sugerira su aprobacién al Consejo Superior de la
rsidad en que se inscribio el Maestrando. Cuando el proyecto sea rechazado por cl Jurado, el candidato
tbera realizar nuevamente la presentacion.

ilaluacién final integradora, trabajo final, tesis, proyecto u obra
3.1 Indicar la modalidad existente para culminar la formacién de posgrado:

uacion final integradora [ ] Tesis [V] Trabajo final {]

/ccto 4
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- _2 Explicar dicha modalidad detalladamente. Sefialar si esta informacién se halla contenida en los -
olamentos respectivos, indicando la referencia.

4ra CAITEIAS semipresenciales o a distancia.
splicitar si la defensa es presencial o no. Indicar si la informacion contenida cn los reglamentos incluidos cn
xo | atafic especificamente a la presentacion de las tesis en la modalidad no presencial.

'mo parte de los requisitos para la graduacién, los estudiantes deben llevar a cabo una Tesis,
opsistird en 1a elaboracion de un trabajo de integracién de conocimientos, que resulte en una
hcacnbn innovadora de metodologias existentes, o promueva soluciones ongmales a una problematica
ecifica.

;)s caracteristicas de la elaboraclén ¥ defensa de la tesis se basa en la Qrdenanza N° 43/03-CS de Ia
versidad Nacional de Cuyo y los reglamentos vigentes en la Universidad Nacional del Litoral y la,
niversidad Nacional de Cérdoba, Por tanto serd requisito de egreso en la Carr¢ra de Maestyia la
resentacion, aprobacion y defensa oral y pubhca de una tesis que lo asesore, el que debera tener tifulo
& Magister 0 Superior o0 mérito equivalente:---

q°tesis serd evaluada por un jurado mtegrado por tres mlembros uno (1) titular ¥ dos (2) suplpntes,
¢‘cualquier Universidad Argentina o investigador de reconocido rpsﬂwp, ung de ellos exferpo a'las
s universidades que integran Ia Maestria y seré prop“eﬁo porgl amite Acad?m“o de I@‘ Maestria.

fra informacion

UN VEHSID!\B NMIDW\L DE CORO0BA
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sitos de admision

Titulo previo

Peboran poseer titulo de grado expedido por Universidades Nacionales, Provinciales y Privadas.
- caso dc tratarsc de graduados de Universidades extranjeras deberan hacer legalizar el titulo por las
il idades competentes del pais de origen y cumplir con las cxigencias que demanden las Universidades que
sfpatten esta carrera. 7 :
o caso de excepcion se podran aceptar postulantes que no poscan titulo de grado tenicndo en cuenta ¢
fcuilo 39 bis de la ley de Educacién. '

inio de Inglés, ¢s recomendable pero no exigible.
Procedimiento de seleccion.

ostulacion a la Macstria en Gestion Integrada de los Recursos Hidricos requiere la presentacion de un

ulario de admision, ante la sede de la Secretaria Administrativa de cualquiera de las Universidades,
ien. [0 ¢levara al Comité Académico de la Maestria para su consideracién. Cuando las circunsntancias o
uieran, s¢ deberd agregar a la presentacion todo antecedente que sea considerado para acompaiiar a la

itud. . o : ‘

o.de realizar el proceso de presentacion de la solicitud de admisién y cumplidos los demés requisitos

lecidos por cste Reglamento y sus Normas Complementarias, el Comité Académico de la Maestria
opondrd la aceptacion del postulante, como aspirante al grado de Magister en Gestion INtegrada de Jos

rsos Hidricos a los 6rganos de gobierno correspondientes a la Universidad en la que se inscribid,

etas y programas de bienestar estudiantil

L Indicar la existencia de becas otorgadas por la carrera (en el caso de proyectos de carrera, indicar
S¢ prevé la asignacién de este tipo de becas).

No [}

230 de haber respondido afirmativamente, describir el mecanismo de seleccion y adjudicacion.

oncordancia con lo estipulado en el reglamento de la carrera cada universidad adoptara los criterios que
Mere mas apropiados para la evaluacién de los candidatos a becas y la posterior asignacion de las
Mas. En la Universidad Nacional de Cordoba esta actividad sera canalizada fundamentalmente a través de
¢yt - UNC en correspondencia con ello los criterios de evaluacion contemplaran la evaluacion del
dl_datO, (antecedentes, calificaciones, etc) del Director, {(antecedentes docentes, de investigacion, etc, y si
facl caso, del proyecto de investigacion asociado al programa de la Maestria.
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2003 2004 2005 2006 W

Ceobertura de " - N
becas N© Total de | Monto % N' Total dej Monto % N_ Total de | Monto % N_ Total de} Monto %
Becarios | alumnos | ($) Becarios] alumnos| (%) §Be.c::u‘:os alumnos | ($) Becanos [alumnos | ($)

Reduccién de arancel 0 0 {$000] 000 | 0 0 |5000| 000} 0 0 {$000l000{ o | o |$000| 000
Arancel completo 0 0 {$0,00( €00 [/ 0 0 [$0,00] 0,00 0 0 [$0,00{ 000 o0 0 [$0,00] 0,00
Manutencion 0 0 1%$0,001 0,00 0 0 |s000] 000 o ¢ 1%$000| 000| O 0 1%$0,00| 0,00
Manutencion y arancel 0 0 [%$0,00] 0,00 0 0 1%000| 000 0O 0 [$000]| 0,00 0 0 |$0,00]| 0,00
Total 0 0 1$0,001 0,00 0 0 1$000! 000} © 0 1%$000| 000] 0O 0 |s$000! 0,00
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N
4. Indicar si la carrera cuenta con programas de bienestar estudiantil (excluyendo becas).

‘0 No M1

';‘&_sma
Faaq:

6 De contar con programas como los mencionados en el punto anterior, indicar la cantidad de
' del posgrado que se han beneficiado en cada afio de la serie que se suministra y los montos

2003 2004 2005 2006
Monto ($) | N° alumnos | Monto (§) |N° alumnos § Monto {§) | N° alumnos | Monto ($)
0 $ 0,00 0 $ 0,00 0 { $0,00 0 $ 0,00

© 5510ATY NATURALES
UNIVERSIDAD NABIONAL DF GORDORA
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E

A FRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE USO EXCLUSIVO (n
grmado en el formulario de la Presentacion Institucional por Unidad
adémica)

Y

i
£

0

hacios fisicos

1. Describir los espacios fisicos disponibles para las actividades académicas de la carrera a los que
en acceso docentes y alumnos (discriminar si se trata de oficinas, aulas, ambitos de reunion, entre
0s). Para carreras semipresenciales y a distancia: describir los espacios fisicos en los que se
esarrollan las actividades presenciales incluyendo, si corresponde, las subsedes o centros regionales.

o de espacio fisico: En deficinicion por el ISRH

tidad: O Capacidad*: 0 Superficie; 0 m?

Q’uméro de personas sentadas.

oratorios y equipamiento

1. Completar- la- siguiente informacion por cada uno de los laboratorios de use exclusivo de la
rera, incluyendo el gabinete informatico. Para carreras semipresenciales y a distancia: describir los
yratorios y el equipamiento disponible en las subsedes o centros regicnales, si corresponde.

aboratorio: En definicion por el ISRH

jio.de cons.truccién: 2007

p_iedad del inmueble: UNC

erficie (en m2): 0

Capacidad (N° de alumnos sentados): 0

Juipamiento: En deficinicion por el ISRH

blioteca Y centros de documentacién

Bibliografia y publicaciones del irea de la carrera disponibles en Ia biblioteca o centros de

Umentacién centrales (es decir, los informados en el formulario de la Presentacion Institucional por
dad Académica). '

,Cgl_ntidad de libros relacionados con la tematica del posgrado 0 volimencs.

antidad de suscripciones a publicaciones especializadas en ¢l tema de la carrera
Car fas diez principales (titulo y afios disponiblies).

- Indicar si la carrera dispone de una biblioteca o centro de documentacién de uso exclusivo.

No[V]

TSiones en infraestructura y equipamiento.

1~.1ﬂdicar la existencia de previsiones para el mantenimiento o el incremento (mediante inversiones)
Anfraestructura y el equipamiento de uso especifico de la carrera y describirlas. (30 lineas).

L A

ey

%

Antidad de suseripcioncs a publicaciones espgs
22 las die principales (titulo y afies dispopl{f

0
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o

9. Indicar las erogaciones reealizadas y las previstas en infraestructura y equipamiento parafla se
[T dd B o

+ tiempo considerada. b
2003 2004 2005 2006
E Laboratorios y talieres $0,00 $0,00 $ 0,00 $ 0,00
é Salas de clases $0,00 $ 0,00 $ 0,00 $0,00
g' Infréestructura de otro tipo $.0,00 - $0,00 $ 0,00 $0,00
’; [ aboratorio 50,00 $ 0,00 $0,00 $0,00
E Bibliotcca $0,00 - $ 0,00 $ 0,00 -$0,00
§~ i‘;ff‘t’:v‘;ifiiéggdwa“’ $0,00 $0,00 $0,00 $ 0,00
T Towl $0,00 $0,00 5000 | $0,00
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cion actual de la carrera

efialar los aspectos positivos y negat1vos de Ja carrera como programa cducativo.

: sefio de esta propuesta, se fundamenta en una instancia asociativa enmarcada por la Red Arg Cap-Net.
estara en condiciones de aprovechar de manera dptima los Recursos Humanos y las capacidadcesinstaladas
as universidades que promucven este proyccto, y también cn otras institucioncs que sc sumen a ¢sta
ciativa, ligadas a la gestion de los recursos hidricos. Las dificultades estan relacionadas con el logro de un
crcambio fluido ¥ permancnte entre los responsables  de las tres universidades, mas alla del intercambio
dual se Toquicre de reunioncs prescnciales que son dificiles de implementar, tanto por la disponibilidad de *
cmpo como por los costos de traslados.

[ndicar limitaciones y logros.

por ol caracter de la carrera y por su enfoque hacia la gestion, su logro destacado se inscriben en la relacion
ire las tres universidades, o que permite la complementacion en aspectos diferenciados del manejo de
ursos hidricos y asociados al clima de cada region.

i limitacién para el desarrollo méximo cs poder asegurar la movilidad de estudiantes en las tres regiones,
ra tomar los cursos optativos, pero clio quedara superado con las actividades que se implementaron
stinadas a conseguir becas a partir de las conexiones con fa Arg Cap-Net, la Wet Net y otros organismos
n ob_pctwos de capacitacion en recursos hidricos.

Identlﬁcar a los responsables de supervisar la rcahzacxon del analisis de la situacion actual de la carrera.

gsicion 'de crear la carrera surgid de los integrantes de la Red Argentina de Capacitacion de Recursos
Hidricos, integrada por diversas Universidades Nacionales. Aquellas que estuvieron en condiciones de
fucturar la oferta realizaron esta propuesta y sus representantes ante la Red fueron quienes estructuraron la
stia. Los responsables del Proyecto son: 1) por la Universidad Nacional de} Litoral tres (3) personas, por
Universidad Nacional de Cuyo tres (3) docentes y por la Universidad Nacional de Cordoba dos (2)

Describir las metodologlas utilizadas y los instrumentos de recoleccion de datos y opiniones empleados

ara ol estudio de la demanda de capacitacion en Gestion de Recursos Hidricos se implemento una encuesta
sde la Arg Cap-Netla que sc realizo a instiuciones de recursos hidricos y profesionales especializados.Con
£8tos resultados se oriento la presente propuesta. reuniones presenciales y comunicaciones virtuales entre los-——
sgrantes del Comité Acdémico: se hicieron diversas reunioncs del grupo responsable en distintos lugares,
¢ios Aires, Santa Fe, Cérdoba y Mendoza y paralelamente se trabajé cn reuniones virtuales y
Municacién por internet.

fes de mejoramiento

Nsiderando las fortalezas y debilidades surgidas del analisis, describir los planes de mejoramiento
borados teniendo en cuenta Ia informacién requerida por el sigulente cuadro (completar un cuadro por cada
0de los objetivos generales definidos).

b]e“VU general: Localizar instituciones para pasantias

%‘108 (instituciones y lugar de trabajo) identificados y acordados para la realizacion de pasantias.
Valuacion docente por parte de los alummnos rev1sada y cambios mcorporados cuando cgrresponda.

Zdlesarrollo de pasantias.

S18AMA A. MASTROCOLA
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Tas aiversidades mtervinientes y de instituciones que puedan realizar las evaluaciones ¢ instituciones ¢
rsos Hidricos.

sos financieros y economicos
.mas de los propios de la carrera, los que se logren de los acucrdos interinstitucionales.

qrsos humanos
Director, Comit¢ académico, coordmadorcs y cuerpo docente . Gerentes de organismos cspeclalistas ¢n

sos hidricos.

Fecha prevista para el cumplimiento de las metas 31/12/08

ietivo general: Revisar y actualizar periddicamente ¢l plan de estudios

- especificas -

'an de estudios actualizado a los requerimientos del medio.
valuacion del proceso realizada e incorporadas las mejoras.
llas detectadas y propuestas de cambios realizadas.

nes planificadas - -

cunioncs trimestrales det CAM y comunicaciones vxrtuales permeanentes.

valiaciones de docentes por parte de alumnos.

valuaciones del proceso por parte del CAM.

onsulta a especialistas académicos y a representantes de mstltumoncs de Rccursos Hidricos.

orrecciones a plancs y actividades cuando corresponda.
valuaciones externas,

ctirsos fisicos
as universidades intervinientes

rsos financieros y-econémicos
més de los propios de la carrera, los que se logren de los acucrdos interinstitucionales.

Isos humanos
irector, Comité Académico, Coordinadores y Cuerpo docente. Gerente de orgamsmos cspecialistas en
Ecursos Hidricos.

ade inicio 01/03/08 Fecha prevista para el cumplimiento de las metas ~ 31/12/08

i3
ibjgt“’o general: Jmplementar el uso de equipamiento y bibliografia de fas tres universidades

Uipamiento y material bibliografico en gestion mtcgral de recursos hidrico
Bibliotecas de las tres universidades en red.
,_t':“ﬂl_ bibliografico y publicaciones especificas adquiridas.
SUSANA A MASTROCOLA
DIRECTORA AREA OPERATIVA

Fac. do CS. EX. FS. y NAT.
UNIV. NAC DE CORDOBA
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cciones planificadas

:Orgam‘zacién y coordinactén de intcrcambio entre bibliotecas y redes de Recursos Hidricos.
@hcxién con organismos especializados cn recursos hidricos para la donacién de material.
hnplemcntacic’)n de acuerdos interbibliotecarios.

Acuerdos para la utilizacion de material bibliografico.

ecursos fisicos
S,stetna integrado de documentacion de {a Upivcrsidad Nacional dc Cuyo y bibliotccas de sus Facultados.
Biblioteca de la Facultad de Ingenieria y Ciencias Hidricas de Ia Universidad Nacional de Litoral.

lioteca del Instituto Superior de Investigacion y Servicios cn Recursos Hidricos y de la Facultad de
jmicias Exactas Fisicas y Naturales de la Universidad Nacional de Cordoba |

Recursos financieros y econémices

previsto para tal fin en el presupuesto de la carrera y el que se obtenga de los diversos acuerdos de
operacion cstablecidos . _ _ .

Récursos humanos
rsonal informatico y técnico necesarios. Expertos en comunicacion.

Fecha de inicio  01/06/08 Fecha prevista para el cumplimiento de las metas 31/12/09

bjetivo general: Fortalecer Ja integracion interdisciplinaria ¢ interinstitucional de los docentes y
co T macstrandos. '
Metas especificas , _
nproyecto de investigacion en red entre las tres universidades en GIRH.
erenies y expertos en mancjo de recursos hidricos interactuando en [a Maestria,
quipo interdisciplinario ¢ interinstitucional en GIRH consolidado.
teiones planificadas
ublicacion y transferencia de los trabajos e investigacion realizados en el ambito de Ia maestria.

ursos {isicos

fraestructura cdilicia y de equipamiento de las instituciones de recursos hidricos con las que s¢ logren
erdos y de las universidades participantes.

ecursos financieros y econémicos
tmds de los propios de la carrera, los que se logren de los acuerdos interinstitucionales.

trsos humanos

tha de inicio 01/03/08 Fecha prevista para el cumplimiento de las metas 31/12/08

bjetive general: Insertar a los maestrandos en los equipos de investigacion y docencia

ttas especificas
bipos de invetisgacion en los que participen alumnos y graduados de la carrera.
98 de investigacion para maestrandos. .




ciones planificadas
Gompctencia por subsidios con becarios de formacion de posgrado.
[mplementaCién de acuerdos de cooperacion para la conformacion de equipos de investigacion.

cursos fisicos

nfracstructura edilicia y de equipamiento de las universidades participantes y de las instituciones de recursos
Tidricos con las que se logren acuerdos.

cirsos financieros y econdmicos _

demas de los propios de fa carrcra lo que sc logren de los subsidios de investigacion y formacion de

sgrado. '

cursos humanos .

erpo académico, directivo y de gestion de la carrera. Alumnos y graduados.

Eha de inicio  01/03/08 Fecha prevista para el cumplimiento de las metas 31/12/08

Objetivo general: Fortalecer €l apoyo institucional a la carrera de los organismos administradores de
Recursos Hidrico

etas especificas ,

inculo con organismos de Recursos Hidricos

Acciones planificadas

mplementacion de acucrdos con instituciones de recursos hidricos para capacitar profesionales en gestion
recursos hidricos. S

Acucrdos con instituciones de recursos hidricos para definir temas propritarios cn gestion intcgral de
cursos hidricos como temas alternativos de tesis.

Iﬁfraestructura edilicia y de equipamiento de las universidades participantes y de las instituciones de recursos
}lldrlcos con las que se logren acuerdos.

Recursos financieros y econémicos

demas de los propios de la carrera, los que sc logren de los acuerdos interinstitucionales. -

Recursos humanos

irector, Comité Académico, secretarios de Posgrado, gerentes de organismos de Recursos Hidricos y
Soramicnto de especialistas.

Fecha de inicio 01/10/08 Fecha prevista para el cumplimiento de las metas 31/12/09
-F\._.-_-_-_—‘— . . - -
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Estructura 2, !
Ay
El Plan de Estudios se esiruciura de acuerdo a los lineamientos due: esle
sentido establecen las reglamenlaciones de cuarto nivel de las lres Universidades, vy
en tolal correspondencia con las normalivas que al efeclo fija el Ministerio de
Educacion y Cultura (Resol. N® 1168/97).
El caracler asecialivo del posgrade permile que un mismo curso pueda ser
ofrecido por mas de una universidad, o hien gue sdlo sea dictado en una de ellas.

Ciclo de formacion basica

El Ciclo de Formacidn Basica consla de los siguientes cursos obiigatorios con una
carga horaria lolal equivalenle a 24 unidades de crédilo academico (360 horas):

Primer scmestre

1) Epistemologia - - . o

Definiciones operalorias y conceplos epistemoldgicos basicos. Caracterizaciones
de la ciencia. Teogrias epistemologicas. Conocimicnto cientifico e intereses socio-
cognoscitivos. Ciencia, ideologia v polilica. Historia de {a ciencia: formacion de los
saberes cientificos. La emergencia de las ciencias modernas. Ciencia, Técnica vy
. Tecnologia. '
"_Qa_rgé hararia: 30 horas. Unidades de creditos: 2. ,
Nola: esle curso puede ser lomado por los alumnos en cuaiquier universidad, fuera de
las que imputsan el proyeclo, y ser acreditado de acuerdo a paulas que defina el CAM.

2}El agua como recurso

Evolucion hisldrica del uso de los recursos hidricos. La cuanlificacion del recuiso.
La calidad del recurso hidrico. La disponibilidad y el acceso a la informacion. Nociones
de Hidrologia. Nieve y glactares. Cl signilicado funcional del agua dentro del ambiente
como sisiema. Cambio global y cambio climalico: aspeclos nalurales y antropicos.
Consecuencias sobre la disponibilidad y uso del agua a nivel mundial.
Carga horaria: 45 horas. Unidades de crédilo: 3

3) Introduccion a la gestion integrada de los recursos hidricos

Conceplos basicos. Principios de Dublin y la poslerior preocupacion inlernacional
por el agua. Una vision de la GIRI. Politica hidrica. Principics Reclores de-Politica
Hidrica en Argentina. Gobernabilidad del agua. De ia eslralegia de GIRH al plan
hidrico. El procese de gestion. Indicadores de gestion; rol de los actores. La
coordinacion interseclorial, la parlicipacion, la descentralizacion, resolucion de
conflictos. La pobreza y el genero. Evaluacion de los recursos hidricos. Andlisis de
sislemas. Instrumentos tecnolgicos, legales, administrativos, econdmicos, socio-
culturales, Aplicacion de los instrumentos en el proceso de toma de decisiones.
Geslion de la oferta. Instrumentos para la gestion de la oferta. Prediccion y gestion de
las demandas de agua. Uso eficiente del agua. Geslion del riesgo y gestion local del
riesgo. Modelos de sislemas hidrosociales: presentacion y desarrollo de casos.
Carga horaria: 75 horas. Unidades de crédito: 5.

4) Gestion de cuencas

Cuenca: analisis sistémico. Idenlificacion de componentes naturales y factores
antropicos. Usos del suelo y del agua. Marco institucionali, legal y social. Ordenamiento
@rrilorial a nivel urbano y rural, Geslb}l@;ag s superficiales, sublerrdneas y olros

- A A
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3, K
arsos naturales. Geslion de areas rurales y urbanas, Gestion ambientaR

505. Analisis comparado de dislinlos modelos de gestlion.
oraria: G0 horas. Unidades de credito: 4.

egU”dO semestre o

Economia de los Recursos Hidricos : _

prmulacion y evaluacion de proyectos. Economia de los recursos hidricos y del ambienle. Optimizacion
6de los Tecursos. Bienes ambientales. Analisis econdmico e inslituciones. Valoracion economica de
los ambientales. Instrumentos econdmicos para la geslion de los recursos hidricos y el ambiente.
o de casos.

s horaria: 45 horas. Unidades de crédito: 3.

Legisiacion y marco institucional _

ggimen legai vigenie en la Republica Argentina. Forma de gobierﬂo. Los poderes de las provincias.
anormaliva. Eslructura de una norma juridica. Leyes de Aguas. Autoridades de aplicacion. Domtinio
aguas. Uso comun y uso especial. Derechos de lerceros v medio ambiente. Penmiso, concesion y
gipcion de uso. Aguas sublerraneas. Privalizacion y regulacion de los servicios. Obras hidraulicas.
isa contra efectos nocivos de las aguas. Restricciones vy limites al dominio. Servidumbres. Regimen
iciero fos recursos hidricos. Derecho. especial de concesion. Canon. Tasas retribulivas. Regimen
ravencional. Derechos de comunidades indigenas y usos consuetudinarios. Resolucion de conllictos.

3 horaria: 45 horas. Unidades de crédilo: 3. '

7)Agua y salud e _ :
aneamiento basico y salud. Enfermedades hidricas. Procesos de degradacion de las fuenles de agua
ble. Criterios de calidad sanitaria para los diversos usos del agua. '

arga.horaria: 30 horas. Unidades de credito; 2. ,

8):Agua y sociedad : . o

Agua y vulnerabilidad social. Género y agua. GIRH vy educacien, Comunicacion y difusion. Dinamica
acional y presion sobre los recursos hidricos. '

ja horaria: 30 horas. Unidades de crédito: 2.

tlode formacion especifica

Esle ciclo esla integrado por cursos oplatives, en lemas afines al lrabajo de lesis, mediante los cuales los

diantes deberan acreditar un totai de 12 unidades de crédito academico (180 horas). Los cursos de este
odran ser seleccionados entre la oferla gue realicen las Universidades que parlicipan de esle proyecto

s que elijan entre los ofrecidos por olras carreras de posgrado acrediladas de olras Universidades. Los

Nos deberan presentar, con cl aval del Direclor de Tesis, su plan de cursos oplalivos al CAM, el que

13 aprobarlo, una vez concluido el Ciclo de formacion basica.

slird en la elaboracion de un trabajo de integracion de conocimienlos, que resulle en una aplicacion
%u_adora de melodologias existentes, o promueva soluciones originales a una problematica especifica.

' ff_lb_eré presentar al finalizar el Ciclo de Formacion Basica, y debera contener la siguiente informacion:
Jtulp

Wroduccion
bielivos
reas a desarrollar
Coursos disgonibies
Miculum vitae del Direclor de Tesis propueslo y del Co-Direclor | silo luviera
“Enlacion del resporisabie del jugar de trabajo

sprese:jlacic'm eslard avalada por quien el candidalo a maestrando proponga como Direclor de Tesis, y
" 0‘Dlreclc')r si correspondiera.

'progVa!yara el Proyeclo de Tesis pr(}pueslg y
- Pacion o rechazo fundado. En esle

o JUAN Ol @ALLO
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REGLAMENTO DE LA CARRERA DE

‘MAESTRIA EN GESTION INTEGRADA DE LOS RECURSOS HIDRICOS

: . ALCANCES Y OBJETIVOS

ARTICULO 1

. 1.3. La Maestria en Gestion integrada de los Recursos Hidricos involucra Ia participacion COI'I]UF]IE!
‘de tres Universidades Nacionales.: Ellas son. la Universidad Nacional de Cordoba (UNC),
Universidad Nacional del Litoral {Un L) y la Universidad Nacional de Cuyo (UNCu}.

1., La Maestria en Gestion Integrada de los Recursos Hidricos liene por objetivo desarrollar un
4_'_programa interdisciplinario para graduados universilarios destinado a fortalecer la formacion de
_profesionales que sean capaces de promover un cambio en la concepcion actual de la gestion del
~agua, basado en los  conceplos que sustentan a fa Geslion Integrada de los Recursos Hidricos
" {GIRH).

Se pretende con ello facilitar el desarrollo de una nueva vision qué favorezea la convergencia de
ideas y el didlogo de distintos especialistas vinculados a ia preservacion vy aprovechamlenlo del

* TeCUTIs0.

- 1., Eltitulo de Magister en Gestion Integrada de los Recursos Hidricos se otorgara de acuerdo a lo
dispueslo pof el presente Regiamento. El mismo tendra valor academlco no habllltando para
- giercicio profesional-alguno-en el pais:

‘|l SEDES ADMINISTRATIVAS
CARTICULO 2: SECRETARIAS ADMINISTRATIVAS
- La Maeslria cn GIRH conlaré con una Secrelaria Adminisirativa (SA) en cada una de las

Universidades participantes, la que se constiluira en sede administraliva Cada universidad
“ determinara ta Unidad Académica en la que funcionara la SA.

ARTICULO 3: SECRETARiA DE COORDINACION
La Maeslria en GIRH contara con una Secretaria de Coordinacidn {SCj, ‘cuyo objelivo sera
centralizar la informacion académica y adminisirativa del posgrade para su registro y difusion. Las
“ Universidades participantes acordaran la sede administrativa en la cual habra de funcionar la SC.
La SC tiene por funciones: |
*  Manlener un Registro actualizado de lodos los alumnos de la Maeslria en GIRH
+  Difundir las aclividades de la Maesltria, oferta de cursos, lemas de lesis, elc
. E)ﬂendcr las certificaciones requeridas por alumnaos y docenles.
'.La SC dispondra, en copia aulenlicada, de loda la documentacion obraﬁte en cada una de las SA, O

B otras estructuras académicas asociadas al posgrado gue a juicio de esta Secrelaria resulle
Perlinenle para el cumplimienio de los objetivos y funciones que le son propias.

ereng ,
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11 ESTRUCTURA ACADEMICA

" ARTICULO 4: COMPOSICION

 La estruclura acadénuca de la Maeslriz en Gestion Iitegrada de los Recursos Hidricos es la
siguienle: :

. ElComité Academico

» Los Coordinadores Académicos

» ElCuerpo Docente

+ Los Direclores de Tesis.

" sus miembros deberan poseerl\_‘ como minimeo el grado de Magisier o formacién equivalenle
-acredilada por una extensa aclividad en lematicas vinculadas a la GIRH.

ARTICULO 5: COMITE ACADEMICO

" El Comité Académico de la Maestria {CAM; es el organo que entiende en todos los aspecios cientificos
y academicos de la misma y controla su desenvolvimienlo con el apoyo administrativo de las lres
“Universidades intervinientes. o o

Se describe su funcionamiento en ef Anexo Il que se adjunta al presente Reglamenio.

ARTICULO 6: COORDINADORES ACADEMICOS

- MAlos efeclos de asegurar el normal desenvolvimiento del posgrado en todas las universidades
involucradas en su creacion, se eslablece la ligura del Coordinador Acadeémico, debiéndose
~nombrar uno por cada sede. - ' _ '

“Los Coordinadores Académicos seran designados, a propuesta del CAM, segun la modatidac
“que cada universidad establezea y durardn en sus funciones por el lérmino dé 4 (cualra) afos,
pudiendo ser renovados en sus cargos por idénticos periodos. Los Coordinadores Acatdémicas

o+ deberan formar parte del cuerpo docente del posgrado, y pertenecer a la Universidad.en la cual son
designados, '

Son responsabilidades del Coordinador Académico por sedg: .
Enlender en lodas las aclividades academicas gue con reiacion a la Maestria se lleven a cabo
en la Universidad sede en la cual fue designado.
Mantener actualizada la oferta academica de cursos, solicilando la formulacion de propuestas
a los docentes interesados y elevandolas para su consideracion al CAM. '
Mantener actualizado el registro de inscriplos a la carrera en esa Universidad e informar de
ello ala SC.
Mantener actualizado el legajo personal de cada alumno inscripto en esa Universidad,
remitiendo en forma mensual copia de los mismos a la SC. _
Mantener un registro de las aclas de examenes desarrollados en esa Universidad, remitiendo
mensualmente copia de las mismas a la SC.°
Difundir a nivel local la oferta de cursos que la Maestria dicta en esa Universidad, senalando
Modalidad de dictado, fechas de realizacion, lugar y olra informacion de interés,
comunicando ledo ello ala SC. ' :
Orientar a los alumnos inleresados en llevar a cabo la Maestria, brindandoles informacion
sobre la modatidad y caracteristicas de la carrera.
. informar al CAM acerca de las actividades del Nucleo de Tutoria. :
Recibir de los estudiantes las propueslas de temas de tesis y de Director, para su puesta a
Consideracion en la reunion inmediala poslerior del CAM. _
Informar a la SA de la Universidad a la que pertenece, acerca del cumplimienio de todos Jos
fequisitos del posgrado por parle de los estudiantes, solicitande el inicio del lramite de
expedicion del titulo conjunto. - )
Mantener informado al CAM acerca de cualquier novedad que resulte de inlerés respecto de
la evolucion académica del posgradc. Para fal fin, los Coordinadores Academicos por sede
Participaran de las reuniones del CAM, o enviaran por escrilo sus pareceres al mismo.

SUSANA A, STROCOLA
DIRECTORA AMHE PERATIVA
Fac. de 8. 4 -NAT.
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Fdid B SUELUAUO cumptmienio de sy

s funciones, el Coardinador Académico contara con ef
ada Universidacd. )

ARTICULO 7: CUERPO DOCENTE |

{os profesores que actuen en la Maeslria en Geslion Inte
“sor considerados:

Profesores eslables, siendo éslos los que forman parte del plantel docenle de una o de lodas (

las Universidades que integran la Maeslria y los que, provenientes de otras inslituciones,
lengan funciones sisiematicas lales como dictado y evaluacion de cursos Y seminarios, direccion
"o codireccion de tesis, participacion en proyectos de invesligacidn, elc., .
Profesores invitados: aquellos docentes que participen eventualmente de
academica de la carrera,

grada de los Recursos Hidricos podran

‘una  aclividad

Los Profesores estables dében constiluir
Docente de la carrera .

por lo menos el cinguenta por ciento (50%) del Cuerpo

: ARTiCULQ 8: DIRECTORES DE TESIS

8.1 Réquisitos

Podran ser Direclores de Tesis los Profesores de las Universidades que integran esty carrera, que
“tengan antecedentes en el campo discipiinar del Proyecto de Tesis.

414, Poseer como minino la formacion "academica ofrecida en esta carrers (Magister).
. Excepcionalmente se consideraran casos extraordinarios que seran analizados por el CAM,

342 PFoseer capacidad aéreditada en la formacion de recursos humanos, especialmente de
posgrado. ' ' : :

:8.1.3_.Ser.uninvesligador aclivo-en el area de lrabajo en que se propone dirigir al'm'aeslrandol
8.4 Elaspirante, con el acuerdo de! Direclor, podra proponer la designacion de un Co-Direc{or_de
"Tesis. : '

-n caso q{'le el Direclor propuesto no sea un
esta carrera, sera obligatorio la-designacio
ichas Universidades, -

8.1.5 Ei Co-Director debera cumplic con los mismos requisiios que el Direglor de Tesis, de acuerdo
8 lo delallado en los incisos 8.1 1 812y 813

8.1.6 La capacidad Y - experiencia necesarias para la orientacion y direccion de lesis e
investigaciones, deberan ser especialmente consideradas, teniendo en cuenta que fos Direclores de
Tesis podran fener a su carge un maximo de cinco (5) tesislas, incluyendo los de otras carreras de
posgrado. : -

prolesor de una de las tres Uniy

Iniversidades que inlegran
n de un Co-Direclor que debe p

ertenecer a alguna de

8.2. Atri’bu_ciones y obligaciones

Son atribuciones y obligaciones def Director de Tesis:
8.2.1 Elaborar el Plan de Tesis con el maestrando.

8.2.2 Proveer los medios maleriales necesarios para el trabajo de Tesis. _
8.2.3 Asesorar a maestrando duranle la ejecucion del Plan, asi como en la redaccion del manuscrilo
tela Tesis

8.2.4 A
.2.5

valar todas las presentaciones que el maestrando deba cumplir en su condicion de tal,

f caso de ausencia temporaria def Director de Tesis por un periodo de entre seis (6) y doce
2) meses ¥ si no se hubiere designado un Co-Director, el maestrando debera proponer al CAM la

deSignacidn de un Co-Director que lo reempiace, la que se hara de acuerdo con lo establecido en
08 incisos §.1.4 y 8.1.5. '

+2.6 £l maestrando podra proponer, durante ef desarrolio de la carrera, un cambio de Direclor de
£Sis. Estg

del Director en funciones, el CAM
or, deberd ajuslarse a lo establecido

'3 SU gpinidn, La evenlual designacion de un nueve Direct

!.lj Una vez aprobade el Proyecto de Tesis, el maeslrando podra proponer al CAM un cambio en
3 lem

@ de lesis por tnica vez: el CAM decidira si aprueba el cambio.

B
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v PLAN DE ESTUDIOS

ARTICULO 9: ESTRUCTURA

EI'Plan de Esludios se esiructura de acuerdo 4 los lineamientos que en este sentido establecen las

reglamentaciones de cuarto nivel de las Universidades que comparten esta Carrera y en total

correspondencia con Ias normativas que al efecto fijé el Ministerio de Educacion y Cultura (Resol. N°
1168/97). ) _ B .

El Plan de Esludios de la Maestria en Geélic‘m Inte
por CUsos agrupados en un Ciclo de Form
- realizacion de un Proyeclo de Tesis.

grada de los Recursos Hidricos, esta compueslo
acion Basica y un Ciclo de Formacion Especifica y por Ia

""'9.1 Cursos

: 9.1.1  Ciclo de Formacion Basica

El Ciclo de Formacion Basica es eslruclurado y esta fermado por 'C_u;sos deslinados a brindar los
: elementos suslanciales de la especialidad. Eslos cursos son de caracler obligalorio, con una carga
horaria total de 360 horas, equivalenle a 24 unidades de credilo acadeémico, '

-9.1.2  Ciclo de Formacion Especifica

El ciclo de Formacion Especilica es personalizade y esta integrado por cursos oplalivos en temas
~ afines al trabajo de lesis, mediante los cuales ios alumnos deberan cumplir con una carga horaria
lotal de 180 horas reloj equivaiente a 12 unidades de crédito academico. Los cursos de este Ciclo
podran ser seleccionados entre la ofera que realicen las Universidades que participan de este

nire los ofrecidos por otras carreras afines. de ofras Universidades. Lgs
"al CAM para su aprobacion, con el aval del Director de Tesis, su plan de
dara por.aprobado una vez concluido el Ciclo de Formacion Basica.

. ¢ursos oplalivos, el que se

- 9.1.3. Requisites de aprobacion y promocion de cursos

Si bien se establece como lineamiento general

“Integrador para |a aprobacion de cada curso, existira amplia iibertad para que el docenle

Tesponsable establezca Ia modalidad mas apropiada en cada caso. Dicha modalidad debera
- explicilarse en el programa analitico del Curso.

la necesidad de un examen final de caracler

9.1.4. Metodologia de cursado ¥ permanencia.

. Los cursos del Ciclo de Formacion Basica son de caracter presencial, con una modalidad de dictado

inlensivo, Sin embargo, se deja abierta la posibilidad que mas alla de la oferta formal de cursos
~Popuestos por las instituciones involucradas en esle proyecto, exista un espiritu amplio para
“3Ceptar cursos de otras universidades que hagan ofertas dirigidas a los objetivos propios de ia

deslria. Dichos cursos podran tener modalidades diferentes de dictado, quedando a cargo del
“ LAM evaluar |as olertas efectuadas y dictaminar acerca de su aceptabilidad para la Maestria.

%.1.5 Reconocimiento de cursos

9_‘1-_5-1 Para solicitar ¢l reconocimiento de cursos lomados con anleriorid
I6s mismos deberan poseer evaiua
AN de la Maesiria  deberan es
adecuado nivel,

ad al inicio de la Maestria;
cion final. Aun cuando esos cursos no estén conlemplados en-el
tar razonablemenle vinculados. ab mismo y contribuir, con el
a la formacion de Magister en Geslion nlegrada de los Recursos Hidricos.

352 En todos Ios casos el reconocimients de cursos sera sugerido por el CAM, previa aceptacion

Oireclor de Tesis y sera aprobado por los organos de gobierno correspondientes a cada
Universiglag, ‘

RTRCCOLA
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53 £] CAM podra sugerir el reconocimiento de aquellos cursos que acrediten aprobacion con\
lenorldad de 2 afos como maximo desde el momento de admision a la Carrera En esie
o, e[ maximo de unidades de crédilo reconocidas no podra superar el 20 % del total asignado a

‘r505 en la Maeslria,

Acuwdadcs de Tutorias

5 'es(udianles deberan cumplimentar 160 horas de actividades y tareas de invesligacion guiadas por
i0res, ademas de las aclividades correspondientes a los cursos del plan de esludios y aparle de las

oras. desfinadas al desarrolic de la Tesis.

- Proyecto de Tesis.

ansislird en h elaborac‘,lon de un lrabajo de ml?quauon de: conocimientlos, que resulle en una
phC?JC‘O” innovadora de melodologias cxislenles, o promueva soluciohes originales a una

obiematica especilica.

4. Caracteristicas

55 esludiantes deberan presenlar el Proyeclo de Tesis al CAIVI al fmailzar el Ciclo de Formacion

4sica, en papel y soporte eiectronlco El Proyeclo de Tesis deberd conlener la siguiente

formacion:
Titulo
Inlroduccion

‘Objelivos

“Tareas a cesarrollar-—-- -

Recursos disponibles
Curriculum Vitae del Director de Tesis propueslo y del Co Director, sito tuviera

Acepiacion del respensable del lugar de trabajo donde se desarrollara la Tesis.

13,2, Avales

presenlacion del proyecto de Tesis debera estar avalada por quien el candidalo a maestrando
reponga como Direclor de Tesis y como Co-Director, - silo tuviera. :

3.3. Aprobacion

El proyecto de lesis sera elevado por el Director y el maestrando ante el CAM |, quien designara a
nurado  ad-hoc, que evaluard el proyecto. EI CAM tomard conocimiento del diciamen de
probacion o rechazo, que emita el Jurado. En el caso de dictamen favorable, el CAM sugerird su
dprobacion al Consejo Superior de la Universidad en que se inscribio el Maestrando. Cuando el
¢6lo sea rechazado por el Jurado, el candidato debera reahzar nuevamente la presentacion,

whendo las- causas que Hlevaron a dicho rechazo.
TICULO 10: ORIENTACION Y SUPERVISION DEL MAESTRANDO.

05 efeclos de orientar y poder realizar una supervision de los estudiantes, se habra de constituir
Cada una de las sedes en donde se desarrolien actividades propias de la Maestria, un régimen

Ue [Uloria, ef gyl dependerd del CAM.
fa ello, se conformara un Nucleo de Tutoria, designando enlre sus mienbros a un Represenlanle.

INiclea de Tutoria (RNT), quien oficiara de nexo enlre los estudiantes la SA 'y el CAM.

Representantes del Nacleo de Tutoria

El RNT tendra como mision remblr las inguietudes de los aiumncs y canalizarlas a ios

'embrOS del Nucleo.
2 Los RNT seran designados por el CAM. Cada RNT integrara su Nucleo con docenles de 1a

®1a pertenecientes a su Universidad.

"t

., k. u\'r!




10.2 Nugleo de Tuloria

10.2.1 £l numero de integrantes de cada Nucieo de Tuloria podrd ser variable y dependera de los
requernimientos que en cada momentio se lenga. )

con caracter de excepcion podran ser parie del Nicleo de Tuloria, profesionales de reconocida
experiencia que 1o forimen parte del Cuerpo Docente.

Los integrantes de cada Nucleo de Tutoria podran conslituirse, a pedido del RNT, en tulores
; responsables  det un  esludiantes en parlicular ¢ responder a requerimientos concretos
l circunstanciales.

10.2.2 Seran funciones del Nitcleo de Tuloria las siguienies:

§ . Brindar a los alumnos ila informacidn general acerca del diclado de la carrera, asi como

g asignaturas ofrecidas, modalidades de dictado, Cuerpo Docente, entre otras, en las distinlas
sedes de la misma. : : .

« Guiar a los estudiantes en el proceso de cursado, tanto en el Ciclo de Formacion Basica como
durante el Ciclo de Formacion tEspecifica. En el primero, sugitiendo los lugares de cursado de
lps distintos cursos obligatorios. En el segundo, aconsejando sobre los cursos optativos, en
aquellos casos gue el esludiante no cuenle ain-con Director de Tesis.

+ Participar del proceso de identificacidn y seleccion de los lemas de Tesis.

v Actuar como nexo con los docentes del posgrado de la Universidad de la que es sede el

~ Nucleo, que resulten polenciales Direclores de Tesis. La funcion de Director de Tesis, puede ser
desempenada por los integranies del Nucleo de Tuloria, en tanto cumplan con los
requerimientos exigidos para tal fin y sean aceptados por el CAM. :

« Brindar anualmente un informe de seguimiento del desemperio de los esludiantes gue hayan
desarrollado aclividades de cursado o de tesis en la Universidad a la que pertenece el Nucleo.

1 v ADMISION A LA CARRERA

ARTICULO 11: REQUISITOS Y ADMISION
1.1 Requisitos

11.1.1 Los poslulanles  deberan poseer tilulo de grado expedido por Universidades Nacionales, -
Provinciales y Privadas, reconocidas por el Peder Ejecutivo Nacicnal.
En el caso de tratarse de graduados de Universidades extranjeras deberan . hacer legalizar el titulo por
las autoridades competenies del pais de origen y cumplir con ias exigencias que demanden las
Universidades que comparten esta Carrera.

11.1.2 Como caso de excepcion se podran aceplar postulantes que no posean lilulo de grado -
teniendo en cuenta el arliculo 39 bis de iz ley de Educacion Superior y las reglamentaciones que cada
Universidad desarrolle al respecto - previa evaluacion de sus anlecedentes por el CAM, siendo sus
decisiones:inapelables.

1.2 - Solicitud de admision

- 121 La postulacion a la Maestria en Gestion integrada de fos Recursos Hidricos requiere la
presentacion de un formulario de admision, ante la sede de la SA de cualquiera de las Universidades,.
~ Quien 1o elevara at CAM para su consideracion. Cuando las civcunstancias lo requieran, se debera
3gregar a la presenlacion todo antecedenie que sea considerado .pertinente por el CAM, para
- 3%ompanar a la solicilud, :

M.2.2 Luego de realizar el proceso de presentacion de la solicilud de admision y cumplidos los
demas requisitos eslablecidos por este’ Reglamento y sus Normas Complementarias, el CAM
* Propondra la aceptacion del postulante, como aspirante al grado de Magister en Gestion Integrada

de los Recursos Hidricos o los érganos de gobierno correspondientes a la Universidad en la que se
Nscribio, (ITEEIT ! .




ARTICULO 12: READMISION | \%
12.1 Quien haya perd:do su condlcmn de maestrando por alguna de las causales prev;stas en esle

_' Reglamemo podra pedir su readmision a la Maestria en GIRH.

-El CAM considerara los anlecedenies presenlados en la solicitud de readmision y de ser necesario, ffa
enirevistara al aspirante. Luego elevara su recomendacion a los  organos de gobierno {2
co:respondienles en la Universidad en que se inscribio, la gue puede ser aceptada o rechazada. ‘%’7}

12.2 i se le concetliera la readmision, el estudiante podra ademas, pedir la acreditacion de los
cursos que haya aprobado can anlerioridad, quedando sujelo a decision del CAM,

£n caso de rechazo, el candidalo puede realizar una nueva presentacion, en la que  deberd revertir
las causas gue determinaron la negacion a la anterior solicilud de readmision.

vl LUGAR DE REALIZACION DE LA TESIS

ARTICULO 13: &l Direclor sugerica al CAM el ambilo de desarrollo de la lesis y propondra
instancias de fermacion complementarias espemflcas para el lema en cueslion.

Et maestrando podra proponer, duranle-el desarrolio de la Carrera, un cambio de lugar de trabajo.
Esta propuesta debera elevarse al CAM, quien luego de su andlisis sugerird su aceplacion o
rechazo a tos drganos de gobierno correspondientes en cada Universidad.

Vil PLAZO DE 'EJECUCI.C')N DEL PLAN DE ESTUDIOS

ARTICULO 14: El plazo méximo para la cjecucion del Pian de Estudios complelo sera de cuatro
anos a partir de otorgada la admision a la carrera y hasta la substanciacion de la defensa oral y

EI CAM podra otorgar al candidato un aio de prérroga para la presentacién del manugcrito de Tesis
en casos debidamente justificados. Vencido dicho plazo, el maestrando perdera su condicion de tal.

Vill JURADO DE TESIS

Bl Jurado de Tesis se integrara en ocasion de juzgar una Tesis presentada por un maesirando.
ARTICULO 15: CONSTITUCION Y FUNCIONES
154 Constitucion

2l Jurado de Tesis eslara compuesto por tres (3) miembros tilulares designados por el H. Consejo
Superior de la Universidad en la que se inscribio el esludiante, a prepuesla del CAM.

Sus miembros seran profesores o investigadores de reconocido presligio en el area lematica de la
Tesis. Al menos dos de los miembros litulares deben pedenecer a una Universidad argentina dislinta de
3 (ue se inscribio.

ambien puede integrar el Jurado, quien cumpliendo con los requisitos enunciados previamente,
Perlenezea a una Universidad extranjera o Instiluto de Investigacion vinculado al tema.

Los miembros propueslos para la constitucion del Jurado dispondran de un plazo de c¢inco dias
labiles, a parlir de recibida la comunicacion de 'su desighacion, para comunicar por escrilo su
aceplauon a la Universidad en la que se inscribio el estudiante.

152 Funciones

1521 g Jurado de Tesis juzga si en la Tesis presenlada por ei maegstrando se ha desarrollado
Salisfacloramente el tema propuesto o una mejor allernativa, y decide su aceptacién, su
perfE-’(‘I(‘-lonamlento o su rechazo definitivo de acuerdo al procedumemo gue se delalla en el Tilulo IX.
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- 45.2.2 Las decislones del Jurado se lomardn por mayoria o unanimidad.

gus decisiones son solo apelables en relacion a las formalidades del proceso, en primera inslancia ante
of CAM y en ukima instancia anle los  organos de gobierno correspondientes en cada Universidad.
£n lo cientifico y académico sus decisiones son inapelables.

.15.3 Recusacion de sus miembros

15.3.1 La composicion del Jurado sera comunicada al maestrando, guien dentro de los cinco dias
nabiles a parlir de recibida la notificacién, podra recusar fundadamenle a alguno o a todos sus
miembros

15.3.2 Las causales de recusacion ¢ impugnacion serdan las mismas que las previslas en el
Reglamento de Concursos para Profesores de la Universidad en la cual el esiudianle defendera su
" Tesis y deberan ser resuellas por los ¢rganos de gohierno correspondientes a dicha Universidad.
A propuesta del CAM, an ‘un lapso no mayor a los  freinta (30) dias habiles, sicndo su falio
inapelable. &I mismo reégimen se aplicara en el caso de nhibicidn de los miembros del Jurado.
Asimismo, seran dichos organos de gobierno quienes  designaran. dentro de los treinta dias habiles
y.a propuesta del CAM, a quienes reemplacen a los miembros del Jurado que hayan sido
recusados.

X APROBACION Y DEFENSA PUBLICA DE LA TESIS

" La aprobacion del trabajo de tesis se subslanciara mediante la defensa pubiica de la misma. Para
Uoello se constiluird un Jurado ‘de Tesis, segun lo establecido en el Tilulo VNI del presente
~_Reglamento.

Articulo 16: DEFENSA ORAL Y PUBLICA DE LA TESIS

~16.1 Cuando el Director lo considere adecuado, .el maestranda deberd presentar su Tesis para su
“ evaluacion por el Jurado y su poslerior defensa publica.

- Alos efeclos de dicha evaluacion cada inlegrante def Jurado recibira un efemplar y emitira un dictamen
: mdcwdual fundamentado denlro de los treinla (36) dias de recibido el mismo.

16.2 Cuando el Trabajo. escrilo de Tesis resulle aceptado por la mayoria de los miembros del
Jurado, se eslablecera la fecha para que el maeslrando lo defienda en sesion publica. El
magstrando debera hacer su defensa publica dentro de los treinta (30) dias.

J163 La exposicion oral, par parte del maaslrando, no debe superar los cuarenta y cinco {45)
minulos. Posteriormenie. el Jurado deberd promover un debale sobre el contenido de la Tesis.

6.4 Como resultado de los dictamenes fundados de los miembros del Jurado iz Tesis se
Considerara por simple mayoria de volos:

1- Aceplada sin modificaciones para su defensa publica

2- Aceplada con modificaciones: las mismas involucran cambics menores que el Tesista debe
realizar en un plazo de 30 dias. Efecluados dichos cambios y evaluados por el Direclor de
Tesis se procedera a la defensa publica de [a misma.

3- Devuelta para su reformulacion

185 Si come resuitado de la defensa publica los miembros del Jurado recomendaran correcciones
Adicionates a introducir, éstas deberan ser elecluadas por el lesista dentro de los treinla (30} dias de
‘l’eﬂldas las obsewaczones y avaladas por su Direclor como paso previo a la efaboracion final de la
esis,

: Bl durado podra reservarse el derecho de constatar la realizacion de dichas modificaciones en los
183505 que lo consmjere perlinente.
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16.6 Finalizado el proceso de la defensa oral, el Jurado confeccionara un acta de Evaluacion de\w
Tesis en ia cual debera constar una calificacién en una escala estipulada previamenle y en el caso e :

de considerarla de excepcional calidad, recomendara su publicacion. Su diclamen sera fundado ¢ &

recurritzle. e
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16 7 Sila mayoria det Jurado desaprobara la defensa oral, se pasara.a un cuarlo inlermedio p' :;:é; uévf 2

reilerar la defensa, dentro de los treinla {30) dias posleriores % §_‘

X OTORGAMIENTO DEL GRADQ DE MAGISTER
AmCMUW:REQWSﬁOS

17.4 El maeslrando deberd cumplir los siguientes requisilos para acceder al grado de Magisler en
Geslion Integrada de los Recursos Hidricos ener aprobados la lotalidad de los cursos obligatorios,
haber cumplido con el namero minimo de cursos aptativos requcrldos y haber aprobado la instancia .
de defensa pablica de la Tesm

17.2. £l Honorabie Consejo Superior- de- la Universidad  sede, a propuesta de las Unidades

Académicas designadas sedes adiministrativas de la Maestria, consideraran el dictamen det Jurado

de Tesis y en caso de aprobarlo, procederan a aulorizar la geslign del diploma correspondiente.
' Este diploma contendra los logotipos de las tres Universidades: UNC, UNL y UNCu.

Al dorso del diploma conslara el litulo de la Tesis presentada. '

Al ARANCELES Y BECAS

ARﬂCULo1B:COSTos.

El costo de matricula y aranceles correspondientes a la Maeslria, serdn establecidos parlos organos
de gobierno correspondientes en cada Universidad, a propuesla del CAM. El cabro de los mismos, se

reguiara de acuerdo a ios procedimientos administralivos que preve cada Universidad.

- ARTICULO 19: BECAS
Cada Universidad utilizara sus propios mecanismos paia el otorgmmenlo de Becas.

XI NORMAS COMPLEMENTARIAS Y PRECEDENCIAS

ARTICULO 20: NORMAS COMPLEMENTARIAS

20.1 Las Normas Complementarias al presente reglamento se conformaran con las propuesias
normativas del CAM que resulten aprobadas por el H. Consejo Superior de cada Universidad.

ARYICULO 21: PRECEDENCIAS |
21.1 Bl Reglamento General del Sistema det Cuarlo Nivel de cada Universidad tiene precedencia sobre
el presente Reglamento,

_ 21.2 Bl presente Reglamento liene precedencia sobre las Normas Complementarias.
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REGLAMENTO DEL COMITE ACADEMICO
DE LA MAESTRIA EN GESTION INTEGRADA DE LOS RECURSOS HIDRICOS

articulo 1: QBJETIVOS

g Comilé Académico de la Maeslria (CAM) es el maximo drgano académico de la carrera vy
entenderd en lodo lo referente al desarrallo de la misma, en sus aspeclos académicos y cientificos,
contando pafa ello con el apoyo inslitucional de las Universidades que promueven este proyecto.

Articulo 2: INTEGRACION

EI CAM estara integrado por tres (3) miembros tilulares y tres {3) miembros allernos, representando
en partes igusles a ia Universidad Nacional de Cdrdoba, a ta Universidad Nacional de Cuyo y a la
Universidad Nacional del Litoral. £n todos los casos, fos miembros del Comité deberan ser
profesores de las Universidades propulsoras del Proyeclo, con una formacion equivélenle aladela
carrera {Magister) y demostrar una reconocida aclividad en lemalicas vinculadas a'la GIRH.

Afticuio 3: DESIGNACION DE LOS MIEMBROS

Los represenlantes que cada Universidad propanga para integrar el CAM, seran designados de
‘acverdo a la medalidad propia que cada una establezca.

‘Los miembros del CAM eleg:ran come Director de la Carrera a uno de sus lntegranles

El Direclor de la carrera sera designado, a propuesta del CAM, por los érganos correspondientes de la
“Universidad de la cual provieng, aunque ademas esta designacién debe eslar refrendada por las dos
universidades restantes. Tanto el Director como los restantes mienbros del CAM durarén en sus
lunciones dos (2) arios, pudiendo ser reelegidos por un periodo similar..

Articulo 4: DEBERES Y FUNC]ONES

4.1 Son funciones del CAM, realizar propueslas a Ios organos de gobierno correspondientes en
cada Universidad, referentes &
1. La aprobacién de las Normas Complenmwlanas que considere conveniente incorporar
al presenle Reglamenlo. ‘
La aceplacion de los postulanles ala Carrera 0 su rechazo con dictamen fundado.
L.a designacion y eveniual reempiazo de Direclores y Codirectores de Tesis.
La aprobacion de tas Propueslas de Tesis.
La designacion del lugar de trabajo de los maestrandos.
La inlegracidn de los Jurados de Tesis.
il otorgamiento del Certificado Habilitante para la expedicién del Titulo.
La interpretacion del presente Reglamento.
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4.2 El Direclor de la carrera ejercera la Direccion Académica de la misma, acluando como nexo
- €00 los Coordinadores Académicos y la Secrelaria de Coordinacion. Elevard un informe anual a los
“ Organcs de gobicrno correspondienties en cada Universidad |, acerca del desarrollo de la misma.

E” esle marco, ilevara a cabo las Stguxcntcs actividades en colaboracion con los demas miembros
. del Cam,

1. Analizara los antecedentes de los postulantes.

2. Entrevistara a los postulantes, cuando se considere necesario.

3. . Evaluara los antecedenles de los Directores de Tesis propuesios.
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4. Acordara con los Direclores de Tesis las actividades de formacidn dey

maestrandos. . .
3. Evaluara con los Directores de Tesis el progreso de los maesirandos.
G. Evaluara el nivel académico de los cursos, seminarios y de olras aclividades incluidas

en ¢l Plan de Estudios:,
- psticulo 5: FUNCIONAMIENTO

Bl CAM se reunira en forma lrimestral o a requerimienlo del Director de la carrera. Las decisiones se
aprueban por mayoria simple.  Se aplicara al CAM el régimen de inasistencias vigenle . para las
comisiones del H. Consejo Superior de Ia Universidad en que se encuentre la 5C.

G
prof. Ing. ,’&‘/JN(&WG
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