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VISTO las presentes actuaciones, relacionadas con la Resolucion
nro. 1/07 del Directorio del Instituto de Investigacion y Formacién en Ad-
ministracion Publica; atento lo informado a fs. 263 por la Subcomisién del
Consejo Asesor de Posgrado, a fs. 264 por la Subsecretaria de Posgrado
de la Secretaria de Asuntos Académicos, y lo aconsejado por las Comi-
siones de Vigilancia y Reglamento y de Ensefianza,

EL H. CONSEJO SUPERIOR: DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

RESUELVE

ARTICULO 1.- Hacer lugar a lo solicitado por el Directorio del Insti-
tuto de Investigacién y Formacién en Administraciéon Piblica en su Reso-
lucién nro. 1/07 y, en consecuencia, aprobar la creacién de la Carrera de
Doctorado en Administraciéon y Politica Publica, que obra a fs. 1/2 y
147/261 y que en fotocopia forma parte integrante de la presente resolu-
cién.

ARTICULO 2.- Comuniquese y pase para su conocimiento y efec-
tos a la Secretaria de Asuntos Académicos — Subsecretaria de Posgrado.

DADA A SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO SUPERIOR A
LOS D GHO DIAS DEL MES DE MARZO DE DOS MIL OCHO.
- lely
7&7 ) Dra. SILVIA CAROLINA SCOTTO
RECTORA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOEA

Mgter. JHON FORETTO
SECRETARIZ GENERAL
unversiean Nadionat of CORDOBA

RESOLUCION NRO: 6 0
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VISTO:

+ La Ordenanza 2/03 que regula las Carreras de Posgrado en la UNC.

e LaResolucién 1168/97 del Ministerio de Cultura y Educacic’)h de la Nacién.

e El Estatuto del Instituto de Investigacion y Formacion en Administracion Publica
de la Universidad Nacional de Cérdoba.

+ El proyecto de Doctorado en Administracion y Politicas Publicas presentado ante

el Directorio del IFAP,

Y CONSIDERANDO:
¢ Que el mencionado proyecto de Doctorado se ajusta a la normativa vigente en
materia de posgrados.

e Que sus contenidos representan un excelente aprovechamiento de las tareas de

investigacion, asistencia y docencia de posgrado que desde hace mas de dos
décadas se llevan a cabo en el lIFAP, y que le han permitido alcanzar un

reconocimiento regional, nacional e internacional.

o Que el disefio curricular del citado proyecto de Doctorado permitira profundizar

el desarrollo de la disciplina, dando lugar a contribuciones originales y de aito

nivel en un campo disciplinario que se encuentran en plena transformacion.

+ Que el mencionado proyecto debe ser sometido a consideracion de la Secretaria
de Posgrado de fa UNC para su evaluacidén, como paso previo a su tratamiento
por parte del Honorable Consejo Superior de esta Universidad y luego de la

CONEAU.

#IFAP: Av . Valparaiso s/n® edificio de la Facultad de Ciencias Econdmicas, P.B., Box: 101 - 130, Cindad Universitaria.
Teléfonos: (0351) 4334084 / 4334085 | 4334089 / 4334090 / 4334091 / 4334435 - Internos: 272 / 336, Fax: {0351) 4334092,
Direccién Postal: Casilla de Correo N° 1488, 5000 - CORDOBA. ARGENTINA. Correo Electrénico: iifap@eco.unc.edu.ar



PORELLO:

EL DIRECTORIO
DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION Y FORMACION EN ADMINISTRACION
PUBLICA
RESUELVE

Articulo 1.- Aprobar el proyecto de Doctorado en Administracion y Politicas

Publicas que como Anexo | forma parte de la presente resolucion.

Articulo 2.- Aprobar el Reglamento Académico de la Carrera de Doctorado en
Administracion y Politicas Publicas que como Anexo Il forma parte de la presente

resolucion.

Articulo 3.- Designar al Prof. Mter. Carlos La Serna como Coordinador Académico

de la Carrera de Doctorado en Administracion y Politicas Publicas.

Articulo 4.- Elevar a la Secretaria de Posgrado de la Universidad Nacional de
Codrdoba el presente proyecto, solicitandole que realice las gestiones necesarias

para su aprobacion por parte de las autoridades universitarias.

Articulo 5.- De forma.

RESOLUCION DEL DIRECTORIO DEL HIFAP Nro. 01/2007
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Mter. CARLOS MAR{A LuCCA
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Universidad Nacional de Cordoba
Instituto de Investigacién y Formacion en Administraciéon Pablica

DOCTORADO EN ADMINISTRACION Y POLITICA PUBLICA

El presente documento contiene el Proyecto de Programa de Doctorado en Administracion y
Politica Plblica a desarroliar con sede en el Instituto de Investigacion y Formacion en
Administracion Pablica (I1IFAP) de la Universidad Nacional de Cérdoba. Su contenido es el
siguiente:

. En un primer apartado se desarrollan los argumentos de distinto tipo que
fundamentan el desarrollo de la propuesta gque se presenta.

. En la parte II, se aborda una descripcion sintética de la misma, esto es de sus
objetivos, estructura curricular, requisitos y modalidades de ingreso, titulo a otorgar. Se
hace mencién asimismo, de las instancias de Gestién Académica y de Administracién y
Financiamiento de! Doctorado.

En la Parte III se transcribe el Reglamento Académico que regularia el
funcionamiento del proyecto que se eleva,



I. FUNDAMENTACION

Durante la ultima década, el estudio de la Administracién y la Politica Pablica se ha visto
revitalizado. La crisis del Estado Social o de Bienestar y la defeccién posterior de sus formas
neoliberales, plantea fuertes interrogantes en relaciéon con el futuro del Estado, de su
administracion y de sus politicas. Esta crisis no puede disociarse de los trascendentes
cambios en marcha en relacién con la economia, la politica, la cultura, algo que otorga
mayor complejidad a lo sefialado.

La aceleracion del proceso de integracién a escala mundial viene generando efectos
muy amplios. Por un lado, ha de algiin modo centrifugado los poderes del Estado en favor
de instancias internacionales, a la vez que el proceso econdémico que le es propio lleva a
acentuar las disparidades socio-econémicas en el nivel de desarrollo. Paralelamente el
avance inusitado de las comunicaciones y los intercambios poblacionales ha dado impulso a
una creciente diversidad cuitural.

Aquellos paises que, como el nuestro, gozaron de un orden social ~la denominada
sociedad industrial- basado en una generalizada insercion en el mercado de trabajo
promovida por una decidida intervencion estatal, han sido fuertemente afectados por ia
integracion, lo que ha contribuido a fragilizar la disponibilidad de trabajo y las protecciones
sociales a ella asociadas, lo cual comporta diversas y criticas situaciones de exclusion social
y de pobreza.

En esos marcos, y en lo que constituye un signo de las transformaciones culturales
en ciernes, se observan cambios a nivel subjetivo y cuitural que se expresan en nuevas
modalidades de vida y de accién social dirigidas a satisfacer “de otra manera” necesidades y
aspiraciones cubiertas antes por el Estado 6 por el Mercado. Entre otros, este conjunto de
elementos plantean nuevos y complejos desafios a la Administracién Puablica y, maés
especificamente, a sus politicas.

Los avances de las ciencias sociales dirigidos al analisis de las diversas problematicas
relacionadas a la administracion de una cambiante “cosa publica”, reconocen y alientan un
debate que conlleva interrogarse sobre los diversos supuestos que daban base a la
intervencion o al retiro del Estado y a las modalidades de las politicas y de la gestion estatal
asi generadas. El Estado se piensa bajo “otras formas de intervenci6n™: el Estado
Inteligente, el Estado del Buen Obrar, el Estado de Bienestar Positivo, las Politicas
Generativas, el Estado Providencia Activo, la Coordinacién Descentralizada, la
Administracion en Red son, entre otras, las denominaciones que dan cuenta de todo un
debate orientado a promover y/o institucionalizar nuevas practicas estatales, como de
relacion Estado-Sociedad.

Debido a todo ello, {a disciplina Administracion Pablica ha multiplicado sus espacios y
enfoques de estudio, incursionando en nuevas perspectivas analiticas. La cuestion de la
ciudadania y de sus relaciones con la administracion; la produccién asociativa y los
sistemnas plurales de servicios sociales; las condiciones socio-economicas, demogréficas y
territoriales de la poblacion beneficiaria; el desarrollo econémico-social y las politicas
fiscales; los perfiles culturales y la perspectiva subjetiva de los usuarios en los procesos de
formulacion y produccion de las politicas; las condiciones de la gobernabilidad democréatica.
Todo ello en el marco de una atenta mirada sobre las transformaciones muchas veces
paradojales que, en los dominios de la cultura, ia economia, la politica, la vida social, son
propias de la actual fase de modernizacion.

No obstante, todos estos nuevos dominios alrededor de 1a administracion publica, se
expresan privilegiadamente en la politica publica, espacio sintesis de la complejidad
estructural y prdctica del Estado, alrededor del cual se ha forjado todo un esfuerzo
metodologico y analitico que este programa quiere tratar.
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Puede decirse por lo mismo que la Administracion Publica ha virado hacia la
conformacion multidisciplinaria de su campo de estudio. Los aportes que su abordaje
requiere, han rebasado aquellos provenientes de las denominadas ciencias de la
administracién, perspectiva ésta que se integra crecientemente a avances que provienen de
disciplinas tales como la ciencia politica, la sociologia comprensiva, la antropologia, la
economia, la demografia, entre otros.

La consolidacion de esta disciplina en el ambito universitario, cuyo desarrollo toma
fuerza con la recuperacién de la democracia, dio lugar en la Argentina a la creacién de
programas de postgrado -Maestrias y Especializaciones- en distintas unidades académicas,
publicas y privadas. Existe en la actualidad una variada oferta en este nivel de estudios; sin
embargo es notable el retraso académico en el nivel de doctorado, comparado con el
desarrollo que éste tiene en otros paises de la region. Esta vacancia priva a la disciplina de
desarrolios académicos y de investigacion de mayor nivel, en un momento histérico de
fuertes cambios en el objeto de estudio.

El Instituto de Investigacién y Formaciéon en Administracion Pablica (IIFAP) ha
formado parte de Ia sefialada evolucion. Desde su creacidon en 1986 lleva adelante una
tarea sostenida de investigacion, asistencia y docencia de postgrado que le ha permitido un
reconocimiento regional, nacional e internacional.

Cabe sefialar en este sentido que el IIFAP tiene a su cargo el dictado del Programa
de Maestria en Administracion Publica, que recibié originalmente la categoria "B" de la ex
Comisién de Acreditacion de Postgrados {CAP), categoria ésta confirmada en la Gitima
evaluacién de la actual Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria
(CONEAU) del Ministerio de Cultura y Educacion de la Nacién. El Programa de Maestria, el
cual cursa actualmente la novena generacién, ha sido asimismo replicado en el Centro
Universitario Regional Zona Atlantica (CURZA) de la Universidad Naciona! del Comahue,
sede en la cual tuvo lugar el dictado de dos promociones. Fruto de este Programa, existen
aproximadamente ciente veinte egresados, un ochenta y cinco por ciento de los cuales han
obtenido su titulacién, o cual constituye uno de los mas altos indices de productividad
académica del sistema de postgrado de nuestro pais.

Asimismo, cabe mencionar que ya cuenta con acreditacién provisoria de la CONEAU
la Carrera de Especialista en Administracion Pablica Provincial y Municipal.

La mencionada Maestria forma parte de la Red de Administracion y Politica Pablica
{REDAPP) conformada por iniciativa de la Comision Latinoamericana de Administracion para
el Desarrollo (CLAD), junto a un conjunto de postgrados en esta materia de distintos paises
de América Latina. Este Programa recibié asimismo {a aprobacién por parte del Fondo para
el Mejoramiento de la Calidad Universitaria (FOMEC) de su proyecto "Mejoramiento de la
Calidad Investigativa y Docente de la Maestria en Administracién Publica”, lo que permitid
un importante impulso a la formacion de sus miembros y una mejora sustancial en las
condiciones del equipamiento con que se desarrollan las actividades académicas del
Instituto.

Por otra parte, la actividad de investigacion del IIFAP, articulada de forma pertinente
a los contenidos de la Maestria, es reconocida por los organismos de promocion cientifica de
nuestra Universidad y de los gobiernos provincial y nacional. Sus dos areas de trabajo -
Politicas Publicas y Gestion Local-, tienen un sostenido desarrollo que ha permitido su
inserciébn en redes nacionales e internacionales. En particular se han mantenido y/o
mantienen relaciones de cooperacion con los siguientes centros académicos : el Grupo de
Investigacién sobre las Transformaciones en las Politicas {(TRANSPOL) del Instituto Nacional
de la Investigacion Cientifica (INRS) de la Universidad de Québec; el Instituto de Gobierno y
Politica Publica (IGOP) de la Universidad Autonoma de Barcelona; el Instituto Karl Polanyi
de la Universidad Concordia de Montreal; el Centro de Investigacidon sobre las Innovaciones
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Sociales (CRISES) de la Universidad del Québec; el Grupo de Investigacion y Analisis de lo
Social y la Sociabilidad (GRASS) del Centro Nacional de la Investigacion Cientifica {CNRS)
del .Goblerno de Francia; el Instituto Mora de ia Ciudad de México, el Nicleo de
Postgraduacion (NEPOL) de la Universidad Federal de Bahia, Brasil; el Centro de
Investigacion y Desarrollo Educativo (CIDE) de Santiago de Chile; el Centro de Andlisis de
Politica Publica (CAPP) de la Universidad de Chile.

Como parte de trabajos de investigacion aplicada, las areas de investigacion del
Instituto han llevado asimismo a cabo multiples proyectos de asistencia a organismos
publicos provinciales y municipales, en asociacion algunos de ellos con organismos
internacionales, lo cual ha permitido procesos de transferencia como, consecuentemente,
un acceso directo a la problematica de la gestion del Estado en campos relevantes de su
actividad.

El Instituto ha desarrollado entre sus actividades de divulgacion académica diversos
eventos nacionales e internacionales. En particular, el I0, II°, III°® y 1IVo Coloquio
Internacional del IIFAP, eventos a los que han asistido destacados investigadores de las
ante sefialadas instituciones extranjeras y de grupos académicos de nuestro pais.
Ultimamente, han tenido asimismo lugar en nuestra sede el Congreso Nacional de la
Asociacién Argentina de Administracion y Politica Piblica y el Iv0 Seminario Nacional de la
REDMUNI.

Por otro lado el IIFAP mantiene desde 1990 la edicién de su revista “"Administracion
Publica y Sociedad”, cuyo niimero 15 ha sido publicado recientemente. En ella se vuelcan
contribuciones de sus propios miembros, también de miembros invitados y la misma es
distribuida a diversos centros académicos nacionales y de Latinoamérica especializados en
la disciplina. Edita asimismo una serie de Cuadernos de Trabajo en los que se vuelcan
resultados parciales de sus proyectos de investigacion y ha editado, si bien de manera
discontinua por problemas de financiamiento, los denominados Cuadernos de Tesis en los
que se refleja la produccion de los egresados del Programa de Maestria antes mencionado.
Finalmente, es parte de su mas reciente aciividad editorial la publicacién de libros, cinco a
la fecha, realizados sobre la base de los resultados de la actividad de investigacion.

Las mencionadas actividades han permitido al IIFAP estar actualizado en el estado
del arte en la disciplina, a la vez que sostener un conjunto amplio de relaciones académicas;
ambas cuestiones han dado lugar a la seleccién de temadticas innovadoras que forman parte
de la oferta de asignaturas del Programa que se propone, como asi también ha posibilitado
la incorporacién de un cuerpo de profesores de reconocida trayectoria.

En funcién a todo ello, se ha creido oportuna la presentacién de un Proyecto de
Programa de Doctorado en Administracién y Politica Publica, cubriendo asi un area de
vacancia de alcance nacional.




II. DESCRIPCION SINTETICA DEL PROYECTO

Objetivos

El Doctorado se orienta al desarrollo de un espado académico interdisciplinario
dirigido al desarrollo de capacidades de investigacion, docencia e intervencion en este
dominio de la administracion y la politica pablica. En otros términos se pretende con este
proyecto, alentar el desarrollo de la disciplina, permitiendo la elaboracidon sistematica de
contribuciones originales y de alto nivel en un campo disciplinario que, como se ha
sefialado, se encuentra en plena transformacion,

En tales sentidos, pretende constituir un punto de integracion de docentes e
investigadores del IIFAP, de otras unidades Académicas de esta Universidad y de otras
universidades que, contando con los antecedentes de investigacién y docencia necesarios al
Programa, se desempefien en campos disciplinarios afines y en tematicas de interés al
proyecto. Se busca de esta manera dar cuenta del sefialado caracter interdisciplinario del
objeto de estudio, como de la necesidad de dotar al Programa de recursos académicos de .
maximo nivel.

Administracion académica

Se proyecta que el doctorado desarrolle sus actividades en el marco de las siguientes
instancias académicas, cuyas atribuciones, obligaciones y modalidades de relacion se
describen en el Reglamento Académico: el Comité Académico; el Directorio del IIFAP; el
Coordinador Académico del Doctorado; los Directores de Tesis; los Tribunales de Tesis.

Estructura curricular

El Doctorado en Administracion y Politica Piblica se ha proyectado en base a dos
ciclos de trabajo académico;

. Primer Ciclo: Seminarios de Doctorado

Corresponde a la realizacion, por parte de los doctorandos, de cursos y/o seminarios
-desarrollados por el IIFAP o por otras Instituciones nacionales o extranjeras- relacionados
con el abordaje de la problematica del Anteproyecto de Tesis respectivo. Estos no serdn
menores de tres (3), ni mayores de seis (6), dentro de los cuales deberd estar
contemplado un seminario avanzado de Metodologia de Investigacion en Ciencias
Sociales. El nimero y las tematicas de dichos seminarios seran dictaminados por el Comité
Académico, en funcidén a las necesidades de formacion y/o actualizacion que derivan del
proyecto de tesis y de los antecedentes curriculares del postulante. Un 50% de tales cursos
y/o seminarios podran ser realizados en sedes académicas distintas del 1IFAP, nacionales o
extranjeras.

. Segundo Ciclo: Elaboracion del Proyecto de Tesis Doctoral

Corresponde al desarrolio, presentacion y aprobacion de un Proyecto de Tesis
Doctoral y a la realizacidon de los trabajos correspondientes por parte del doctorando. Este
Ciclo esta orientado por un Director del Trabajo de Tesis y un Co-Director, en el caso de que
ello resultare necesario.

La aprobacién de un examen de lecto-comprension de dos lenguas extranjeras
(francés, inglés, italiano, aleman, portugués) o la certificacion de tales conocimientos,



El ingreso al Programa podra realizarse, de acuerdo a lo descripto en el siguiente
item, por el primero o el segundo ciclo.

Ingreso de los candidatos

Es requisito de ingreso poseer un titulo universitario de grado o de nivel superior no
universitario de cuatro afios de duracidn como minimo, de acuerdo con lo establecido por el
articulo 39 bis de la Ley de Educacion Superior y la Ordenanza 2703 del Honorable Consejo
Superior de la Universidad Nacional de Cordoba. El ingreso al Programa de Doctorado
requerird de un proceso de admision a cargo del Comité Académico que constara de fases
destinadas a la evaluacion de acuerdo a |la formacion y antecedentes curriculares y del
Anteproyecto o Proyecto de Tesis del postulante.

En base a los resultados de la evaluacion, el Comité Académico elaborara un Orden
de Méritos y dictaminara en relacién con el Ciclo a través del cual el postulante ingresara al
Programa de Doctorado.

El llamado a cada promocién, como el cupo de postulantes a admitir, seran fijados
por el Directorio del IIFAP a propuesta de la Coordinacion Académica del Doctorado, de
acuerdo con las posibilidades de seguimiento y formacidn de los doctorandos. Para la
primera promocion se estima que dicho cupo puede ser fijado en veinte candidatos.

Titulo a otorgar

La realizacion de los Cursos y/o Seminarios establecidos por el Comité Académico y
la aprobacion por parte del Tribunal de Doctorado del Trabajo de Tesis, habilitard el
otorgamiento del titulo de Doctor en Administracibn y Politica Piblica de la Universidad
Nacional de Cordoba.

Administracion y financiamiento

La gestiébn administrativa del Doctorado serd desarrollada por personal designado
por -el Directorio del Instituto que actuard en dependencia del Coordinador Académico del
Doctorado. Seran sus funciones organizar, ejecutar y controlar las tareas de apoyo al
desarrollo del Programa de Doctorado.

El Programa de Doctorado serd financiado mediante la aplicaciéon de un arancel de
inscripcion, permanencia y cursado, a través del cual se atendera la cobertura de los gastos
académicos y administrativos provocados por sus actividades. Los montos de dicho arancel
seran fijados por el Directorio del Instituto. :

En la medida de la disponibilidad de recursos econémicos disponibles, el IIFAP podra
otorgar becas o medias becas a los cursantes del Doctorado.
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III. REGLAMENTO ACADEMICO

Articulo 19°: E! Programa para obtener el grado académico de Doctor en Administracion y
Politica Publica de la Universidad Nacional de Cordoba, se ajustara al presente reglamento,
de acuerdo con la reglamentacion vigente,

CAPITULO 1: DE LOS OBJETIVOS Y ESTRUCTURA CURRICULAR DEL PROGRAMA

Articulo 2°: El Doctorado en Administracion y Politica Publica busca desarrollar un espacio
académico orientado a alentar el desarrollo de la disciplina, permitiendo la elaboracion
sistematica de contribuciones originales y de aito nivel. En este sentido se busca que el
doctorando acceda a:

a. El conocimiento, en una perspectiva multidisciplinaria, de las aproximaciones, teorias y
métodos de investigacion utilizados para el estudio del fendmeno de la administracidn y la
politica ptiblica.

b. La identificacidn critica de los debates relativos al rol de la administracién puiblica, su
funcionamiento y los problemas que confronta.

¢. La capacidad de contribuir al desarrolio de modalidades innovadoras de gestién de las
organizaciones publicas y de las politicas estatales relacionadas a cuestiones sociaimente
relevantes.

d. La adquisicién de una formacion que permita al doctorando el desarrolio de apories
originales y de excelencia académica en el campo disciplinario de la administracion y politica
publica. ‘

Articulo 3°: £] Doctorado en Administracion y Politica Pablica de a Universidad Nacional de
Cérdoba se organiza de acuerdo con dos Ciclos de trabajo académico:

a. Primer Ciclo: Seminarios de Doctorado. Corresponde a la realizacion por parte de los
doctorandos de cursos y/o seminarios de doctorado -desarrollados por el IIFAP u otras
unidades académicas nacionales o extranjeras- relacionados con el abordaje de la
problematica del Anteproyecto o Proyecto de Tesis respectivo, de acuerdo con lo que el
Comité Académico considere pertinente. Estos no seran menores de tres (3), ni mayores
de seis {6), dentro de los cuales deberad estar contemplado un seminaric avanzado de
Metodologia de Investigacion en Ciencias Sociales con una carga horaria no menor de
cuarenta horas (2 créditos).

Asimismo, es obligatoria la aprobacién de un examen o la certificacion de lecto-
comprension de dos lenguas extranjeras (francés, inglés, aleman, italiano 6 portugués).

El valor en créditos de los cursos y/o seminarios cursados en sede del IIFAP ¢ en otras
instituciones, se regiran por la QHCS 2/03, que indica un valor de 1 crédito por cada 20
horas evaluadas.

¢. Segundo Ciclo: Elaboracion del Trabajo de Tesis Doctoral. Corresponde a la realizacion
por parte del doctorando de las actividades previstas en un Proyecto de Tesis Doctoral,
orientado al efecto por un Director del Trabajo de Tesis y un Co-Director en el caso de que
elio correspondiere.



El Doctorado puede iniciarse por el Segundo Ciclo, en el caso que el Comité Académico asi
lo dictamine, en funcion de la formacion y antecedentes de los postulantes y de acuerdo a
dictamen expreso.

CAPITULO 2: DE LA GESTION ACADEMICA DEL PROGRAMA

Articulo 4°: La Gestion Académica del Programa de Doctorado sera ejercida por las
siguientes instancias : un Comité Académico, el Directorio del IIFAP, la Coordinacién
Académica del Doctorado, el Director de Tesis, el Tribunal de Tesis. Estas instancias
actuaran coordinadamente, de acuerdo con la integracion y funciones basicas que se
detallan a continuacion.

Articulo 59: Comité Académico. Constituye, al interior del Programa, la instancia maxima
de gestion y control de la calidad académica del Doctorado. '

a. Bl Comité Académico se conforma por cuatro miembros -tres titulares y un suplente-, de
grado académico maximo y/o antecedentes similares, y de reconocido prestigio en el campo
de estudios del Doctorado. El Coordinador Académico del Doctorado es miembro pleno del
Comité Académico.

b. La designaciéon de sus miembros es realizada por el Directorio del IIFAP. Los mismos
duraran tres afios en sus funciones y en caso de renuncia seran reemplazados por el
miembro suplente designado.

¢. Serdn funciones del Comité Académico:

i. Evaluar a los candidatos a ingresar al Programa v ai director de tesis propuesto por el
asplrante.

ii. Dictaminar sobre los requisitos de formacion -realizacion de cursos y/o seminarios- de los
candidatos aceptados y sobre el Ciclo de ingreso a la carrera de doctorado.

iii. Proponer al Directorio del Instituto, para su designacion, a los miembros que integraran
los Tribunales de Doctorado para la evaluacion de los trabajos de tesis doctoral.

iv. Proponer al Directorio del Instituto, para su designacion, a los docentes de los cursos y/o
seminarios de doctorado a dictar en sede del IIFAP.

v. Evaluar anualmente los informes de los Directores de Tesis, del candidato y del
Coordinador Académico sobre la actividad del doctorando y efectuar por escrito las
recomendaciones que considere pertinentes.

vi. Evaluar anualmente la marcha del Doctorado y elevar un informe al Directorio del TIFAP.
vii. Mantener una estrecha vinculacién de trabajo con el Directorio del IIFAP y con el
Coordinador Académico del Doctorado.

Articulo 6°: Directorio del IIFAP. £l Directoric del IIFAP tendra las siguientes funciones:

i. Designar a los miembros titulares y suplente del Comité Académico.

il. Designar al Coordinador Académico del Doctorado.

iil. Designar los Tribunales de Tesis a propuesta del Comité Académico.

iv. Designar, a propuesta del Comité Académico, a los docentes de los cursos y/o
seminarios de doctorado a dictar en sede del IIFAP.

v. Considerar y evaluar el informe anual que presenta el Comité Académico.

vi. Solicitar toda informacion que considere pertinente a las demds instancias académicas y
administrativas del Doctorado.

Articulo 79: Coordinacion Académica del Doctorado. Son requisitos para el desempefio de
este cargo contar con titulo maximo o antecedentes equivalentes en el dominio académico
del doctorado. Sus funciones refieren al desarrollo de actividades de organizacidon y
seguimiento de las actividades del doctorado y de enlace entre los Directores de Tesis, el



Comité Académico y el Directorio del Instituto. Al efecto, contard con la colaboracion
administrativa y profesional necesaria. Seran sus funciones:

i. Coordinar el desarrollo de las distintas actividades académicas del Doctorado.

ii. Informar al Comité Académico y al Directorio del Instituto sobre la marcha del Doctorado.
iii. Solicitar informes anuales al doctorando y al Director de Tesis sobre la marcha de las
actividades respectivas.

iv. Supervisar el mantenimiento actualizado de legajos y registros de rendimiento
académico de los cursantes.

v. Aplicar evaluaciones docentes y cgmunicar sus resultados al Comité Académico y al
Directorio del IIFAP. ‘

vi. Coordinar el cronograma de actividades de difusion, inscripcién y evaluacion de los
postulantes. ‘
vii. Formar parte como miembro pleno del Comité Académico del Doctorado.

Articulo 89; Director de Tesis. El Director de Tesis tiene como funcidn orientar tedrica y
metodolégicamente al candidato y efectuar el seguimiento e informe de sus actividades.

a. Los Directores deberan tener titulo maximo y/o antecedentes equivalentes y podran ser
Profesores y/o Investigadores externos a esta Universidad. En caso de residir en el
extranjero los postulantes deberdn proponer un Codirector residente en el pais. El Director
y, en su caso, el Codirector seran propuestos por los doctorandos y designados previa
evaluacion por el Comité Académico con comunicacion al Directorio del Instituto y al
Coordinador Académico del Doctorado.

b. Seran funciones del Director de Tesis:

i. Orientar tedrica y metodologicamente al doctorando en ei desarrollo de su trabajo de tesis
doctoral y efectuar el seguimiento de sus actividades.

ii. Informar anualmente a la Coordinacién Académica del Doctorado sobre la marcha de los
trabajos referidos en i.

iii, Aprobar, en consulta con la Coordinacidon Académica, la propuesta de realizacién de
cursos y/o seminarlos a realizar por el doctorando en otra unidad académica. Esta
aprobacion sera ad-referendum del Comité Académico.

iv. Presentar un informe final, evaluando la investigacion realizada, la calidad del trabajo y
la significacion de la tesis elaborada por el doctorando, en oportunidad de ser ésta
presentada.

Articulo 99: Tribunal de Tesis. El Tribunal de Tesis del Doctorado revisa, evaliia y
dictamina sobre el trabajo de tesis presentado por el postulante, constituyendo en este
sentido la instancia final de gestion académica del Doctorado.

a. El Tribunal de Doctorado estard integrado por tres (3) investigadores de reconocido
prestigio en la temdtica de la respectiva tesis. Sus miembros deberan ser profesores
eméritos, consultos o regulares de la Universidad Nacional de Cordoba 6 de otras
Universidades naclonales o extranjeras.

El Jurado debe conformarse con mayoria de miembros externos al Programa y uno (1) de
éstos, externo a la Universidad Nacional de Cordoba. Seran designados por el Directorio del
1IFAP a propuesta del Comité Académico.

b. Son funciones del Tribunal de Doctorado:
i. Evaluar la versidn final del Trabaio de Tesis, remitiendo su dictamen fundado al

Coordinador Académico y por su intermedio al Directorio del IIFAP y al Comité Académico.
ii. Presidir {a defensa oral y ptblica de la tesis doctoral.
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CAPITULO 3: DE LAS OBLIGACIONES DE LOS DOCENTES DEL PROGRAMA
Articulo 10%: Son obligaciones del personal docente las siguientes:

i. Cumplir estrictamente los horarios, programas y contenidos de los seminarios y/o cursos
a su cargo. ' :
ii. Entregar a la Coordinacion Académica del Programa, en los plazos estipulados, el pro-
grama analitico en donde se establezcan los objetivos y contenidos seleccionados para su
logro, la metodologia de trabajo, el cronograma de actividades, la lista completa de
bibliografia obligatoria y complementaria a utilizar, y los criterios de evaluacién.

ili. Presentar a la Coordinacion Académica del Programa los resuitados de las evaluaciones
conforme al cronograma de actividades establecido.

iv. Participar de las reuniones de trabajo a las que con fines de planeamiento y/o evaluacion
sean convocados.

CAPITULO 4: DEL INGRESO AL PROGRAMA

Articulo 11°; Es requisito de ingreso poseer un titulo universitario de grado o de nivel
superior no universitario de cuatro afios de duraciéon como minimo, de acuerdo con lo
establecido por el articulo 39 bis de la Ley de Educacion Superior y la Ordenanza 2/03 del
Honorable Consejo Superior de la Universidad Nacional de Cérdoba.

Articulo 12°: El ingreso al Doctorado requerira de un proceso de admisién, bajo
responsabilidad del Comité Académico, que constara de las siguientes fases:

a. Evaluacion curricular del postulante.
b. Evaluacién de un Anteproyecto o Proyecto de Tesis segun corresponda.
c. Entrevista del postulante con el Comité Académico.

En base a los resultados de la evaluacion el Comité Académico elaborard un Orden de
Méritos, definiendo el Ciclo de trabajo académico por el cual ingresara el postulante al
Doctorado,

Articulo 132; El Ciclo a través del cual el postulante ingresa al Programa de Doctorado, se
define de acuerdo con la evaluacidn realizada por el Comité Académico en relacién con los
antecedentes de formacion, docencia e investigacion y del Anteproyecto o Proyecto de Tesls
del postulante.

a. Ingreso por el Primer Ciclo del Programa de Doctorado:

i. Podran postular al ingreso por este Ciclo del Programa de estudios aquellos aspirantes que
posean un titulo universitario de grado o de nivel superior no universitario de cuatro afios
de duracidn como minimo y que a criterio del Comité Académico posean probados
antecedentes académicos e investigativos en el campo de la disciplina.

ii. Requisito de inscripcion serd la presentacion de un Anteproyecto de Tesis Doctoral y de
un Curriculum Vitae actualizado. Sus actividades de formacion al interior del Programa,
decidida su admisién, seran aquellas que dictamine el Comité Académico, las que
consistirdn en un nimero de seminarios y/o cursos de doctorado no menor de tres (3), ni
mayor de seis (6), dentro de los cuales debera estar contemplado un seminario avanzado
de Metodologia de Investigacion en Ciencias Sociales. La aprobacion de un examen o
certificacion de lecto-comprension de textos en dos lenguas extranjeras (francés, inglés,
aleman, italiano 6 portugués), es también una actividad de formacién obligatoria que el
cursante debera realizar o certificar.
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iii. El desarrolio de este Cliclo no podra exceder los dos afios de duracion.

el

e,

iv. Cumplido este Primer Ciclo, 1os inscriptos de que se trate, accederan al Segundo Ciclo
del Programa de estudios del Doctorado, A tal efecto deberan elaborar un Proyecto de Tesis
Doctoral, el que, presentado con la autorizacion de su Director de Tesis, serd evaluado por
el Comité Académico.

c. Ingreso por el Segundo Ciclo del Programa de Doctorado:

i. Podran aspirar a este nivel de ingreso, aquellos postulantes que por sus reconocidos

antecedentes de formacion, investigacion, docencia y divulgacion cientifico-técnica, y a

juicio fundade del Comité Académico, puedan desarrollar su Proyecto de Tesis sin necesidad
e de cumplir con el requisito de seminarios y/o cursos de doctorado.

il. Tales postulantes tendran como requisito la presentaciéon de un Proyecto de Tesis
Doctoral; de una propuesta de Director de Tesis y, si correspondiera de un Co-Director;
de un Curriculum Vitae actualizado; y la aprobacién de un examen o la certificacion de
lecto-comprension de textos en dos lenguas extranjeras (francés, inglés, italiano, aleman,
portugués).

iii. El desarrollo de este Cicdo no podréd exceder los tres aflos de duradién. En caso de
resultar este lapso insuficiente para el desarrollo del trabajo final de tesis, el doctorando
podra, con acuerdo fundado de su Director de Tesis, solicitar un nuevo plazo, el que no
podra superar un afio calendario adicional. Dicha solicitud sera evaluada y resuelta por el
Comité Académico.

)

- d

Articulo 14°: El IIFAP proporcionara un formulario de inscripcion y registro de anteceden-
tes curriculares gque los postulantes deberan cubrir para su inscripcion al proceso de
seleccion, el cual tendra caricter de declaracion jurada. Los elementos minimos que los
postulantes deberdn acompatiar a dicho formulario son:

i. Carta de solicitud de inscripcion dirigida al Coordinador Académico del Doctorado.

ii. Fotocopia autenticada del titulo o titulos profesionales o académicos obtenidos al
momento de la inscripcién. '

iii, Presentacion de un Anteproyecto o un Proyecto de Tesis, segtin se dispone en el Articulo
130 del presente Reglamento.

iv. En caso de ingreso por el Segundo Ciclo del Programa, se agregara a lo anterior, la
propuesta de un Director de Tesis, y de un Co-Director de Tesis si correspondiera,
acompafiando al efecto el/los Curriculum Vitae respectivos.

El Comité Académico podra solicitar al postulante documentacién probatoria. Esta deberd
ser obligatoriamente presentada por aqueilos postulantes que resulten seleccionados, lo que
constituird condicién ineludible de ingreso al Programa.

Articulo 15°:; Los aspirantes manifestaran en el formulario de inscripcion el Ciclo del
Programa a través del cual pretenden ingresar al Doctorado, sin que ello elimine la decision
del Comité Académico a que refiere el Art. 13 de este Reglamento.

CAPITULO 5: DE LAS OBLIGACIONES ACADEMICAS DE LOS DOCTORANDOS

Articulo 16°: Son actividades académicas obligatorias las sefialadas en el precedente Art.
130 y particularmente los Cursos y/o Seminarios cuya realizacion haya sido dictaminada por
et Comité Académico al momento de la seleccion, asi como la realizacion de un Trabajo Final
de Tesis.
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Articulo 17°: Los doctorandos que deban realizar cursos y/o seminarios de acuerdo con el
articulo precedente, deberdn cumplir dichos requisitos en un cincuenta (50) por ciento como
minimo, a través de la oferta que al respecto realice el IIFAP. La duracién horaria de los
cursos y/o seminarios no podra ser inferior a cuarenta (40) horas céitedra presenciales, esto
es a 2 créditos segun lo establece la OHCS 2/03,

Articulo 18°: Los cursos o seminarios gue el doctorando realice en otra Universidad
nacional o extranjera, deberan ser realizados en programas de doctorado de instituciones
académicas de reconocido prestigio y ser aprobados por el Director de Tesis ad-referéndum
del Comité Académico. Ante él, con copia al Coordinador Académico, el doctorando
presentara una solicitud con los datos que permitan la evaluacion a realizar al efecto.

Articulo 19°: El cursado de los seminarios o cursos a dictarse en el IIFAP, requeriran para
su aprobacién de una asistencia no inferior al 80% (ochenta por ciento) de las sesiones y
del cumplimiento satisfactorio de los requisitos de evaluacidn. Aquellos cursantes que
superen el 20% (veinte por ciento) de inasistencia perderdn su condicion de tales en la
actividad respectiva. La aprobacion de los cursos y/o seminarios sera con una calificacion no
inferlor a siete (7), en una escala de cero (0) a diez (10).

CAPITULO 6: DEL TRABAJO DE TESIS DOCTORAL

Articulo 20°: La culminacion académica del Programa requiere de la elaboracion individual
de un Trabajo Final de Tesis. El mismo consistird en un trabajo de investigacion sobre un
terna de relevancia en la discusidon académica en el campo de la Administracién y la Politica
Publica que constituya un aporte significativo vy original a la produccion de conocimiento en
la disciplina. Debera estar basado en un riguroso relevamiento de la bibliografia en Ia
materia, en un consistente y actualizado marco tedrico y metodologico, en un sistematico
trabajo de investigacion.

Articulo 21°: Los dectorandos presentardn el Proyecto de Tesis al momento de iniciar el
Segundo Ciclo del Programa de Doctorado. Dicho Proyecto contemplara basicamente lo
sigulente: definicion del problema a investigar, discusion tedrica de dicho problema y
analisis preliminar del mismo, eventualmente definicion de hipdtesis o supuestos,
explicitacion de la metodologia y técnicas investigativas, disefio de los instrumentos a
utilizar para fa recoleccion y analisis de los datos y cronograma del proceso de investiga-
cioén. En dicha presentacion, el doctorando propondra asimismo al Director de Tesis, y al Co-
Director, si correspondiere, tomando al respecto en cuenta lo establecido en el Art. 80 del
presente Reglamento.

Articulo 229: Para la realizacion de las actividades previstas en el Proyecto de Tesis
Doctoral el doctorando, con el asesoramiento del Director de Tesis y, en su caso del Co-
Director, presentara a los mismos, con copia a la Coordinacion Académica del Doctorado,
informes anuales del avance logrado y de las dificuitades encontradas. Dichos informes
seran evaluados y visados por el Director de Tesis y su contenido tendra relacién con el
Proyecto referido y con las recomendaciones que el Director realizara en las sucesivas
revisiones. Los informes anuales son también evaluados por el Comité Académico del
Doctorado. En caso de incumplimiento fehaciente de las funciones por parte del Director de
Tesis, el Directorio podra, de acuerdo a la opinion del Comité Académico y del Coordinador
Académico, designar un nuevo Director.

Articulo 23°: La version final del trabajo de tesis debera ser presentada a la Coordinacion
Académica del Doctorado para su remision al Comité Académico, contando al efecto con el
visto bueno del Director de Tesis.

Articulo 24°; El Directorio del IIFAP dictara fas normas técnicas para la presentacion de la
Tesis.
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Articulo 25°: Cada miembro del Tribunal de Tesis elevara su dictamen por escrito a la
Coordinacion Académica del Doctorado en el plazo de sesenta dias a partir de la fecha de
recepcién de 1a version final. En el caso de que el Tribunal de Tesis proponga modificaciones
parciales a la version final de la tesis, las mismas seran comunicadas al tesista, asi como el
plazo para su desarrollo.

Articulo 269°: En caso en que el Tribunal de Tesis rechazara la version final del trabajo de
Tesis, los doctorandos podran presentarlo en una sola oportunidad mas. A tal efecto, el
doctorando contard con seis meses de plazo a partir de la comunicacion fehaciente del
dictamen fundado que al efecto produzca el Tribunal.

Articulo 27°: Una vez aprobada la version final del trabajo de tesis por el Tribunal de
Tesis, el Directorio del IIFAP fijara la fecha de su presentacion publica.

Articulo 289: Cumplimentando lo dispuesto en el articulo anterior, el Tribunal de Tesis
emitird su dictamen por mayoria en el que constaran sus fundamentos vy la calificacion final
de la Tesis, en base a una escala de Bueno, Distinguido y Sobresaliente, pudiendo el
Tribunal, en caso de calificacion maxima, recomendar su publicacion.

Articulo 299 En caso de incumplimiento fehaciente de las funciones por parte de sus
miembros, el Directorio podrd, de acuerdo a la opiniéon del Comité Académico, designar un
nuevo Tribunal de Tesis.

CAPITULO 7: DE LA ADMINISTRACION, FINANCIAMIENTO Y OBLIGACIONES DE
PAGO DE LOS CURSANTES

Articulo 30°: La gestion administrativa del Doctorado sera desarrollada por personal
designado por el Directorio del Instituto. Seran sus funciones desarrollar las tareas de apoyo
al Programa de Doctorado. Este personal actuara en dependencia del Coordinador
Académico del Doctorado, desarrollando las siguientes actividades basicas:

i. Organizar, ejecutar y controlar las actividades administrativas que permitan el desarrollo
del Programa de Doctorado.

ii. Efectuar la convocatoria a las reuniones del Comité Académico y conformar un registro y
archivo de sus sesiones.

iii. Efectuar el registro y archivo de las actividades de docentes y doctorandos del programa.
iv. Colaborar en la administracion financiera del Programa.

v. Informar al Directorio del Instituto, por intermedio de la Coordinacion Académica del
Doctorado, sobre el estado de situacion y desarrollo de las anteriores actividades.

vi. Realizar toda otra actividad que contribuya al adecuado desarrollo del Programa de
Doctorado.

Articulo 31°: El Programa se financiara mediante el cobro a los cursantes de aranceles de
inscripcion, permanencia y cursado y, eventualmente, a través de becas y/o subsidios de
entidades publicas y/o privadas nacionales o extranjeras.

Articulo 32°; Es obligatorio el pago en tiempo y forma de los aranceles que el Instituto
de Investigacion y Formacion en Administracion Pablica establezca mediante Resolucién de
su Directorio.

Articulo 339°: Los cursantes que durante tres (3) meses consecutivos no cumplieran con la
obligacion de pago de aranceles establecida, perderan su condicién de doctorandos del
Doctorado en Administracion y Politica Pablica. El Directorio del IIFAP podra al efecto
establecer excepciones bajo fundadas razones.
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Articulo 349 Todas las situaciones no previstas en el presente reglamento, seran
resueitas por el Directorio del IIFAP en consuita con el Comité Académico del Doctorado.
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IV. OFERTA DE FORMACION Y CUERPO DOCENTE

De acuerdo con las consideraciones vertidas en la Fundamentacion (Apartado 1) se
proyecta una oferta indicativa de cursos y seminarios que permitiria dar cuenta de la
complejidad que toma la problematica propia del Doctorado.

En este sentido, los cursos vienen a cubrir los requerimientos basicos al abordaje del
campo disciplinario, mientras que los Seminarios ofrecen una formacion en campos de la
gestién puestos en relacion siempre con cuestiones sociales relevantes y con la necesidad
de acceder a nuevos enfoques en el abordaje de la temadtica, esto es, a los aportes y al
debate que en cada ambito presenta el estado de la cuestidn.

El cuerpo docente a cargo de los cursos y seminarios propuestos, se integrara por
profesores del IIFAP, de otras unidades académicas de la Universidad Nacional de
Coérdoba y de otras universidades nacionales. Se prevé, asimismo la participacion de
profesores externos, en el marco de los convenios de cooperaciéon que se encuentran en
marcha. Este primer conjunto de docentes podran formar parte. de aquello que la
reglamentacion de CONEAU, considera “planta estable” de los programas de post grado;
esto es la planta que esta a cargo con cierta permanencia del dictado de determinados
seminarios y cursos del Programa.

El siguiente constituye la oferta inicial proyectada:
Cursos:
- Curso Avanzado de Teoria Politica (Sebastian Barros-Universidad Nacional
de la Patagonia).
- Curso Avanzado de Teoria del Desarrollo (Claudio Tecco-IIFAP/UNC).
- Curso Avanzado de Teoria de la Administracion y la Politica P(blica (Carlos

La Serna-IIFAP-UNC).

Seminarios:
- Sociedad, Cultura y Comunicacién. (Pablo Alabarces- Universidad de
Buenos Aires).

- La Politica Econdmica en Transformacion. Los paises emergentes. {Silvia
Moron-Fac. Cs. Econémicas).

- Hacia una Antropologia del Estado y la Politica (Maria Inés Laje-Fac. de
Derecho y Cs. Sociales/UNC).

- Politicas de Inclusién Social y Bienestar. La Experiencia Argentina (Ermnesto
Aldo Isuani-FLACSO y Fac. de Ciencias Sociales/UBA)

- La Subjetividad Laboral en Transformacion. Historia, Identidades Laborales y
Politica Plblica (Carlos La Serna- IIFAP-UNC).

- Politica Fiscal, Desarrollo y Bienestar. Experiencias y Perspectivas en el
Caso Argentino (Marcelo Capello-Fac. de Cs. Economicas/UNC).

- Politica y Gestién de! Territorio (Claudio Tecco-IIFAP/UNC).
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- Planificacion y Evaluacién de Programas y Politicas Estatales (S. HintzeNy
Instituto del Conurbano/UN de General Sarmiento).

- Metodologia Cuantitativa de Investigacion en Ciencias Sociales (Eduardo
Bologna, CEA/UNC).

- Metodologia Cualitativa de Investigacion en Ciencias Sociales (FFyH/UNC;
Maria Inés Laje-CI}S/Facultad de Derecho y Ciencias Sociales).

- Comunicacién Institucional (Adriana Amado Suarez, U. Nal. de La
Matanza).

- Las Politicas Publicas en el Campo de la Poblaciéon (Leandro Gonzélez, UNC;
Adrian Carbonetti, UNC)

- Las Politicas Publicas en el Campo de los Derechos Humanos (Dr. Andrés
Rosetti/UNC; MSc Javier Etchicury/UNC).

B g Wby WSS ST n T T

B LR

?



DOCTORADO EN ADMINISTRACION Y POLITICA PUBLICA

Oferta académica indicativa y cuerpo docente

ASIGNATURA DOCENTE CONDICION | TITULO ACADEMICO

Curso Avanzado de Teoria Sebastian Barros Estable Doctor en Ciencia Politica
Politica :

Curso Avanzado de Teoria del | Claudio Tecco Estable Master en Geografia
Desarrollo : )

Curso avanzado de Teoria de | Carlos La Serna Estable MSc en Administracion Publica
la Administracion vy la Politica

Pablica

Seminario "Sociedad, Cultura | Pablo Alabarces Estables Doctor of Philosophy

y Comunicacién”

Seminaric “La Politica Silvia Moron Estable Doctora en Ciencia Politica
Econémica en

Transformacion, Los paises

Emergentes”

Seminario "Hacia una Maria Inés Laje Estable Doctora en Antropologia y en
Antropologia del Estado y la Sociologia

Politica

Seminario: “Politicas de Ernesto Aldo Isuani Estable Doctor en Ciencia Politica
Inclusién Social y Bienestar.

La Experiencia Argentina”

Seminario "La Subjetividad Carlos La Serna Estable MSc en Administracion Publica
Laboral en Transformacion.

Historia, Identidades

Laborales y Politica Piblica”.

Semninario "“Politica Fiscal, Marcelo Capello Estable Master en Economia con
Desarrollo y Bienestar. mencidn en Politicas Sociales
Experiencias y Perspectivas

en el Caso Argentino”

Seminario “Politica y Gestion | Claudio Tecco Estable Master en Geografia

del Territorio”

Seminario: “Planificacién y Susana Hintze Estable Master en Sociclogia y
Evaluacién de Programas y doctorando en Ciencias
Politicas Estatales” Politicas y de la Administracidn
Seminario: “Metodelogia Eduardo Bologna Estable Doctor en Demografia
cuantitativa de investigacion

en ciencias sociales”

Seminario: "Metodologia Maria Inés Laje Estables Doctora en Antropologia y
Cualitativa de Investigacion Sociologia

en Ciencias Sociales”

Seminario: "Comunicacion Adriana Amado Estables Doctora en Ciencias Sociales
Institucional” Suarez

Seminario: "Las Politicas Leandro Gonzélez y Estables Doctores en Demografia
Publicas en el Campo de la Adridn Carbonetti

Poblacién”

Seminario: “Las politicas Andrés Rosetti y Estables Doctor en Derecho y Master of

Plblicas en el Campo de los
Derechos Humanosg”

Javier Etchichury

Laws
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Carlos A. La Sema

CARGO DOCENTE ACTUAL

Categoria: Profesor Titular por Concurso Publico

Unidad Académica: Instituto de Investigacion y Formacion en Administracion Publica (IIFAP) de ia
Universidad Nacional de Cérdoba.

CARRERA DE INVESTIGADOR
Categoria Equivalente de Investigador en el Programa de Incentivos a Docentes-Investigadores de la
Secretaria de Politicas Universitarias; "I".

1. FORMACION ACADEMICA /TITULACION
Lic. en Administracion
MSc en Administracién Pablica.

ANTECEDENTES EN ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y/O DESARROLLO TECNOLOGICO
a) Areas dientificas y/ o tecnolégicas de actuacién mas relevantes

Clencias Sociales. Instituciones politico-administrativas, Cuestiones Sociales, Cambio y Desarrolio
Institucional, Politicas de Trabajo, Economia Social.

b) Participacion en proyectos y otras actividades de Investigacion y Desarrollo fltimos 5
afios

Modemidad y Politicas Sociales. Las articulaciones estado-sociedad civil en el caso Cordoba. Periodo
1999/2003.
2000/2005. Director. Sede IIFAP/U.N. de Cordoba

Una Argentina Solidaria. Programa de fortalecimiento de fa economia social. 2006/2008. Organizado en
cooperacion con la ONG Alternatives det Canada. Sedes: IIFAP/U.N. de Cérdoba y CET/U. de Buenos
Aires. Coordinador nacional del proyecto.

La transformacion de las solidaridades. Proyecto intemnacional de investigacion comparada, Paris-
Cérdoba- Montreal. Grupo TRANSPOL/INRS/Universidad de Québec y el GRASS-CNRS. 2004/2006

Analisis Comparativo Québec — Argentina en el campo de las Politicas de Ingreso. Proyecto realizado
en cooperacion con el Grupo TRANSPOL/INRS/Universidad de Québec. Perfodo : 2002-2003

La Economia Solidaria en Argentina. En cooperacién con el Institut d ‘Economie Politique Karl Polanyi
de la Université Concordia, Montreal. Periodo : 2003

¢) Produccion cientifica
Articulos con referato en los (ltimos 5 aios

L action de |"'Etat face a |'exclusion sociale. 2004. en Les Politiques Sociales, n°3 & 4, 64éme année.
Bélgica, Bruselas. Revista. ISSN 0037-2641. Lengua de la publicacién : Francés

Modernidad y Politicas Sociales. Aproximaciones conceptuales 2001. Cuadernos de Trabajo del IIFAP,
N° S,
Diciembre Argentina, Cordoba

Reforma y Democracia, el caso del Estado de la Provincia de Cordoba en el periodo 1995/1997”
2001, Administracién Piblica y Sodedad N°14, IIFAP/U.N. de Cdrdoba, Argentina, Cordoba




La construccion democratica del bienestar. Notas tedrico metodoldgicas para su analisis.
2000, Cahiers de recherche du LAREFPS, n® 00-01, Université du Québec a Montréal (UQAM)
Canada, Montreal, ISSN : 1490-8069, Espafiol

Los estudios comparatistas sobre el bienestar. Hacia una estrategia interpretantivo-comprensiva.

2000, Administradién Pablica y Sodedad N©13, TIFAP/U.N. de Cérdoba. Argentina, Cordoba

Politicas, Organizaciones y Practicas Sociales en la Transformacion del Estado de Bienestar :

1999, Cahiers de Recherche du Centre d "études en Administracion Internacional N°99-02, Universidad
de Montréal,

ISSN @ 0825-5822. Espaiiol

Libros o capitulos de libros en los iitimos 5 afios

Liens sociaux et innovation institutionnel: a propos de |'économie solidaire en Argentine 2007, en
L innovation sociale; Emergence et effets sur la transformation des sociétés, 3-L Klein y D. Harrison
{Coord). Francés.

Modermnidad exduyente, trabajo atipico y transformaciones institucionales. Los efectos paradojales de la
década de los noventa-2005, en Polticas Sociales en los '90. C. La Serna y A. Gomiz Gomiz
(compiladores). Prensa de la Universidad del Comahue, Viedma.

Introduccion; La perspectiva analitica; La economia solidaria de las cooperativas de nueva generacion; y
Conclusiones-2004, en La economia solidaria en Argentina. Entre las necesidades y las aspiraciones, C.
La Serna (Coord.), Edic. IIFAP: ISBN: 950-33-0443-1, Cordoba, Argentina

La accidn estatal en & campo de 1a exclusion social; el caso argentino (2003) en Frente a la exclusién w
social, que |

caminos?, los casos de Québec y Argentina. Autores y co-autores: Pierre-Joseph Ulysse, Frédeéric é
Lesemann, Carlos

L2 Serna, Leticia Echavarmi. Co-edicidn IIFAP/UN de Cdrdoba e INRS/U. du Québec.

La salud publica en los tiempos del neoliberalismo. Titulo del Capitulo : Democracia y racionalidad : los j
déficit del |
sistema de servicios sociales en la Argentina actual. 2002. Argertina, Rio Negro. Carlos La Serna y
Antonio Gomiz :
Gomiz (compiladores). Ediciones del CEAPPE/U.N. del Comahue

Las relaciones estado-mercado-espacio pablico en la produccion del bienestar : hacia una

perspectiva comprensiva. Titulo del Capitulo : Economfa Poltica de las Reformas Educativas en América
Latina

2001. Santiago de Chile. Martinic y Pardo (Editores). Ediciones CIDE/PREAL ;

e\?_;%'} Conferencias dictadas y/o Ponencias presentadas y publicadas en actas de reuniones
cientificas
con referato

Titulo de la ponendia: Estado, movimientos sociales y economia social. Un balance preliminar
Autor: C. La Serna

Nombre de la reunién Cientifica: Journées Alternatives

Organizador: ONG Altermnatives

Pais: Canada, Montreal

Ao del evento: 2006, 8, 9 y 10 de setiembre.

Titulo de la ponencia: Défendre le bien commun; quelques réflexions.
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Autor: C, La Serna

Nombre de la reunion Cientifica: Journées Alternatives
Organizador: ONG Alternatives

Pais; Canadd, Montreal

Afio del evento: 2006, 8, 9 y 10 de setiembre.

Titulo de la ponencia: El espacio publico de la econemia solidaria. Desafios y perspectivas.

Autor/es: L. Echevarri, M. Magrini y C. La Serna

Nombre de la reunién cientifica: Iv° Coloquio Internacional “Las transformaciones de la modernidad
excluyente y las politicas sociales”

Organizador: Programa de Investigacién Modernidad y Politicas Sociales del IIFAP/U. N. de Cérdoba en
cooperacion con: Centre de Recherche sur les Innovations Sociales (CRISES) de la Université du Québec
a Montreal; el Institut National de la Recherche Scientifique (INRS) de la Université du Québec, el Groupe
d’Analyse du Sodal et de la Sociabilité (GRASS) del Centre National de la Recherche Scientifique,
Francia.

Pais: Argerntina, Cérdoba

Afio del evento: 2005, 14 y 15 de abril.

Titulo de la ponencia: Uiens sociaux et innovation institutionelle. Le cas de I'Argentine.

Autor/es: Carlos La Serna

Nombre de la reunion cientifica: Colloque International “Innovation & transformation sociale”
Organizador: Centre de Recherche sur les Innovations Sociales (CRISES), Université du Québec a
Montreal

Pais: Canada, Montreal

Afio del evento: 2004, 11 y 12 de noviembre de 2004.

Titulo de la ponencia: Estado, movimientos sociales y asodiativismo, un balance de la accion por la
inclusidn social en Argentina,

Autor/es: Carlos La Sema

Nombre de la reunion dentifica: IX Congreso Internacional det CLAD sobre la Reforma del Fstado y la
Administracién Pablica

Organizador: Centro Latinoamericano de Administracion para el Desarvolio {CLAD)

Pais: Espafia, Madrid,

Ao del evento: 2004, 2 al 5 de noviembre,

Titulo de la conferencia: La politica estatal en la crisis, hacia donde?

Autor/es : Carlos La Serna

Nombre de la reunion cientifica: Primeras Jomadas Regionales de Administracion Publica

Organizador: Catedras de Andlisis de Politicas Pdblicas, Administracion Piblica I y II y Tecnologias de
la Administracion Publica del Departamento de Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales de |a
Universidad Nacional de Rio Cuarto '

Pais: Argentina, Rio Cuarto

Afio del evento; 2003, noviembre 20.

Titulo de la ponencia: La accidn social y del estado frente a la exclusion social

Autor/es : Carlos La Serna

Nombre de la reunién cientifica: VIII® Congreso Internacional del CLAD sobre la Reforma del Estado y
la Administracion Piblica

Organizador: Centro Latinoamericano de Administracion para ef Desarrollo (CLAD)

pats: Panama

Afo del evento: 2003, Octubre.

Titulo de la conferencia: « Nouveaux mouvements sociaux, nouvelle institutionalité?: le cas argentin »
Autor/es : Carlos La Serna
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Nombre de la reunién dentifica: Seminario de Reflexion

Organizador: Centro Interdisciplinario de Investigacion sobre la ciudadania y los estudios de minorias
(CIRCEM) de la Universidad de Ottawa, dirigido por el Prof. Tvon Thériault.

Pais: Canada

Afio del evento: 2003, 19 de Septiembre

Titulo de la conferencia: « Nouveaux mouvements sociaux et économie solidaire a | "Argentine”.
Autor/es : Carlos La Serna

Nombre de la reunidn cientifica: Primer Seminario 2003/2004 del Grupo HEC/UM du CRISES
ooordinado por la Prof. M-C Malo ]

Organizador: Grupo Ecole des Hautes Etudes Commerciales/Université de Montreal. Québec.

Pais: Canada

Afo del evento: 2003, 22 de Septiembre

Titulo de la conferencia: “Argentine : des barricades au pouvoir?”

Autor/es : Carlos La Serna ]

Nombre de la reunion cientifica: Idem titulo de 1a conferencia

Organizador: Conferencia organizada por el CRISES, los departamentos de Geografia y de Sociologia y
por el Centro de Investigacion en Economia y Humanismo de la Universidad de Québec en Montreal
(UQAM).

Pafs: Canada

Afio del evento: 2003, 23 de Septiembre

Titulo de la porencia: La economia solidaria en Argentina. Notas en tomo a algunas experiencias
relevantes

Autor/es: Carlos La Serna con 1a colaboracion de L. Echevarri y M. Magrini

Nombre de la reunién cientffica: 12 Coloquio Internacional del IIFAP “La lucha contra la exclusion, las
desigualdades y la pobreza”

Organizador: Programa de Investigacion Modernidad y Politicas Sociales del TIFAP/U. N. de Cordoba en
cooperacidn con: Laboratoire de Recherche sur les Pratiques et les Politiques Sociales (LAREPPS) de la
Université du Québec a Montreal; el Institut National de la Recherche Scientifique (INRS) de la Université
du Québec, el Groupe d Analyse du Social et de la Sodabilité (GRASS) del Centre National de la
Recherche Scientifique, Francia.

Pais: Argentina, Cérdoba

Afio del evento: 2002; 20, 21 y 22 de noviembre,

Titulo de la ponencia: Los riesgos y oportunidades del ingreso minimo en Argentina

Autor/es: Leticia Echevarri y Carlos La Serna

Nombre de la reunion cientifica: 11I° Coloquio Internacional : La lucha contra la exclusion, las
desigualdades vy la pobreza ‘
Organizador: Programa de Investigacion Modernidad y Politicas Sociales del IIFAP/U. N. de Cérdoba en
cooperacién con: Laboratoire de Recherche sur les Pratiques et les Politiques Sociales (LAREPPS) de fa
Université du Québec a Montreal; el Institut National de 1a Recherche Scientifique (INRS) de la Université
du Québec, el Groupe d’Analyse du Social et de la Sodabilité (GRASS) del Centre National de la
Recherche Scientifique, Francia,

Pais: Argentina, Cordoba

Ao del evento: 2002, 20, 21 y 22 de noviembre,

Titulo de la ponencia: La nouvelle économie solidaire dans le contexte de crises de la société argentine
Autor/es: Carlos La Serna

Nombre de la reunion clentifica: Journés d “études d "Alternatives

Organizador: ONG Alternatives

Pais: Canada, Québec, Camp Notre-Dame de St Liguori

Afio del evento: 2002, 21 al 24 de agosto

P RS . fa s Ay o o




Titulo de la ponencia: Modernidad exdluyente, trabajo y transformaciones institucionales
Autor/es: Carlos La Serna

Nombre de la reunién dientifica: 1I1%s Jornadas de Encuentro Interdisciplinario y de Actualizacién : Las
diencias sociales y humanas en Cordoba

Organizador: Facultad de Filosofia y Humanidades de la Universidad Nacional de Cérdoba

Pais: Argentina, Cordoba

Ao del evento: 2002, 4 at 6 de septiembre

Titulo de la ponencia: Modernidad Reflexiva y Trabajo

Autor/es: Carlos La Sema

Nombre de la reunion cientifica: II® Coloquio Interpacional Politicas y organizaciones publicas en la
transformacion del Estado a nivel regional. Ponencia

Organizador: Programa de Investigacion Modernidad y Politicas Sociales del IIFAP/U. N. de Cérdoba en
cooperacion con : Laboratoire de Recherche sur les Pratiques et les Politiques Sociales (LAREPPS) de la
Université du Québec a Montreal y el Institut National de la Recherche Scientifique (INRS) de la
Université du Québec.

Pais: Argentina, Cordoba

Ao del evento: 2001, 6 y 7 de diciembre.

Titulo de la ponencia: “Ciudadania, democracia y bienestar. A propdsito de un estado subnacional
Autor/es: Carlos La Serma

Nombre de la reunion cientifica: VII® Coloquio Internacional Karl Polanyi

Organizador: Institut d “économie politique Karl Polanyi de | "Université Concordia, Montreal.

Pais: México, Distrito Federal

Afio del evento: 2001, 14 a 16 de noviembre,

Titulo de la ponencia: Las relaciones estado-mercado-espacio publico en la produccion del bienestar
Autor/es: Carlos La Serna

Nombre de la reunion cientifica: Seminario Internacional “Reformas Educativas y Politica en América
Latina”

Organizador: Centro de Investigaciones y Desarrollo de la Educacion (CIDE)

Pafs: Chile, Santiago de Chile

Afio del evento: 2000, 17 al 19 de enero.

Otros trabajos

Titulo del trabajo: La recreacion de la solidaridad; notas histdrico-conceptuales.

Escrito producido en el marco de la estadia en calidad de Profesor Invitado del Centre Nationa!l de la
Recherche Scientifique (CNRS)/Groupe de Recherche et Analyse du sodiale et de la sociabilité
(GRASS), Université de Paris 8. Paris, Francia, Septiembre 2004/febrero 2005.

Publicacion : en edicién

Traducciones

Titulo del trabajo : El caso de Québec: la fragil emergencia de una nueva regulacion solidaria.

Publicacion original: Cahier de Travail du LAREPPS, Université du Québec a Montreal (UQAM).

Autores : Vaillancourt, Yves y otros.

Lengua original : francés

Publicado: Serie Documentos n°36 del Centro de Estudios de Sociologia del Trabajo, Universidad de
Buenos Aires. Buenos Aires, marzo 2002.

Titulo del Trabajo : Hecho Asociativo y Espacio Democratico
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Publicacion original : Capitulo del libro titulado “Un seule solution, |"association?”, Editorial La
découverte / M.AU.5.S.; Paris, 1998,

Autor: Laville, Jean —Louis

Lengua original : francés

Publicado: Cuadernos de Cdtedra de la Maestria en Administracién Pablica del IIFAP/U. N. de
Cérdoba. Cérdoba, 2000.

Titulo del trabajo: Economia Social y Solidaria en un contexto de mundializacién:

por una democracia plural

Publicacién Original : Cahier du Centre de Recher sur les Innovations Sociales (CRISES), n® 0115,
noviembre 2001, Montreal, Québec, Canada.

Autor: Levesque, Benoit ,
- Lengua original: francés ;
Publicado: Cuadernos de Catedra de la Maestria en Administracién Publica del IIFAP/U. N. de
Cérdoba. Cordoba, 2000.

Titulo del trabajo : De la Economia Social a la Economia Solidaria y Plural ;
Publicacion original : Capitulo 2 del libro La Nouvelle Sociologie Economique, Desclée de Brouwer, Paris,
2000

Autor : Levesque, Benoit

Lengua original: francés

Publicado: Cuadernos de Catedra de la Maestria en Administracidn Pablica del JIFAP/U. N, de
Cordoba. Cordoba, 2002.
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Titulo del trabajo: Un analisis econdmico del rol de las asociaciones .

Publicacion original : Capitulo de! libro Les servicies sociaux, entre associations, Etat et Marché. La
Découverte/MAUSS/CRIDA, Paris, 2001

Autores : Laville, Jean-Louis y Nyssens, Marthe

Lengua original: francés

Publicado: Cuadernos de Catedra de la Maestria en Administracion Pablica de! IIFAP/U. N. de
Cérdoba. Cordoba, 2003.
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e) Premios, titulos y participaciéon en Asociaciones, Comités Cientificos o Consejos

Premios (

Nombre del premio: Beca senior CLACSO-Asdi del Concurso Latinoamericano sobre Las
Transformaciones en el Mundo de Trabajo

Entidad otorgante: CLACSO

Afio: 2005/2006

Cargos

Institucion : Instituto de Investigacion y Formacion en Administracion Piblica (IIFAP), U. N. de Cordoba
Periodo : 1988/1995
Cargo : Director Ejecutivo del Instituto de Investigacion y Formacion en Administracion Publica (IIFAP).

Institucion : Instituto de Investigacion y Formacion en Administracion Pablica (IIFAP), U. N. de Cordoba
Periodo : 1995/2003 i
Cargo : Coordinador Académico de la Maestria en Administracion Pablica de la U.N. de Cérdoba ;

Institucion : Consejo Asesor de Post-Grado de la U. N. de Cordoba
Periodo : 1995/2003
Cargo : Miembro




Institucion : Secretaria de Ciencia y Tecnologia de la U. N. de Cérdoba
Periodo: 1995/2003; 2005/Contintia
Cargo : Miembro de la Comisién Evaluadora de Ciencias Sociales

Institucion: Universidad Nacional de Santiago del Estero
Penodo: 2007/Continia
Cargo: Director de la Maestria en Administracion y Politica Publica

f) Formacién de Recursos Humanos
Direccion de tesis doctorales

Titulo del trabajo dirigido: Modernidad e Infancia. Hacia la construccion de un espacio publico para €l
reconocimiento y el ejercicio de los derechos del nifio y del adolescente

Caracter : Director

Afo previsto : 2007

Institucion en la que es dirigido: Facultad de Ciencias Sociales de la UBA

Nombre del doctorando : Laura Garcés.

Beca interna CONICET de Doctorado, Facultad de Gencias Sociales de la UBA. Beca asociada al
proyecto de investigacion “"Modemnidad y Politicas Sodales con sede en el IIFAP/U. N. de Cérdoba.

Titulo del trabajo dirigido: “De la politica social al régimen de bienestar. La produccion de bienestar de
la esfera doméstico-familiar en la Provincia de Rio Negro”.

Caracter : Co-director

Afio previsto: Afio 2007

Institucion en la que es dirigido: Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales de la
Universidad Nacional de Rosario

Nombre del doctorando : Antonio Gomiz Gomiz

Direccion de tesis de maestrias

Titulo del Trabajo dirigido: Trabajo, politica ptiblica y subjetividad en un medio urbano

Caracter : Director

Afo de la defensa: 2005. Finalizado

Institucion en la que fue dirigido: IIFAP/U. N. de Cordoba

Nombre del maestrando: Mariana Magrini.

Beca de la Agencia Cordoba Ciencia adscripta al proyecto de investigacion “Modernidad y Politcas
Sociales”

Titulo del Trabajo dirigido: Actores, practicas e institucionalidad en la produccién de comedores
comunitarios en organizaciones de base de la Ciudad de Cordoba

Caracter : Director

Afio de la defensa: 2005. Finalizado

Institucion en la que fue dirigido: IIFAP/U. N. de Cordoba

Nombre del maestrando: Marela Robledo

Beca de la Secretaria de Ciencia y Técnica de la U.N. de Cérdoba

Titulo del Trabajo dirigido: Actores y produccion legislativa en las politicas de infandia adolescencia de
la Ciudad de Cordoba

Caracter : Co-director

Ao de la defensa: 2005. Finalizado

Institucion en la que fue dirigido: IIFAP/U. N. de Cdrdoba

Nombre del maestrando: Leticia Echavarri
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Beca de la Secretaria de Ciencia y Técnica de la U.N. de Cérdoba o h

Titulo del Trabajo dirigido: Los procesos de formacion, de gestion y desemperio de la poltica de
vivienda en la Ciudad de Cérdoba.

Caréacter : Director

Afio de la defensa: 2004.

Institucion en la que fue dirigido: Escuela de Trabajo Social e IIFAP de la U. N. de Cérdoba
Nombre de los maestrandos: Alberto Taborda y Elsa M. Rodriguez

Titulo del Trabajo dirigido: La reforma de ia educacion en el nivel medio de Cordoba
Caracter : Director

ARo de |a defensa: 2003. Finalizado

Institucion en la que fue dirigido: IIFAP/U. N. de Cdrdoba

Nombre del maestrando: Gabriela Gomez

Beca de la Secretana de la Secretaria de Extension de la U.N. de Cordoba

Titulo del trabajo dirigido: Modelos de pago en los servicios de salud en la Provincia de Rio Negro
Caréacter: Director

Afio de la defensa : 2003

Institucion en la que fue dirigido: Centro Universitario Regional Zona Atlantica, Universidad Nacional
del Comahue

Titulo del trabajo dirigido: Gobernabilidad, democradia y educacion. Una aproximacion al caso
rionegrino,

Caracter: Director

Afio de la defensa : 2002

Institucion en la que fue dirigido: Centro Universitario Regional Zona Atlantica, Universidad Nacional
del Comahue

g) Otras actividades cientificas
Estadias

Estadia en calidad de Profesor Invitado por el Centre National de la Recherche Scientifique (CNRS)
con sede en el Groupe de Recherche et Analyse du social et de la sociabilité (GRASS), Université Paris
8, Paris, Francia. Setiembre 2004 a febrero 2005.

Estadia en calidad de Profesor Invitado del Centre de Recherche sur les Innovations Sociales (CRISES) de
la Université de Québec a Montreal (UQAM), Québec, Canada. Agosto y setiembre de 2003,

Estadia Postdoctoral en el Centro de Estudios en Administracion Internacional (CETAI) de la Escuela de
Altos Estudios Comerciales (HEC), Universidad de Montreal, Canada. Julio a octubre de 1998.

Actividad docente

. Afio 2007-copntinia: Director Académico de la Maestria en Administracion Pablica de la Universidad
Nacional de Santiago del Estero.

. Afio 1999-continia: Coordinador de la Mencion en Politicas Sociales de la Maestria en Administracion
Plblica de la Universidad Nacional de Cérdoba.

. Afio 2000-continlia: Profesor titular de las Asignaturas de Especializacion 1 (Fstado de Bienestar e
Intervencion Estatal); II (Andlisis Sectorial de Politicas Estatales) y III (Nuevas Estrategias en la
Prestacion de Servicios Sociales).

. Afio 2003-continda: Profesor Titular Seminario Nuevos Actores Sociales : Los movimientos sociales,
Maestria en Gestion Politica, Universidad Catdlica de Cordoba.




. Aflo 1999-continiia: Profesor Titular de la asignatura optativa de la Facultad de Economia de Ja
Universidad Nacional de Crdoba : Crisis del Estado de Bienestar y Politicas de Reforma.

Miembro de Comités de Evaluacién

Miembro de la Comisidn de Giendias Sociales de la SECYT de la Universidad Nacional de Cérdoba.
Perfodos: afios 2003/2004 y 2006, contindia a la fecha.

Miembro Area de Antropologia, Ciencias Politicas y Administracion de la Comision de evaluacion de
recusadiones a categorizaciones del Sistema Nacional de Incentivos. Universidades Nacionales de Rosario
y € Litoral. Periodo: 2005

Evaluador externo de proyectos de investigacion en la Comision Disciplinaria de Economia, Turismo y
Administracién, Universidad Nacional del Comahue, Secretaria de Investigacion. Periodo: 1997.

Miembro de la Comision de Derecho, Economia, Administracién, Turismo y Ciencias Sociales de la
Universidad Nacional del Comahue, Secretaria de Investigacién. Periodo : 1997.

Evaluador externo de proyectos de investigacion para fa Secretaria de Ciencia y Técnica (UBACYT) de la
Universidad de Buenos Aires. Noviembre de 1997, continta.

Evaluador externo de proyectos de investigacion para la Secretaria de Ciencia y Técnologl'a dela
Universidad Nadional del Litoral. Periodo : 1996.

Comisién de Genclas Sociales del Consejo de Investigaciones Cientificas del Gobierno de la Provincia de
Cdrdoba (CONICOR). Perfodo: 1993/1995.

Evaluador proyectos de investigacion de la Secretaria de Investigacion de la Universidad Nacional
del Comahue. Periodo: 1994/95.

Jurado de Concursos docentes

Miembro titular del jurado para optar al cargo de Profesor Titular e Investigador nivel A, de las Areas
“Modos de vida y politica social” y “Sistemas Econdmicos Urbanos”, de la Universidad Nacional de
General Sarmiento. 2003,

Miembro titular del jurado para optar al cargo de jefes de trabajos practicos de las asignaturas
Planificacion I y I de la Escuela de Trabajo Social de la U.N. de Cérdoba. 2002,

Consuttor del concurso para dos cargos de investigador-docente (Investigador Asociado y Asistente de
Primera) para el Instituto del Conurbano, Licenciatura en Administracién Local de la Universidad
Nacional de General Sarmiento. Abril/Junio de 1995,

Miembro de Comités Editoriales

Miembro del Comité de Consulta Internacional
Revista : Nouvelles Pratiques Sociales

Edicidn de la Université du Québec a Montreal
ISSN: 0843-4468

Periodo: 2003-continda

Miembro del Comité Editorial
Revista : Administracion Piblica y Sociedad
Edicion del IIFAP de la Universidad Nacional de Cordoba

.............



ISSN: 1667-6092
Periodo: 1992-contintia

Activiciades de difusién académica

Coordinador Académico del Ive Coloquio Internacional “Las transformaciones de {a modernidad
excluyente y las politicas sociales™

Organizado por el Programa de Investigacion Modemidad y Politicas Sociales del TIFAP/U. N. de Cérdoba
en cooperacion con: Centre de Recherche sur les Innovations Sociales (CRISES) de la Université du
Québec a Montreal; el Institut National de la Recherche Scientifigue (INRS) de la Université du Québec,
el Groupe d’Analyse du Social et de fa Sociabilité (GRASS) del Centre National de la Recherche
Scientifique, Francia.

Financlamiento: Instituciones organizadoras y FONCYT/Agencia Nacional de Promocion Cientifica y
Tecnoldgica.

Pais: Argentina, Cordoba

Afio del evento: 2005, 14 y 15 de abril.

Coordinador Académico del Programa de Formacion Internacional “Politicas y Gestion Pablica
Comparada”

Organizado por : Institut Nationai de la Recherche Scientifique (INRS) de la Université du Québec;
Institut Karl Polanyi d’économie politique de la Université Concordia ; Instituto de Investigacion y
Formacion en Administracidn Publica (IIFAP) de la Universidad Nacional de Cérdoba
Financiamiento: Centro de Investigacién y Desarrollo Internacional (CRDI), del Gobierno de Canada;
Centro Latinoamericano de Administracion para el Desarrollo (CLAD) de la Organizacion de Estados
Americanos

Auspicios: Escuela de Servicio Social de la Universidad de Montreal, Catedra de Economia

Social del Canada de la Universidad de Québec en Montreal

Pais: Argentina, Cordoba

Afio del evento: 2005, 18 al 22 de abril.

Coérdoba, marzo 2007.
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SOLICITUD DE ACREDITACION

INSTITUCION UNIVERSITARIA QUE HACE LA PRESENTACION
Universidad Nacional de Cérdoba

UNIDAD ACADEMICA

Instituto de Investigaciéon y Formacion en Administracion Publica

TIPO DE POSGRADO
Doctorado

ESTADO DEL POSGRADO
Proyecto

DENOMINACION DE LA CARRERA
Doctorado en Administracion y Politica Publica

DISCIPLINA
Administracién Publica

SUBDISCIPLINA
Politica Pablica

MODALIDAD DE DICTADO

Presencial

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

Personalizado

NUMERO DE CUERPOS QUE INTEGRAN LA PRESENTE
SOLICITUD (INCLUYENDO LOS ANEXOS)
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INDICE DEL CUERPO PRINCIPAL

0. Datos generales de la carrera o proyecto.

1. Fundamentacién y evaluaciones previas.

2. Direccion, Comité Académico y funcionamiento de la carrera. |
3. Plan de estudios.

4. Cuerpo académico.

5. Actividades cientifico - tecnolégicas.

6. Actividades de transferencia, consultorias, asistencia técnica u otras.

7. Alumnos y graduados.

8. Infraestructura y equipamiento (de uso propio y ne informado en la
presentacion institucional).

9. Autodiagndstico y planes de mejoramiento.

Paginas

FICHAS

Docentes [::]
Investigaciéon E::]
Transferencia [:]
Tesis ‘ : :]

Ambitos Hospitalarios



0.1

0.2.

0.3.

0.4.

0.6.

0.7.

DATOS GENERALES DE LA CARRERA

Titulo que otorga la carrera
DOCTORADO EN ADMINISTRACION Y POLITICA PUBLICA

Disciplina y subdisciplina
0.2.1. Disciplina.
Administracion Piablica

0.2.2. Subdisciplina.
Politica Pablica

0.2.3. Especialidad, si corresponde.
Politicas sociales y locales

Afio de inicio 2008

En el caso de haberse producido alguna discontinuidad en su dictado, explicar las causas que la motivaron y
consignar los periodos durante los cuales la carrera se dictd efectivamente.

No corresponde

Caricter de la carrera

0.4.1. Indicar el caracter de la carrera.
Continuo ] A término [_]

0.4.2. En el caso de tratarse de una carrera ""a térmiuno'', indicar los afios de las inscripciones pasadas y
pendientes.

Normativa de la carrera

0.6.1. Adjuntar en el Anexo I copia de la siguiente documentacion:

a) Resolucién de creacion de la carrera.
b) Resolucidn/es de aprobacion y/o modificacion del plan de estudios.

¢) Resolucion del Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia que otorga el
reconocimiento oficial y la validez nactonal del titulo (Art. 41, Ley 24.521/95).

Si[] No V]

d) Reglamentos y resoluciones especificos que atafien al funcionamiento de la carrera, si existieran
(incluir, si corresponde, la normativa prevista para carreras semipresenciales v/o a distancia).

Si ¥ No []

Catalogos y folletos de la carrera

Incluir en el Anexo 1 catalogos y folletos de la carrera, si los hubiera.

si(d | No V]




0.8. Otra informacion
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1.

1.1.

1.2.

1.3.

&

FUNDAMENTACION Y EVALUACIONES PREVIAS DE LA CARRERA

Fundamentacion, trayectoria y desarrollo de la actividad _
1.1.1. Describir la fundamentacion del posgrado y su trayectoria en la institucién (origen y desarrollo).

Durante la altima década, el estudio dc la Administracion y la Politica Publica se ha visto revitalizado. La
crisis del Estado Social o de Bienestar y el abandono posterior de sus formas neoliberales, plantea fuertes
interrogantes en relacion con ¢l futuro del Estado, de su administraciéon y de sus politicas. Cambios
trascendentes en relacién con la economia, la poblacion, la cultura, otorgan mayor complejidad a lo sefialado.

Los avances de las ciencias sociales dirigidos al analisis dc las diversas problematicas rclacionadas a la
administracion de una cambiante "cosa publica", reconocen y alientan un debate que conlieva interrogarse
sobre los diversos supuestos que daban base a la intervencion o al retiro del Estado y a las modalidades de las
politicas y de la gestion estatal asi generadas. Debido a ello, las disciplinas relacionadas con la
administracién y la politica pablica han multiplicado sus espacios y enfoques de estudio, incursionando en
nuevas perspectivas analiticas, virando hacia la conformacion multidisciplinaria de su campo de estudio. El
IIFAP, desde su creacion en 1986, lleva adelante una tarea sostenida de investigacion, asistencia y docencia
de posgrado en este campo. Tiene a su cargo el dictado del programa de Maestria en Administracién Publica,
que transita actualmente la 9na. gencracion y la Especializacion en Administracion Publica Provincial vy
Municipal, la cual cuenta con acreditacion provisioria. En funcién a estos antecedentes es que se presenta el
proyecto de programa de Doctorado en Administracion y Politica Publica con el objetivo fundamental de
alentar el desarrollo de la disciplina, permitiendo la elaboracion de contribuciones originales y de alto nivel en
un campo disciplinario que se encuentra en plena transformacion.

Evaluaciones anteriores
1.2.1. Indicar si la carrera ha participado previamente en procesos de acreditacion.

si [ , No[¥]

1.2.6. Indicar si la carrera o proyecto ha sido evaluado por otra institucién o dependencia o en el marco
de una autoevaluacion o autoevaluacion institucional.

si[J No ]

En el caso de respuesta afirmativa, presentar como Auexo 2 una descripcién de las metodologias utilizadas, los criterios de
evaluacion, las personas e instituciones intervinientes, los instrumentos de recoleccion de datos y las conclusiones.

Otra mformacién

El IIFAP cuenta con uno de los mas altos indices de productividad académica del sistema de posgrado de

nuestro pais.Asimismo, se mantiene relaciones de cooperacion con los siguientes centros académicos: el
Grupo de Investigacion sobre las Transformaciones cn las Politicas (TRANSPOL) del Instituto Nacional de
la Investigacion Cientifica (INRS) de la Universidad de Québec; el Instituto de Gobiemo y Politica Publica
(IGOP) de la Universidad Autonoma de Barcelona, el Instituto Karl Polanyi de la Universidad Concordia de
Montreal; el Centro de Investigacion sobre las Innovaciones Sociales (CRISES) de la Universidad del
Québec; el Grupo de Investigacion y Andlisis de lo Social y la Sociabilidad (GRASS) del Centro Nacional de
la Investigacién Cientifica (CNRS) del Gobierno de Francia; el Instituto Mora de la Ciudad de México, el
Nucleo de Postgraduacion (NEPOL) de la Universidad Federal de Bahia, Brasil; el Centro de Investigacion y
Desarrollo Educativo (CIDE) de Santiago de Chile; el Centro de Analisis de Politica Piiblica (CAPP) de la
Universidad de Chile.
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2 DIRECCION, COMITE ACADEMICO Y FUNCIONAMIENTO
DE LA CARRERA

2.1, Director o Coordinador de la carrera
2,1.1. Datos personales del Director o Coordinador de la carrera.

Apellido: LA SERNA

Nombre: Carlos A.

Calle: Pascal E
| Nimero: 5621 Piso: - Departamento: -
Localidad: Villa Belgrano Codigo Postal 5147
Provincia: ;
Teléfonos: (03543) 421136 Fax: f
Correo electrénico: clasema@eco.unc.edu.ar
En el caso de que exista, adjuntar en el Anexo3 una copia de la resolucion de designacion del director.
2.1.3. Describir las modalidades adoptadas por la institucion para la seleccién y designacién del director x
o coordinador de la carrera.
Con relacién al Coordinador Académico del Doctorado que se propone, el mismo cuenta con la categoria 1 de ;§

investigador, siendo ademas Profesor Titular por concurso de esta Universidad. Ello puede verificarse en el
Curriculum Vitae que se anexa a la presente. Por otro lado, y de acuerdo a la reglamentaciéon de CONEAU,
en caso de areas de vacancia como la presente, es aconsejable permitir el desarrollo de actividades de :
académicos que no detenten el nivel de titulo que el programa proyectado otorga (Resolucion 1168/97 del
Ministerio de Cultura y Educacién de la Nacidn, punto 4). Asi mismo, se han establecido como requisitos ;
basicos para el desempefio de este cargo contar con el titulo maximo o antecedentes equivalentes en el
dominio académico del Doctorado (Art. 7 del Reglamento Académico). La seleccidn es realizada por el ‘
Directorio del HFAP.

2.2, Comité Académico u 6rgano equivalente

T RBEATAL R

2.2.1. Indicar si la carrera cuenta con 6rgano/s que asesora/n y/o supervisa/n el desarrollo de la car1
si V] No[]

2.2.2. En caso afirmativo, completar la siguiente informacién para cada uno de ellos.
a) Denominacién del érgano.

Comité Académico.

:
%
3
3
i
¢
g
1-
y
b
&
¥




b) Requisitos exigidos para su integracion.

a. El Comité Académico se conforma por cuatro miembros -tres titulares y un suplente-, de grado académico
maximo y/o antecedentes similares, y de reconocido prestigio en el campo de estudios del Doctorado. El
Coordinador Académico del Doctorado es miembro pleno del Comité Académico.

b. La designacion de sus miembros es realizada por el Directorio del IIFAP. Los mismos duraran tres afios en
sus funciones y en caso de renuncia seran reemplazados siguiendo el mecanismo anterior.

¢) Nomina completa de las personas que lo conforman.

ISUANI ‘ Ernesto Aldo
TECCO ~ Claudio Alberto
LA SERNA Carlos A.
AMADO SUAREZ Adriana

d) Funciones.

i. Evaluar a los candidatos a ingresar al Programa y a los directores de tesis propuestos por los aspirantes.

ii. Dictaminar sobre los requisitos de formacion -realizacion de cursos y/o seminarios- de los candidatos
aceptados y sobre el Ciclo de ingreso a la carrera de doctorado.

ili. Proponer al Directorio del Instituto, para su designacion, a los miembros que integraran los Tribunales de
Doctorado para la evaluacidn de los trabajos de tesis doctoral.

iv. Proponer al Directorio del Instituto, para su designacion, a los docentes de los cursos y/o seminarios de
doctorado a dictar en sede del IIFAP.

v. Evaluar anualmente los informes de los Directores de Tesis, del candidato v del Coordinador Académico
sobre la actividad del doctorando y efectuar por escrito las recomendaciones que considere pertinentes.

vi. Evaluar anualmente la marcha del Doctorado y clevar un informe al Directorio del IIFAP.

vii. Mantener una estrecha vinculaciéon de trabajo con el Directorio del IIFAP v con el Coordinador
Académico del Doctorado.

e) Actividades que lleva a cabo. Indicar la periodicidad de las reuniones, las acciones realizadas v los
resultados obtenidos.

El Comité¢ Académico tiene encuentros ordinarios y extraordinarios. Las reuniones ordinarias se realizaran
cada tres meses durante el ciclo anual académico. Las extraordinarias tedran lugar a convocatoria del
Directorio del IIFAP 6 de la mayoria de los miembros del propio Comité Académico.




2.3. Funcionamiento de la carrera
2.3.1. Describir el funcionamiento real de la carrera en sus aspectos organizacionales y de gobierno.
Detallar las responsabilidades de la direccidn, la coordinacién académica, la secretaria técnica u otros.

Se proyecta que el doctorado desarrolle sus actividades en el marco de las siguientes instancias académicas,
cuyas atribuciones, obligaciones y modalidades de relacion se describen en el Reglamento Académico: 1) el
Comité Académico; 2) el Directorio del IIFAP; 3) la Coordinacion Académica; 4) el Director de Tesis; 5) i
Tribunal de Tesis. 1) El Comité Académico constituye la instancia maxima de gestion y control de la calidad
académica del Doctorado. 2) El Directorio del IIFAP designa a las instancias de gestion del Doctorado. 3) La
Coordinacion Académica, sus funciones refieren al desarrollo de actividades de organizacion y seguimiento
de las actividades del doctorado v de enlace entre los Dircctores de Tesis, ¢l Comité Académico y el
Directorio del Instituto. 4) El Director de Tesis tiene como funcion orientar teorica y metodologicamente al
candidato y efectuar el seguimiento e informe de sus actividades. 5) El Tribunal de Tesis revisa, cvalia y
dictamina sobre el trabajo de tesis presentado  por el postulante, constituyendo en este sentido la instancia
final de gestion académica del Poctorado. Remitirse a los articulos 4o, So, 60, 70. 80 v 90. del Reglamento
Académico.

2.3.2. Si se trata de una carrera o proyecto cuyo funcionamiento depende de la implementacion de un
convenio (por ejemplo, de tipo insterinstitucional, entre dos 0 més instituciones universitarias, entre una
institucién universitaria y ceutros de investigacién o instituciones de formacién profesional superior)
explicitar las responsabilidades académicas de cada parte: disefio del plan de estudios y sus contenidos,
organizacion de la carrera, designacién del director y su vinculacién con las instituciones, seleccion y i
designacion de los docentes, designacion de los integrantes dei comité académico de la carreray
definicion de sus funciones, seguimiento de alumnos y docentes, direccién y evaluacion de tesis, trabajos

2.4. Otra informacién

El Comité Académico esta integrado por cuatro miembros — 3 titulares y un suplente- de reconocido prestigio
en sus disciplinas

:
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3 PLAN DE ESTUDIOS
3.1. Objetivos de la carrera y perfil del egresado

3.1.1. Enumerar y describir las principales metas académicas y/o profesionales del posgrado.

El Doctorado se orienta al desarrollo de un espacio académico interidisciplinario dirigido al desarrollo de
capacidades de investigacion, docencia ¢ intervencion en este dominio de la administracion y la politica
plblica. En otros términos se pretende con este proyecto, alentar el desarrollo de la disciplina, permitiendo la
elaboracion sistematica de contribuciones originales v de alto nivel en un campo disciplinario que, como se ha
sefialado, se encuentra cn plena transformacion.

En tales sentidos, pretende constituir un punto de integracion de docentes e investigadores del IIFAP, de otras
unidades Académicas de esta Universidad y de otras universidades que, contando con los antecedentes de
investigacion y docencia necesarios al Programa, se desempefien en campos disciplinarios afines y tematicas
de interés al provecto. Se busca de esta manera dar cuenta del caracter interdisciplinario del objeto de estudio,
como de la necesidad de dotar al Programa de recursos académicos de maximo nivel,

En funcion a todo ello, se ha creido oportuna la presentacion de un Proyecto de Programa de Doctorado en
Administracion v Politica Publica, cubriendo asi un area de vacancia de alcance nacional, lo que dara lugar a
la consecucion del objetivo fundamental de alentar el desarrollo de la disciplina, permitiendo la elaboracion
sistematica de contribuciones originales y de alto nivel en un campo disciplinario que, como se¢ ha sefialado, :
se encuentra en plena transformacion. ;

Rt A s S Sl ST

3.1.2. Enumerar y describir las calificaciones y competencias del egresado.

El Doctorado busca desarrollar en sus egresados:

a. El conocimiento, en una perspectiva interdisciplinaria, de las aproximaciones. teorias y métodos de
investigacion utilizados para el estudio del fendmeno de la administracion y la politica publica.

b. La identificacion critica de los debates relativos al rol de la administracion publica, a las relaciones de la
misma con la socicdad, a la estructura y el funcionamiento de sus organizaciones, a la politica estatal, en fin a
los problemas que confronta.

ML s

c. La capacidad de contribuir al desarrollo de modalidades innovadoras de gestion de las organizaciones
publicas y de las politicas estatales relacionadas a cuestiones socialmente relevantes.

d. La adquisicién de una formacioén que permita al doctorando ¢l desarrollo de aportes académicos originales
y de excelencia en el campo disciplinario de la administracién publica.

e U

A g (3 S s B £ e B MERTAITS  dam

|
L
E
i
;
H
i
i
;
|
s:



3.2

3.3.

Organizacion del plan de estudios

3.2.1. Describir la forma de organizacién de las actividades curriculares del plan de estudios de la
carrera (por ejemplo, en ciclos, ejes, médulos, areas u otros) y su distribucién en el tiempo (seiialando
secuencia y correlatividad).

El Doctorado en Administracion v Politica Piblica consta de dos ciclos de trabajo académico (Art. 3y 13).

El Ciclo a través del cual el postulante ingresa al Programa de Doctorado, se define de acuerdo con la
evaluacién realizada por el Comité Académico en relacion con los antecedentes de formacion, docencia ¢
investigacion y del Anteproyecto o Proyccto de Tesis del postulante.

. Primer Ciclo: Seminarios de Doctorado

Corresponde a la rcalizacion, por parte de los doctorandos, de cursos y/o seminarios -desarrollados por el
IIFAP o por otras Instituciones nacionales o extranjeras- relacionados con ¢l abordaje dc la problematica del
Anteproyecto de Tesis respectivo. Estos no scran menores de tres (3), ni mayorces de seis (6) y debera estar
contemplado un seminario avanzado de Metodologia de Investigacion en Ciencias Sociales. El nimero y las
tematicas de dichos seminarios scran dictaminados por el Comité Académico, en funcidn a las necesidades de
formacion y/o actualizacion que derivan del proyecte de tesis y de los antecedentes curriculares del

postulante. Un 50% de tales cursos v/o seminarios podran ser realizados en sedes académicas distintas del
1TFAP.

. Segundo Ciclo: Elaboracién del Provecto de Tesis Doctoral

Corresponde al desarrollo. presentacidn v aprobacion de un Anteprovecto de Tesis Doctoral y a la realizacion
de los trabajos correspondientes por parte del doctorando. Este Ciclo esta orientado por un Director del
Trabajo de Tesis y un Co-Director, en ¢l caso de que ello resultare necesario.

La aprobacion de un examen de lecto-comprension de dos lenguas extranjeras (francés, inglés, italiano,
aleman, portugués) o la certificacién de tales conocimientos, constituye un requisito que el postulante debera
satisfacer en los Ciclos Primero o Segundo, segiin corresponda.

3.2.2. Explicitar los criterios en los que se basé la elecciéon de esta forma de organizacion.

La organizacién adoptada se cstructura con ¢je en ¢! proyecto de investigacion que conduce a la tesis. Las
necesidades de formacién surgen de rclacionar dicho proyecto con los antecedentes del postulante, Se entiende
que la demanda al Doctorado provendra de aspirantes con muy diverso nivel de formacién y areas de interés.
La estructura de ciclos proyectada permitira gestionar esta diversidad. En la misma direccion se proyecta
una oferta de cursos y seminarios que pretende dar cuenta de aspectos que se entienden relevantes en la
comprension de la problematica general del campo disciplinario.

En este sentido, los Cursos Avanzados vienen a cubrir los requerimientos de conocimiento basicos al abordaje
del campo disciplinario, mientras que los Seminarios ofrecen una formacion en campos de la gestion puestos
en relacion siempre con cuestiones sociales relevantes y con la necesidad de acceder a nuevos enfoques en el
abordaje de la tematica, esto es a los aportes y al debate que en cada ambito presenta el estado de la cuestion.

Condiciones de permanencia y graduacion
3.3.1. Describir la condicion de alumno regular.

Articulo 33° La condicion de regularidad de los cursantes del Doctorado tendra vigencia bajo las siguientes
condiciones: (1) Cumplir con el Programa de Trabajo correspondiente al Primer o Segundo Ciclo; (ii) Llevar
al dia el pago de los aranceles establecidos, no pudiendo al respecto superar un incumplimiento de tres meses

consecutivos. El Directorio del IIFAP podra en relacion a estas condiciones, establecer excepciones bajo
fundadas razones.
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3.3.2. Describir las modalidades de evaluacion.

En el caso de carreras semipresenciales o a distancia especificar si las instancias de evaluacion son
presenciales. En el caso de no serlo, describirlas especificando como se evaliia en forma precisa el rendimiento
individual u otras garantias.

Las modalidades de evaluacién seran propuestas por los profesores a cargo de los Cursos y Seminarios,
cuyos programas seran aprobados por ¢l Comité Académico del Doctorado. Las mismas deberan incentivar la
participacion y la reflexién del doctorando como ejes del aprendizaje.

3.3.3. Describir las actividades practicas que deben realizar los alumnos para graduarse (asistencia,
trabajos de campo, pasantias, horas de practica vinculadas con las profesiones u otras). Para carreras de
ciencias de la salud, indicar el nimero y tipo de praicticas médicas especializadas a cargo de los alumnos,

- El cursado de seminarios o cursos a dictarse en el IIFAP, requeriran para su aprobacién de una asistencia
no inferior al 80 por ciento de las sesiones v del cumplimiento de los requisitos de evaluacion. Aquellos
cursantes que superen el 20% de inasistencia perderan su condicién de tales cn la actividad respectiva.

La realizacion del trabajo final de tesis (Art. 20 al 29) y/o el cursado de seminarios puede requerir la
realizacion de trabajos de campo. Ello estara asi estipulado en los programas respectivos de trabajo y, en tal
caso, serdn condiciones para su ‘aprobacion. La aprobacion de los cursos y/o scminarios sera con una
calificacion no inferior a siete, en una escala de cero a diez.

3.5. Actividades curriculares y docentes a cargo

3.5.1. Indicar la oferta de actividades curriculares en los dos tltimos afies y adjuntar como Anexo 4 los
programas.

Nombre de la actividad curriculaf: Seminario "Sociedad, Cultura y Comunicacion"
Modalidad de la actividad: Scminario
Carga horaria total: 40
Docente responsable:  ALABARCES, Pablo
Docentes a cargo:

Apellido Nombre

ALABARCES Pablo

Nombre de la actividad curricular: Curso Avanzado de Teoria Politica
Modalidad de la actividad: Curso teérico
Carga horaria total: 40
Docente responsable: BARROS, Manuel Sebastian

Docentes a cargo:

Apellido Nombre

BARROS Manuel Sebastian

Nombre de la actividad curricular: Curso Avanzado de Teoria del Desarrollo



Modalidad de la actividad: Curso tedrico
Carga horaria total: 40

Docente responsable: TECCO. Claudio Alberto

Docentes a cargo:

Apellido ' Nombre

TECCO Claudio Alberto

Nombre de la actividad curricular: Curso Avanzado de Teoria de la Administracion y la Politica Publica

Modalidad de la actividad: Curso teérico

Carga horaria total: 40

Docente responsable: LA SERNA, Carlos A.
Docentes a cargo:

Apellido Nombre

LA SERNA Carlos A.

Nombre de la actividad curricular: Seminario “La Politica Econdmica en Transformacion. Los Paises
Emergentes”.

Modalidad de la actividad: Seminario
Carga horaria total: 40
Docente responsable: MORON, Silvia Susana

Docentes a cargo:

Apellido Nombre

MORON Silvia Susana

t

Nombre de la actividad curricular: Seminario “Hacia una Antropologia del Estado y la Politica”.

Modalidad de la actividad: Seminario
Carga horaria total: 40
Docente responsable:  LAJE, Maria Inés

Docentes a cargo:

Apellido Nombre

LAJE Maria Inés

Nombre de la actividad curricular: Semunario “Politica y Gestion del Territorio™

1 Modalidad de la actividad: Seminario



Carga horaria total: 40
Docente responsable: TECCO, Claudio Alberto

Docentes a cargo:
Apellido Nombre

TECCO Claudio Alberto

Nombre de la actividad curricular: Seminario “Politica Fiscal, Desarrollo y Bicnestar. Experiencias y
Perspectivas en el Caso Argentino”

Modalidad de la actividad: Seminario

Carga horaria total: 40

Docente responsable: CAPELLO, Marcelo Luis
Docentes a cargo:

Apellido , Nombre

CAPELLO Marcelo Luis

Nombre de la actividad curricular: Seminario: “Planificacién v Evaluacion de Programas y Politicas
Estatales”

Modalidad de la actividad: Seminario

Carga horaria total: 40

Docente responsable: HINTZE, Susana
Docentes a cargo:

Apellido Nombre

@ HINTZE Susana

Nombre de la actividad curricular: Seminario: “Politicas de Inclusion Social y Bienestar. La Experiencia
Argentina”.

Modalidad de la actividad: Seminario
Carga horaria total: 40

Docente responsable:  ISUANI | Ernesto Aldo
Docentes a cargo:

Apellido Nombre

ISUANI Emesto Aldo

Nombre de la actividad curricular: Seminario: "La Subjetividad Laboral en Transformacién. Historia,
Identidades Laborales y Politica Piblica".



Modalidad de la actividad: Seminario

Carga horaria total: 40

Docente responsable: LA SERNA, Carlos A.
Docentes a cargo:

Apellido Nombre

LLA SERNA Carlos A.

Nombre de 1a actividad curricular: Seminario;"Comunicacién Institucional”

Modalidad de la actividad: Seminario

Carga horaria total: 40

Docente responsable: AMADO SUAREZ. Adriana
Docentes a cargo:

Apellido Nombre

AMADO SUAREZ Adriana

Nombre de la actividad curricular: Seminario: “Metodologia Cuantitativa de Investigacion en Ciencias
Sociales”.

Modalidad de la actividad: Seminario
Carga horaria total: 40 -
Docente responsable: BOLOGNA, Eduardo

Docentes a cargo:

Apellido Nombre

BOLOGNA Eduardo

Nombre de la actividad curricular: Seminario: “Metodologia Cualitativa de Investigacion en Ciencias
Sociales”

Modalidad de la actividad: Semimario
Carga horaria total: 40
Docente responsable:  LAJE, Maria Inés

Docentes a cargo:

Apellido : Nombre

LAJE Maria Inés

Nombre de la actividad curricular: Seminario: "Las Politicas Péblicas en el Campo de la Poblacion"
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-Modalidad de la actividad: Seminario
Carga horaria total: 40
Docente responsable: GONZALEZ. Leandro

Docentes a cargo:

Apellido Nombre
GONZALEZ Leandro
CARBONETTI Adriin

Nombre de la actividad curricular: Seminario:" Las Politicas Publicas en el Campo de los Derechos

Humanos"
Modalidad de la actividad: Seminario
Carga horaria total: 40
Docente responsable: ROSETTI. Andrés

Docentes a cargo:

Apellido Nombre
ROSETTI Andrés
ETCHICHURY Horacio Javier

3.6. Duracion total de las actividades (en el caso de las carreras personalizadas, el llenado de los

cuadros de este punto es de caricter opcional)

Duracién total de la carrera en meses reales de dictado 0

Plazo maximo fijado para la realizacion del trabajo final, obra, proyecto o
tesis en meses, a partir de la finalizacion de las actividades curriculares 36

Total de horas reloj presenciales obligatorias

Cantidad de horas reloj teoricas

Cantidad de horas reloj de actividades practicas

Cantidad de horas reloj de tutorias y actividades de investigacion

Cantidad de horas reloj de otras actividades

Cantidad de horas reloj tedricas semanales
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3.7. Metodologia de orientacién y supervision de los alumnos

3.7.1. Describir los mecanismos de orientacién y supervisién de los alumnos con especial énfasis en lo que
respecta a la preparacion del trabajo final, proyecto, obra o tesis. Si la orientacién y el seguimiento estan
a cargo de comisiones especificas, sefialar quiénes son sus integrantes. En el caso de que estas tareas
estén a cargo de tutores, describir cémo se los selecciona y qué condiciones deben reunir (pertenencia a
la institucion, requisitos académicos, experiencia en direccién de tesis u otros).

La orientacidén y seguimiento de la carrera estd a cargo del Comité Académico del Doctorado, del
Coordinador Académico del Doctorado v del Director de Tesis del doctorando. Definidas las actividades
-cursos y/o seminarios- de formacién que integran el Plan de Trabajo correspondiente al Primer Ciclo, la
Coordinacion Académica efectia un registro del rendimiento académico y monitorea los plazos respectivos.
En relacion con el Segundo Ciclo, aprobado ¢l Plan de Tesis. el seguimiento se realiza por medio de informes
periddicos del Director de Tesis, los cuales se registran y archivan en dicha oficina. Se efectua también aqui
un monitoreo de los plazos parciales y totales en relacién con el Plan de tesis.

3.7.2. Describir los mecanismos de orientacion y supervisién de la elaboracién del trabajo final o tesis.

Para la realizacion de las actividades previstas en el Proyecto de Tesis Doctoral. el doctorando, con el
asesoramiento del Director de Tesis y. en su caso del Co-Director, presentara a los mismos. con copia a la
Coordinaciéon Académica del Doctorado, informes anuales del avance logrado y de las dificultades
encontradas. Dichos informes scran evaluados y visados por el Director de Tesis y su contenido tendra
relaciéon con el Provecto rcferido vy con las recomendaciones que el Director realizara en las sucesivas
revisiones. Los informes anuales son evaluados por el Comité Académico del Doctorado. En caso de
incumplimiento fehaciente de las funciones por parte del Director de Tesis, el Directorio podra, de acuerdo a
la opinién del Comité Académico, designar un nuevo Director (Art. 22). Otras normas relacionadas con este
aspecto pueden consultarse en el Cap. 6 del Reglamento Académico o en el item 2.3.1. de esta presentacion.

3.8. Evaluacién final integradora, trabajo final, tesis, proyecto u obra

3.8.1 Indicar la modalidad existente para culminar la formacion de posgrade:

Evaluacién final integradora [_| Tesis [V Trabajo final [_]
Proyecto L—_] Obra D

3.8.2 Explicar dicha modalidad detalladamente. Seiialar si esta informacién se halla contenida en los
reglamentos respectivos, indicando la referencia.

Para carreras semipresenciales o a distancia.

Explicitar si la defensa es presencial o no. Indicar si la informacion contenida en los reglamentos
incluidos en el Anexo 1 ataiie especificamente a la presentacion de las tesis en la modalidad no presencial.

La culminacién académica del Programa requiere de la elaboracién individual de un Trabajo Final de Tesis.
El mismo consistird en un trabajo de investigacion sobre un tema de relevancia en la discusion académica en
el campo de la Administracién v la Politica Publica que constituya un aporte significativo y original a la
produccion de conocimiento en la disciplina. Debera estar basado en un riguroso relevamiento de la
bibliografia en la materia. en un consistente y actualizado marco teorico y metodolégico, en un sistematico
trabajo de investigacion. La defensa de la tesis es presencial, de acuerdo con la modalidad de la carrera. Al
respecto puede consultarse el Cap. 6 del Reglamento Académico.



3.9. Otra informacién

El valor en créditos de los cursos y/o seminarios cursados en sede IIFAP o en otras instituciones, se regiran
por la OHCS 2/03, que indica un valor de | crédito por cada 20 horas evaluadas (ver Art. 3°).

El nimero de cursos y/o seminarios del Primer Ciclo no seran menores de tres (3), ni mayores de seis (6),
dentro de los cuales deberd estar contemplado un seminario avanzado de Metodologia de Investigacion en
Ciencias Sociales {(Art. 13).



4. CUERPO ACADEMICO

4.1. Némina y cantidad de docentes estables e invitados de la carrera
4.1.1. Némina de docentes de la carrera.

Apellido Nombre Vinculo Dedicacién enla  Institucion donde tiene Ia mayor dedicacién Dedicaciéon enesa  Cargo
carrera (hs/sem) ' institucion (hs/sem)
CAPELLO Marcelo Luis Estable 0 Universidad Nacional de Cérdoba 0 Profesor Adjunto
HINTZE Susana Estable 0 Universidad Nacional de General Sarmiento 0 Profesora
BOLOGNA Eduardo Estable 0 Universidad Nacional de Cérdoba , 0} Jefe de Trabajo

Pricticos interino,
dedicacién sim

BARROS Manuel Scbastidn . Estable 0 Universidad Nactonal de la Patagonia Austral 32 Profesor Adjunto

BOLOGNA Eduardo Estable 0 Universidad Nacional de Cordoba O Jefe de Trabajo
Practicos interino,
dedicacién sim

ALABARCES Pablo Estable 0 Universidad de Buenos Aires 0 Profesor Titular
Regular

MORON Silvia Susana Estable 0 Universidad Nacional de Cérdoba ' 0 Profesora




4.4

-

4.5.

4.1.2. Cantidad de docentes de la carrera segin grado

Grado
Académico
Maximo

Estables | Invitados Total

Titulo de grado
Especialista
Magister
Doctor

Total
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4.1.3. Describir los requisitos que deben cumplir los directores de tesis, obra, proyecto o trabajo final y
los mecanismos para su seleccion y designacion.

De acuerdo al Articulo 8° del reglamento del Doctorado, el Director de Tesis tiene como funcion orientar
tedrica y metodoldgicamente al candidato v efectuar el seguimiento ¢ informe de sus actividades.

a. Los Directores deberan tener titulo maximo v/o antecedentes equivalentes y podran ser Profesores y/o
Investigadores externos a esta Universidad. En caso de residir en el extranjero los postulantes deberan
proponer un Co-Director residente en el pais. El Director v en su caso el Co-Director seran propuestos por
los doctorandos y designados, previa evaluacion por el Comité Académico, por el Directorio del IIFAP.

b. Seran funciones del Director de Tesis: ‘

i. Orientar tedrica y metodologicamente al doctorando en el desarrollo de su trabajo de tesis doctoral y
efectuar el seguimiento de sus actividades.

ii. Informar anualmente a la coordinacion académica sobre la marcha de los trabajos referidos.

iii. Presentar informe final, evaluando la investigacion realizada, la calidad del trabajo y la significacién de la
tesis elaborada por el doctorando. en oportunidad de ser ésta presentada.

4.1.4. Completar el siguiente cuadro con la némina actual de directores de tesis, obra, proyecto o trabajo
final. Incluir s6lo aquellos pertenecientes a la carrera o Unidad Académica e indicar los proyectos de
investigacion a su cargo que se desarrollan en el ambito de la carrera.

Criterios de seleccién y modalidades de contratacién de los docentes y tutores

4.4.1. Describir los criterios utilizados para la seleccién y las modalidades de contratacién de los
docentes y tutores (si hubiera), en un maximo de 15 lineas.

Los criterios de seleccion de los docentes tiene centralmente que ver con la experiencia docente e investigativa
en el campo de estudio. La modalidad de contratacion es por hora catedra, considerandose estables a aquellos
docentes que tengan a su cargo asignaturas o seminarios en tematicas consideradas muy relevantes a la
carrera y que cuenten asi mismo con residencia en el pais.

4.4.2. Indicar las erogaciones relacionadas con la conrtatacion (si esa fuera la modalidad) y los gastos de
pasajes y viaticos (cuando correspondiera) de los docentes del posgrado.

2003 2004 2005 2006
Contratos $ 16.800,00% 16.800,01$ 16.800,0(% 16.800,0t
Pasajes y viaticos |$ 7.500,00 |$ 7.500,00|% 7.500,00($ 7.500.00
Total $ 24.300,01% 24.300,01$ 24.300,0($ 24.300,0¢

Metodologia de seguimiento de la actividad de docentes y tutores

4.5.1. Indicar como se efectia el seguimiento de la actividad de los docentes y tutores (si los hubiera)
detallande mecanismos y acciones especificas implementadas como resultado de la evaluacién de su

. desempeiio.

La Coordinacion Académica llevara un registro del rendimiento de los cursantes y lo evaluard en
comparacion con los Programas de Trabajo (Art. 20 del Reglamento Académico); asimismo, el Comité
Académico evaluara dicha actividad.




4.5.2. Indicar si existen mecanismos de opinién sobre el desempefio docente y otros a
carrera por parte de los alumnos.

Si V] No[]

4.5.3. En caso afirmativo, describir ¢l mecanismo utilizado, ¢como son analizados los resultados y qué
impacto tienen en el mejoramiento de la carrera. Ejemplificar.

La actividad docente sera evaluada por encuestas aplicadas por la Coordinacion Académica del Doctorado a
los cursantes al final de cada curso o seminario. Dicha encuesta evaluard la pertinencia de los contenidos, la
capacidad pedagdgica, los recursos didacticos utilizados. el cumplimiento del programa de trabajo previsto.

4.6. Otra informacion,

Es importante sefialar que la cantidad dc docentes de la carrera segiin el grado académico (4.1.2): son 5
Magisters v 10 Doctores, los cuales dan un total de 15 docentes. El programa CONEAU no permite ver
correctamente los puntos 4.1.1 v 4.1.2, por tal motivo, se agregan en el ANEXO I los datos correctos
correspondientes a dichos apartados.

 —————
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5.1.

EL MISMO AMBITO INSTITUCIONAL QUE EL DE LA CARRERA

Ficha por actividad

Completar una ficha por cada una de las actividades cientificas y tecnologicas segun el modelo de ficha que se

acompafia. La ficha debe cstar firmada por el dircctor o responsable del proyecto.

Consignar solamente las desarrolladas actualmente en el ambito institucional de la carrera o a través de

convenios con otras instituciones.

Nombre de la actividad

Monto asignado

La gestion de la Region Metropolitana Cérdoba: un estudio de sus potencialidades y $ 300,00
restricciones, Los casos de Villa Allende y Villa Carlos Paz.

Estudio de Capital Social en localidades de la Region Metropolitana Cérdoba, $2.300,00
Instituciones y gobernabilidad democratica a nivel local: analisis del caso de la $ 0,00
Ciudad de Alta Gracia.

Proyecto Modernidad y Politica Social: las articulaciones estado sociedad en el caso $ 20.200.00
Cérdoba.

Modemidad v Politca Social; el caso del Estado y la Sociedad Provincial. $ 1.400,00
Region Metropolitana Cérdoba: un estudio del sistema urbano y de su vinculacion a $27.000,00
la red de ciudades del Cono Sur.

Analisis de la estructura de los complgjos productivos de la Region Metropolitana de $ 400,00
Cordoba,

Las politicas de salud, educacion, trabajo v familia: los procesos de construccion $ 0,00
local de instituciones

El trabajo universitario docente en Cordoba v las nuevas formas de flexibilizacion $ 0,00
laboral

Politicas puiblicas y segregacion socioeconomica residencial en la ciudad de Cordoba, $ 2.900.00
Argentina

Esfera publica estatal v esfera publica no estatal. Hacia la construccion de saberes $0,00
practicos para la actualizacion de derechos individuales v colect

Potencialidades y limites para el desarrollo local: un analisis desde los marcos $ 1.200,00
juridicos formales en la Republica Argentina

Andlisis de la eficiencia relativa de un conjunto seleccionado de servicios $ 0,00
municipales en la ciudad de Cérdoba

Analisis de la composicion y estructura de la red de ciudades del Cono Sur $ 0,00

La cuestién del desarrollo social. Un intento por desentrafiar la diversidad de usos del $0.00
concepto de desarrollo local.

Formas de ingreso econdémico precario y nuevas subjetividades en el mundo del $ 1.500,00
trabajo

Estado incivil y ciudadanos sin Estado. Desarrollos conceptuales e investigacion. $ 0,00

Cantidad de fichas de investigaciéon que se adjuntan: 17 Total: $57.200,00
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6. ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA, CONSULTORIA, ASISTENCIA
TECNICA U OTRAS AFINES QUE SE REALIZAN EN EL. MISMO AMBITO

6.1.

INSTITUCIONAL QUE EL DE LA CARRERA

Ficha por actividad

Completar una ficha por cada una dc las actividades de transferencia, consultoria, asistencia técnica, etc.,
segun el modelo que se acompaiia. La ficha debe estar firmada por el director o responsable del proyecto
Consignar solamente las actividades desarrolladas actualmente en el ambito de la carrera o a través de

convenios con otras stituciones.

Nombre de Ia actividad

Monte asignado

Formulacién y gestion de programas para el desarrollo de instituciones formadoras $0.00
Proyectos de capacitacion a docentes y directivos de nivel medio ¢ inicial. $ 4.000,00
Programa piloto para capacitacion para funcionarios municipales. $ 4.200,00
Programa Regional para el Fortalecimiento de la Formacién Técnica y Profesional ¢ $ 12.000,00
Programa de Asistencia Técnica en Planificacién Estratégica a la Direccién de Polic $2.175,00
Diagnoéstico de Situacion y Formulacion del Plan Estratégico de la Municipalidad de $ 15.785,00
Actividades de Capacitacion para Docentes Transferidos. $ 800,00
Diagnéstico Socio Cultural- Comunicacional. Componente Comunicacional PROM $39.430,00
Formacion en Economia Social para la Municipalidad de Cordoba $ 0,00
AIPAPS. Analisis implementacion de Politicas en Atencién Primaria de la Salud. $ 1.200.000,00
Fiscalizacidn de la Intervencién Estatal con Efectos en Saltud en la Provincia de Cor $ 0,00
Asistencia Técnica a la Municipalidad de Cérdoba $ 39.900.00

Cantidad de fichas de transferencia que se adjuntan:

6.2. Otra informacién

12 Total: $1.318.290.00



http:1.318.290.00

7. ALUMNOS Y GRADUADOS

7.1, Requisitos de admision

7.1.1. Titulo previo

Los candidatos al ler Ciclo del Doctorado deberan poseer un titulo universitario de grado o de nivel superior
no universitario de cuatro afios de duracion como minimo, de acuerdo con lo establecido por el articulo 39
bis de la Ley de Educacion Superior y la Ordenanza 2/03 del HCS de la UNC. El Ciclo a través del cual el
postulante ingresa al Programa de Doctorado, se define de acuerdo con la evaluacion realizada por el Comité
Académico (Art. 12y 13).

7.1.2. Otros

Para el ingreso al ler ciclo debe presentarse un Anteproyecto de Tesis Doctoral y un CV actualizado. Para el
ingreso al 2do. ciclo la presentacion de un Proyecto de Tesis Doctoral, de una propuesta de Director de Tesis
y si correspondiera, de un Co-Director y un CV actualizado. Ademas. la aprobacién de un examen, o la
certificacion, de lecto-comprension de textos en dos lenguas extranjeras (francés, inglés, italiano, alemdn,
portugués) (Art. 13y 14).

7.1.3. Procedimiento de seleccion.

El ingreso al Doctorado requerird de un proceso de admision, bajo responsabilidad del Comité Académico.
que constara de las siguientes fases:

a. Evaluacién curricular del postulante.
b. Evaluacion de un Anteproyecto o Proyecto de Tesis | segtin corresponda.
c. Entrevista del postulante con el Comité Académico.

En base a los resultados de la evaluacion el Comité Académico elaborard un Orden de Méritos, definiendo el
Ciclo de trabajo académico por el cual ingresara el postulante al Doctorado

si ] . No []

En caso de haber respondido afirmativamente, describir el mecanismo de seleccion y adjudicacion.

El TIFAP prevee explorar la posibilidad de establecer convenios con los gobiernos: municipal y provincial asi
como el sindicato de empleados publicos: cabe seflalar que éstos ya otorgan becas a sus funcionarios para
cursar la Maestria.

Asimismo, en la medida de la disponibilidad de recursos econdmicos disponibles, ¢l TIFAP podra otorgar
becas o medias becas a los cursantes del Doctorado.



7.6.3. Indicadores de cobertura de becas. Detallar la cantidad de alumnos becados y el total de alumnos del posgrado en cada afio de la serie que se suministra.

2003 2004 2005 2006
Cobertura de
becas N® Total de | Monto Y% N°® Total de] Monto % N°®  |Total de | Monto % N° | Total de | Monto %
Becarios | alumnos| (8) Becarios | alumoos|  ($) Becarios|alumnos | ($) Becarios { alumnos | (3)
Reduccién de arancel 0 0 $0,001 0.00 0 0 $0,00( 0,00 0 0 $0,00] 0,00 0 0 $0,00( 0,00
_§ Arancel completo 0 0 %000 0,00 0 0 |$ ¢,00( 0,00 0 0 $0,00| 0,00 0 0 $0,00] 0,00
§ Manutencién 0 0 $0,00! 0,00 0 0 $0,00| 0,00 0 0 $0,00] 0,00 0 0 $0,00( 0,00
ﬁ" Manutencién y arancel -0 -0 1$0,00| 0,00 0 0 |$0,00] 0,00 0 0 $0.001 0,00 0 0 $0,001 0,00
Total 0 0 $0,00| 0,00 0 0 $ 0,001 0,00 0 0 $0,00( 0,00 0 0 $6,00 ’ 0,00




7.6.4. Indicar si la carrera cuenta con programas de bienestar estudiantil (excluyendo becas).
si [ No ]

7.6.6. Indicar la cantidad de alumnos del posgrado que se han beneficiado en cada aiio de la serie que se
suministra y los montos relacionados.

2003 - 2004 2005 2006
N° alumnos | Monto ($) | N" alumnos | Monto (8} |N® aluminos | Monto (§) | N° alumnos | Monto ($)
0 $ 0,00 0 $ 0,00 0 $ 0,00 0 $ 0,00

7.7. Otra informacién

El Doctorado se financiara, segin ¢l Art. 31 del Reglamento Académico, mediante el cobro a los cursantes de
aranceles de inscripcion. permanencia y cursado y, eventualmente, a través de becas v/o subsidios de

o

entidades publicas y/o privadas nacionales 6 extranjeras.



8.

8.1.

8.2

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE USO EXCLUSIVO (no
informado en el formulario de la Presentacion Institucional por Unidad
Académica)

Espacios fisicos

8.1.1. Describir los espacios fisicos disponibles para las actividades académicas de la carrera a los que
tienen acceso docentes y alumnos (discriminar si se trata de oficinas, aulas, ambitos de reunién, entre
otros). Para carreras semipresenciales y a distancia: describir los espacios fisicos en los que se
desarrollan las actividades presenciales incluyendo, si corresponde, las subsedes o centros regionales.

Tipo de espacio fisico: Aulas de uso comin.

Cantidad: 2 Capacidad*: 50 Superficie: 70 m?

Tipo de espacio fisico: Sala de reuniones.

Cantidad: 1 Capacidad*: 25 Superficie: 32 m?

Tipo de espacio fisico: Box (consultas y reuniones).

Cantidad: 6 Capacidad*: 4 Superficie: 10 m?

Tipo de espacio fisico: Biblioteca especializada.

Cantidad: | Capacidad*: 4 Superficie: 18 m?

Tipo de espacio fisico: Laboratorio de informatica.

Cantidad: 2 Capacidad*: 2 Superficie: 10 m?

* Nimero de persoias sentadas.

Laboratorios y equipamiento

8.2.1. Completar la siguiente informacion por cada uno de los laboratorios de uso exclusive de la
carrera, incluyendo el gabinete informatico. Para carreras semipresenciales y a distancia: describir los
laboratorios y el equipamiento disponible en las subsedes o centros regionales, si corresponde.

Laboratorio: de Informatica.

Afio de construccién: 2000

Propiedad del inmueble: UNC

Superficie (en m2): 20 Capacidad (N° de alumnos sentados): 4

Equipamiento: Consta de boxes con capacidad para 4 personas en total, trabajando con mesadas y muebles

de apoyo. Cada box cuenta con dos computadoras Pentium, con conexion en red y acceso a
internet.




8.3. Biblioteca y centros de documentacién

8.3.1. Bibliografia y publicaciones del area de la carrera disponibles en la biblioteca o centros de
documentacion centrales (es decir, los informados en el formulario de la Presentacion Institucional por

Unidad Académica).
a) Cantidad de libros relacionados con la tematica del posgrado 2436 yolumenes.
b) Cantidad de suscripciones a publicaciones especializadas en el tema de la carrera 33

Indicar las diez principales (titulo y afios disponibles).
Titulo: BOLETIN BIBLIOGRAFICO - FLACSO

Aiio disponible: 1989-2007

Titulo: Centro Latinoamericano de Administracion para el Desarrollo. CLAD

Afio dispenible: 1989-2007

Titulo: L'ANEE ADMINISTRATIVE

Afio disponible: 1989-2007

Titulo: CUESTIONES. Fac. Cs. Juridicas v Politicas. Univ. de Zulha. Venezuela

Afio disponible: 1990 - 2007

Titulo: CIUDADES:andlisis de la coyuntura, teroia e historia urbana. México

Aiio disponible: 1990 -2007

Titulo: ANALES DE LA EDUCACION COMUN. Direc. Gral de Cult. y Educ. Prov. Bs. As.

Aiio disponible: 1990- 2007

Titulo: Trimestre Fiscal-INDETEC

Afio disponible: 1999-2007

Titulo: Politica y Sociedad-Universidad Complutense de Madrid

Afio disponible: 2004-2007

Titulo: AUTONOMIES. Escola d'Administraci6 Piiblica de Catalunya. Institut d'Estudis Autonomics.

Aifio disponible: 1989-2007

Titulo: ADMINISTRACION Y DESARROLLO. Escuela Superior de Administracién Publica.




%

Aiio disponible: 1989-2007

Titulo: ADMINISTRACION Y DESARROLLO. Escuela Superior de Administracion Pablica.

Aiio disponible: 1989-2007

8.3.2. Indicar si la carrera dispone de una biblioteca o centro de documentacion de uso exclusivo.

Si[v] No[]
En el caso de haber respondido afirmativamente, indicar ademas:

Nombre de la Biblioteca /Centro de documentacion:

Biblioteca Diana Cernotto.

Calle: Av. Valparaiso s/n. Ciudad Universitaria. Box 101 FCE

Niamero: 101 ~ Piso: p/b Departamento: -

Localidad: Cérdoba. Codigo Postal 5000
Provincia: Cérdoba

Teléfonos: (0351) 433 4089/90/91 Fax: (0351) 433 4089

Correo electronico: iifapizeco.unc edu.ar

8.3.3. Horarios de atencion.

De lunes a viernes de 14.00 a 20.00 hrs.

8.3.4. Indicar los tipos de servicio ofrecidos .

a) Préstamos automatizados

b) Catalogo de consulta automatizado
¢) Correo electronico

d) Intemet

¢) Pagina web de la biblioteca

f) Préstamos interbibliotecarios

g) Obtencidn de textos complementarios

ORNNNRNRNRE

h) Alerta bibliografica

8.3.5. Espacio total de la sala: 18 m*

Espacio disponible para la consulta: 2 m?, con capacidad para 2 asientos
8.3.6. Fondo bibliografico.

a) Cantidad total de libros de la biblioteca: 2436 volamenes.

b) Cantidad de libros relacionados con la tematica del posgrado: 2436 volumenes.

¢) Cantidad de suscripciones a publicaciones especializadas en el tema de la carrera: 33

Indicar las diez principales (titulo y afios disponibles).

Titulo: TRIMESTRE FISCAL



Aiio disponible: 1990 - 2007

Titulo: REVISTA DE SALUD PUBLICA

Aifio disponible: 1990 - 2007

Titulo: POLITICA Y SOCIEDAD

Aiio disponible: 1990 - 2007

Titulo: PERFILES LATINOAMERICANOS

Afio disponible: 1990 - 2007

Titulo: INDETEC

Aiio disponible: 1990-2007

Titulo: CUESTIONES

Afio disponible: 1990 -2007

Titulo: CIUDADES: analisis de la covuntura, teoria ¢ historia urbana

Aiio disponible: 1990-2007

Titulo: ANALES DE LA EDUCACION COMUN

Aiio disponible: 1990 - 2007

Titulo: ACCION Y REFLEXION EDUCATIVA Inst. Centroamericano de Admén. y Superv. de la Educ.

Afio disponible: 1989-2007

Titulo: L'ANEE ADMINISTRATIVE. Institut International D'Admirustration Publique.

Aiio disponible: 1989-2007

Titulo: ADMINISTRACION Y DESARROLLO. Escuela Superior de Administracion Publica.

Aiio disponible: 1989-2007

Titulo: AUTONOMIES. Escola d'Administracié Publica de Catalunya. Institut d'Estudis Autohomis.

Aiio disponible: 1989-2007

Titulo: BOLETIN bIBLIOGRAFICO-FLACSO



Aiig disponible: 1989-2007

Titulo: CLAD

Aiio disponible: 1989-2007

Titulo: BOLETIN DE MEDIO AMBIENTE Y URBANIZACION. Consejo Latin. de Cs. Sociales.

Afio disponible: 1989-2007

8.3.7. Fondo bibliografico digitalizado.

a) Cantidad total de libros de la biblioteca: 1379 volumenes.
b) Cantidad dc libros relacionados con la tematica del posgrado: 1379 volumenes.
¢) Cantidad de suscripciones a publicaciones especializadas e¢n el tema de Ja carrera: o

Indicar las diez principales (titulo y afios disponibles).
Titulo: Cadernos de Sande Pablica.

Aiio disponible: -

Titulo: Directorio de revistas de acceso abierto: contiene texto completo de revistas cient. y acad.arbitradas.

Aiio disponible: -

Titulo: REDALYC. Red de Revistas Cientificas de América Latina v ¢l Caribe, Espafia y Portugal. UAE de

AAlwsinm

Aiio disponible: -

Titulo: UNIRED. Catalogo Colectivo de PPeriddicas Argentinas.

Aiio disponible: -

Titulo: SECYT. Biblioteca Electronica de Ciencia v Tecnologia de la Argentina.

Aifio disponible: -

Titule: Biblioteca Electronica de Revistas Cientificas de Iberoamérica.

Aiio disponible: -

8.3.8. Describir sucintamente el equipamiento informatico de la biblioteca e indicar si se encuentra
disponible para su utilizacion por parte de docentes y alumnos de la carrera.

Muebles de escritorio y una computadora pentium en red y con acceso a red.



8.4.

8.3.9. Bases de datos, conexion a redes informaticas y a bibliotecas virtuales relacionadas con los
objetivos de la carrera.

a) Listar las bases de datos off line disponibles e indicar la edicién.

Cabe sefialar que tanto los docentes como los alumnos del IIFAP, tiene acceso a la red de servicio de la
biblioteca de la Facultad de Ciencias Econémicas de la UNC, y también, a través del sistema de préstamo
interbibliotecario, al resto de las bibliotecas de la sunidades académicas de la universidad.

b) Listar los accesos a bases de datos on line o conexiones con otras bibliotecas.

Las bases de datos online o conexiones con otras bibliotecas a las cuales se tiene acceso son: EBSCO.
JSTOR, Biblioteca Electrénica de Ciencia y Tecnologia (SECyT), La Ley Online (base de datos de leyes
nacionales), ERREAR Online (base de datos de aspectos del derecho tributario, tmpuestos, etc.), GPO
Access Service, NBER working papers (acceso al National Boreal of Economical Research), Info LEG
(informacion legislativa y acceso al Boletin Oficial) v la RePEC (Research Papers in Economics, acceso a
working papers, publicaciones cientificas, libros, capitulos de libros). Ademas a la Base SIARE del CLAD.
A través de la Biblioteca Mayor de la UNC se tiene acceso a: HW. Wilson, SprimgerLInk, Science Direct,
SCitation, ACS Publications, OVID Joumnals@Ovid, OVID Silver Platter, [OP, ERIC Educational
Resources Information Center, PsycINFO, ECONLIT - Economia, Humanities & Social Sciences Index
Retrospective: 1907-1984 (PC habilitada) - Wilsonwcb, HLAS Handbook of Latin America, etc.

8.3.10. Describir sucintamente, si corresponde, el plan de desarrollo previsto para los proximos tres
afios en cuanto a la adquisicion de material bibliogrifico, publicaciones, accesos a informacién u otros
para la carrera.

Se propone en este area incrementar el sistema de canje con otras unidades académicas v centros de
documentacién de la Provincia, del pais y del mundo, como asi tambien adquirir, mediante suscripciones
revistas y libros de interés de docentes ¢ investigadores del Instituto.

Inversiones en infraestructura y equipamiento.

8.4.1. Indicar la existencia de previsiones para el mantenimiento o el incremento (mediante inversiones)
de la infraestructura y el equipamiento de uso especifico de la carrera y describirlas. (30 lineas).

Es un objetivo prioritario para el IFAP ¢l solucionar problemas relacionados con la disponibilidad de espacio
fisico, razon por la cual se ha planteado a las autoridades universitarias correspondientes las necesidades del
Instituto, en este sentido ya existe un compromiso de la Universidad de responder a estas demandas.
Asimismo, la actualizacion del equipamiento es preocupacién permanente. Es por ello, que a través de
recursos propios o provenientes de subsidios a las investigaciones, se propende a la consecucién de dichos
objetivos.



8.4.2. Indicar las erogaciones reealizadas y las previstas en infraestructura y equipamiento para la serie
de tiempo considerada.

2003 2004 2005 2006
T
5 |Laboratorios y talleres $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $0,00
(%3
% Salas de clases $0,00 $0,00 $0.00 $0,00
o
“E Infracstructura de otro tipo $ 0,00 $ 0,00 $0.00 $ 0,00
£ |Laboratorio $0.00 . $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
4
£ |Biblioteca $0,00 $ 0,00 $ 0,00 $0,00
= — ‘
g |Informdtica (hardware. $ 0,00 $ 0,00 $5.00000 | $8.000,00
H |software, redes)
Total $ 0,00 $0,00 $ 5.000,00 $ 8.000,00

8.5. Otra informacion
Incluir aqui toda otra informacion que se considere pertinente. No utilizar mas de 15 lineas.

El siguiente material es parte del equipo de las salas de clase de posgrado: televisor 29, video grabadora Hi-Fi
Stereo, video filmadora VHS con microfono, luces, tripode, retropoyector.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
Doctorado en Administracién y Politica Pablica

Curso Avanzado de Teoria Politica

Profesor Sebastian Barros

OBJETIVOS

- Presentar ciertas problematicas de la teoria politica contemporanea a partir de
la discusién de tres tradiciones dentro de la teoria democrética.
En los tres casos se pretende leer a estas tres tradiciones desde el interés que
puede tener una persona que se preocupara particularmente por el rol y la
orientacion que podrdn asumir ciertas instituciones de la administracién pablica.
Es decir, sin centrarse en una discusion institucionalista sobre la politica, el
curso pretende discutir los efectos politicos que tienen las instituciones de la
democracia seguin son entendidas por estas tradiciones.

- Discutir en primer lugar la teoria politica liberal, presentando tres propuestas

diferentes de entender la forma que debe adquirir una sociedad que se precie
de respetar y garantizar una serie de derechos individuales.
La inclusién de Michael Walzer en esta seccion puede parecer contradictoria con
esta lectura, pero ademas de examinarla como parte de la critica comunitarista
al liberalismo (posicion en la que este autor tampoco esta del todo cémodo)
también analizaremos el costado mas liberal de la postura de Walzer en
términos de la particién de ia comunidad en esferas de justicia diferenciales. El
papel de las instituciones de la democracia como garantia para la expresion y
eleccion objetivas de ideas de la vida buena serd central en esta seccién del
programa.

- Repasar la nocién de democracia deliberativa. Esta tradicion, deudora en parte
del trabajo de Jiirgen Habermas pero mas amplia en sus deudas de lo que
generalmente se asume, presenta aristas criticas en relacién al enfoque liberal
individualista rescatando ciertos elementos de Ia tradicidn civico-republicana. El
logro de ciertas practicas consensuales y la ldgica procedimental que deberia
acompanarlas segin esta perspectiva, seran el eje de discusién de esta
tradicion.

- Examinar una critica radical a la idea de democracia liberal como exclusiva
garantia de derechos individuales y/o como ldgica procedimental que orientaria
a las formaciones politicas contemporaneas hacia consensos imposibles de
conseguir. El problema central a discutir en esta tradicion es el de los limites de
la politica consensual. Pensar a la politica en términos de consenso racional, por
un lado, lievaria a una desmovilizacién politica de la ciudadania al no poder
incorporar a sus presupuestos tedricos 10s aspectos pasionales y afectivos de lo
politico y, por el otro lado, ocultaria el suplemento de exclusién que todo orden
politico supone.




CONTENIDOS

Unidad 1: La tradicion liberal.

La idea de igualdad en la tradicién contractualista. Justicia social e imparcialidad.
Universalidad y neutralidad en el esquema de la justicia como equidad. Igualdad
simple y compleja. Las esferas de Walzer y la fragmentacion diferencial de la politica.
El antiesencialismo de Rorty y la prioridad de la democracia.

Unidad 2: La tradicion deliberativa.

La critica al liberalismo individualismo. La libertad negativa y su recuperacion por parte
de la tradicidn civico-humanista. Patriotismo constitucional. La légica procedimental de
la democracia. Obtencién de acuerdos parciales y trasfondo comunicativo.

Unidad 3: La tradicion radical.

La critica a la democracia de Schmitt. Argumentar con Schmitt contra Schmitt. Los
contenidos normativos de la democracia radical. Pasiones, movilizacion y ciudadania en
al trabajo de Mouffe. El vaciamiento tendencial de la idea de democracia como
condicién de posibilidad de una politica democratica. Laclau y la construccion de un

pueblo como tarea de la politica democratica. La parte de los que no tienen parte.
Radical inclusidn, conflictividad y populismo.

Bibliografia Basica

Unidad I
Locke, John: Segundo tratado sobre e/ gobierno civil (Buenos Aires: Alianza, 1990)

Mattio, Eduardo: "Democracia y antiesencialismo en el pensamiento de Richard Rorty"
en Barros, S., Scribano, A. y Vagliente, P. Porta/ 1 (Villa Maria: ICS-UNVM, 2000)

Rawls, John: "La justicia como equidad: politica, no metafisica” en Agora, num. 4,
1996.

Rawls, John: Liberalismo politico, Buenos Aires, Fondo de Cultura Econdmica, cap. 1.

Rorty, Richard: "La prioridad de la democracia a la filosofia” en Objetividad, relativismo
y verdad (Barcelona: Paidds, 1996)

Rousseau, Jean-Jacques: De/ contrato social - Discursos (Madrid 1992, Alianza, 1992)
Taylor, Charles: "Prépositos cruzados: el debate liberal-comunitario” en Nancy
Rosenblum (dir.): £/ liberalismo y la vida moral, Buenos Aires, Nueva Vision, 1993.

Walzer, Michael: Fsferas de Iz justicia (México: Fondo de Cultura Econémica, 1993)
Cap.1y2




Unidad I
Elster, Jon: Juicios salormdnicos (Barcelona: Gedisa) Cap. 4.

Gargarella, Roberto: “"Representacién plena, deliberacién e imparcialidad”, en Jon
Elster (comp.) La democracia deliberativa, Barcelona, Gedisa, 2001, 323-345.

Habermas, Jirgen y Rawls, John: Debate sobre el liberalismo politico (Barcelona:
Paidds, 1998)

Habermas, Jiirgen: "El vinculo interno entre estado de derecho y democracia” en La
inclusion def otro (Barcelona: Paidds, 1998)

Habermas, Jiirgen: "Tres modelos normativos de democracia" en La inclusion del otro
(Barcelona: Paidds, 1998)

Hamilton, A., Madison, J. y Jay, l.: £/ Federalista (México: Fondo de Cultura
Econdmica, 1994) NO IX y X.

Nino, C. "Fundamentos de la concepcion deliberativa de la democracia" en La
constitucion de la democracia deliberativa (Barcelona: Gedisa, 1997)

Skinner, Q. “Acerca de la justicia, el bien com(in y la prioridad de la libertad”, Agora,
nam. 4, 1996.

Unidad 111

Aboy Carlés, Gerardo: “Populismo y democracia en la Argentina contemporanea. Entre
el hegemonismo y la refundacion”, Estudios Sociales, Revista Universitaria Semestral,
Ao XV, nim. 27, primer semestre 2005.

Aboy Carlés, Gerardo: “Repensando el populismo”, Politica y gestion, nam. 4, 2003.

Barros, Sebastian: “Espectralidad e inestabilidad institucional. Acerca de la ruptura
populista”, Estudios Sociales. Revista Universitaria Semestral, afio XVI, nim. 30, primer
semestre 2006.

Barros, Sebastian: “Terminando con ia normalidad comunitaria: heterogeneidad y
especificidad populista”. Studia Politicae, -Universidad Catdlica de Cérdoba, vol. 11,
2007. En prensa.

Ernesto Laclau: "Poder y representacion” en Revista Sociedad, Facultad de Ciencias
Sociales, Universidad de Buenos Aires.

Gramsci, Antonio; Escritos politicos (1917-1933) (México: Siglo XXI, 1977) pp. 305-
375.

Laclau, E. “¢Por qué los significantes vacios son importantes para la politica?”, en
Emancipacion y diferencia (Buenos Aires: Ariel, 1996)

;
&




Laclau, E. “La democracia y el problema del poder”, Actve/ Marx, nim. 1, 2001,

Laclau, Ernesto y Chantal Mouffe: "Post-marxismo sin pedido de disculpas” en Ernesto

Laclau: Awevas reflexiones sobre la revolucion en nuestro tiempo, Buenos Aires, Nueva
Vision, 1992,

Laclau, Ernesto y Chantal Mouffe: Hegemonia y estrategia socialista, México, Siglo XXI,
1988.

Laclau, Ernesto: "La democracia y el problema del poder”, en Actue/ Marx, Buenos
Aires, julio de 2001.

Lefort, C. "El problema de la democracia”, Opciones, mayo - agosto 1985,

Mouffe, Chantal: “La politica y lo politico”, en En forno a /o politico, Buenos Aires,
Fondo de Cultura Econémica, 2007, 15-40.

Mouffe, Chantal: “Para un modelo agonistico de democrac:a en la paradoja
democrdtica, Barcelona, Gedisa, 2004, 93-118.

Ranciére, Jacques: £/ desacuerdo, Buenos Aires, Nueva Visidn, 1993.

Schmitt, C. £/ concepto de lo poiitico (Buenos Aires: Alianza, 1987)

MODALIDAD DE DICTADO

El dictado de la clase constara de presentaciones por parte de la persona responsable
del programa y las participantes. En cada reunidn una de las participantes elegira un
texto para discutirlo luego de la presentacién general.

MODALIDAD DE EVALUACION
Ademas de tener que discutir al menos uno de los textos de la bibliografia del curso,

las participantes deberan presentar un trabajo escrito original cuya extension y formato
se desprendera de las reglamentaciones que el doctorado estipula para estos casos.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE C(')l}DOBA )

DOCTORADO EN ADMINISTRACION Y POLITICA PUBLICA
Curso Avanzado de Teorias del Desarrollo

Profesor Claudio Tecco

Objetivos

Que los cursantes desarrollen capacidades para: .
» Reconocer las diversas perspectivas tedricas y metodoldgicas que subyacen en
las propuestas de politicas y estrategias de desarrollo.
= Identificar factores condicionantes del desarrollo.
» Interpretar y aplicar indicadores de desarrolio.
» Analizar politicas y formular proyectos de desarrollo con sustento tedrico y
metodolégico.

Contenidos
Unidad Tematica 1:

Conceptos de crecimiento y desarrolio econdmico.

Relacidn entre crecimiento economico y desarrollo. La curva de Kuznets.
La pobreza en el mundo menos desarroliado.

Factores condicionantes del desarrollo.

Teorias clasicas y neoclasicas.

Teorias desarrollistas.

Teorias heterodoxas.

Teorias de crecimiento enddgeno.

El desarrollo como libertad: La perspectiva de Amartya Sen.
La perspectiva de Stiglitz.

El desarrollo sustentable.

Unidad Tematica 2: Medidas de Crecimiento y Desarrollo

Indicadores de crecimiento econdmico: PBI y PNB, ajustes del FBI por inflacion, por
poblacién, por distribucion del ingreso.

El concepto de brecha de pobreza. Tendencias recientes.

Comparadiones internacionales a partir del ingreso. Paridad de poder de compra,
Indicadores de desarrollo: Indice de Desarroflo Humano, ajustes 2l IDH, Cuentas del
Patrimonio Natural

Bibliografia basica

Alarcén, D. 2001. Mediciones de Ias Condiciones de Vida. Instituto Interemericano para
el Desarrollo Social (INDES). Banca Interamericano de Desarrolio. Washington. D.C.

Comisidn Mundial de Medio Amienta y Desarrollo {Comision Bruntland) 1988, Nuestro
fituro comun. Alianza Editorial, Madrid.

Cuadrado Roura, 1. 1935, Flanteamienios y Teorizs Doninentes sobre el Crecimiento
Regional en Europa en fas Cuatro Uftimas Décadss. Revista EURE. Vol XL, Nro. 63.
Hounie, A, y Pitaluga, L. 1999, La CEPAL y las Nuavas Teorias del Cregmientp. Revista
de la CEPAL 6B.




Landes, D. 1998. La Rigueza y /a Pobreza de /as Naciones. Javier Vergara Editor.
Barcelona.

North, D. C. 2001:.Institudones, cambio institucional y desemperio econdmico. Fondo
de Cultura Econémica, México.

Prats, 1. (s/f) La Construccion Historica de la Idea de Desarrollo. Paper Nro. 34.
Coleccion de Papers. Instituto Internacional de Gobernabilidad. Barcelona.

PNUD: Informes de Desarrollo Humano (edicion correspondiente al afio de dictado de
la materia.

Sen, A. 2000. Desarrollo y Libertad, Ed. Planeta, Buenos Aires

Sen, A. 2003. Ethical Challenges: Old and New. Paper presentado en The International
Congress on The Ethical Dimensions of Development: The New Ethical Challenges of
State, Business and Givil Society. Banco Interamericano de Desarrollo. Brasil.

Stiglitz, J. 1998. Toward a New Paradigm of Development: Strategies, Fuolicies and
Processes. Prebisch Lecture at UNCTAD. Geneve. Switzerland.

Modalidad del dictado y evaluacion

El desarrollo de las clases serd tedrico-practico con lecturas guiadas y trabajos
grupales con elaboracidon de conclusiones a partir de andlisis de bibliografia. Se
recurrira a técnicas de exposicion dialogada y se propiciaran debates promotores de
actitudes participativas.

Los alumnos deberan asistir el 80% de las clases. Adicionalmente, deberan elaborar
dos trabajos practicos y aprobar un examen final.

——y
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Universidad Nacional de Cérdoba

Instituto de Investigacion y Formacion en Administracion Publica
Doctorado en Administracion y Politica Publica

Curso avanzado de Teoria de la Administracion y Politica Publica

Profesor Carlos A. La Serna

OBJETIVOS

- Caracterizar e desamollo del Estado en Argentina y en Cdrdoba; presentar la
diversidad de enfoques que estudian el fendmeno de la Administracion Publica.

- Reconocer las limitaciones y fortalezas que éstos presentan, dando asi lugar al
analisis de perspectivas que buscan captar la integralidad del fenémeno.

- Finalmente la asignatura tiene por objetivo € tratamientc de la Reforma del
Estado, mediante &l analisis de experiencias provingiales que se desarollan en el
marco interpretativo del desarrollo de la modernidad en el caso argentino.

Se frata asi de lograr una capacidad tedrico analftica que supere las perspectivas y

practicas estancas que han caracterizado a 1a teorfa de la administracion priblica y
a la reforma del Estado misma.

CONTENIDOS

INTRODUCCION: HACIA LA ADMINISTRACION PUBLICA MODERNA

PRIMERA UNIDAD : {EORIA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
1.1. La teoria weberiana

1.2. La perspectiva pluralista

1.3. El neo institucionalismo

1.4. La publificacion de la administracion publica

1.5. Integracién Tedrica en el andlisis de la Burocracia




SEGUNDA UNIDAD: LA REFORMA DEL ESTADO

2.1, Las reformas socialdemocratas del estado provincial,

- La tension entre distribucion e imperativos sistémicos (1984-1995)
- Los limites democraticos a la racionalizacion (1995-1999)

2.2, La reforma neo-liberal del estado provincial
- El marco politico-administrativo nacional.

- La ley del Estado Nuevo. La tensién entre los conceptos de caudadama y cliente.
- El estado provincial post-reforma

BIBLIOGRAFIA

INTRODUCCION

Mayntz, Renate; “Sociologia de la Administracion Pablica”; Ed. Alianza Universidad,
Madrid, 1985, pgs. 13 a 18 y 24 a 43.

Bresser-Pereira, Luiz Carlos; “La restriccion econdmica y la democratica” en Politica y
Gestién Publica, Fondo de Cultura Econdmica/CLAD, Buenos Aires, 2004.

Baumann, Zigmunt 1996 “Modernidad y ambivalencia”. En Josetxo Beriain
(Comp.) Las consecuencias perversas de Ja modermidad. (Barcelona: Anthropos).

Giddens, Anthony 1998. “Introduccion” en Mas a/ld de Ja izquierda y la derecha. Fl
futuro de las politicas radicales. (Madrid: Catedra).

La Serna, Carlos; "La modernidad interesada de la sociedad argentina”, en Administracion
Piblica y Sociedad N° 16, Cordoba, 2007/8.

PRIMERA UNIDAD. TEORIA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

1.1. La teoria weberiana

Ricoeur, Paul; “Ideologia y utopfa”, Gedisa Editorial, Barcelona, 1994. Pags. 76 a 116.

Weber, Max; “Que es la burocrada?”; Editorial Leviatan, Buenos Aires, 1991. Pags. 7 a
33.

Sidicaro, Ricardo; “Consideraciones sadoldgicas (en clave cldsica) sobre la relacidn estado-
empresarios en América Latina en la década de los 80 y tempranos 907, én Sodedad N96,




Revista de la Facuitad de Ciencias Sociales de la Universidad de Buenos Aires, 1996. Pags.
3%9a59.

Aguilar Villanueva, Luis F.; "Administracion y estado moderno. Notas para una discusion”,
en La politica como respuesta al desencantamiento del mundo; Eudeba, 1998. Pags. 37 a
56.

1.2, La perspectiva pluralista

Osborne, David; “La reduccién de la burocracia”, Ediciones Paidos Ibérica, Buenos Aires,
1998. Pags. 39 a 95. '

Crozier, Michel; “Estado modesto, estado moderno”, Fondo de Cultura Econdmica, México,
1989. Pags. 57 a 76.

1.3. El neo institucionalismo

Prats Catald, Joan; “Reinventar la burocracia. Construir la nueva gerencia publica” en sitio
web del Instituto Internacional de Gobernabilidad, Barcelona, 2000. 16 pgs.

Prats Catald, Joan; "Del clientelismo al mérito en el empleo publico. Andlisis de un cambio
institucional”, en sitio web del Instituto Internacional de Gobernabilidad, Barcelona, 2000.
12 pgs.

1.4. La publificacion de la administracion publica

Bresser Pereyra, Luiz Carlos; “La reforma del estado de los anos noventa” en Desarrollo
Econdmico, Vol. 38, N° 150, Buenos Aires, 1998. Pags. 517 a 549

Cunill Grau, Nuria; "Repensando lo publico a través de la sociedad. Nuevas formas de
gestion publica y representacion social”, CLAD — Nueva Sociedad, 1997. Pags.197 a 308.
1.5. Integracion Tedrica en el analisis de la Burocracia

Bourdieu, Pierre; “Espiritus de Estado. Génesis y estructura del campo burocratico” en
Revista Sociedad, N° 8, Abril 1996.

Oszlak, Oscar; “Notas criticas para una teoria de la burocracia” en Teoria de la burocracia
estatal, O. Oszlak (Comp), Editorial Paidos; Buenos Aires, Pags. 251 a 301.

Offe; Claus; “"Racionalidad y funcionamiento politico administrativo” en Partidos politicos y
nuevos movimientos sociales; Editorial Sistema, Madrid, 1992. Pags. 7 a 25.

SEGUNDA UNIDAD: LA REFORMA DEL ESTADO
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2.1. Las reformas socialdemaocratas del estado provincial.

. La Serna, Carlos.; “"Reforma y democracia; el caso del Estado de la Provincia de Cérdoba
en el periodo 1995/1997". En Revista Administracién Publica y Sociedad N° 14, Ediciones
IIFAP, Cérdoba, 2001.

. La Serna, Carlos.; “Actores y procesos en la crisis del Estado de Bienestar”. En Revista
Administracién Publica y Sociedad N° 10. Ediciones IIFAP, Cérdoba, 1997.

2.2. La reforma neo-liberal del estado provincial

. Ase, Ivan; “En torno al futuro de la Reforma Administrativa. De la ilusion tecnocratica a
la reconstruccion de lo puablico”, presentada al Segundo Congreso Argentino de
Administracién Publica, Cérdoba, Noviembre de 2003. (Consta en las Actas del Congreso)

. Ase, Ivan y Burijovich, Jacinta; (2001) “La Reinvencién del Estado cordobés: Una
Reingenieria de la Ciudadania”. Revista Administracién Publica y Sociedad N° 14. IIFAP,
Cdrdoba.

MODALIDAD DE EVALUACION

La asignatura sera evaluada mediante la presentacién de un trabajo individual en el que
se efectie un andlisis de un periodo de reforma a partir de la aplicacidn sistematica de las
perspectivas tedricas discutidas.
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Universidad Nacional de Cordoba
Instituto de Investigacion y Formacion en Administracién Publica
Doctorado en Administracion y Politica Publica

Seminario: Sociedad cultura y comunicacion
Profesor: Dr. Pablo Alabarces

1. Presentacion

El curso propone indagar un recorrido y culminar en un balance y una prospectiva.
El punto de inidio de ese trayecto es la invencion de los estudios cuiturales britanicos a
fines de los afos 50; su cierre —pero no su destino—- son sus discusiones, apropiaciones
y desvios en América Latina. Las etapas son variadas y pretenden, como sefialamos,
preguntarse por lo perdido, recuperar algiin clasico mas citado que leido, proponer re-
apropiaciones tedricas con cierto sabor residual, pero no arcaico; y centralmente,
someter a debate lo aprendido para proponer cajas de herramientas —antes teéricas
que pragmaticas— de utilidad en el andlisis de la comunicacién y la cultura
contemporanea. Bastante de Iabor argqueoldgica, salpimentada con revisiones
contemporaneas a la luz de algunas discusiones imprescindibles: especialmente,
aquellas que nos hablan de los lugares de los textos en el analisis cultural, de la nocién
de subalternidad y su relacién con el sempiternamente inasible concepto de cultura
popular, y, con cierto énfasis, en la capacidad y voluntad de intervencion del critico y/o

el analista,

2. Objetivos

Que los alumnos:

2.1. Conozcan las principales lineas que confluyen en el debate de la sociologia de
la cultura contempordnea.

2.2, Incorporen metodologias de investigacion en comunicacion y cultura

2.3. Discutan un mapa de la socio-cultura contemporanea, con especial énfasis en
el rol de los medios de comunicacion de masas
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3. Programa analitico

Unidad 1: .

El descubrimiento de lo cultural en lo cotidiano. La ampliacion antropoldgica de
Richard Hoggart: cdmo hacer autoetnografia memoriosa sin volverse romantico en el
intento. Los debates del marxismo britdnico (“Europa ya no estd aislada”). La
renovacion historiografica: clase, costumbre, tradicién y experiencia en Edward Palmer

Thompson.

Bibliografia:

Alabarces, Péblo: “Estudios culturales”, en A!tanéirano, Carlos (director): 7érminos
criticos de sociologia de la cultura, Buenos Aires, Paidds, 2002,

Hoggart, Richard [1956]: 7he uses of literacy, Londres, Chato. Traducido como La
cultura obrera en la sociedad de masas, México, Grijalbo, 1990,

Thompson, Edward P.: “Prefacio” a La formacion de la clase obrera en Inglaterra,
Barcelona, Critica, 1989.

Thompson, Edward P.: “Introduccion: costumbre y cultura” y "La economia moral de la

multitud”, en Costumbres en comun, Barcelona, Critica, 1990.

Unidad 2:
Entre Williams y Hall. Cultura y sociedad, mediadas por el marxismo y la estructura

de sentimiento. Una teoria material de lo simbélico. Instituciones: la creacién del CCCS.
Cultura, medios y lenguaje: lo que haga falta, de donde venga. Audiencias y estilos:

Morley y Hebdige.
Bibliografia:

Williams, Raymond: “Conclusién” en Cuftura y sociedad 1780-1950. de Coleridge a
Orwell, Buenos Aires, Nueva Visidn, 2001 [1958].
Williams, Raymond: Marxismo y literatura, Barcelona, Peninsula, 1980 (especialmente:

“Teoria cultural”).
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Williams, Raymond: Palabras clave. Un vocabulario de la cultura y la sociedad
(seleccidn), Buenos Aires, Nueva Visidn, 2000.

Sarlo, Beatriz: "Raymond Williams y Richard Hoggart: sobre cultura y sociedad”, en
Punto de vista, 1, 6, Buenos Aires, 1979,

Sarlo, Beatriz: "Raymond Williams: una relectura”, en Punfo de vista, XV1, 45, Buenos
Aires, 1993.

Hall, Stuart (1980): “Cultural Studies and the Centre: some problematics and
problems”.  “Introduction to Media Studies at the Centre”; vy
“Enconding/Decoding” en AA. VV. (1980): Culture, media, language. Working
Papers in Cultural Studies, 1972-1979. Londres, Hutchinson-Centre for
Contemporary Cultural Studies, University of Birmingham.

Hall, Stuart: “Estudios culturales: dos paradigmas”, en Causas y azares. Los lenguajes
de la comunicacion y la cultura en (1) crisis, nro.1, Buenos Aires, primavera
1994,

Hebdige, Dick: “De acuerdo, es cultura. Pero éies Arte?” y "Conclusion”, en Subcultura.
El significado del estflo, Buenos Aires, Paidds, Comunicacidn 157, 2004 [1979].

Unidad 3:

Derivas, descendencias, p»roblemas y clausuras. El descubrimiento de Michel de
Certeau. La versidn norteamericana: John Fiske y la revolucidn neoconservadora vuelta
democracia semidtica. Las discusiones con la economia politica: Garnham vs. Grosberg

y viceversa.
Bibliografia:

De Certeau, M. (1996): “Introduccion”, “Culturas populares”, “Valerse de: usos y
practicas” y “Leer: una caceria furtiva”, en la Invencidn de lo cotidiano. I. Artes
de hacer, Universidad Iberoamericana, Méjico.

Fiske, John: “Understanding Popular Culture”, en Reading the Popular, Londres y
Nueva York, Routledge, 1995 (traduccidn propia).

Sarlo, Beatriz: "Retomar el debate”, en Tiempo presente. Notas sobre el cambio de una
cuftura, Buenos Aires, Siglo XXI, 2001.

Frow, John: “El concepto de lo Popular”, en Cultural Studies and Cultural Value,
Oxford, Oxford University Press, 1995 (traduccién propia).




Garnham, Nicholas: “Economia politica y estudios culturales: éreconciliacion o
. divorcio?”, en Causas y azares. Los lenguajes de la comunicacion y la cultura en

(/a) crisis, nro.6, Buenos Aires, primavera 1997,

Unidad 4:

Invenciones y descendencias latinoamericanas. Los populistas argentinos y la
lectura de Gramsci en dave peronista-jauretcheana. Las restauraciones democraticas y
el descubrimiento de los medios, los publicos, la cultura popular y las carreras de
comunicacion. Jesus Martin-Barbero, los medios y las mediaciones: un nuevo Olimpo

de |a teoria en América Latina.

Bibliografia:

Ford, Anibal, Rivera, Jorge y Romano, Eduardo: Medios de comunicacion y cultura
popular, Buenos Aires, Legasa,'1985.

Ford, Anibal: “Culturas populares y (medios de) comunicacion”, en Navegaciones.
Comunicacion, cultura y crisis, Amorrortu, Buenos Aires, 1994.

Alabarces, Pablo: “Un destino sudamericano. La invencién de los estudios sobre cultura
popular en la Argentind”, en Revista Argentina de Comunicacion, Dossier
“Identidad y memoria de los estudios de comunicacion en Argentina”, afio I, n°
1, Buenos Aires, Prometeo Libros, 2006

Martin Barbero, Jesis: De los medios a las mediaciones. Comunicacion, cultura y
hegemonia, Gustavo Gili, Barcelona, 1987 (especialmente la Primera parte:

“Pueblo y masa en la cultura: los hitos del debate”).

Unidad 5:

De los medios a las mediaciones, de lo popular a lo hibrido y de la ciudadania al
consumo: periplos garcia-canclinianos. Representaciones, consumos y audiencias
latinoamericanas: entre Sunkel y Mata. Un balance critico y épesimista? segin Grimson

y Varela.

Bibliografia:




Garcia Canclini, Néstor: Cufturas hibridas: estrategias para entrar y salir de /a
modernidad, México, Grijalbo, 1990 (especialmente: “Culturas hibridas, poderes
oblicuos™).

Grimson, A. y Varela, M.: “Recepcidn, culturas populares y politica. Desplazamientos
del campo de comunicacién y cultura en la Argentina”, en Audiencias, cultura y
poder. Estudios sobre television, Eudeba, Buenos Aires, 1999,

Mata, Maria Cristina: “Radio: memorias de la recepcién. Aproximaciones a la identidad
de los sectores populares”, en Sunkel, Guillermo (coord.): &/ consumo cultural en
América Latina, Bogotd, Andrés Beiio, 1999.

Sunkel, Guillermo: “La representacién de! pueblo en los diarios de masas”, en Did-logos
de la comunicacion, 17, Lima, sff.

Saintout, Florencia y Ferrante, Natalia: “Los estudios de recepcion en la Argentina hoy:
rupturas, continuidades y nuevos objetos”, en Saintout, Florencia y Ferrante,
Natalia (comps.): ¢Y /a recepcion? Balance critico de los estudios sobre el publico,

Buenos Aires, La Crujia, 2006.

Unidad 6:

Dos versiones contemporaneas:

a. Los debates sobre subalternidad, representacion, izquierdas e intelectuales: como
hacer de un impulso renovador una ensalada tedrica. El Grupo de Estudios Subalternos
Latinoamericanos.

Bibliografia:

Guha, Ranaijit: “Las voces de la histdria" y “Sobre algunos aspectos de la historiografia
de la India colonial”, en Las voces de la historia y ofros estudios subalternos,
Barcelona, Critica, 2002.

Beverly, John: “Introduccidn” a Subalternidad y representacion. Debates en teoria
cultural, traduccion de Marlene Beiza y Sergio Villalobos, Madrid, Iberoamericana/
Vervuert, 2004.

Beverly, John: “The Neoconservative Turn in Latin American Literary and Cultural
Criticism"”, ponencia ante el XXVII LASA Internationa Congress, Montreal,

septiembre 2007.
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Spivak, Gayatri: "Can the Subaltern Speak?”, en Nelson y Gossberg (eds.) Marxism and
the Interpretation of Culture, Urbana, Univ. of Illinois Press, 1988,

Mallon, Florencia: “Promesa y dilema de los Estudios Subalternos”, en Rodriguez,
Heana (ed.): Convergencia de tiempos, Amsterdam, Atlanta AG, 2001.

Grupo Latinoamericano de Estudios Subalternos: “Manifiesto del Grupo
Latinoamericano de Estudios Subalternos”, en Castro-Gomez, Santiago y Eduardo
Mendieta (eds.), Teorias sin disciplina, México, Miguel Angel Porria, 1998.
Originalmente: “Founding Statement”, en Boundary 2, vol. 20, nimero 3, 1995,

Morafia, Mabel: “El boom del subalterno”, en Teorias sin disciplina. Edicion de Santiago
Castro-Gémez y Eduardo Mendieta. México: Miguel Angel Porriia, 1998.

Rivera Cusicanqui, Silvia y Barragan, Rossana (comps.): “Presentacion” a Debates post
coloniales: una introduccion a los estudios de la subalternidad, La Paz, Editorial
Historias, 1997.

Rodriguez, Ileana: “El Grupo Latinoan{ericano de Estudios Subalternos”, entrevista en
Revista de Critica Cuftural, n° 24, Santiago de Chile, junio 2002, pp. 72-77.

Alabarces, Pablo y Afdn, Valeria: “¢Popular(es) o subalterno(s)? Entre la retdrica y la
pregunta por €l poder”, en Alabarces, P. y Rodriguez, Maria Graciela: Resistencias
y mediaciones. La cultura popular en la Argentina, Buenos Aires, Prometeo, 2008
(en prensa).

4. Modalidad de dictado del curso.

El curso se dictard con metodologia de Taller de discusidn de textos tedricos, con
lecturas previamente asignadas y debate en clase del material propuesto, junto a
busqueda bibliografica de materiales complementarios.

5. Método de evaluacion propuesto para la aprobacion del curso.

Se propone que los alumnos produzcan, al finalizar el curso, un ensayo final de una
extension no menor a 15 (quince) y no mayor a 30 (treinta) carillas tamafio A4 en
cuerpo 12 a espacio y medio, donde se advierta la utilizacion de los conceptos y
discusiones tedricas propuestas durante el curso.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
INSTITUTO DE INVESTIGACIONY FORMACION EN
ADMINISTRACION PUBLICA

DOCTORADO EN ADMINISTRACION Y POLITICA PUBLICA

“La politica econdémica en transformacion. Los paises emergentes”

Docente: Dra. Silvia S. Morén
Objetivos:

- Evaluar el impacto del ajuste estructural en las economias latinoamericanas.

- Analizar las politicas economicas implementadas en América Latina post reformas
estructurales.

- Indagar el correlato social y politico de las transformaciones en politica econdmica
en el nuevo siglo.

- Dilucidar qué factores han sido centrales en la reorganizacion del modelo
economico, tanto en términos de ciertas variables econdmicas, como en términos
de la calidad de funcionamiento social mas general.

Contenidos minimos

1. Introduccion: El fracaso de la reestructuracion neoliberal en América
Latina.

- El impacto de los procesos de reforma estructural en América Latina en los " 90.

- Consecuencias econdmicas, politicas y sociales.
2. La politica econdémica en transformacion.

- Andlisis de las principales medidas implementadas.

- La reestructuracion de la economia en los diferentes paises latinoamericanos

-~ Los primeros resultados.

3. Factores politicos y sociales que posibilitaron la reorganizacion del
modelo econémico.

- Los gobiernos progresistas y la "nueva izquierda”.

- Estrategias de los sectores dominantes y alternativas populares.
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4. Analisis de casos.

Bibliografia Basica

Basualdo y Arceo (2006): Neoliberalismo y sectores dominantes. Tendencias
globales y experiencias nacionales. CLACSO

Elias; Antonio (comp.)(2006): “Los Gobiernos progresistas en debate”, Clacso

Levy Yeyati y Valenzuela (2007): “La resurreccién. Historia de la poscrisis
argentina?”. Editorial Sudamericana. Buenos Aires

Revista Nueva Sociedad n°197 (mayo-junio 2007):"La izquierda en el Gobierno”.

Rodriguez Garavito, Barret y Chavez (eds.)(2007): “La nueva Izquierda en sus ;
origenes y trayectoria futura”. Editorial Norma

Seligson Mitchell (July 2007): “The rise of populism and the left in latin america”
in Journal of Democracy, Vol 18.

Método de Trabajo y Evaluacion

La materia se desarrollara a través de una dindmica de seminario. El docente presentard
las herramientas conceptuales para luego reflexionar y debatir en conjuntos con los
alumnos que concurriran con los textos previamente leidos.

La evaluacién tendra lugar en las siguientes instancias:

1) Mediante las exposiciones de presentacion bibliografica a realizarse durante los ;
encuentros de trabajo.

2) La participacién en la reflexién y discusidén en conjunto. i

3) La elaboraciéon de un trabajo final que consistird en la eleccion de un pais de América
Latina para analizar el proceso de transformacion de la politica econdmica.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
DOCTORADO EN ADMINISTRACION PUBLICA
CURSO: ANTROPOLOGIA DEL ESTADO
RESPONSABLE: Dra. Maria Inés Laje
OBJETIVOS

Aproximar las producciones clasicas y actuales de la teoria antropoldgica en torno
a la organizacion social y politica.

Analizar las diferentes formas de organizacion social y politica, cuestionando la
universalidad/naturalidad de las relaciones sociales de parentesco, clase y poder.

Analizar e! trabajo de la Antropologia desde el estudio de las “sociedades
primitivas” hasta la actualidad, a fin de introducir la tematica de la produccion y
reproduccion de la vida social.

TEMARIO
I. La Antropologia social y politica.

El contexto historico de la antropologia social y politica. La expansion colonial de los
estados-nacion de origen europeo y la descolonizacion. La construccion de las
categorias de andlisis: sociedad y cultura; sujetos y estructura; relaciones de
reciprocidad y desiguaidad.

2. Parentesco, familia, género.

El parentesco, organizador de las relaciones sociales y origen de las relaciones
politicas. Reciprocidad e intercambio en las relaciones de parentesco. Matrimonio y
familia en una perspectiva histérico-antropoldgica. Desigualdad y politicas publicas
en las relaciones familiares cotidianas. Relaciones de género.

3. Poder y organizaciéon politica.

La antropologia “de la politica”: enfoques tedricos y principales problemas
abordados. Las sociedades segmentarias. El problema del orden y el conflicto. Los
pueblos sin estado o aestatales en el contexto de la situacion colonial.

4. La antropologia y las sociedades contemporaneas: poder, politica y
estado.

Desigualdad, estado, clases sociales. Procesos / relaciones hegemonicos. La vision
del poder y su microfisica. La problematica de las relaciones de poder en la
antropologia actual. Control y Violencia. Formas de organizacién, resistencia y
protesta. Analisis de Casos. :

Evaluacién:

Asistencia al 80% de las clases. Participacion en la discusion grupal de la
bibliografia del curso. Entrega de un trabajo final integrador: analisis de un caso.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA i
DOCTORADO EN ADMINISTRACION Y POLITICA PUBLICA

POLITICAS DE INCLUSION SOCIAL Y BIENESTAR

Profesor Dr. Ernesto Aido Isuani

OBJETIVOS

- Generar una reflexion critica acerca de los fines, los alcances y las caracteristicas de
las politicas publicas destinadas a afectar la calidad de vida de las personas.

- Describir las principales transformaciones socicecondmicas que se estdn operando a
nivel internacional y regional, enfatizando principalmente la dinamica de la
desigualdad y los mecanismos de redistribucién operados por el Estado.

- Indagar sobre los caminos a transitar para enfrentar algunos de los desafios
emergentes luego de revisar las principales estrategias que han constituido el eje del
debate sobre la reforma de la politica publica.

- Permitir al doctorando la cabal comprensién de los procesos de elaboracién y gestion
de las politicas sociales en la Argentina, en términos sectoriales.

RESULTADOS ESPERADOS

- Comprension de las formas de intervencion estatal en las diferentes formas en que se
presentd histdricamente la “cuestidn social”.

- Habilidad para conceptualizar las politicas sociales desde diferentes posiciones
tedricas y tomando en consideracion valores tales como la equidad y Ia eficiencia.

- Desarrollo de aptitudes para la elaboracién y gestion de diversas politicas sociales en
términos sectoriales.




PROGRAMA

1. PERSPECTIVAS CONCEPTUALES SOBRE ESTADO, POLITICAS PUBLICAS Y
POLITICA SOCIAL

Elementos tedricos sobre Estado y Politicas Pablicas. Relaciones entre Estado y Sociedad
Civil. Funciones estatales. Politicas Pablicas como productos del Estado. El concepto Politica
Social

2. PERSPECTIVA HISTORICA SOBRE LA INTERVENCION ESTATAL Y LA
POLITICA SOCIAL

Intervencién del Estado en el proceso de produccidn y distribucion. Laissez-faire y
keynesianismo. La crisis del Estado keynesiano y del Estado benefactor. Neoliberalismo y
reformas socio-econdmicas. Escenarios futuros.

3. LOS CAMBIOS SOCIALES Y LA POLITICA SOCIAL DURANTE LOS NOVENTA Y
- SU EXPRESION EN ARGENTINA

Los cambios en el mercado de trabajo y las transformaciones del Estado de Bienestar: la
fractura del mercado de trabajo y el crecimiento de la pobreza. La equidad y racionalidad de ;
las politicas sociales. La politica de las politicas neoliberales: focalizacién y lucha social; ;
privatizacion y regulacion estatal; descentralizacidn y clientelismo politico. Politicas
Sectoriales: proteccidn social, seguridad social, salud y educacién

4. LA NUEVA CUESTION SOCIAL Y LA RENOVACION DE LA POLITICA SOCIAL

La nueva cuestion social y las politicas de ingreso social: Los principios de discrecionalidad,
contribucion y ciudadania como prindpios fundantes de las politicas sociales. Estrategias y
prioridades para la reforma de Ia politica social en [a Argentina. Inclusién social via el trabajo
vs. ingreso de insercién, Politica social en un pais federal. Determinantes sociales de las
politicas publicas en Argentina

BIBLIOGRAFIA
UNIDAD 1
Bibliografia obli ri

Isuani, Ermesto Aldo (1984) "Tres enfoques sobre o conceito de Estado’. Revista de
Cienda Politica, Vol 27. Fundacao Getulio Vargas, Rio de Janeiro.




Oszlak, Oscar y O'Donnell, Guillermo (1976) "Estado y Politicas Estatales en América
Latina: hacia una estrategia de investigacion” Documento CEDES-CLACSO No.4 Bs.As.

UNIDAD 2
Bibliografia obligatoria

Polanyi, Karl (1944) "The Great Transformation’’, Beacon Press, Boston Caps. 3 al 8.
(Existe edicion en espariol)

Isuani, Emesto A.(1991) " Bismarck o Keynes équien es el culpable?:notas sobre la crisis
de acumulacion’, en TIsuani, Ernesto - Lo Vuolo Rubén y Tenti, Emilio "El Estado de
Bienestar: crisis de un paradigma" CIEPP/Mifio Ddvila editores

Beck, Ulrich (2000) The Brave New World of Work, Polity Press, Londres Caps 1, 6y 7.
Traduccién “Un nuevo mundo feliz: La precariedad del trabajo en la era de {a globalizacién”
Barcelona, Paidds.

Reich, Robert (1993) £/ Trabajo de las Naciones, Ed. Vergara, Buenos Aires,. Cap 3

Isuani, Emesto A. (1998) Una nueva etapa historica en Isuani, E.A. y Filmus, D. "La
Argentina que viene” Ed. Norma, Buenos Aires

UNIDAD 3

Bibliografia obligatoria

Esping-Andersen, Gosta (1996) After the Golden Age? State Dilemmas in a Global
Economy en Esping-Andersen, Gosta “"Welfare State in Transition” Sage, Londres

Esping-Andersen, Gosta (2000) Fundamentos sociales de las economias postindustriales.
Barcelona, Ariel. Parte 1I Capitulo 5

Isuani), Ernesto A.., “El Estado de Bienestar Argentino: un rigido bien durable” (en
prensa).

Repetto, Fabian (2002) Gestion publica y desarrollo social en los noventa, Prometeo,
Capitulo 4 (“Argentina en los noventa: limites y problemas para enfrentar la pobreza”}, Buenos
Aires

Isuani, Emesto Aldo, San Martino, Jorge y Rofman, Rafael (1996) ‘Las Jubilaciones
del Siglo XXI: épodemos gastar a cuenta?” en Boletin Informativo Techint No. 286 Buenos
Aires, abril-junio de 1996.

UNIDAD 4
Bibliografia obligatoria




Gorz, André 1998 Miserias del Presente, Riqueza de los Posible, Paidds, Buenos Aires, caps
3y4

Rosan\?allon, Pierre 1995 [a Nueva Cuestion Social, Ed Manantial, Buenos Aires, segunda
parte ,

Groot, Lock y Van der Veen, Robert (2000) "Basic Income on the Agenda” Amsterdam
University Press, pag 13-38

Isuani, Ernesto Aldo y Nieto, Daniel Ricardo {(2002). “La Cuestion Social y El Estado
de Bienestar Post-keynesiano. En “Reforma y Democracia” No 22, Caracas, febrero de

Banco Interamericano de Desarrollo (1998) América Latina frente a la desigualdad
Washington DC. Pags. 1-26

Isuani, Ernesto A. (2002) "“Bienestar, Consumo y Capitalismo: hacia una estrategia de
consumo basicd” SOCIALIS No. 6, Noviembre

Isuani, Ernesto A. (2002): “Ffragmentacion Social y Otras Cuestiones: Ensayos sobre
Problemas Argentinos” Cuadernos de Investigacion de FLACSO, Buenos Aires

MODALIDAD DE EVALUACION

En cuanto a la evaluacién, la misma consistird en un trabajo final, donde se analizardn una
serie de aspectos observados en el curso. La dltima clase estard destinada a discutir la
evaluacién final.
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Universidad Nacional de Cérdoba
Instituto de Investigacion y Formacion en Administracion Pablica

DOCTORADO EN ADMINISTRACION Y POLITICA PUBLICA

SEMINARIO
. La subjetividad laboral en transformacion.
Historta, ldentidades laborales y politica pablica

Profesor Carlos A. La Serna

Contenidos.

1. La caracterizacién conceptual de la subjetividad laboral bOSt—
salariada.

. La subjetividad en el trabajo. Aspectos conceptuales.

. Las encontradas Opticas en torno a caracterizacion de la subjetividad
post-salariada: Sometimiento, intelectualidad de masas, reflexividad.

. Hacia una perspectiva analitica de sintesis

2. Notas acerca de las mutaciones en el campo del trabajo y las
identidades

— . Las transformaciones del mercado de trabajo
. Los cambios en la organizacidn del trabajo: entre la
competencia y €l corporatismo
. El debate acerca de las identidades post-salariadas
. Algunos apuntes

3. La singularidad nacional en la transformacidn de las
identidades laborales

. Las identidades proletarias. Utopias y realidades

. Expansion y consolidacion de la pluralidad identitaria

. Del pluralismo al peronismo. Las identidades salariadas

. La lenta y radicalizada crisis del salariado

. La diversidad post-salariada del mundo del trabajo

. La suerte de las nuevas identidades en una economia en crecimiento

4. La geografia identitaria post-salariada

. Biografias, identidades y personajes del mundo del trabajo
. Las configuraciones identitarias.
e . Sintesis y tesis

5. éQué perspectivas de politica?; entre el mercado y el
bienestar; entre el empleo y la autonomia.

. Politicas de sustitucién y/o complementacién de los Ingresos

. Politicas de ingreso ciudadano universal

. Politicas de generacién de fuentes alternativas de trabajo

. Politicas de incorporacion al mercado

. Las tensiones entre empleo y avtonomia, entre mercado y bienestar de las
politicas alternativas.
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MODALIDAD DE EVALUACION

La asignatura sera evaluada mediante la presentacion de un trabajo individual en el que
se efectlie un analisis de una tematica, a partir de la aplicacién sistematica de las
perspectivas tedricas discutidas. Dicha tematica serd propuesta por el cursante al
profesor del seminario, quien debera aprobarla.
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Universidad Nacional de Cérdoba
Instituto de Investigacién y Formacion en Administraciéon Pablica (IIFAP)

Doctorado en Administracion y Politica Pablica

“Politica fiscal, desarrollo y
bienestar. Experiencias y perspectivas en el caso argentino”.

Profesor: Mgter. Marcelo Capello
mcapello@eco,unc.eqi. -
narcapetio@amail.com

Objetivos
e 1. Introducir a una perspectiva de las Politica Fiscal como disciplina encaminada a
‘iw} lograr una comprensidn plena del funcionamiento de la economia del sector
publico.

2. Brindar un enfoque analitico de la economia del sector publico y sus
mecanismos de aplicacidon que les permita adquirir una visién normativa y
positiva acerca de ia naturaleza, modalidades y magnitud de la actividad
financiera del Estado.

3. Lograr que los alumnos puedan apreciar los efectos fiscales de la actividad
financiera del Estado y sus impactos micro y macroecondmicos, en especial que
aprendan a determinar los efectos de las variables fiscales sobre los objetivos
de eficiencia y equidad.

4. Proporcionar un marco de referencia a las cuestiones y controversias
suscitadas en la disciplina.

5. Lograr la apropiacién de herramientas conceptuales que permitan la reflexién y
el desarrollo de prdcticas fundadas tanto en el plano de la investigacion o
docencia como en el de la funcién pablica, profesional o de consultoria.

6. Colaborar en el entendimiento de los problemas estructurales y coyunturales de
la politica fiscal en los tres niveles de gobierno, a los efectos de elaborar
estrategias posibles para su solucién.

7. Identificar las politicas fiscales sustentables y las causas y efectos del
endeudamiento.

8. Analizar las multiples vias por las cuales la politica fiscal impacta sobre el
crecimiento econdmico vy el bienestar.

Contenidos

1. El Sector Piblico en Argentina.

Introduccién a la Economia del Sector Plblico y la Politica Fiscal. El Sector Pablico en
Argentina. Composicién. Niveles de Gobierno. Clasificacién del Gasto Puablico.
Estructura. Evolucion. Clasificacién de los Recursos Plblicos. Estructura tributaria.
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Evolucion. Comparacion internacional. Dimensidn del Sector Publico. Definiciones
alternativas.

2. El Gobierno en una Economia de Mercado 1. Aspectos de eficiencia

El mercado y sus fallas. Teoria de los bienes publicos. Externalidades y congestion.
Bienes mixtos y preferentes. Bienes de propiedad comin. Problemas de informacion:
Riesgo moral, seleccidon adversa y teorias de agencia. Competencia imperfecta y
regulacion.

Revelacién de preferencias en materia fiscal. Teoria de las Decisiones Colectivas.
Eleccién publica en una democracia directa y representativa. Competencia electoral
downsiana. Modelo del votante mediano. Intercambio de votos. Representantes
politicos y burocracia. Blsqueda de rentas.

3. El Gobierno en una Economia de Mercado II. Aspectos distributivos

Rol Redistributivo del Estado. Enfoques de Justicia Distributiva. Medidas de
Desigualdad y Pobreza. Los imites a la redistribucion. Pobreza, distribucién y politicas
fiscales redistributivas en Argentina.

Andlisis de la politica de gasto estatal. Eficiencia en el gasto publico. Gasto publico
social. La participacion y regulacién estatal en la seguridad social, la salud, la
educacion vy las politicas de bienestar. Impacto distributivo del gasto social. Programas
generalizados y focalizados. El gasto social y las politicas sociales en Argentina.

4. El Gobierno en una Economia de Mercado III1. Aspectos macroeconémicos

Rol Estabilizador del Estado. Aportes fiscales para la estabilidad macroeconémica.
Politica fiscal y crecimiento econdmico. Medicién de los desequilibrios fiscales.
Sustentabilidad fiscal. Justificaciones para el endeudamiento Publico. Equivalencia
Ricardiana. Endeudamiento como Amortiguador de Shocks. La Politica Fiscal Post
Devaluacion en Argentina,

Teorias Positivas sobre el Déficit y el Endeudamiento Piblico. Instituciones, reglas
fiscales y resultados fiscales. Tipos de reglas fiscales. Pros y contras. ¢Reglas o
Discrecién? Reglas de Presupuesto Equilibrado.

5. Analisis econdmico del financiamiento del Estado

Ingresos del Estado. Eficiencia y equidad en la imposicion. Incidencia de los
impuestos. Requisitos de una estructura tributaria. Progresividad y regresividad. Carga
excedente. Impuestos optimos. Incidencia distributiva de los impuestos. Impacto
distributivo de los impuestos en Argentina.

6. Federalismo Fiscal

Bienes Publicos Locales. Federalismo Fiscal. Distribucidon normativa de potestades
fiscales. Centralizacidn y Descentralizacién. Relaciones Financieras
Intergubernamentales. El sistema de coparticipacion nacional y provincial.
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Transferencias e Ilusién Fiscal. Residuo fiscal neto. El Problema del Federalismo Fiscal
en las Provincias Argentinas.

Bibliografia

Albi, E., C. Contreras, J. Gonzalez Paramo e 1. Zubiri (1994): T7eoria de /7
Hacienda Publica, 22 edicién; Ariel, Barcelona.

Flood M. y otros (1994): “El gasto publico social y su impacto distributivo”;
Ministerio de Economia y Obras y Servicios Publicos, Republica Argentina.

Fundacion BBV (1994): Deferminantes del gasto publico locat Bilbao, Espaiia.

Garcia Vifiuela, E. (1999): 7eoria del Gasto Publico, Minerva Ediciones, Madrid.

Gasparini, L. (1998): Incidencia distributiva del sistema impositivo argentino; En La
Reforma Tributaria en Argentina, FIEL.

Gasparini L. y S. Pinto (1998): “"Medidas de eficiencia relativa en el sector plblico
local: Un resumen critico de la literatura y una aplicacion al sector educativo”;
Cuadernos de Economia, N° 39, Ministerio de Economia Pcia. Bs. As.

Harriague, M. y L. Gasparini (2000): “El impacto redistributivo del gasto publico en
los sectores sociales”; AAEP.

Jorratt de Luis, Michael (1996): “Evaluacion de la capacidad recaudatoria del
sistema tributario y de la evasion tributaria”; CIAT.

Kopits, G., J. Jimenez y A. Manoel (2000): “Responsabilidad fiscal a nivel
subnacional: Argentina y Brasil”; XII Seminario Regional de Politica Fiscal, CEPAL,
Santiago de Chile.

Las Heras, J. M. (1999): Estado eficente: Sistemas de Administracion Financiera
Gubernamental. Eudecor

Macon, Jorge (2000): Ecornomia del Sector Publico.

Olson, M. (1998): “La logica de la accién colectiva”, En La Nueva Economia Politica:
Raclonalidad e Instituciones, op. cit.

Petrei, A. (1997): Presupuesto y Control, BID.

Saiegh, S. y M. Tommasi (1998): “Introduccion”, En La Nueva Economia Politica:
Racionalidad e Instituciones, op. cit.

Spiller, P. y M. Tommasi (2000): “El funcionamiento de las instituciones politicas y
las politicas publicas en Argentina: Una aproximacion desde la nueva economia
institucional”, Desarrollo Econdmico, Vol. 40, N° 159, Octubre-Diciembre.

Stiglitz, J. (1988); Economia del Sector Publico, 2° edicion, Antony Bosch.

Tommasi, M. (1998): “Instituciones y resultados fiscales”; Desarroflo Econdmico, N°
49,

Modalidad de trabajo y sistema de evaluacion

Las clases serdn tedrico-practicas con énfasis en los aspectos mas complejos del
programa. El profesor brindard una orientacion acerca de la conveniencia de las
fuentes bibliograficas para cada capitulo del programa. Se insistird permanentemente
en la relacion de cada tema con la situaciéon empirica de Argentina. Se considerara el
diferente bagaje tedrico que trae incorporado cada alumno, en funcién de sus
particulares titulos académicos y profesiones.
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La evaluacion final surgira de un examen final escrito de la materia.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA )
DOCTORADO EN ADMINISTRACION Y POLITICA PUBLICA
Curso de Politicas y Gestién del Territorio

Docente: Claudio Tecce

Objetivos:
Que los cursantes desarrollen capacidades para:

« Comprender diversos abordajes tedricos  sobre  desarrollo
regional/ioccal y las implicancias de los mismos en materia de politicas
y estrategias.

e Analizar distintos modelos de gestion del territorio a2 escala
subnacional.

» Analizar fenomenos de representacidn politica y ejercicio de la
ciudadania a nivel local y regional.

Contenidos:

Unidad Tematica 1: Teorfas y estrategizas de decarrolle desde el
territorio.

Los conceptos de espacio, territorio, ragidn y lugar.

Globalizacion y territorio.

El concepto de Disparidades Regionaies.

Factores de Divergencia Regional.

Evolucion de las Disparidades Reginnalas,

Teorias y estrategias de dasarrollo regional: enfogues cldsicos, neecldsicos,
keynesianos.

Nuevos enfogues de desarrcllo enddégenn: dusters, medio innovadoer,
distritos industrialas, capital social, acumulacidn Tlaxible, Nueva Geografia
Econdmica.

La planificacién regional y su evolucidn: de |z planificacién normativa
centralizada a la gestion estratégica ds los tarritorios.

El régimen faderal v las compelancias jurisdiccionalas en ‘natena de
politicas regionales.

El papel de las ciudades en el dezarrolio

Unidad Tematica 2: Municipio y Gestidn Piblica Local.

Estado, municipio vy modelos de geslion piblica,

Reforma del Estado y Gobierno Local,

Politicas locales de promocidn acondmica y da desarrollo social.
Innovadones y tecnologias de gestidon local.

Metodologizs para la elaboracidn de esirateaia:, de desarrollo [ocal.

Procesos e instrumentos para 12 promocién local del desarrolio econémico.
La gestidn local da la produccidn y el amplzo.

Las politicas del mercado de trabajo. La implementacion de politicas del
mercado de trabajo desde lo local.




Los nuevos yacimientos de empleo. La creacion de empleo desde el
territorio.

Bibliografia basica.
Barreiro Cavestany, F. (s/f): Desarrollo desde el territorio (A propdsito del

desarrollo local). Instituto Internacional de Gobernabilidad. Coleccién
Documentos IIGOV. http://www.iigov.org.

Boudeville, 1. 1965. Los Espacios Fcondmicos. Eudeba. Buenos Aires.

Bressan, 3. y Tecco, C. 2005: Capital Social y Desarrollo Local. Aportes para
la discusion desde una investigacibn actvaimente en curso. Ponencia
presentada al IVY Cologuio Internacicna! 1ac Transformaciones de Ia
Modernidad Exduyente y las Politicas Sodales. Cordoba, Argentinag; 14 y 15
de abril de 2005.

Brugué, Q. y Goma, R. 1988 Gobiernos localez y politicas publicas.
bienestar social, promocién econdmica y territorio. Editorial Ariel S.A.,
Barcelona.

De Mattos, C. 1988. Paradigmas, Modelos y Estrategias en la Practica
Latinoamericana de Planificacion Regional. Documento CPRD-D/88. Instituto
Latinoamericano de Planificacion Econdmica y Social, CEPAL-ILPES.
Santiago de Chile.

Evans, P. 2003. &/ hibrigismo como estrategia administrative: combinando
la capacidad burocratic con Jas sefiales del mercado y iz democradia
deliberativa”. Revisia del CLAD Raforma y Damocracia, N2 25, Caracas,
Febrero de 2003.

Mazza, 1. 2003. Servicios de intcrmediecion laboral: ensefanzas para
América Latinz y el Caribe. Revista de la CEPAL N° 80. Santiago de Chile,
Agosto de 2003,

Moncayo Jiménez, E. 2002z. Evolucidn de los Peradiamas v Modelos
Interpretativos del Desarrollo Territorial, Serie Gestion Publica 13. Instituto
Latinoamericano y dal Cariba da Planificacion Econdmica y Social. ILPES.
Santiago de Chile.

Myrdai, G. 1959. [z Tendencia hecie Jes Desigualdades Econdmicas
Regionales de un Pais. Documento Auxiliar 21. Instituto Latinoamericanc de
Planificacidn Econdmica v Social, CEPAL-ILPES, Santiago da Chile.

Moncayc Jiménez, E. 2002h, Nuevos enfoques tedricos, evolucién de fas
politicas regionales e impacto territorial de Iz globalizacion”. ILPES-CEPAL,

serie Gestidon Publica No 27, (LC/L 1813-P), Santiago da Thile. {Capitulo 1)

Olsen, lohan P. 2005. "Quizds see ef moments de redescubrir fa
burocracia”.Revista del CLAD Reforma y Democada, N 31, Caracas,
Febrero de 2005.
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Perroux, F. 1963. Consideraciones en torno a la nocién de polo de
crecimiento. Cuadernos de la Sociedad Venezolana de Planificacion, Vol. 2
NO 3-4, Caracas.

Polése, M. 1998. Introduccidn a la relacién entre territorio y desarrollo.
Libro Universitario Regional. Costa Rica.

Samaniego N. 2002. Las politicas de mercado de trabajo y su evaluacién en
América Latina . CEPAL / Naciones Unidas, en Serie Macroeconomia del
desarrollo N° 19. Santiago, Chile,

Silva Lira, 1. 2003a. Disparidades, Competitividad Territorial y Desarrollo
Local y Regional en América Latina. Serie Gestién Publica 33. Instituto
Latinoamericano y del Caribe de Planificacién Econémica y Sacial.
ILPES.Santiago de Chile.

Sitva Lira, 1. 2003b. Melodologia para la claboracion de estrategias de
desarrofio jocal. TLPES-CEPAL. Serie Gestidn Publica NC 42, Santiago de
Chile.

Tecco, C. 20056. La gastion dal dasarrollo focal y 1a administracion de bienes
publicos. Sobre modelos y précticas en la organizacion de la gestion
municipal. En Rofman, A. y Villar, A.; Deszarrollo Local. Una revision critica
del debate”. Espacio Editorial,

Modalidad del dictado y evaluacidn

El desarrollo de fas clases serd tedrico-praciico con lecturas guiadas y
trabajos grupales con elaboracidn de conclusionss a partir de andlisis de
bibliografia. Se recurrirda a téunicas da axposicidn dialogada y se propiciaran
debates promotores de actitudes participativas. '

Los alumnos deberdn asistir ¢! 80% de Ias clases. Adicionalmente, deberdn
elaborar dos trabajos practicos y aprobar un examen final.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
Doctorado en Administracion y Politica Pablica

Planificacién y evaluacion de programas y politicas estatales
Profesora: SUSANA HINTZE
OBJETIVOS

- Discutir el la evolucién y las condiciones de la planificacion y evaluacion de
programas y politicas estatales en el contexto de la situacién actual del estado
en la Argentina.

- Desarrollar los elementos tedrico-metodoldgicos requeridos en la practica de la
planificacion y la evaluacién. ‘

- Reflexionar sobre la participacién de los agentes, en especial los destinatarios,
en la planificacion y evaluacién de politicas estatales.

- Revisar criticamente experiencias de planificacién y evaluacién de programas y
politicas estatales.

CONTENIDOS

Unidad I: La planificacién de programas y politicas

Las relaciones entre los procesos de planificacién y el contexto. El proceso de politica
como construccion légica. El continuo planificacién/formulacién-implementacién-
evaluacién-redefinicién de las politicas pablicas.

Politicas y programas en e el contexto de las nuevas tendencias de planificacion y
gestion: vinculacion con los objetivos del desarrollo, ubicacién institucional y
caracteristicas operativas. El programa como intervencién acotada en el tiempo:
consecuencias sobre la gestion y relacion con las estructuras organizativas.

La planificacion estratégica: su lugar en los modelos de la planificacion. La
participacion de los actores en la identificacion y definicién de los problemas.

Revisién de experiencias significativas.

Unidad II: La evaluacién de programas y politicas

La evaluacién de politicas e instituciones piblicas: caracteristicas, funciones y
evolucién en el tiempo. Comparacion de experiencias en los paises capitalistas
desarrollados y en América Latina y Argentina. La evaluacion de programas vy
proyectos: discusiones recientes.

Teorfas de la evaluacidn: distintas concepciones metodoldgicas y sobre la relacion
entre investigacion social y evaluacidn. Perspectivas en torno a la interaccién
evaluacién-politica, las funciones, tipos y objetivos de la evaluacion.
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El rol del evaluador. La utilizacion de la evaluacion. Requerimientos para la
construccion de una cultura de la evaluacion: legitimidad politica y técnica.

Revisidn de experiencias significativas.

BIBLIOGRAFIA BASICA
Unidad I
Aguilar Villanueva, L. F. (2006.): Gobernanza y gestidn publica. FCE, México.

Font, J. (2001): Participacion ciudadana: una panoramica de nuevos mecanismos
participativos. Papers de la Fundacié/128, Fundacion Rafael Campalans, Barcelona.

Fridman, J. (1991) Planificacion en el ambito pablico. MAP, Madrid.

Goma, R. y Jordana, J. Eds, (2004 ): Descentralizacidn y politicas sociales en América
Lastina. Fundacién CIDOB. Barcelona.

Majone, G. (1997): Evidencia, Argumentacién y Persuacidén en la Formulacién de
Politicas. Nuevas Lecturas de Politica y Gobierno. Fondo de Cultura Econdmica, México.

Matus, C. (1987): Politica, planificacion y gobierno, Fundacion Altadir, Caracas.

Unidad II

Ballart, X. (1996): Modelos tedricos para la practica de la evaluacidn de programas. En
Brugué, Q. y Subirats, 1. (seleccién de textos): Lecturas de gestiéon publica. MAP,
Madrid.

Derlien, H-U. (1998): Una comparacién internacional en la evaluacién de las politicas
publicas. Gestién y Andlisis de Politicas Pdblicas Nro. 11-12, Madrid.

Echevarria, K. y otros (2005): Responsabilizacién y evaluacidn de la gestién puablica.
CLAD, Caracas.

Hintze, S. (2003): La evaluacidn de politicas sociales en la Argentina: reflexiones sobre
el conflicto y la participacién. En Andrenacci y otros: Problemas de politica social en la
Argentina Contemporanea, Prometero/UNGS, Buenos Aires.

Varios autores (1998): El rol del evaluador: textos para un debate. Gestién y Analisis
de Politicas Pablicas Nro. 11-12, Madrid.

Vedung, E. (1997): Evaluacién de politicas piblicas y programas. Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, Madrid.

MODALIDAD DE DICTADO

La planificacién y evaluacién de politicas es una actividad que se realiza en equipos de
trabajo multidisciplinarios. En esos términos, la siguiente propuesta de organizacién




del proceso de ensefianza y aprendizaje responde, por un lado, a la necesidad de
alcanzar los objetivos indicados y, por el otro, a las caracteristicas de la experiencia
requerida en la prictica de la planificacién y evaluacion.

Se basa en el trabajo articulado de la docente y los estudiantes en tres niveles:

» Trabajo individual: aspira a dar al estudiante la posibilidad de adquirir capacidad de
reflexion a partir de la lectura y estudio de la bibliografia. Por medio de la practica
sistemdtica de lectura los estudiantes podran ordenar probleméticamente el
material propuesto y sus intervenciones en clase, asi como la exposicion oral y
escrita de las propias ideas y conocimientos obtemdos

» Trabajo en equipo. a fin de reproducir la situacién de trabajo profesional en
actividades de planificacidn y evaluacion, los estudiantes trabajaran en equipos en
el analisis de una experiencia por ellos seleccionada.

Las actividades de aprendizaje desarrolladas en los tres niveles estaran apoyadas en
exposiciones introductorias problematizadoras realizadas por la docente al inicio de
cada tema del programa, en las cuales se plantearan los principales aspectos a tener
en cuenta y alrededor de los cuales girard preferentemente la discusion. Se
presentaran también experiencias de planificacion y evaluacién que complementen las
discusiones tedrico-metodologicas.

MODALIDAD DE EVALUACION

En funcién de las actividades previstas la evaluacién y acreditacién de la asignatura se
basa en:

a) Participacion en clase: Requiere la lectura previa de la bibliografia y supone su
discusion critica con el conjunto.

b) Trabajo grupal: Consiste en un informe en que se analice criticamente la
experiencia de planificacion y evaluacion seleccionada y se propongan alternativas
metodoldgicas y técnicas a las utilizadas en dichas experiencias.
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Universidad Nacional de Cordoba
Doctorado en Administracion y Politica Publica

Seminario de Metodologia Cuantitativa de Investigacion en Ciencias Sociales

Responsable: Dr. Eduardo Bologna

Objetivos

Contribuir al desarrollo de la capacidad para elegir los procedimientos de
tratamiento y analisis de datos mas adecuados al problema planteado.

Interpretar los resultados generados por el programa que se aplicara.
Desarrollar los fundamentos tedricos de los procedimientos estadisticos minimos

necesarios a fin de comprender los resultados, poniendo énfasis en la lectura e
interpretacion de las salidas.

Contenidos

1.

~d

Revision de los esquemas del proceso de investigacion, desde las hipdtesis a los
instrumentos.

Operacionalizacién, niveles de abstraccion, niveles de medicion. Desde el disefio a
las técnicas de recoleccion y tratamiento de datos.

Elaboracidon de instrumentos para la recoleccidon de datos. Guias estructuradas de
observacion. Cuestionario: tipos de pregunta, prueba piloto.

Distribuciones univariadas, medidas descriptivas: de centralidad, de dispersién y de
forma (modo media mediana, cuartiles; recorrido, amplitud intercuartilica,
varianza, desviacion standard, coeficiente de variacion, curtosis, simetria).
Representaciones graficas.

Distribuciones bivariadas, tablas de doble entrada, medidas de asociacién, control
de variables

Probabilidad, definiciones basicas, experimento aleatorio, eventos, operaciones
entre eventos. Distintos enfoques de probabilidad, clasico, frecuencial, axiomatico.
Probabilidades conjuntas, marginales y condicionales, eventos mutuamente
excluyentes e independientes. Modelos probabilisticas.

Técnicas de muestreo. Muestreos probabilisticos y no probabilisticos: distintas
modalidades, situaciones de aplicacion.

Distribuciones en el muestreo. Distribucién de la media, la proporcién y la varianza.




8. Estimacion de valores paramétricos: intervalos de confianza para la media, la
proporcidn y la varianza poblacionales.

9. El caso de dos poblaciones: diferencia de medias, de proporciones; la distribucion
F, cociente de varianzas.

10. Pruebas de hipdtesis: la légica de las pruebas, significacién de los resultados
errores de tipo I y II, aplicacién a una y dos poblaciones.

11. Coeficientes de asociacion, significacion. Analisis de regresion
12. Mas de dos poblaciones el andlisis de la varianza.
13. Pruebas no paramétricas: bondad de ajuste, independencia, prueba de la mediana

14, Escalas para la medicién de actitudes: versién preliminar del instrumento, seleccidn
de items definitivos, puesta a punto para la versién final.

Bibliografia

Blalock, Hubert : Estadistica Social, Fondo de Cultura Econdmica, México, 1978.

Cea D'Ancona, M. A. (2001): Metodologia cuantitativa. Estrategias y técnicas de
investigacion social, Sintesis, Madrid.

Ghiglione Rodolphe y Matalon Benjamin (1991): Les enquétes sociologiques: Theories et
pratique, Armand Colin editor, Paris.

Hernandez Sampieri, R., C. Fernandez Collado y P. Baptista (2003), Metodologia de Ia
Investigacion, McGraw- Hill, México.

Padua Jorge (1979): Técnicas de Investigacidon Aplicadas a las Ciencias Sociales Fondo de
Cultura Econémica, México.

Quivy Raymond y Van Campenhoudt Luc (1998): Manual de Investigacién en Ciencias
Sociales, Limusa Noriega editores, México.

Scheaffer Richard, Mendenhall William y Ott Lyman (1987): Elementos de Muestreo,
Grupo Editorial Latinoamericano, México.

Zetterberg Hans (1981): Teoria y Verificacion en Sociologia, Nueva Vision, Buenos Aires.

MODALIDAD DE DICTADOY EVALUACION

La asignatura tiene un caracter intensamente practico, por lo que en las clases se
acentuara la ejercitacion de procedimientos y el uso de las técnicas.

Para la evaluacion, los cursantes deberén presentar un trabajo en el que se demuestre el
dominio de alguno de los procedimientos desarrollados, en esa produccion se evaluara: la
pertinencia de las técnicas elegidas en relacién al problema planteado, la aplicacién

2

3



e 0 <Gkl

correcta de las mismas y la lectura de los resultados, incluyendo en esto Ultimo los
supuestos que validan las interpretaciones y los resguardos que deben tenerse en cuanto
a la generalidad de las conclusiones.



PROGRAMA METODOLOGIA CUALITATIVA
Dra. Maria Inés Laje

OBJETIVOS

Brindar un acercamiento tedrico, metodoldgico y practico a los presupuestos,
caracteristicas y estrategias de la metodologia cualitativa en la investigacion
social. .

Comprender los fundamentos tedricos generales que sustentan el enfoque de
la metodologia cualitativa en la investigacion social.

Facilitar instrumentos para el abordaje de la investigacion politica. Proveer
herramientas metodoldgicas y tedricas para la seleccion del marco tedrico
adecuado. Reflexion sobre la ciencia politica aplicada.

TEMARIO

1. Metodologia Cualitativa. Aspectos tedrico-epistemoldgicos. Paradigmas
principales. Métodos y técnicas en metodologia cualitativa. Alcances y limites
de la metodologia cualitativa en las Ciencias sociales.

2. La funcidn de la teoria en la metodologia cualitativa. Eleccién del enfoque
tedrico y DE las técnicas de recopilacién de datos cualitativos: observacion,
entrevistas en profundidad, historia de vida, grupos focales. Alcances y limites
de la observacion. Registro de la observacion. Etica en la investigaciéon
cualitativa.

3. Lineamientos basicos del analisis cuali para la interpretacion y la
construccién de teoria. Grandes pasos del analisis de datos cuali. Las técnicas
de muestreo en la metodologia cualitativa: muestreo intencional, muestreo
tedrico, estudio de caso, constitucion del corpus. El principio de saturacién. La
estrategia de triangulacién (datos, investigadores, metodologias y teorias).
Diferencias entre las propuestas de analisis de datos, analisis de contenido y
analisis de discurso. Interpretacion.

BIBLIOGRAFIA

Denzin, N.K. y Lincoln, Y.S., (1994) “Introduction: Entering the Field of |
Qualitative Research”, en Handbook of Qualitative Research, Sage Publications,
California. (Traduccion Material de catedra. Vasilachis, 1.)
Guba, E.G. y Lincoln, Y.S. (1994)."Competing Paradigms in Qualitative
research”, en Denzin, N. y K. Lincoln (eds), Handbollk of Qualitative Research,
Sage Publications, California. (Traduccion Material de catedra. Vasilachis, 1.)

Guber, Roxana (1990) E! salvaje metropolitano. Legasa, Buenos Aires.



Hammarsley, M. y Atkinson, Paul. (1994) Etnografia, Métodos de investigacién.
Paidds Basica, Espafa.

Sautu, Ruth {(compiladora) (2005) Manual de Metodologia. CLACSO Coleccion .
Campus Virtual. Buenos Aires.

Taylor, S.J. y Bogdan, R. (1996) Introduccion a los métodos cualitativos de
investigacién, Paidds Basica. Espafia.

Vasilachis de Gialdino, Irene (Coord.) (2006) Estrategias de investigacién
cualitativa. Ed. Gedisa, Espafia.

EVALUACION

Asistencia regular

Lectura y discusién de los textos en clase. Realizacién de ejercicios practicos.
Elaboraciéon y presentacion del disefio de un proyecto de investigacion.

1. Inicio de una investigacion:

2. Seleccién y definicion del objeto. Prlmera aproximacién a hipdtesis de
trabajo. Seleccién del enfoque tedrico y marco metodolégico. Definicion
de conceptos y reelaboracién de hipétesis planteadas.

3. Busqueda y tratamiento de las fuentes.

4, Cémo abordar el trabajo de campo. Instrumentos de conocimiento de la
realidad.

5. Condicionantes objetivos y subjetivos del investigador ante el objeto de
estudio.
Impacto de los contextos politicos y culturales.
Limitaciones de financiamiento y de tiempo.
Relacion sujeto/objeto.

6. Tratamiento de la informacién y elaboracién del texto.

MODALIDAD DE DICTADO

*Clases tedricas a cargo de la titular,
*Trabajos practicos grupales con exposicion de los alumnos y con cierre e
integracion a cargo de la titular.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
Instituto de Investigacion y Formacion en Administracién Piblica

Doctorado en Administracion y Politica Publica
Seminario: La comunicacion institucional en la sociedad contemporanea

Profesora a cargo: Dra. ADRIANA AMADO SUAREZ

OBJETIVOS

¢ Analizar los procesos de comunicacion publica que involucran a las organizaciones
publicas en el nuevo siglo.

+ Reflexionar sobre la interaccion de las organizaciones estatales, privadas y de la
sociedad civil en el escenario plblico desde la perspectiva de la comunicacion.

+ Desarrollar la capacidad de analisis de las cuestiones que conforman el hecho
comunicacional institucional desde una perspectiva social, legal y ética.

o Desarrollar una mirada critica acerca de la comunicacion de las instituciones
sustentada en los conocimientos tedricos de los autores que reflexionaron sobre
esta problemdtica.

CONTENIDOS BASICOS

Unidad I: La comunicacién de las organizaciones en la sociedad
contemporanea

Nuevos escenarios de la comunicacion publica. La mediatizacion de la comunicacion y
la conformacion de un nuevo espacio puablico mediatizado. La gestion de la
comunicacion de las instituciones frente a la expectativa social. La comunicacién
publica frente a la l6gica del consumidor-ciudadano: la impronta de la comunicacién de
las organizaciones privadas hacia los otros ambitos. La comunicacion en la
administracion publica nacional: el antecedente de la Carta Compromiso con el
‘Ciudadano como plan de comunicacion integral.

Unidad IT: La responsabilidad de la comunicacién puablica

Las instituciones como productoras de informacidn puablica. Las fuentes de la
informacion y su responsabilidad ciudadana. El derecho ciudadano de acceso a la
informacion del Estado. La comunicacién politica y gubernamental en el sistema de
comunicacién masiva: la publicidad y la prensa en los medios como estrategias de
comunicacion con la sociedad. El caso del modelo de comunicacion de la conferencia
de prensa pedida a las instituciones pablicas alemanas (Gobierno Federal, Parlamento,
Sindicatos, Empresarios) aplicado a funcionarios argentinos.

P




BIBLIOGRAFIA BASICA

Unidad I

Bauman, Zygmunt (2007). Vida de consumo. Buenos Aires: Fondo de Cultura
Econdmica. Caputulo 1 publacado en “El comprador comprado”, ADN Cultura del 29/
09/07 [htt{\ grv‘:;uunﬁ Iaracion oo o :1’! atn ’i":':;.}:-f‘i:u!i,;.: -7 3008, }n&rr—-" auma: ]

Bauman, Zygmunt (2003). £n busca de la politica. Buenos Aires: Fondo de Cultura
Econdmica.

Beauchamp Michel, "Comunicacion politica y empresas”; en Gauthier {1998).

Ferry, Wolton y otros (1992) £/ nuevo espacio publico, Gedisa, Barcelona,

Gauthier Gilles y ots. (1998), Comunicacion y politica. Barcelona: Gedisa.

Mattelart, Armand. “Nuevos horizontes de la comunicacién. El retorno de la cultura.”
Revista Telos. Cuadernos de comunicacién, tecnologia y sociedad, N° 37, Marzo-mayo
de 1994 (12 época) [disponible hitn://www.campusrad.nct/icios/ anteriores]

Serrano Manuel Martin (1997). “La gesta y la parabola en la comunicacidén publica”.

Primer Congreso Internacional de la Lengua Espanola Zacatecas publicado en
http://cve.corvantes.os/ohral/conor: /2 as pronsa/ ponencias/serranc.hlim

Sutelman Rubén (2004). Comunicacion con el ciudadano. Buenos Aires, PEN,
Subsecretaria de la Gestion Publica, Direccion de Calidad de Servicios y Evaluacién de
Gestion.

Wolton Dominique, “Las contradicciones de la comunicacién politica”, en Gauthier
(1998).

Unidad 11

ADC (2005). Guia para usar el Decreto 1172/03. Acceso a [a informacion publica.
Buenos Aires, Asociacion por los Derechos Civiles. Disponible en www.adc.ora.zm,

Amado Sudrez, A. (2006). “Elecciones Argentina 2005: Para repensar la comunicacion
politica”, Revista Didlogo Politico, Ao XXIII, N°02, junio, Buenos Aires, Fundacion
Konrad Adenauer, pp. 49-77 (disponible en www.catedraa.com.ar).

Asociacién por los derechos civiles (ADC) (2005). Una censura sutil. Abuso de
publicidad oficial y otras restricciones a la libertad de expresion en la Argentina.
Buenos Aires: Open Society Institute. (disponible en www.adc.org).

Camacho Azurduy Carlos (2003). “El derecho a la informacion como practica de
formacion y desarrollo de la ciudadania comunicativa” Instituto Internacional de la
gobernabilidad, Institut Internacional de Governabilitat de Catalunya, Barcelona,



http:www.adc.org
www.catedraa.com.ar
http://J~Ii1cuttur
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Instituciones y Desarrollo N© 125, 19/08/2003.

Camacho Azurduy Carlos (2004). “Democratizacién de la sociedad: Entre el derecho a
la informacion y el ejercicio de la ciudadania comunicativa”, en Sala de Prensa”, N° 71.

Elizalde Luciano, Damian Fernandez Pedemonte y Mario Riorda (2006). La construccion
del consenso. Buenos Aires: La Crujia.

Miralles Castellanos Ana Maria (1998). “El periodismo civico como comunicacién
politica”. Revista Némadas N° 9, de 1998, Universidad Central, Santafé de Bogota,
Colombia. Disponible en www.centralstate.edy

Schmidt C., Lavalle D. y Rovere M. (2007). " El acceso a la informacién como desafio y
oportunidad en la practica periodistica”, en AA.VW. (2007), Periodismo de calidad:
debates y desafios, Buenos Aires, La crujia.

MODALIDAD DE DICTADO

El seminario tendra una modalidad tedrico-practica. Para abordar |a problematica de
las unidades sera necesario el manejo tedrico de la bibliografia, por lo que se requerird
de los y las parcipantes del seminario la lectura previa de los textos propuestos. Se
iran proponiendo casos de actualidad, que muestren en particular la interaccién
comunicacional en el espacio publico de las instituciones del Estado, privadas y de la
sociedad civil, que se analizaran desde los conceptos tedricos propuestos. Se espera
una participacion activa de los y las cursantes, que posibilite una discusion tedrica y
una reflexion conjunta sobre los temas que se vayan tratando. Se considerara
imprescindible acompanar 1a cursada con la lectura cotidiana de diarios y prensa en
general, que seran la fuente de casos de actualidad. -

MODALIDAD DE EVALUACION

En funcién de las actividades previstas la evaluacién y acreditacion de la asignatura se
basa en:

a) Participacion en el seminario: Requiere la lectura previa de la bibliografia y
supone su discusidn critica con el conjunto.

b) Trabajo grupal: Consiste en un informe en que se analice criticamente, desde la
perspectiva tedrica presentada en el programa, un caso de comunicacion publica
(politica, programa, campafia, noticia) que involucre al Estado y a otros actores
sociales.




Universidad Nacional (,ile Cordoba )
INSTITUTO DE INVESTIGACION Y FORMACION EN ADMINISTRACION PUBLICA

DOCTORADO EN ADMINISTRACION Y POLITICA PUBLICA
SEMINARIO

LAS POLITICAS PUBLICAS EN EL CAMPO DE LA POBLACION

FUNDAMENTACION

El estado y crecimiento de la poblacion ha sido a lo largo de la historia de la Humanidad
una de las principales preocupaciones de las sociedades. La inquietud por determinar el
estado Optimo del mimero de individuos que debia tener una sociedad generd desde la
historia antigua teorias acerca de la poblacion y politicas determinadas a llevar al pueblo a
un mimero dptimo segun fueran las necesidades e intereses de los Estados.

Hoy la poblacion sigue, a nivel mundial, un crecimiento exponencial, han cambiado las
caracteristicas en términos de edad y sexo, el mundo se ha dividido entre poblaciones que
tienden a envejecer o se encuentran envejecidas, caracterizadas por una baja en la
mortalidad y en la natalidad y aquelias sociedades aun jovenes caracterizadas por procesos
inversos a las primeras. Todas ellas requieren la aplicacion de politicas que pongan el
acento en generar una poblacion que esté acorde a la economia, el mercado de trabajo e
incluso la misma politica. Desde esta perspectiva la el estado y desarrollo de la poblacién
se transforman en un elementos susceptibles de la aplicacion de politicas estatales.

La Argentina se transforma en un caso paradigmatico ya que la historia de su poblacion fue
consecuencia de la aplicacion de politicas que satisficieron las necesidades economicas y
politicas de un Estado que estaba conformandose y hoy en dia, al ser un pais de recepcion
de migrantes limitrofes, con una poblacion que tiende a envejecer, con una relativa baja
mortalidad y una baja natalidad requiere de politicas a ser aplicadas para satisfacer las
necesidades sociales y productivas en el futuro.

Rt 1 M W 3h vt

:
g




OBJETIVOS
El curso se propone los siguientes objetivos:
- Que los estudiantes accedan a las teorias acerca de la poblacion a lo largo de la historia.

- Que analicen los problemas de poblacion y las politicas que se aplicaron a lo largo de la
historia argentina.

- Que reconozcan los problemas de poblacion actuales de la Argentina.

- Que desarrollen aptitudes para el analisis de las politicas de poblacion

CONTENIDOS BASICOS
I. HISTORIA DE LAS TEORIAS ACERCA DE LA POBLACION

El pensamiento sobre poblacion en la antigiiedad en China, Grecia y Roma. El pensamiento
de poblacion durante la edad media y moderna: las teorias antinatalistas, mercantilistas y
fisibcratas. Desarrollo del capitalismo y poblacion: la teoria malthusiana, la escuela de
economistas clasicos, el marxismo, la teoria de la poblacion en los economistas
neoclasicos. Las teorias actuales sobre poblacion: la transicion demografica, los
neomalthusianos.

II. LAS POLITICAS DE POBLACION

Concepto de poblacion, las variables fundamentales en el estado y desarrollo de la
poblacion, la aplicaciéon de politicas destinadas al desarrollo de la poblacién a nivel
mundial. El caso europeo y norteamericano entre el siglo XIX y XX. Las politicas de
poblacion en América Latina.

III. ARGENTINA EL CASO PARADIGMATICO

Modelos de desarrollo y crecimiento de la poblacion en la Argentina: el crecimiento hacia
afuera y necesidades de mano de obra, el modelo mercado internista y el crecimiento
intrinseco de la poblacion, el modelo neoliberal y las necesidades de mano de obra flexible.
~ La posicién de la Argentina en los congresos internacionales sobre poblacién



IV. LAS POLITICAS DE POBLACION EN LA ACTUALIDAD

El envejecimiento de la poblacion, impacto sobre la sociedad y la economia, condiciones
economico- sociales y poblacion. La natalidad y la mortalidad. La inmigracién limitrofe,
las politicas de salud.

DINAMICA DEL SEMINARIO

El curso de doctorado se desarrollard en 10 clases de 4 hs cada una dictadas por dos
docentes. Se pretende que el alumno desempefie un papel activo en la clase mediante la
discusion de textos preparados por los docentes. Desde esta perspectiva se pretende la
lectura previa de las bibliografia asignada por los docentes. De esta forma se desarrollaran
las dos primeras horas de clase de cada médulo con una introduccion al tema a ser tratado
llevada a cabo por el docente y las dos horas posteriores con discusion de los textos

EVALUACION
En funcion de las actividades previstas Ja evaluacion y acreditacion de la asignatura se basa en:

a) Participacién en clase: Requicre la lectura previa de la bibliografia y supone su discusion critica
con ¢l conjunto.

b) Trabajo grupal: Consistc ¢n un informe en que se analice criticamentc la experiencia de
planificacion y evaluacion seleccionada v se propongan alternativas metodologicas y técnicas a las
utilizadas en dichas experiencias.

BIBLIOGRAFIA

Celton Dora y Carbonetti Adrian.(2006) La formacion de la demografia en la Argentina. En
Estudios N* 19. UN.C.

Girard Alain (1986) El hombre y la masa, consecuencias de la revolucion demografica.
Editorial Espasa Universidad. Madrid.

Mufioz Francisco. (1995)Vias hacia un nuevo pasado: estrategias y problemas en las
metodologias de la demografia historica. En Notas de Poblacion. N* 61




Union Internacional para el Estudio de la Poblacion. (1985) Diccionario Demografico
Multilingue, Editorial. CELADE.

Vallin Jaques.(1994) La Demografia. Editorial CELADE. Santiago de Chile.

Welti, Carlos (Editor). (1997) Demografia 1. Editorial Programa Latinoamericano de
Actividades en Poblacion. México.

Charbit. Yves.(2006) Marx y la poblacion: a proposito de una lectura althuseriana. En
Estudios N* 19. UN.C.

Harris, Marvin y Ross, Eric.(1987) Muerte sexo y fecundidad. La regulacion demografica
en las sociedades preindustriales y en desarrollo. Editorial Alianza Universidad.

Kirk, Dudley. Teoria de la transicion demografica. En Poblacion y Sociedad N* 6/7.
1998/1999 »

Naciones Unidas. (1978) Factores determinantes y consecuencias de las tendencias
demograficas. Vol 1. Nueva York.

Veron Jacques. (1994) Population et Développement. Press Universitaries de France

Weeks, John. (1987). Sociologia de la poblacion. Introduccion a los conceptos y cuestiones
basicas. Editorial GREFOL. Madrid.

Zabala de Cosio, Maria Eugenia.(1592) La transicion demografica en América Latina y en
Europa. En Notas de poblacion. N* 56 CELADE.

Naciones Unidas.(1995) Programa de Poblacion y desarrollo, Conferencia de El Cairo.

AA. VV. (1998). Temas y desafios de las politicas de poblacidon en America Latina.
CELADE.

Chaquiel Juan. (2004) La dinamica demografica en América Latina. Naciones Unidas.
CEPAL

CEPAL. 2005 Panorama Social de América Latina. NACIONES UNIDAS



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
Doctorado en Administracion y Politica Publica

Las Politicas Publicas en el campo de los Derechos Humanos

Profesores: Andrés Rossetti y Horacio Javier Etchichury

Objetivos

1. Comprender el contenido, alcance y jerarquia de los derechos humanos constitucionales
en la Argentina.

2. Adquirir un marco de andlisis de politicas publicas a la luz de derechos humanos
constitucionales. ,

3. Analizar ventajas y falencias de las distintas vias para la proteccion de derechos frente a
politicas publicas.

Contenidos y bibliografia
1. Derechos humanos en Argentina. Su inclusién constitucional. Los derechos

humanos en el orden juridico argentino. E! principio de supremacia constitucional.
Interpretacién constitucional. El principio de razonabilidad. El concepto de garantias. Los
derechos civiles y politicos. Contenidos y extensién en el orden argentino. Los derechos
econdmicos, sociales y culturales: vivienda, educacion, salud, alimentacién. Contenidos y
problemas. La cuestién de la interdependencia.

Bibliografia basica;

- Néstor P. Sagliés, Flementos de Derecho Constitucional, 32 ed., Astrea, Buenos Aires,
1999, tomo 1I, pp. 275-294 y 880-889; tomo II, pp. 60-72 y 259-271.

- Maria Angélica Gelli, Constitucion de la Nacion Argentina. Comentada y concordada, 32
ed., La Ley, Buenos Aires, 2005, comentarios a los arts. 14, 14 bis, 27, 28 y 75 incs. 19,
22y 23.

- Observacién General del Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (ONU)
NO 3, 1990

- Gerardo Pisarello, “El derecho a una vivienda adecuada: notas para su exigibilidad”, en
Victor Abramovich, et al., ob. cit, pp. 181-202.

- Observacién General del Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (ONU)
NO 4, 1991

- Horacio Gonzélez, “El desarrollo de los derechos a la seguridad social y la prohibicion de
regresividad en Argentina”, en Christian Courtis (compilador), Mf un paso atrds. La
prohibicion de regresividad en materia de derechos sociales, Del Puerto, Buenos Aires,
2006, pp. 193-253.

- Juana M. Kweitel y Pablo Ceriani Cernadas, “El derecho a la educacion”, en Victor
Abramovich, et a/., ob. oit., pp. 203-232.

- Javier De Lucas, “"¢Qué quiere decir tener derecho a la cultura?”, en Victor Abramovich,
et al, ob.c ¢t, pp. 297-319.

- Observacion General del Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (ONU)
NO 13, 1999.

- Juan Vicente Sola, Derecho Constitucional, Abeledo-Perrot, Buenos Aires, 2006.
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2. Politicas publicas a la luz de los derechos humanos. Modelos, contradicciones

y desarrollos.

- Yves Surel, “"Relaciones entre la politica y las politicas publicas”, en Rolando Franco y
Jorge Lanzaro (coord.), Politica y politicas publicas en los procesos de reforma en América
Latina, CEPAL - Flacso México - Mifio y Davila, Buenos Aires, 2006, pp. 43-74.

- Rolando Franco, “"Modelos de politica social en América latina en el Gltimo cuarto de
siglo”, en Rolando Franco y Jorge Lanzaro (coord.), op. ¢it, pp. 147-168.

- Martin Lardone, “El andlisis de las transferencias de politicas publicas: el isomorfismo, la
politica y los Bancos Multilaterales de Desarrollo”, en Martin Lardone y Ménica Cingolani,
Gobiernos bajo presion. Relaciones intergubernamentales y reforma del Estado. El caso
Cdrdoba, Editorial Universidad Catdlica de Cordoba, Cérdoba, 2006, pp. 27-40.

- Nora Britos, “Astucias de la razén neoconservadora: del silencioso desplazamiento de los
derechos a las obligaciones en el campo de la asistencia social”, en Nora Britos et al,
Teoria Critica de la Ciudadania. Notas para una politica democrética, s. e., Cordoba, 2003,
p. 99 — 126.

- Susana Belmartino, “La reforma del sector salud en la Argentina”, en Marfa Nieves Rico y
Flavia Marco (coord.), Mujer y empleo. La reforma de la salud y Ia salud de la reforma en
Argenting, Cepal - Siglo XXI, Buenos Aires, 2006, pp. 101-150.

- Christian Courtis, “La prohibicién de regresividad en materia de derechos sociales:
apuntes introductorios”, en Christian Courtis (compilador), op. ¢it, pp. 3-52.

- Magdalena Seplilveda, “La interpretacion del Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales de la expresion ‘progresivamente’™, en Christian Courtis (compilador), ob. dit,
pp. 117-150.

- Laura C. Pautassi, “Estabilizacién, ajuste estructural y derechos sociales. Acerca de la
relacion entre orientacién politica y cambio técnico-econdmico”, en Christian Courtis
(comp.), Desde otra mirada. Textos de Teoria Chitica del Derecho, Eudeba, Buenos Aires,
2001, pp. 139-158.

3. Defensa de derechos humanos frente a politicas publicas. Accion politica y
protesta. Organizaciones y partidos. Actividad legisiativa. El rol de la Administracién. El rol
de los jueces.

- Gerardo Pisarello, “El Estado social como Estado constitucional: mejores garantias, mas
democracia”, en Victor Abramovich, Maria José Afdn y Christian Courtis (comps.),
Derechos sodales. Instrucciones de uso, Distribuciones Fontanamara, México, 2003 (12
reimp., 2006), pp. 23-54. ;

- Victor Abramovich y Christian Courtis, “Apuntes sobre la exigibilidad judicial de los
derechos sociales”, en Victor Abramovich et al,, op. ¢t pp. 55-78.

- Roberto Gargarella, & derecho a la protesta. EI primer derecho, Ad Hoc, Buenos Aires,
2005, cap. III, pp. 47-86.

- Marfa Angélica Gelli, op. ¢it.,, comentarios a los arts. 75 inc. 2 y 18; 86; 99.

MODALIDAD DE EVALUACION

En funcién de las actividades previstas la evaluacién y acreditacion de la asignatura se
basa en:
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a) Participacion en clase: Requiere la lectura previa de la bibliografia y supone su
discusidn critica con el conjunto.

; b) Trabajo grupal: Consiste en un informe en que se analice criticamente la experiencia
. de las Politicas Pablicas y los Derechos Humanos seleccionada.
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4. CUERPO ACADEMICO
4.1 Nomina y cantidad de docentes estables e invitados de la carrera.
4.1.1. Némina de docentes de la carrera.

TR, e

Apellido Nombre Vinculo Dedicacion en la Institucién donde Dedicacion en esa Cargo
carrera (hs/sem) tiene la mayor institucion (hs/sem)
dedicacién
ALABARCES Pablo Estable 0 Universidad de Buenos | 0 Profesor Titular Regular
Alres
AMADO SUAREZ Adriana Estable 0 Universidad nacional de | 0 Profesora
“ La Matanza
BARROS Sebastian Estable 0 Universidad Nacional 0 Profesor Adjunto
de la Patagonia Austral
BOLOGNA Eduardo Estable 0 Universidad Nacional 0 Profesor titular
de Cordoba
CAPELLO Marcelo Estable 0 Universidad Nacional 0 Profesor adjunto
de Cérdoba
CARBONETTI Adrian Estable 0 Universidad Nacional 0 Profesor titular
de Cordoba
ETCHICHURY Horacio Javier Estable 0 Universidad Nacional 0 Profesor
de Cdrdoba
GONZALEZ Leandro Estable 0 Universidad Nacional 0 Profesor
de Cordoba
HINTZE Susana Estable 0 Universidad Nacional 0 Profesor
General Sarmiento
ISUANI Aldo Estable 0 Universidad de Buenos | 0 Profesor titular
Alres
LA SERNA Carlos Estable 0 Universidad Nacional 0 Profesor titular
de Cordoba
LAJE Maria Inds Estable 0 Universidad Nacional 0 Profesor
de Coérdoba
MORON Silvia Estable 0 " Universidad Nacional 0 Profesor adjunta
de Cordoba
ROSSETTI Andrés Estabie 0 Universidad Nacional 0 Profesor
de Cérdoba
TECCO Clandio Estable 0 Universidad Nacional 0 Profesor
j de Cordoba

\3“\"39'3/0

Q.
Q
Pon wﬁ\x/

Tl
£
fa]
3
"z
06
\0,' 4 rve

s ST NBY R R ey £k i gy - waryb o g I, i Ay £ g 02 SRR RNy



4.1.2 Cantidad de docentes de la cerrera segiin su grado académico

Grado Académico
Miximo

Estables

Invitados

Total

Titulo de grado

Especialista

Magister

Doctor

Total

el g 2721 K=F £
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