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VISTO las presentes actuaciones, relacionadas con la reglamentacién que
propene el H. Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Médicas referidas al
Régimen de Evaluacion del Desempefio Docente; atento la Resolucién H. Consejo
Directivo N° 690/2008 de la mencionada Unidad Académica, lo establecido por la
Ordenanza H.C.S. N° 8/08 y el visto bueno del sefor Director General de Asuntos
Juridicos de la Universidad Nacional de Cérdoba a fojas 37; teniendo en cuenta lo
aconsejado por las Comisiones de Vigilancia y Reglamento y de Ensefanza,

EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

RESUELVE:

ARTICULO 1 .- Hacer lugar a lo solicitado por el H. Consejo Directivo de la
Facultad de Ciencias Médicas y, en funcién de lo establecido por la clausula
transitoria ii) de los Estatutos de la Universidad Nacional de Cérdoba, aprobar el
Reglamento de Evaluacién del Desempefio Docente aplicable en el ambito de esa
Facuitad, Resolucion H.C.D. N° 690/2008 — Anexo | -de la mencionada Unidad
Académica, obrante a fojas 29/34 y que forma parte integrante de la presente
Resolucién.

ARTICULO 2 .- Comuniquese y pase para su conocimiento y efectos a la
Facuitad de origen.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO SUPERIOR A LOS
NUEVE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE DOS MiL OCHO.
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VISTO:

La RHCD N° 675/08 por la que se aprueba el Reglamentd de Control de Carrera
Docente de la Facultad de Ciencias Médicas, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ordenanza
HCS N° 06/08:

CONSIDERANDO:

Que al elevarse dicha Resolucién y el Reglamento Anexo al Rectorado de la UNC para
su aprobacién por el HCS, desde la Pro Secretaria advierten sobre algunos detalles de forma,
ajenos a la esencia misma de la citada Reglamentacion, recomendando se realicen determinadas
modificaciones en la redaccidn del texto aprobado a los fines de una mejor comprension.

Que en vista de lo anterior, en el 4ambito de la Secretaria Académica de esta Facultad
se procedido a efectuar las modificaciones pertinentes atendiendo a las recomendaciones
efectuadas desde la Pro-Secretaria de la UNC.

TENIENDO EN CUENTA:

El despacho favorable de la Comisién de Ensefianza.
Lo resuelto en le sesién del H. Consejo Directivo de la facultad de Ciencias Médicas
de fecha 20.11.08;

Porello:

EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
RESUELVE

Art. 1% Aprobar el REGLAMENTO DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
de la Facultad de Ciencias Médicas que consta de cinco (5) fojas, que se adjunta como anexo I
de la presente Resolucion y que forma parte de la misma.

Art. 2% Derogar la RHCD N° 675/08.

Art. 3% Protocolizar y elevar al Honorable Consejo Superior para su aprobacién.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS A VEINTE DIiAS DEL MES DE NOVIEMBRE
DEL ANO DOS MIL OCHO

~ Prof. Dr. LUIS SANTOS @piTals
VICE DECAND
FACULTAD DE CIENGIAS MEIMCAS



http:20.11.08

ANEXO 1

REGLAMENTO DE EVALUACION DEL DESEMZPENO DOCENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Articulo 1: La renovacién de las designaciones por concurso de los Profesores Regulares y de los
Profesores Auxiliares de la Facultad de Ciencias Médlcas se regira por las disposiciones de la
ordenanza 06/08 del HCS.

Articulo 2: Seran evaluados aquellos profesores por concurso que cumplimenten con los art. 3, 4 y
23 de la ordenanza 06/08 del HCS.

Articulo 3: Sera condicion necesaria para la renovacion de la designacion por concurso de acuerdo
a este régimen, que el profesor haya mantenido durante el periodo sujeto a la evaluacién, las
funciones y dedicacién docente del concurso a través del cual accedi6 al cargo, en un todo de
acuerdo con lo establecido en el Art. 3 de la ordenanza 06/08 del HCS y el inciso 4 del Art. 64 de
los Estatutos Universitarios, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 23. El régimen previsto de
evaluacion de los profesores tendrd validez respecto de la asignatura especifica, de la unidad
académica correspondiente y del plan de trabajo objeto del concurso, donde estos fueron aprobados
oportunamente. Es también condicién necesaria, en el caso de un cargo de dedicacién simple
concursado bajo condiciones establecidas en el art. 49 in fine de los Estatutos Universitarios, que el
profesor haya conservado o mejorado sus funciones en otras instituciones siempre de conformidad a
lo previsto en dicho articulo. Estas exigencias se mantendra en la segunda y sucesivas evaluaciones
a las que se someta el docente.

Articulo 4: La renovacién de la designacién por concurso de los profesores regulares y auxiliares se
realizard una vez al afio para aquellos docentes cuyas designaciones por concurso venzan en el
periodo que corre entre el 1° de noviembre del afio anterior y el 31 de octubre de ese afio. Los
docentes deberdn presentar su solicitud de evaluacién de acuerdo a lo dispuesto en el art. 7 de la
Ordenanza HCS 06/08. Dicha presentacion implica, por parte del aspirante, el conocimiento y
aceptacion de las condiciones fijadas en la ordenanza 06/08 del HCS y del presente reglamento.

Articulo S: El proceso d¢ evaluacion se llevard a cabo teniendo en cuenta las siguientes 4reas:

CARRERA DE MEDICINA V

Comprende las Areas y las respectivas asignaturas que las integran de acuerdo la organizacién del

Plan de Estudios vigente, a saber:

1. Area de Estructura y Funcion Corporal: Anatomia Normal, Bioquimica y Biologia Molecular,
Fisiologia Humana, Fisica Biomédica.

2. Area de Salud Ptiblica y Ciencias Sociales: Salud Comunitaria I-II-I1I, Medicina Preventiva y
Social I-1I, Medicina Psicosocial, Salud Mental. '

3. Area de Clinica Médica: Semiologia, Clinica Médica, Clinica Neuroldgica, Clinica
Infectolégica, Clinica Dermatolégica, Clinica Oftalmolégica.

4. Area de Clinica Quirirgica: Clinica Quirtirgica, Clinica Urolégica, Clinica ORL,

Traumatologfa y Ortopedia.

Area de la Mujer y el Nifio: Clinica Ginecolégica, Clinica Obstétrica, Clinica Pediatrica.

Area Complementaria: Patologla Diagnéstico por Imégenes, Informética Médica, Medicina

Legal.
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ESCUELA DE FONOAUDIOLOGIA d

1. Area de contenidos bdsicos: Anatomia y Fisiologfa General; Anatomia y Fisiologfa del Sistema
Nervioso; Acustica y Psicoacustica; Lingiiistica; Logopedia y Ortofonia; Comunicacién y
Lenguaje; Introduccion a la Psicologia; Psicologfa Evolutiva.

2. Area de contenidos disciplinares y clinicos: Diagnéstico y Terapéutica del Lenguaje I;
Diagndstico y Terapéutica del Lenguaje II; Clinica Neuroldgica; Neurolingtiistica; Diagnéstico
y Terapéutica de la Fonacién I; Diagnéstico y Terapéutica de la Fonacién II; Clinica de la
Fonacién; Audiologfa; Clinica Otolégica; Clinica Otoneurolégica -y Laberintologia.,
Odontoestomatologia. Pricticas de Primer Nivel, Pricticas de Segundo Nivel; Practicas de
Tercer Nivel. ,

3, Area de Contenidos Complementarios: Psicopatologia General y Evolutiva; Pedagogia y
Didéctica; Fonoaudiologia Legal; Psicolingiiistica; Métodos y Técnicas de Investigacion
Cientifica; Taller Interdisciplinario; Introduccién a la Salud Publica; Seminarios de Patologia
del Lenguaje; Seminarios de Audiologia y Laberintologia; Seminario de Patologia de la Voz;
Endocrinologia y Genética; Ingles.

ESCUELA DE KINESIOLOGIA Y FISIOTERAPIA

1. Area de Ciencias Bésicas: Anatomia, Histologfa, Fisiologia, Fisica, Biomecanica, Semiologia,
Neurologia

2. Area de las Ciencias Fisiokinésicas: Evaluaciones Kinésicas, Kinesiterapia, Tecnicas
Fisiokinesicas I, I y Especiales, Fisioterapia, Kinesiologia del Deporte, Ortesis y Proétesis,
Patologfa Quirirgica, Patologia Medica Kinésica; Psicomotricidad; Practica Final Supervisada,
Clinica Fisiokinesica

3. Area de las Ciencias Psico-sociales-comunitarias: Psicologia I, II; Medicina Preventiva,
Fisioterapia Legal; Historia de las Ciencias; Metodologfa de la Investigacion; Kinefilaxia;

ESCUELA DE TECNOLOG{A MEDICA

1. Area de Formacion Bdsica: Ciclo de Nivelacién, Anatomia Descriptiva, Anatomia Topogréfica,
Fisica y Electroradiologia, Quimica Biol6gica, Farmacologfa, Fisiologfa Humana.

2. Area de Formacion Especifica; Laboratorio Radiolégico, Radiologia Osea, Radiologia
Esplacnologica, Relaciones Anatomo-Radiologicas, Resonancia Nuclear Magnética,
Radioterapia y Radioproteccién, Hemodinamia y Angiografia, Medicina Nuclear, Tomografia
Axial Computada. Préctica Hospitalaria. Trabajo Final de Licenciatura.

3. Area de Formacién Complementaria;: Inglés Técnico, Psicologia General, Metodologia de la
Investigacion, Educacién para la Salud, Bioética, Administracion e Informatica.

ESCUELA DE ENFERMERIA

1- Area Profesional: Enfermeria Bésica, Enfermeria del Adulto y Anciano, Enfermeria en Salud
Mental y Psiquiatria, Enfermeria Materno Infantil, Enfermeria de Alto Riesgo, Enfermeria
Comunitaria, Deontologia y Problemdtica en Enfermeria, Investigacién en Enfermeria,
Administracion en Enfermeria, Taller de Trabajo Final

2- Area Biolgica: Morfofisiologia, Microbiologfa, Bioquimica, Nutricion, Farmacologia
Dietoterapia '

3- Area Psicosocial: Psicologia de las Personas I, Psicologia de las Personas II, Psicologia de las
Personas III, Sociologia, Educacién para la Salud, Estadistica I, Epidemiologia, Filosofia y
Etica Profesional, Antropologia Cultural, Estadistica en Salud.




ESCUELA DE NUTRICION :

1. Area Bdsica: Quimica, Anatomia y Fisiologia I y II, Microbiologia y Parasnologla,
Fisiopatologfa y Dietoterapia I, Estadistica

2. Area Socio-econémica: Ciencias Psicosociales, Desarrollo socioeconémico y Abasto de
Alimentos, Filosofia y Etica Profesional, Economfa Familiar.

3. Area educacién: Organizacion del Proceso Intelectual, Did4ctica y metodologfa de la Ensefianza
Aplicada a la Nutricién, Educacién Alimentaria Nutricional.

4. Area Salud Piblica: Introduccion a la Salud Publica, Bioestadistica, Saneamiento Ambiental,
Nutricion Materno-Infantil, Administracién de Servicios de Alimentacién, Epidemiologia
General y Nutricional, Programacién en Nutricién, Evaluacién Nutricional, Préctica en Salud
Pubhca, Seminario Final.

5. Area Nutricién y Alimentacion: Fundamento de Alimentos, Bromatologia y Tecnologia de
Alimentos, Nutriciéon y alimentacién Humana, Técnica Dietética, Técnica Dietoterapica,
Fisiopatologia y Dietoterpia 1 y II, Fisiopatologia y Dietoterapia del Nifio, Alimentacién
Institucional, Practica en Dietética Institucional

6. Area Multidisciplinaria: Metodologia de la Investigacién, Técnica de Investigacién y Control de
Alimentos, Politica Alimentaria, Informética aplicada a la investigacion, Relaciones Humanas y
Desarrollo de la Comunidad, Psicologia Educacional.

Articulo 6: El HCD de la Facultad de Ciencias Médicas debera proponer al HCS, dentro de los
plazos establecidos en el Art. 6 de la ordenanza 06/08 del HCS, un comité evaluador para cada una
de las dreas establecidas en el articulo 6 del presente reglamento. La constitucién de cada comité
evaluador se regird de acuerdo a los Art. 9 y 12 de la ordenanza 06/08 del HCS. Cada comité
evaluard un maximo de 20 profesores. En caso que los postulantes a la evaluacién superen ese
niimero en alguna de las 4reas en un afio determinado, debera proponerse la designacién de otro u
otros comités evaluadores para la misma érea.

Articulo 7: Cuando entre los docentes sometidos a evaluacién, hubiera uno o mas Profesores
Titulares o Asociados, al menos uno de los Comités Evaluadores, debera garantizar en su
integracion lo dispuesto en el inciso a) del art. 9 de la Ordenanza HCS 06/08. El resto de los
evaluandos se distribuird por sorteo entre los Comités Evaluadores de acuerdo con el art. 5 de la
misma Ordenanza.

Articulo 8: Los miembros de los Comités Evaluadores seran citados por escrito en una fecha
determinada por el Decano de la Facultad de Ciencias Médicas. La Secretaria Académica de la
Facultad garantizaré la disponibilidad de toda la documentacion necesaria para realizar el proceso
de evaluacion de los docentes, segin lo establecido en los articulos 14 y 15 de la Ordenanza 06/08
del HCS y en un todo de acuerdo con los articulos 26 y 27 de la misma ordenanza.

Articulo 9: Los dlferentes 1tems para la cvaluacmn del docerte por parte de los Comités
Evaluadores son:

'MODULO DOCENCIA

- Dictado de clases (tedricos, trabajos practicos, laboratono, talleres etc.).

- Numero de alumnos a cargo y carga horaria.

- Asistencia y puntualidad.

- Plan de actividades segtin corresponda.

- Disposicion para consuitas de alumnos.

- Actualizacion disciplinar: profesional y/é pedagdgica ( seminarios, cursos, simposios,
conferencias, jornadas, etc). ,

- Formacion de posgrado del docente y cursos de posgrado dictados.
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- Formacion de Adscriptos, Instructores, Concurrentes, Residentes, Ayudantes Alumnos.)

MODULO INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA O INNOVACION TECNOLOGICA
- Direcci6n 6 integrante de proyectos debidamente acreditados.
- Publicaciones.
- Presentaciones a Congresos, Jornadas.
- Innovaciones tecnoldgicas (proyectos, convenios, patentes etc),
- Becas de investigacion obtenidas,

-

MODULO EXTENSION
- Participacion en programas 6 proyectos debidamente acreditados.
- Publicaciones.
- Presentaciones a Congresos, Jornadas.
- Becas de Extension.
- Pasantias.
- Direccion de pasantes, becarios.
- Asistencia técnica y transferencia tecnolégica avaladas por la institucién.

MODULQ PRACTICA PROFESIONAL/ASISTENCIAL
- Ejercicio profesional/asistencial en organismos dependientes de la UN.C y en aquellos
ligados a la oferta académica de la F.C.M. y sus Escuelas.
- Actividades de transferencia de la experiencia profesional al grado y posgrado
(publicaciones, seminarios, cursos etc. Vinculados al ejercicio profesional y destinado a
colegas y/6 alumnos de grado 6 posgrado)

MODULO GESTION Y PARTICIPACION INSTITUCIONAL
- Participacién en 6rganos de gobierno de la Universidad.
- Participacién en comisiones de evaluacién, reforma curricular, proyectos academlcos etc.
Vinculadas al cargo docente.
- Funciones 6 actividades de gestioén vinculadas al cargo docente.

MODULO FORMACION DE RECURSOS HUMANOS
- Direccién de becarios, concurrentes.
- Direccion de Trabajos Finales de grado (Tesina) y Tesis de posgrado.
- Formacién de Adscriptos, Instructores, Concurrentes, Residentes y ayudantes alumnos.

Articulo 10: La Facultad de Ciencias Médicas elaborard el instrumento para la carga de los informes
de sus docentes por el sistema on-/ine.

Articulo 11: Todos los Profesores Regulares y Auxiliares deberdn acreditar la realizacion de
actividades de acuerdo a su categoria, como se detalla a continuacion:

Profesores regulares de dedicacion exclusiva y semiexclusiva: para que la calificacion del docente
sea “satisfactorio” se requerird que cada uno de los siguientes grupos de médulos, enunciados en el
articulo 25 de la Ord. HCS 06/08, sea aprobado en relacién a su dedicacion:
a) Moddulo Docencia de grado y posgrado.
b) Médulo Investigacion, Creacién Artistica o Innovacién Tecnolégica; 6 Médulo Extension.
¢) Moédulo Gestién y Participacién Institucional, Médulo Formacién de Recursos Humanos o
Moédulo Préctica Profesional/Asistencial. Dentro de este grupo se pueden considerar también
tareas de divulgacion cientifica o tareas de apoyo a otros niveles de la educacion formal y no
formal (participacién en programas institucionales, dictado de cursos debidamente
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acreditados, colaboracion en disefio curricular y participacién en comisiones evaluadoras
para estos mismos niveles). -

Profesores Auxiliares dedicacién exclusiva y semiexclusiva: rigen los mismos requisitos que para
los Profesores Regulares con igual dedicacion, salvo en la primera evaluacién, en cuyo caso no se
exigird la calificacién satisfactoria en el grupo c).

-

Profesores Regulares y Auxiljares de dedicacién simple: para que la calificacién del docente sea
“satisfactorio” se requerird que sean aprobados el grupo de médulos a) y al menos uno entre los
grupos de moédulos b) o ¢) antes mencionados.

Cuando la dedicacitn en el cargo por concurso haya sido realizada bajo el articulo 49 “in fine” de
los Estatutos Universitarios, la evaluacién se llevara a cabo de igual modo que para un cargo de DE,

en un todo de acuerdo con el apartado 4 del art. 64 de los Estatutos de la UNC. y el art. 3 del
presente Reglamento.
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