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VISTO las presentes actuaciones, en las que el H. Consejo Directivo de la
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales en su Resolucién N°® 344/08 solicita a
este H. Cuerpo la aprobacién del REGLAMENTO DE LA MAESTRIA EN
CIENCIAS SOCIALES CON MENCION EN POLITICAS SOCIALES Y EN
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION SOCIAL; atento lo informado por la
Subcomisién del Consejo Asesor de Posgrado a fojas 45 y por la Subsecretaria
de Posgrado de la Secretaria de Asuntos Académicos a fojas 46; teniendo en
cuenta lo aconsejado por las Comisiones de Vigilancia y Reglamento y de
Ensefianza,

EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

RESUELVE:

ARTICULO 1 .- Hacer lugar a lo solicitado por el H. Consejo Directivo de la
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales en su Resolucién N° 344/08 y en
consecuencia, aprobar el REGLAMENTO DE LA MAESTRIA EN CIENCIAS
SOCIALES CON MENCION EN POLITICAS SOCIALES Y EN METODOLOGIA
DE LA INVESTIGACION SOCIAL, obrantes a fojas 28 y 36/43, que forman parte
integrante de la presente.

ARTICULO 2 .- Comuniquese y pase parafisu conocimiento y efectos a la
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales.

JCERRECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

Mgter. JHON BORETTC
SECRETARMS GENERAL
YNVERGIDAD NACIONAL OF CARDNEA
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES

VISTO:

El Expediente CUDAP 10245/2008, mediante el cual la Escuela de Trabajo
Social eleva la propuesta de Reglamentacion de la Maestria en Ciencias Sociales con
mencion en Politicas Sociales y en Metodologia de la Investigacién Social, a cuyo
efecto se emite la Resolucién DIR Ad Ref N° 212/08; v

CONSIDERANDO:

Los fundamentos expuestos en la resolucion de que se trata;
Que puestas a consideracion, fueron aprobadas por unanimidad;
Por ello;

EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE DERECHO Y
CIENCIAS SOCIALES
RESUELVE:

Art. 1°.- Solicitar al H. Consejo Superior apruebe el Reglamento de la Maestria en
Ciencias Sociales con mencién en Politicas Sociales y en Metodologia de la
Investigacion Social de la Escuela de Trabajo Social, que forma parte de la presente
como Anexo 1

Art. 3°.- Protocolicese, hagase saber, dése copia y elévese al H. Consejo Superior a sus
efectos; oportunamente, archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO, A TRECE

DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL AN,P DOS MIL OCHO.
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REGLAMENTO DE LA MAESTRIA EN CIENCIAS SOCIALES CON MENCION EN
POLITICAS SOCIALES Y EN METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION SOCIAL

Articulo 1°.- La Maestria en Ciencias Sociales con mencién en Politicas Sociales y en
Metodologia de la Investigacién Social es una carrera continua y de cursado presencial. La
creacién de nuevas menciones de regirdn por el presente reglamento.

DEL GOBIERNO

Articulo 2°.- El status institucional de la Maestria en Ciencias Sociales que se dicta en la 6rbita
de esta unidad académica debe definirse como de dependencia jerdrquica de la Secretaria de
Investigacién y Postgrado y Direccién de la Escuela de Trabajo Social, en articulacién funcional
con la Facultad a la cual pertenece la Escuela de Trabajo Social.

Articulo 3°.- La dependencia jerdarquica establecida en el Articulo 2° implica que dependen dc
las instancias pertinentes de la Facultad:

« La aprobacién de planes de estudio elevados por la Direccidn de la Maestrfa.

+ La designacién de autoridades: Director/a, Coordinadores/as.

» Lacertificacién del grado académico adquirido.

« La designacién de tribunales de tesis, a propuesta de la Direccidn de la Maestrfa.

Si asi lo consideraran conveniente, las instancias pertinentes de Facultad podrdn delegar
expresamente facultades a las autoridades de la Maestria en Ciencias Sociales.

Articulo 4°.- Se entiende por articulacion funcional entre 1a Maestria y la Escuela de Trabajo

Social, al conjunto de acuerdos reglamentados en relacién a los siguientes aspectos:

* Emprendimientos académicos comunes tendientes a la elevacién de la excelencia académica
y profesional en el campo de las Ciencias Sociales.

® Politicas de asignacién de prioridades dirigidas a los profesionales y académicos de la
Escuela de Trabajo Social. )

¢ Coordinacién para el mejor aprovechamiento de recursos materiales y humanos.

¢ Politicas de asignacién de recursos.

¢ Laaprobacién de gastos corrientes y de equipamiento.

® Recepcién y custodia de los fondos provenientes de los ingresos de la Maestria en Ciencias
Sociales. '

¢ La aprobacién del cronograma propuesto por la direccién de la Maestrfa en Ciencias
Sociales,

* En todos los aspectos mencionados interviene la Secretarfa de Investigacién y Postgrado
dependiente de la Direccién de la Escuela de Trabajo Social.
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Articulo. 5°.- El gobierno de la Maestria Ciencias Sociales estd constituido por el Director/a, los

Coordinadores/as y miembros del Comité Académico. El Director/a es propuesto/a al Decanato

de la Facultad por la Direccién de la Escuela de Trabajo Social, con participacién de la

Secretaria de Investigacion y Postgrado. Los Coordinadores/as son propuestos por la Direccién

de la Maestria. Los miembros del Comité Académico son propuestos por la Secretarfa de

Investigacidén y Postgrado de la Escuela de Trabajo Social y la Direccién de la Maestria. Dicho

Comité Académico debera conformarse con un maximo de seis (6) miembros.

Las designaciones del Director/a, Coordinadores/as de Mencién y miembros del Comité

Académico estardn a cargo de la Direccion de la Escuela de Trabajo Social y el Decano de la

Facultad y sus mandatos durardn cuatro afios con posibilidad de renovacién por un perfodo

consecutivo inmediato.

El Director/a, los Coordinadores/as y miembros del Comité Académico de la Maestria deberdn

cumplimentar los siguientes requisitos:

- Acreditar un perfil académico similar al exigido para los docentes investigadores titulares;

- Ser profesor/es concursado/s en esta u otra Universidad; y

~ Poseer titulo/s de postgrado o créditos equivalentes a las categorfas I o II del Programa de
Incentivos.

Articulo. 6°.- Son funciones de la Direccién de la Maestria en Ciencias Sociales:

sEjercer la conduccién académica.

sRepresentar a la Maestria en las distintas instancias de articulacién funcional con la Escuela de
Trabajo Social.

sRepresentar a la Maestria ante las distintas instancias universitarias y del medio social, a nivel
local, nacional e internacional.

sProponer a la Secretaria de Investigacién y Postgrado de la Escuela de Trabajo Social la
apertura de nuevas menciones con participacién del Comité Académico.

s Articular las acciones de los coordinadores.

ePresidir el comité académico.

sProponer ante el Comité Académico la conformacién del cuerpo de docentes.

e[ a confeccién del instrumento de evaluacién del ingreso de las aspirantes.

eElevar las propuestas de constitucién de tribunales examinadores de tesis.

sElevar a la Secretarfa de Investigacién y Postgrado y por su intermedio a la Facultad, 1a némina
de egresados en condiciones de recibir el titulo correspondiente.

eInformar anualmente a la Secretarfa de Investigacién y Postgrado de la Escuela de Trabajo
Social y a las autoridades de Facultad acerca del funcionamiento de la carrera.

Articulo. 7°.-
Son funciones de los Coordinadores/as:
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eColaborar con el Director en todas las actividades inherentes a la funcién.

sReemplazar al Director en caso de ausencia cuando se trate de perfodos de hasta seis meses.
eDesarrollar las tareas que el Director/a le delegue expresamente.

sParticipar en las reuniones del Comité Académico.

eSupervisar los registros académicos de docentes y alumnos.

sIntegrar la Comisién de Admisién de postulantes.

Articulo. 8°.-

Son funciones del Comité Académico:

»Asesorar sobre la organizacidn curricular de la carrera

sAsesorar a la Direccién de la Maestrfa sobre las prioridades, factibilidad y pertinencia de la
creaci6én de nuevas menciones.

sProponer actividades académicas conexas con el programa.

sAsesorar a la Direccién de la Maestria acerca de la conformacién del cuerpo docente.

sTomar cuenta de las evaluaciones que resultan de los informes docentes y sondeos de opinién a
los alumnos, a los fines de proponer las rectificaciones necesarias.

sParticipar en la definicién de los criterios para el disefio del examen de admisién de
maestrandos.

sEntender sobre las equivalencias de créditos del programa de la Maestria.

sProponer todo otro mecanismo de seguimiento tendiente a la actualizacién de la currfcula y a la
optimizacién del funcionamiento de la carrera.

DEL REGIMEN DE INGRESO
Articulo 9.- Son requisitos de ingreso y admisién:

*Poseer Titulo de Grado en alguna de las disciplinas de las Ciencias Sociales. En caso de no
cumplirse este requisito se tendrd en cuenta lo dispuesto por la Ley 24521, Articulo 39 bis y la
Resolucién HCS 279/04.

sPresentacion de curriculum vitae.

®Aprobacién del examen de admisién.

Al momento de la inscripcidn, el/la aspirante deberd indicar la mencién de la maestria que
cursard una vez regularizadas las asignaturas del drea bdsica.

Articulo 10.- La admision de los aspirantes estd sujeta a evaluacién, a través de la valoracién del
curriculum vitae y la aprobacién del examen de admisién. La valoracién estard a cargo de una
comision designada a tal efecto por la Direccién de la Maestrfa. Una vez culminado el proceso de
evaluacidn, la comisién debera elevar a la Direccién de la Maestria un orden de mérito de los
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postulantes en condiciones de ingresar. El resultado de la evaluacidn es inapelable.

DEL REGIMEN DE CURSADO
De la regularidad:

Articulo 11.- En todos los casos, los alumnos alcanzardn la regularidad de actividades
curriculares con el 80% de asistencia y con la aprobacién de la totalidad de evaluaciones
parciales que cada docente responsable dispusiera para tal fin. ‘

Articulo. 12.- La duracién de la regularidad estd establecida en doce (12) meses a partir de
haberse obtenido. A solicitud del interesado y con la anuencia del docente responsable, la
regularidad podrd extenderse por tres meses.

Articulo. 13.- Las condiciones y requisitos de evaluacién parcial en cada asignatura serdn
propuestos por los docentes y aprobados por la Direccién de la Maestria. Tales condiciones y
requisitos serdn informados a los maestrandos al comienzo de la actividad curricular, Las
evaluaciones parciales se calificardn en concordancia con los puntajes de -calificacién
establecidos en el articulo 14.

De la aprobacion:

Articulo. 14.- Las asignaturas y seminarios serdn aprobadas a través de un examen final. La
Direcciéon de la Maestria establecerd tres fechas de examen final, las cuales deberidn estar
distribuidas teniendo en cuenta la duracién de la regularidad. En todos los casos en que el
docente haya autorizado extensién de la regularidad en los términos del art. 12 deberd disponer
una cuarta fecha de examen. La aprobacién de las materias y seminarios se expresard en una
calificacién numérica y conceptual, con un puntaje méximo de diez (10) y un minimo de seis (6),
segun el siguiente criterio: seis (6) y siete (7) bueno; ocho (8) y nueve (9) distinguido; diez (10)
sobresaliente. Toda calificacién por debajo de seis (6) se considerara insuficiente. Este resultado
constard en las respectivas actas de examen.

De las correlatividades:

Articulo 15.-:
»> Para el Primer Afio del cursado se establecen las correlatividades entre las asignaturas 1
y II de cada una de las disciplinas que constituyen el Area Bisica del Programa
Académico.
- Para cursar y regularizar una asignatura II, se requiere tener regularizada la
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correlativa anterior,
- Para aprobar una asignatura II se requiere tener aprobada la correlativa anterior.

> Para cursar y regularizar los seminarios y asignaturas correspondientes al Segundo

Afio es requisito tener regularizada la totalidad de las asignaturas del primer afio.

> Para aprobar los cursos y seminarios correspondientes al Segundo Afo, es requisito

tener aprobada la totalidad de las asignaturas de primer afio.

De la Tesis de Maestria

a) Del Plan de Trabajo.-
Articulo 16.- Concluidos los dos (2) aflos de escolaridad y aprobados todos los créditos
académicos del cursado el estudiante deberd elaborar un PLAN DE TRABAJO para su tesis, bajo

las siguientes condiciones:

Presentacién e inscripcién del plan de trabajo dentro de los seis (6) meses posteriores a la
aprobacién de la totalidad de los créditos académicos.

En relacién al plazo establecido en el apartado anterior, los maestrandos podran solicitar
mediante nota escrita a la Direccién de la Maestrfa una prérroga que no exceda los tres
(3) meses.

La elevacién del plan deberd ir acompafiada con una propuesta de Director de Tesis,
quien a su vez deberd manifestar por escrito que el plan estd en condiciones de ser
presentado y que acepta su designacién como Director,

Una vez receptada la inscripcién del plan de trabajo el maestrando deberd ser notificado
de su aceptacién o rechazo en un plazo no mayor a treinta (30) dias. Su aceptacién o
rechazo estard a cargo de un Tribunal constituido por el Director de la Maestria y dos
docentes del Cuerpo Académico designados por el primero. Este tribunal se expedird
fundamentando su decisién en la valoracién de la calidad del proyecto y en el
cumplimiento de las condiciones estipuladas en el presente articulo.

El Plan de Trabajo rechazado en esta primera instancia podrd presentarse nuevamente,
por tnica vez, en un plazo méximo de seis (6) meses, contados a partir de la notificacién
del resultado al candidato.

Si el Plan de Trabajo es “aceptado con observaciones”, por cualesquiera de los miembros,
el alumno tendr4 la posibilidad de reformular su trabajo de acuerdo a lo indicado por el
Tribunal. El periodo de reformulacién tendrd un plazo médximo de seis (6) meses.

b) De la presentacidn de la tesis.

Articulo 17.-: La presentacién de la Tesis de Maestria deberd cumplir con los siguientes
requisitos:

* La Tesis serd individual, adecuada al estado actual de conocimiento sobre el tema y
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denotard destreza en el manejo conceptual y metodoldgico.

e La Tesis serd presentada en un plazo maximo de doce (12) meses computados a partir de
la notificacién de aceptacién del plan de trabajo, con opcién a solicitar, con acuerdo de
su director, una prérroga no mayor de seis meses.

« La presentacién de la Tesis requiere la aceptacién de su Director/a mediante nota escrita
a la Direccién de la Maestria.

« La Tesis debera ser presentada en cinco (5) ejemplares en soporte papel (debidamente
firmados) y dos (2) ejemplares en soporte informatico.

¢) Del director de tesis:

Articulo 18.-: El Director/a propuesto por el maestrando al momento de la inscripcién del plan
de trabajo, deberd cumplimentar los siguientes requisitos, a los fines de su aceptacidon por la
Direccién de la Maestria:
e Acreditar un perfil académico similar al exigido para los docentes investigadores
titulares; ser Profesor Concursado en esta u otra Universidad; y poseer titulo de
postgrado o créditos equivalentes a las categorias I o II del Programa de Incentivos.

Articulo. 19.- Son funciones del Director/a de Tesis:

e Quiar y supervisar los avances del estudiante, garantizando asi la calidad del trabajo
académico de investigacidén propuesto por el tesista.

« Elevar a la Direccién de la Maestria un (1) informe semestral acerca del grado de
avance en el trabajo y el desempefio del maestrando.

« Corresponde al Director de tesis presentar una nota dirigida al Diretor/a de la
Maestria en la que conste que entiende que el trabajo de tesis se encuentra en
condiciones de ser presentado para ser evaluado, solicitando se designe el Tribunal a
tal efecto. Dicha nota deberd acompafiarse a los ejemplares de la Tesis,
conjuntamente con la nota pertinente del/a maestrando/a.

d) De la evaluacion de la tesis.-

Articulo. 20°.- Una vez presentada la tesis, el Decanato designard, a propuesta del Director de la
Maestria, un Tribunal que estard conformado por tres (3) miembros Titulares -uno (1) de los
cuales deberi se externo a la institucién- y un (1) Suplente, quienes deberan acreditar un perfil
académico equivalente al exigido para los Directores de Tesis. En caso de estimarse necesario,
el/la Director/a de Tesis puede participar en la evaluacién con voz pero sin voto. La designacién
del Tribunal debera efectuarse en un plazo no mayor de treinta (30) dias hébiles, contabilizados
desde la fecha de la solicitud elevada por el Director de la Tesis. ‘
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Articulo. 21°.- En un plazo no mayor de sesenta (60) dias hdbiles los miembros del Tribunal
designado (Titulares y Suplente) elevardn a la Direccién de la Maestria, la evaluacién (individual
o en conjunto) debidamente fundada del trabajo presentado , segin los siguientes términos:

+ “aceptado”

» ‘“aceptado con observaciones”

» “rechazado”.

Articulo. 22°.- La Tesis rechazada en esta primera instancia podré presentarse nuevamente, por
inica vez, dentro de un plazo no inferior a seis (6) meses ni superior a doce (12) meses, contados
a partir de la notificacién del resultado al candidato.

Articulo. 23°.- Si el trabajo de tesis es “aceptado con observaciones”, por cualesquiera de lcs
miembros, el alumno tendré la posibilidad de reformular su trabajo de acuerdo a lo indicado por
el tribunal. El perfodo de reformulacién tendrd un plazo madximo de seis (6) meses, sin opcién a
extensién. Concluido este plazo, el alumno deberd girar copia a todos los miembros del tribunal
y ala Direccién de Maestria, de la nueva versién del trabajo de tesis.

e) De la defensa de la tesis.-
Articulo. 24°.- Cuando el trabajo evaluado resulte aceptado, se procederd de la siguiente manera:

« La Direccién de la Maestria fijard en acuerdo con los miembros del Tribunal, dia y hora
de sustanciacién de la defensa oral y piblica, con notificacién en tiempo y forma a la
Secretaria de Investigacién y Postgrado de la Escuela de Trabajo Social y por su
intermedio a las autoridades correspondientes.

» La defensa tendrd lugar a través de un acto oral y publico. En primer lugar, los
miembros del Tribunal deberdn labrar un Acta donde se deje constancia que en ese
mismo dia se llevard a cabo la defensa oral y publica de la tesis, firmanda los presentes,
inclusive el/la maestrando/a. En segundo lugar se procederd a la exposicién con una
duracién mdxima de cuarenta y cinco (45) minutos de los aspectos més significativos
del trabajo por parte del/a candidato/a. Posteriormente, el Tribunal promoverd el didlogo
en base a preguntas vinculadas al trabajo de Tesis.

+ Dentro de un plazo no mayor a dos (2) dias hébiles posteriores a la defensa oral, el
Tribunal labrard un (1) acta donde constard la decisién final, emitiendo un dictamen
conjunto o en forma separada, segiin el grado de acuerdo entre sus miembros. Si el
dictamen diera por resultado la aprobacién del trabajo de tesis por la mayoria de sus
miembros, la Tesis se dard por aprobada.

+ La aprobacién de la Tesis se expresard en una calificacién numérica y conceptual, con
un puntaje méximo de diez (10) y un minimo de siete (7) segln el siguiente criterio:
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siete (7) bueno; ocho (8) y nueve (9) distinguido; diez (10) sobresaliente. En este dltimo
caso el Tribunal podra sugerir su publicacion.

Articulo. 25°,-: El Consejo Directivo resolverd sobre toda situacién no prevista en la presente
reglamentacion.

Articulo. 26°.-: El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de la fecha de su aprobacién
por el Honorable Consejo Superior de la UNC. Para el caso de los Titulos: DEL REGIMEN DE
INGRESO (Art. N° 9 y 10); Y DEL REGIMEN DE CURSADO (Art. N° 11 al 24) serd aplicado
a las cohortes de la Maestria en Ciencias Sociales cuyo inicio sea posterior a la fecha de su
aprobacién. Las cohortes en curso se regirdn por la actual reglamentacién hasta su finalizacién
completa.
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