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VISTO las presentes actuaciones, en las que el H. Consejo Directivo de la
Facultad de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales a través de su Resoluciéon N°
145/10 aprueba el Texto Ordenado de la Creacion de la ESPECIALIZACION EN
GESTION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
TELECOMUNICACIONES (TICs); atento lo informado por la Subcomisién del
Consejo Asesor de Posgrado a fs. 218 y por la Subsecretaria de Posgrado de la
Secretaria de Asuntos Académicos a fs. 277; teniendo en cuenta lo aconsejado
por las Comisiones de Vigilancia y Reglamento y de Ensefianza;

EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

RESUELVE:

ARTICULO 1° .- Hacer lugar a lo solicitado por el HCD de la Facultad de
Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales en su Res. 145/2010 y, en consecuencia,
aprobar el Texto Ordenado de la Creacién de la ESPECIALIZACION EN
GESTION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
TELECOMUNICACIONES (TICs), cuyos Fundamentos vy Autoridades,
Reglamento de la Carrera, Plan de Estudio y curriculas de los Docentes se
mencionan en los Anexos |, II, lil y IV, obrantes de fojas 248 a 275 y que forman
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2° .. Comuniquese y pase para su conocimiento y efectos a la
Facultad de origen.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO SUPERIOR A LOS SEIS
DIAS DEL MES DE ABRIL DE DOS MIL DIEZ.
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URIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

VISTO:

El Expte. de la Universidad Nacional de Cordoba 0020931/2009 por
e! cual el Secretario Académico de Investigacion y Posgrado Area Ingenieria
solicita la rectificaciones en el texto aprobado de la Carrera de
ESPECIALIZACION EN GESTION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS TELECOMUNICACIONES (TICs); y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucién 789-HCD-2009, fue aprobada dicho textos;

Que la subcomision del Consejo Asesor de Posgrado a fs. 218, ha
completado las observaciones realizadas por las que han sido incorporadas eti
el nuevo texto ordenado;

Lo aconsejado por la Comision de VIGILANCIA' Y REGLAMENTO;

EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS, FISICAS Y NATURALES

RESUELVE:

Art. 19).- Aprobar el texto ordenado de la Creacion de la ESPECIALIZACION

EN GESTION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
TELECOMUNICACIONES (TICs), cuyos Fundamentos y Autoridades,
reglamento de la Carrera, Plan de Estudio y curriculas de los Docentes,
iorman parte de la presente resoluciébn como ANEXOS 1, i, il y iV
raspectivamente.

Art.2°).- Remitir las presentes actuaciones al Honorable Consejo Superior paiz
su consideracion.
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Art. 3°).- Dése al Registro de Resoluciones y notifiquese a la Escuela de IV
Nivel y a la Secretaria Académica de Investigacién y Posgrado Area

Ingenieria.
CADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO EN LA
CIUDAD DE CORDOBA A LOS DIECINUEVE DIAS DEL MES DE FEBRERG

DEL ANO DO$ MiL DIEZ.
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ANEXO | DE LA RESOLUCION N° 145 — HCD -2010.-

Carrera: |
ESPECIALIZACION EN GESTION
DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

(GESTION de las TICs)

ANEXO 1

CONTENIDOS

INTRODUCCION

Datos generales de la carrera
Fundamentacion y evaluaciones previas
Direccion y funcionamiento de ia carrera




INSTITUCION UNIVERSITARIA QUE HACE LA PRESENTACION
Universidad nacional de Cordoba

UNIDAD ACADEMICA
Facultad de Ciencias Exactas Fisicas y Naturales

TIPO DE POSGRADQO: especializacion

ESTADO DEL POSGRADO: Carrera

DENOMINACION DE LA CARRERA:
Especializacion en Gestion de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
(Gestion de las TICs)

DISCIPLINA:

Ciencizs tecnoldgicas

SUBDISCIPLINA:
Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicaciones

MODALIDAD DE DICTADO: Presencial

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIO
Estructurado

NUMERO DE CUERPOS QUE INTEDRAN LA PRESENTE SOLICITUD
(INCLUYENDO ANEXOS)
Cuatro (4)




0. DATOS GENERALES DE LA CARRERA
Titulo que Otorga la carrera:

Especializacidn en Gestion de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

0.2 Disciplinas y subdisciplinas
0.2.1 Disciplinas

Ciencias Tecnoldgicas

G.2.2  Subdisciplina
Tecrologias de la Informacién y las Comunicaciones
0.2.5. Especializacion si corresponde
Tecrologias de la Informacion y las Comunicaciones
Afio de inicio 2011

Caracter de la carrera
Continuo

0.6 Normativa de la Carrera

Adjuntamos en Anexo II la Reglamentacion
n Anexo 1l Programas

Anexo IV resimenes de antecedentes

0.7 Catalogos y folletos de la carrera

Aun no disponemos.
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1.- FUNDAMENTACION Y EVALUACIONES PREVIAS DE LA CARRERA

1.1 Fundamentacion, trayectoria y desarrollo de la actividad
1.1.1  Describir la fundamentacion del posgrado y su trayectoria en la
institucién (origen y desarrollo).

En el contexto empresarial de Argentina, las micro, pequefias y medianas empresas
(Pymes; , representan el 953% del total de las empresas del pais. El 5% restante
corresponde a grandes empresas nacionales y transnacionales. La actividad de estas
Pymes es decisiva para el desarrolio e integracidn regional de las diferentes zonas del
pais por su nivel de absorcion de mano de obra que impacta en la economia nacional.
En un entorno tan competitivo y cambiante, como el actual, deben modernizar sus
procescs de produccion, comercializacion, capacitacién y calidad de sus productos y
servicics, sl no quieren ser desplazadas por los fabricantes de otras regiones o de
otros paises. Es en este contexto que el personal de la empresa se constituye en el
capital mas valioso de la misma para el éxito de cualquier proceso. La rapida
evolucién que ha experimentado el estado del arte de la electronica y la informatica,
han cavsado un gran impacto en las estructuras organizativas de las empresas. Que
han traido cambios en la administracion y comercializacion de productos, debido
fundamentalmente a estas nuevas tecnologias que obligan a incorporar nuevas
maquinas y a cambiar procesos. Es posible advertir en la actualidad que las empresas
cuentan con personal capacitado en tematicas cubiertas por las carreras tradicionales,
pero falta el enlace para cubrir el Gerenciamiento o la Direccion de estos proyectos
donde se¢ amalgama la Administracion v la Informatica. En un tiempo de retorno de
la capacitacion razonablemente breve UN (1 afio).

Ante este panorama empresarial, se plantea el presente proyecto de
Especizlializaciéon en Gestidn de las Tecnologias de la Informacidon y las
Comurnicaciones ( Gestion de las TICs) tendiente a apoyar la profesionalizacion de
los empleados (actuales y potenciales) de las micro y pequefias empresas,
coadyuvando con ello en la mejora de los indicadores de su calidad, productividad
y competitividad

1.2 .1 Evaluaciones anteriores
No ha participado.

1.2.2 No ha participado en evaluaciones de otra institucion.




2. DIRECCION, COMITE ACADEMICO Y FUNCIONAMIENTO DE LA
CARRERA

2.1 Iiates personales del Director o Coordinador de la carrera

DIR=CTOR

Apeliido: SAUCHELLI
Nombpre: VICTOR HUGO
Calle: Carlos Bunge

Nuniero 2896 Piso PB Depto. PB
Locaiidad Cordoba Cgo. Postal 5016
Provincia Cérdoba

Telétonos 0351-4610548 Fax

Correo electronico: vsauch@com.uncor.edu - victorsauchelli@gmail.com
2.1.2 Fecha de designacion del directer
Mes: Afio: .

CODIRECTOR (Coordinador de la carrera)
Apeliide MICOLINI
Nombres ORLANDO
Calle: Rodriguez Pefia
Nuamero: 1442 Piso PB Depto. PB
Localidad Cérdoba Codigo postal 5000
Provincia de Cha.
eléronos 0351-4749404 Fax.
Corrso electronico omicolinif@compuar.com
2.1.2 Fecha de designacion del director
Mes: Afo:

COUIRECTOR (Coordinador de la carrera)
Apeitido CENTINEO ALESSI

Nomores CARMEN

Calle: Rodriguez Pefia

Nturero: 1442 Piso PB Depto. PB

Loczlidad Cordoba Codigo postal 5000
Provincia de Cha.

Teléfonos 0351-153875146 Fax.
Corrzo electronico ccentineo(@hotmail.com

2.1.2 Fecha de designacion del director

Mes: Afio:

2.1.2. Desecribir las modalidades adoptadas por la institucion para la seleccion y
designacidn del director y/o coordinador de la carrera:

El reglamento de la especializacion en sus articulos 6 y 7 indica las condiciones para
ser Director y Codirector de la Carrera. Ent basesa los antecedentes son propuestos

. ST . . -~
por ¢! Decano y designados por el Honorable Consejo Directivo de la Facultad.

oy



2.2 Comité Académico u organo equivalente
2.2.1 Indicar si la carrera cuenta con 6rganos que asesoran o supervisan el
desarrollo:
No
a) Denominacién del érgano:
b) Requisitos exigidos para su integracion
¢) Nomina completa de las personas que lo conforman:
d) Funciones
¢) Actividades que lleva a cabo. Indicar la periodicidad de las reuniones, las
acclones realizadas y los resultados obtenidos.

Funcionamiento de la Carrera

.1 Describir el funcionamiento real de la carrera en sus aspectos
organizacionales y de gobierno. Detallar las responsabilidades de la
direccion, la coordinacidn académica, la secretaria téenica u otros.

[
L2 Ll

- La carrera tiene una Direccién compuesta por un Director y dos Codirectores que tienen
como funcion (art. 8 del reglamento) planificar, organizar y controlar las actividades
académicas y cientificas, como asi también representar a la carrera ante la Escuela de
Cuarte Nivel de la Facultad. Ademas, evalian los antecedentes de los postulantes al
ingreso y determinan su aceptacién. Asi también la aceptacion del posible tema del Plan
de Trabajo final y eventual Director de este trabajo propuesto por el alumno.
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3. PLAN DE ESTUDIOS

3.1.Cbjetivos de la Carrera y perfil del egresado

Objetivos

Formar profesionales competentes para proponer, implementar y evaluar, soluciones
integrales y eficientes a los problemas de informacion y comunicaciéon de las
organizaciones, mediante el manejo experto de las tecnologias y sistemas de
informacién en ambientes de negocios, con alto sentido de responsabilidad vy
compromiso con el desarrollo de su comunidad y de su pais; con actitudes humanas y
¢ticas que normen su desempefio profesional.

Objetivos especificos:

e [valuar, seleccionar, implementar, controlar y dar seguimiento a tecnologias de
informacién y comunicaciones que permitan satisfacer las necesidades de
operacion e informacion de las organizaciones.

e Evaluar los riesgos inherentes al uso de las tecnologias de informacioén.

e Disefiar la arquitectura de informacion adecuada a las necesidades de
crecimiento estratégico de la organizacién.

o Planear y realizar las auditorias a los sistemas y procesos utilizados por una
organizacion.

3.1.1 Enumerar y describir las principales metas académicas y/o profesionales

Formar profesionales competentes para proponer, implementar y evaluar, soluciones
mtegrales y eficientes a los problemas de informacién y comunicacién de las
organizaciones, niediante el manejo experto de las tecnologias y sistemas de
informacién en ambientes de negocios, con alto sentido de responsabilidad y
compromiso con el desarrollo de su comunidad y de su pais; con actitudes humanas vy
¢ticas que normen su desempefio profesional.

3.1.2 Enumerar y describir las calificaciones y competencias del egresado

Perfil del egresado
Se pretende, mediante la implementacion de esta Especializacion , lograr un
egresado con una formacion rigurosamente tecnolégica, que combina los
conocimientos correspondientes a Administracion e Informdtica, definiendo de
esta manera, los siguientes rasgos de su perfil profesional.

Poseer conocimientos de tecnologias de informacién y negocios para proponer,
imolementar y evaluar soluciones integrales y eficientes a los problemas de
informacion de las organizaciones mediante el manejo experto de las tecnologias y
sistemas de informacion.

Poseer conocimientos acerca de las principales tecnologias que se emplean como
sistemas de procesamiento, redes, telecomunicaciones y tecnologia de oficina.

/ \ Ser capaz de adquirir, hacer seguimiento, planear y administrar las tecnologias

existentes de la manera mas adecuada pard‘la ofganizacion.

,\W_M/



Poseer conocimientos de computacion y de las tecnologias de informacion, con
habilidades para seleccionar adecuadamente los equipos y sistemas que se
uttiizaran. :

Intervenir en la implementacién y seguimiento de sistemas de calidad, en el control,
as{ como también, en el aseguramiento de la misma.

Ser, en su desarrollo profesional, analitico, critico, objetivo, reflexivo, responsable,
creativo, emprendedor, abierto a diferentes alternativas y en consecuencia,

auioridad profesional en el campo de su competencia

2 Organizacion del plan de estudios

()
IS

3.2.1 Describir la forma de organizacion de las actividades curriculares del plan de
estudios de la carrera
El dictado de las asignaturas se lleva a cabo durante los dias sabados y algunos viemnes
por la tarde, con carga horaria de todas las materias de 40 hs. Se presentaran casos, para
ser discutidos por los participantes, visitas a empresas, y trabajos de laboratorios (PCs)
Las clases inducidas se complementan con ejercitacion y propuestas de los estudiantes.

Duracion total de los cursos: 12 meses.

Modalidad de cursado:

Presencial. Se requiere una obligacion de asistencia del 80% de cada curso.
Dias y horarios de cursado

Sébades y algunos viernes a fin de concertar horarios en el afio.

Carga horaria:
Total de horas presenciales asignadas al cursado de materias: 360 hs.

Total de horas fuera de las tedrico/practicas: 180 hs
3.3 Cendiciones de permanencia y graduacién

las actividades académicas requeridas para la obtencion del grado de Especializacion incluiran:
a) Laaprobacidén de cursos exigidos por el Plan de Estudios.
b) La aprobacion de una evaluacion final.

3.2.2 Describir las modalidades de evaluacién

Cada Curso serd evaluado a través de prucbas de suficiencia escritas de caracter individual que
podrar consistiy’en cuestionarios abiertos a desarrollar o evaluaciones objetivas de tipo opciones
maltiples. También se podré evaluar complementariamente mediante la realizacién de trabajos
practicos a desarrollarse de manera individual o en grupos. Otros criterios que el profesor
planteara al grupo.alinicio del curso.

La ac;cdifa’éiéx de cadaasignatura sera efectuada bajo la escala de calificacion del 0 al 10, con

unfiinimo apt‘oibatorio de 7 {\siete).
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ANEXO il DE LA RESOLUCION N° 145 — HCD -2010.-

Carrera;

ESPECIALIZACION EN GESTION
DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

(GESTION de las TICs)

ANEXO 11

CONTENIDOS

REGLAMENTO
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REGLAMENTO CARRERA DE ESPECIALIZACION EN GESTION DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES (TICs)

CAPITULO 1: DEL TITULO DE ESPECIALIALIZACION EN GESTION DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES (TICs)

Art. 1° El titulo de posgrado de Especializacion se otorgara de acuerdo a lo dispuesto
en el presente Reglamento. Tiene como objeto profundizar en el dominio del area de
GESTION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES (TICs), dentro de las profesiones Ingeniero, Contador, Administrador
o Licenciado en "drea afin a la Especializacion”, ampliando la capacitacion profesional a
través de un entrenamiento intensivo. La obtencidn de este titulo involucra el estudio y
adiestramiento en el area de GESTION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES (TICs), tendiente al mejoramiento y
perfeccionamiento de la capacidad profesional respecto de sus incumbencias propias del
grado.

Art. 2% Las actividades académicas requeridas para la obtencién del grado de Especializacion
imcluiran:
¢} Laaprobacién de cursos exigidos por ¢l Plan de Estudios.
d} La aprobacidn de una evaluacién final relacionado con el area de especializacion.

CAPITULO 2: DE LA ADMISION A LA CARRERA

Art. 3% E| postulante debera poseer el Titulo de grado en area afin a la Especializacion sea
Ingeniero, Contador, Administrador o Licenciado en “4rea afin a la Especializacion”,
expedido por esta Universidad o por otras universidades reconocidas por el H. Consejo
Directivo. Si fa Direccion de la Carrera lo considera necesario, requerird el plan de
zstudios o los programas analiticos de las materias sobre cuya base fue otorgado el
Titulo.

4 los efectos de considerar su posible admision, la Direceion de la Carrera podré exigir
el postulante un examen que versara sobre temas generales y particulares en el area de
la especializacion,

Art. 4% El postulante deberd inscribirse mediante la presentacién de una solicitud escrita,
dirigida al Director de la Carrera en ¢l periodo que establezea esta Facultad. Debera
adjuntar a la misma:

a) Fotocopia legalizada del titulo universitario a que se refiere el Articulo 3° del
presente Reglamento.

b) Certificado analitico legalizado de las materias en donde figure el promedio final,
incluidos los aplazos.

¢) Curriculm vitae y otros antecedentes que el postulante considere pertinentes.

d) Domicilio legal del postulante.

a) Art, 5% La solicitud del postulante que se detalla en el Articulo 4° sera remitida a la
Direceidn de la Carrera. Dicha Direccion deberd expedirse sobre la aceptacion del
postulante a la Carrera de Especializacion en GESTION DE LAS TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y LAS COM&JJ\?C?%C\IONES (TICs), dentro de los quince (15)

dias del cierre del periodo de msc’mpczon@s ¢

ECTALIZACION
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Art. 6% El gobierno de la Carrera de Especializacion en GESTION DE LAS TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES (TICs) es la Direccion de la Carrera de
Especializacion en GESTION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES (TICs) , la que estaréd integrada por tres {3) miembros, uno de los cuales
actuard como Director de la Carrera, cumpliendo los segundos la funcion de Codirector.

Art. 7% Los miembros de la Direccidn de ia Carrera deberan ser o haber sido Profesores de la
Universidad en area afin y poseer el titulo de Doctor, o Magister en el Area otorgados
por ésta u otra universidad reconocida por el H. Consejo Directivo. Los candidatos a
Director y Codirector seran elevados por la Carrera a la Escuela de 1V Nivel, cuyo
Consejo avalara las propuestas y las elevara a consideracidon del Sr. Decano, quien
propondrd los candidatos para cada uno para ser designados por el H. Consejo
Directivo. Los miembros de la Direccion duraran cuatro aflos en sus funciones y podran
ser reelegidos.

Art. 8% La funcidn ejecutiva de la carrera serd ejercida por la Direccion de la Carrera que tendra
fas siguientes funciones:

a) Planificar, organizar y controlar las actividades académicas y cientificas de la
Carrera.

b) Proponer anualmente a la Escuela de Cuarto Nivel: las tasas retributivas de servicio
que deberan abonar los estudiantes de la Carrera, el presupuesto anual estimativo y
el orden de prioridades de como se afectaran los recursos.

¢) Asesorar en todas las cuestiones relacionadas con la Carrera que le sean requeridas
por el H. Consejo Directivo, el Decano o la Escuela de Cuarto Nivel.

d) Ejercer la representacion de fa Carrera ante la Escuela de Cuarto Nivel y ante entes
oficiales y privados.

2) Evaluar los antecedentes del postulante para considerar su admision.

T} Determinar si son aceptables el tema, plan de trabajo y director de Trabajo Final
propuesto por el alumno.

g) Recomendar at H. Consejo Directivo con respecto a las modificaciones al curriculum
de la Carrera .

h) Validar los cursos tomados en otros programas de posgrado segln lo reglamentado
en los Articulos 19°y 20°.

1) Proponer al H. Consejo Directivo los docentes de los cursos.

i) Presidir las reuniones del cuerpo docente de la carrera.

k) Adoptar ias medidas necesarias para mantener el seguimiento de los alumnos, con el
fin de optimizar su rendimiento académico.

1) Informar anualmente (o cada vez que las autoridades lo requieran) sobre las
actividades de la carrera a la Escuela de [V Nivel y, por su intermedio, al Decano de
la Facultad.

m) Integrar los consejos de la Escuela de Cuarto Nivel.

CAPITULO 4: DE LOS PROFESORES

Art. 9% Podran ser profesores de cursos de la Especializacion quienes cumplan con alguno de
los siguientes requisitos:
b) Ser o haber sido profesores de estaUniversidad u otra reconocida por el H.

Consejo Directive, y expertos efi; ol tema. .
A ¢) Investigadores con una sélida formacién de posfgrado que hayan producido trabajo

\3 cientffico original en las’. Cxencnas,(, de la.Gestién de las Tecnologias de la
Informacién y las Comumcac;ones (TICS)




d) Magisters , Doctores o post grados , igual o superior al titulo de esta carrera ,
afines a cada cursc.

Iy . » .
Art. 167 Los profesores de las asignaturas serdn designados por el H.C.D. a propuesta de la
Direccion.

CAPITULO 5: DEL DIRECTOR DE TRABAJO FINAL

Art. 11%: Podrén ser Directores de Trabajo Final:
a) Doctores, Magisters o titulos de post grado en el area, con titulos otorgados por
¢sta u otra universidad reconocida por el H. Consejo Directivo.
e) Investigadores, con una solida formacion que hayan producido trabajo profesional
o cientifico relevante en el drea GESTION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES (TICs).

Art. 12° Si el Director propuesto no perteneciera a esta Facultad, se comunicara a la Direccion
de ia Carrera el nombre, actuacién profesional y desempefio actual en un breve
curriculum (firmado). En todos los casos, se debe adjuntar una nota del Director del
Trabajo Final con la aceptacion a la responsabilidad mencionada.

CAPITULO 6: DEL ALUMNO

Art. 157 Cada cursante de la carrera de la Especializacion, para permanecer en ella, debera
ajustarse a las siguientes condiciones generales:
@) Respetar estrictamente el cronograma de actividades presenciales.
/b) Respetar estrictamente el cronograma de presentacion de trabajos y evaluaciones.
(c) Aprobar las evaluaciones presenciales que se exijan y en el orden definido por la
Carrera.
Programa.
(d) Aprobar los trabajos académicos exigidos conforme al programa.
(e) Tener al dia el pago de los aranceles.
Art. 14”0 Los alumnos admitidos en la carrera de Especializacion GESTION DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES (TICs) tendran
derecha:
(a) A que se les expida las certificaciones correspondientes.
(b) A recibir la intormacion adecuada a los objetivos, estructura y contenidos
propuestos en la curricula de la carrera.
(¢} A ser informados de su situacion académica.
(d) A que sus trabajos sean evaluados con plena objetividad.
{€} A que su actividad académica se desarrolle en las debidas condicicnes de
seguridad e higiene, y con los instrumentos pedagdgicos v tecnologicos adecuados.
({3 A ser informados de las decisiones que los afecten.

CAPITULO 7. DEL TRABAJO FINAL

Art 13° : El trabajo final en la Carrera de Especializacion en GESTION DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES (TICs) consistird en

/ un trabajo de aporte a un problema cientifico-tecnologico o resolucion de un trabajo profesional
y Xobre un tema pertinente al campo de la Especializacion, seleccionado por el alumno.

g



Art. 16 : Etapas para la realizacidn del trabajo final:
Etapa de definicién

1. Seleccion de la tematica del Trabajo Final a cargo de cada cursante y eleccion del Director
de cicho trabajo.

2. Elaboracion y presentacion de la propuesta de Trabajo Final o anteproyecto, a la Direccidn
del Programa y por medio de ésta, a la Comisidn de Evaluacidn del Trabajo Final. En un
plazo de 30 dias se le comunicara al cursante el resultado de la evaluacién.

Etapa de desarrollo del Trabajo Final

1. Una vez aprobada la propuesta sobre el trabajo final, cada cursante se dedicard a desarrollai
el trabajo, teniendo en cuenta lo acordado con la Direccion de la Carrera.

2. Durante el proceso de desarrollo del trabajo es conventente que los alumnos realicen

consultas periddicas con el Director de Trabajo Final elegido.

Presentacion al Director de Trabajo Final de los avances realizados en la produccién, por lo

mer0s una vez al mes.

4. Presentacién a la Direccion del Programa de los avances a fin de participar a la Comision de
Evaiuacion del Trabajo Final que actia como asesor. Esta presentaciéon debe ser mediante
tres copias, no encuadernadas,

L3

Etapa e cierre y evaluacién del Trabajo Final:

1. Enwega del Trabajo a la Direccion de [a Carrera con el propdsito de que sea evaluado por el
Comision que se haya conformado para tal finalidad en tres copias, encuadernadas.
2. Evaluacion de la produccion realizada segiin el encuadre enunciado a continuacidn.

En relacion con:

a) Los contenidos:

- Relevancia de la tematica abordada.

- Coherencia entre ¢l planteamiento del tema, su desarrolio y sus
conclusiones,

- Fundamentacion explicita de las afirmaciones.

- Jerarquizacion de la informacion utilizada para fundamentar el trabajo

- (documentacién, bibliografia, datos, etcétera)

- Vinculacion e integracion con los contenidos desarrollados en la

Carrera.

i) La originalidad de la produccién;
Se analizara el cardcter innovador tanto de las soluciones/ andlisis realizados
como de la metodologia utilizada para encarar el trabajo.

¢) La presentacidn escrita:
Se tendra en cuenta el cumplimiento de las pautas establecidas para el formato
de la produccidn y el cumplimiento de los plazos.

De acucrdo con los criterios establecidos, la Comisiéon de Evaluacion del Trabajo Final
elaborara un informe donde explicitard su juicio y fundamento. En caso de no considerarse
aprobado el trabajo final, serd ievuelto para sgnms&cg compietamlento o reesu ucturacion,

ﬂa quicr integrante de |
pem@na una ampliacion de temas del Tra bﬁz"o Fmal

f
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Es requisito para la obtencién del titulo depositar una copia del Trabajo Final aprobado a la

Biblioteca de la Facultad de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales

CAPITULO 8: DE LA EVALUACION FINAL

Art. 177 Evaluacién final sobre el Trabajo Final, se desarrollard segin se especifica en el
Capitulo 7. La Evaluacién Final (que evaluar el Trabajo Final } se realizaréd por una Comision
de BEvaiuacion conformada por tres miembros elegidos entre el cuerpo de profesores de la
Carrera e invitados del sector de la Especializacidn vinculados con la tematica seleccionada por
et cursante. Uno de ellos sera el Director de la Especializacion o Codirector y los dos restantes
son designados por la Direccion de la Carrera.

Para realizar la Evaluacion Final | el estudiante solicitara con anticipacién minima de dos meses
la conformacion de Comision de Evaluacion. La Comision se deberd conformar en un plazo de
15 dizs. La Bvaluacion Final ante la Comision de Evaluacion, juzgara sobre el mangjo de
conten:dos y habilidades de la Especializacion por parte del postulante. Para el caso de la
Evaluccién Final sobre el Trabajo Final se seguira lo estipulado en el Capitulo 7

El resultado de ta Evaluacién Final sera Aprobado o No Aprobado.

CAPITULO 9: DE ASIGNATURAS Y EVALUACIONES

Art. 18% Para dar cumplimiento al Articulo 2° inciso a), el cursante debera aprobar un minimo
de dieciocho (18) créditos (cada crédito de 20 horas) de asignaturas con validez para la
Carrera de Especializacidon. Esto implica una duracién minima de trescientas sesenta
{360) horas reales dictadas.. Todos los cursos tendran evaluacion individual.

Art. 19% El postulante podré solicitar el reconocimiento de créditos por actividades de posgrado
realizadas previamente. La Direccidn dard curso automatico al reconocimiento de
créditos de asignaturas equivalentes a las exigidas en la Especializacion, que hayan
sido aprobadas por el estudiante en las Carreras de Especializacion, Maestria o
Doctorados de esta Facultad, siempre vy cuando coincidan en un 80% o méas de sus
contenidos y se hayan realizado con una antelacién no mayor a ocho (8) afos al

meomento de la inscripeion a la carrera de Especializacion.

Art. 207 Se podra reconocer por ecuivalencia cursos semejantes a los exigidos en la
Especialtzacién quz se hayan aprobado con una antelacién no mayor de ocho (8) afios
dentro de la Carrera de Doctorado en Ciencias de esta Facultad al momento de ia
inscripeion de la Carrera de Especializacién, de hasta quince (135) créditos (sobre a
base de asignar como méaxime un crédito cada veinte horas tedrico-practicas de curso
de posgrado), siempre y cuando estos cursos cumplan con los requisitos académicos
establecidos en el presente Reglamento y condiciones impuestas por la Escuela de
Cuarto Nivei de esta Facultad.

Art. 21% Para el caso de pretender maltiples Especializaciones, los cursos (aprobados en el
programa de la Especializacion solicitada o por eguivalencia de otros posgrados)
podran usarse en una sola. Esto Hevara a que, en el caso de haber superposiciones ei
algin curso obligatorio u op‘atlvo {exigide o permitido por dos especializaciones),
debera el alumno cumplir la exigencia de cursado agregando otros cursos por sobre los
obligatorios y optativos para poder satisfacer. el requisito de 18 créditos de cursado

\\ (con lo que el total de créditos cxmb‘es scm do 18 més los que hayan sido usados en

\ otra Especializacidn). S .
i
/
/
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Art. 22° La evaluacidn de las asignaturas tendré carécter obligatorio. La aprobacidon de cada
asignatura sera con calificacion de cero a diez y es individual. La escala sera: 0,
reprobado; 1, 2 y 3, insuficiente; 4, suficiente; 5 y 6, bueno; 7, 8 y 9, distinguido y 10,
sobresaliente. Para poder optar al titulo se debera tener un promedio de asignaturas de
5 0 maés.

CAPITULO 10- GENERALES

Art.23°% Cuando el estudiante haya cumplido todos los requisitos establecidos en el Reglamento
y resoluciones que se dictaren como consecuerncia, el Decano dara curso a los tramites
necesarios para que la Universidad le otorgue el grado de ESPECIALIZACION EN
GESTION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES (TICs) - en colacion de grados.

,

Art.24% Tods situ[/wién no prevista en la presente reglamentacidn sera resuelta por la Direccion

del Progz

aina.
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Asignaturas Gbligatorias

El plan de estudios se orgamza en modiulos estructurados v consta de los siguientes
CUursos:

1) SISTEMAS DE INFORMACION APLICADOS A LAS ORGANIZACIONES

Objetivos @

Al finalizar el curso el alumno comprendera la importancia de adquirir paquetes de
software con objetivos claros v maximizar el servicio y el beneficio que prestan a una
organizacién. Identificard las fases que componen la evaluacion de paquetes de
software, la documentacion que genera, y la importancia de la participacidon de los
usuarios en la toma de decisicnes.

Asimistao aprenderd a buscar y evaluar el hardware apropiado en base a la seleccidn de
un software especificado.

Contenidos:

Significado del concepto de sistemas de informacion, Etapas de evaluacion del
softwar2.Decision y Adquisicion de Software. Plan de Trabajo y pasos de control.
Practica de adguisicion de Hardware. Plan de trabaio . Analisis de costo

Profesar: Magister Ing Francisco Delgadino. Dr.Ing. Jose Couzzo
Carga oraria 40 hs
curso teorico-praactico .

2y AUDITORIAS BDE SISTEMAS DE INFORMACION

Objetivos :

Los sistemas informéticos forman parte de la infraestructura empresarial. Dichos
sistemas estdn a merced y expuestos a amenazas internas y externas, y por ello es
necesa: o protegerlos.

Garantizar una buena seguridad y un alto grado de confianza en el uso de los sistemas
informaticos y de comunicaciéon dard como resultado una mejora significativa en el
continuo desarrollo y sustentabilidad de las actividades empresariales

Contenidos:

Elalcence de la seguridad en la auditoria de sistemas. Normas de control en el marco de
la seguridad computacional Auditoria de la seguridad Fisica,del Personal, de la
seguridad de los datos y del software de aplicacion.Practica de auditor lider

Profecor: Magister Cra. Carmen Centineo Alessi. Esp. Ing. Claudia Guzman.
Carga Horaria 40 hs
Cursg teorico practico
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3} NEGCOCIOS ELECTRONICOS
Objetizos :

Bl impecto de la tecnologia de la informacion en la toma de decisiones es necesario
para la administracion del conocimiento organizacional, las estrategias de implantacion
de soluciones basadas en tecnologias, los elementos dentro de una estrategia B2B:
CRM, SeCM, SCM, e-procurement; ¢l modelo de la Arquitectura Corporativa
{Enterprise Architecture), los componentes de la mfraestructura tecnoldgica de un e-
business, el proceso de planeacidn y administracidén de provectos en empresas
electrénicas, los modelos de negocio en Internet, las estrategias de disefio de una
organxiamon electrénica, todo ello con fa finalidad de dar soporte a la administracion de
la innovacién en los negocios.

Contenidos:

El imnacto de la tecnologia de la informacion en la toma de decisiones. La
administracion del conocimiento organizacional.las estrategias de implantacién de
solucicnes basadas en tecnologias de la informacion. El modelo de la Arquitectura
Corporativa. Los componenies de la infraestructura tecnologica de un e-business. El
procesy de planeacion y administracicn de proyectos en empresas electronicas.. Los
modelos de negocio en Internet. Las esirategias de disefio de una organizacion

Profesor: Esp. Ing. Sergio Gallina . Magister DGG Pablo Micolini

Carga Horaria: 40 hs

(Curso teorico practico
4y ADMINISTRACION DE PROYECTOS PARA INNOVAR
Objeiivos :

En usa época de recesion econdomica como la actual, las empresas son conscientes de
que recesiian innovar para diferenciarse en el mercado y ser competitivas.Las dudas

surgen a la hora de ponerse en marcha y plantearse aspwtos tan basicos como: cuales

son los pasos a seguir, dénde captar las ideas mas interesantes o cdmo organizar la

empresa para innovar.

El curso ofrece respuesta a estas preguntas yotras desde un punto de vista practico y

orientado 2 la pequefia emypresa.

Contenidos:

Diferenciacion y adaptacion en entornos dl‘lamlJC@S“ “ipos de innovacién y sus ventajas
compatitivas. Conceptos bdsicos, datos “y - icn mcsasCadcna de wvalor dec Ia
ciomn. Capltai humano e innovacion. Lhdcrawo @rgmuzamon para la innovacion.

\/ISZ,L ancia de fuentes de ideas externas. Crcaﬁwdau 'v generamon de ideas internas.




Fases dcl proyecto de innovacion.- Sistemas y metodologias de gestion.: Procesos de
trabajo v aspectos criticos.: Fuentes de financiacidn de proyectos.

Profescr: Magister Cra. Carmen Centineo Alessi
Carga horaria: 40 hs

Curso teorico practico

5) AUDITORIAS DE OPERACIONES

El alumno entendera el alcance de la auditoria en la revisidn de la seguridad el software
v hardware de telecomunicaciones; sus objetivos y criterios; conocerd las herramientas
y téenicas para dirigir una revision en el drea de operaciones

Contenidos:

Auditoria de seguridad en el area de Operaciones. Programa de auditoria en el area de
operacicnes- Programas de wabajo de auditoria relacionados con minicomputadoras,
microcemputadoras,  cluster  de  computadores, sistemas  distribuidos vy

telecomunicaciones. Planeacion de contingencias.Seguros.Auditoria relacionada con la
retencién de archivos confidenciales y trascendentes.Practica de auditor lider

Profescor: Magister Ing Oscar Vanella

Carga horaria 40 hs

Curso teorico practico
6) SISTEMAS DE GESTION EMPRESARIAL
Objetivos :

El objerivo de la asignatura es comprender, asimilar y aplicar toda la potencialidad que
aportar 'as soluciones de los sistemas ERP vanguardistas en la era Internet (eSourcing,
B2B, EDI, Marketplaces, etc)

Contenidos:

Qué es un ERP. Arquitectura y caracteristicas generales de los sistemas ERP. Mddulos
principaies de un ERP: finanzas, logistica, produccién, ventas, recursos humanos. -
Criterios de eleccién e implantacion de un ERP.Otros componenies relacionados
(CRM)- Paquetes comerciales propietarios (SAP;Navision, Oracle, etc). Paguetes de
softivarc libre {OpenBravo,OpenERP, etc).- SAP Business One (SBO)- Arquitectura de
SBO.Y N N

t



Profesor: Magister DGG Pablo Micolini

Carga horaria: 40 hs
Cusrso Teorico Practico

7) INGENIERIA DE SOFTWARE
Objetivos :

Bl curso tiene como objetivo concebir el disefio del software como una
ingenieria.Conccer el ciclo de vida del desarrollo de software.Obtener una vision
genérica de la construccidn del software, revisando sus particularidades asi como los
problemas més comunes en el desarrollo del mismo

Conteuidos:

Introduccién - Téenicas de disefio- Diagramas de Estructura (DE)- Introduccién al
UML- Diagramas de Casos de Uso- Diagramas de Clases- Otros tipos de diagramas
UML: actividades, secuencia, despliegue, paquetes, etc- Medicion del proceso. El
Models de Madurez de la Capacidad del Proceso del SEI (Software
Enginezringlnstitute)

Profesor: Magister Ing. Orlando Micolini

Carga 1oraria: 40 hs
Curso Teorico practico

8) LEGISLACION EN INFORMATICA
Objetivos :

El curso esta orientado a profundizar sobre la normativa existente sobre los temas
involucrados a las nuevas tecnologias. En el ambito de las personas, de los bienes y de
los datos.

Conteaidos:

e .
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Profesor: Dra. Norma Tosello

Carga horaria: 40 hs
Curso Teorico practico

9 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
Objetivos :

Aplicar y evaluar diferentes métodos y téenicas de investigacion conforme a
propésiios.-Elaborar  instrumentos  de  investigacion conforme a  objetivos
preestablecidos y al objetivo de la investigacion -Comprender las implicancias de cada

uno de os paradigmas, modelos, prograinas y tipes de mvestigacion
Contenidos:
Teorfa. método, conocimiento e Invesfigacidn. Métodos  cuantitativo y

cualitativo.Tecnica e instrumentos.Su construccion y aplicacion.

Profesor: Dr. Ing. Victor Sauchelli

N
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Ministerio de Cultura, Educacion, Ciencia y Tecnologia

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS - SEGUN FORMATO PARA
RESOLUCION

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA - F.C.E.F.y N.

TITULD:

ESPECIALIZACION EN GESTION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES (TICs)

CONDICIONES DE INGRESO: El postulante deberd poseer el titulo de Ingeniero,
Contador, Administrador o Licenciado, en 4rea de la Especializacion., cinco (5} 0 mas
afios, de carrera de grado.

PLAN DE ESTUBIO |
CODb ASIGNATURAS DEDI CARGA CARGA CORR
; C | HORARIA  HORARI Vibe
| SEMANA | ATOTAL
L )
© (1) ) () (4
OBl 515@11135 de Informacién Aplicados 4 8 12 -
i a las Organizaciones
0B2 Auditorias de Sistemas de 4 8 12
" Informacion 7
OB3 ' Negocios Electronicos 4 8 12
OB4 | Administracién de Proyectos para 4 8
. Innovar
OB5 | Auditorias de Operaciones 4 8 12 Ol
OB6  Sistemas de Gestién Empresaria 4 8 12 il
0B7 . Ingenierfa del Software 4 8 12 i
OBS | Legislacion Informatica 4 8 12
OB9 ' Metodologia de la Investigacitn 4 8 12
Notas:

{0): Bl codigo OB corresponde a los cursos inicialmente definidos como obligatorios.

(1) Todos los cursos son de duracion cineo (53 semanas con carga horaria presencial total de
40hs.

{2): El tiempo semanal que le dedica el estudiante a la asignatura, fuera de las clases
téoricopracticas {T/P).

(3% Tiempo semanal que, ‘le dedica el estudiante a la asignatura en clases T/P presenciales

(43 Tiempo semanal total que le dedica el estudiante a la asignatura, (4) =(2) + (3)

OTRUS REQUISITOS:
I

« i
* Presantar e/abap_%imu‘ d= la earrera, y acreditar su aprobacién.
i Tt
\ T,
g A\

\

Cuads v Hm ario ﬁi;mn en \
‘ 0

Horas f:‘ dicadas C,uS >2t, 8 créditos x 20 hOlanC“edltO

Horas Tuera de las L%i‘ﬂ{f I; co/pxacixcag (T/Py=180 h_s
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Carrera:

ESPECIALIZACION EN GESTION
DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

(GESTION de las TICs)

ANEXO IV

CONTENIDOS

CURRICULUM DE DOCENTES RESUMIDO




CURRICULUM DOGCENTES ABREVIADO

Apeliids y Nombres: Sauche;il Victor Hugo
DNI: 07.987.246- e-mail: v ha:‘com uncor.cdu —victorsauchelli@gmail.com

Ingeniero Electricista Electrénico, egresadoe de la Universidad Nacional de Coérdoba, en octubre de 1971.
Especialista en Educacidn Universitaria, egresado de la Universidad Tecnologica Nacional, en julio de
1999. Daoctor en Clencias de la Ingenieria, egresado de la Universidad Nacional de Cordoba, en ;umo de
597.
Director del Departamento de Electrénica de la Facuitad de Ciencias Exactas Fisicas y Naturales, UNC.
Desde 1992 a la fecha. Director del Programa de Posgrado en Telecomunicaciones de la Facultad de
Ciencias Exactas Fisicas y Naturales, UNC. Desde 1994 a la fecha. Profesor de programas de
Capacitacidn Docente de Postgrado. Profesor de Carreras de Grado y de Posgrado desde 1999 a la fecha.
Investigudor Categorizado 11 por fa SCyT de la UNC desde 1998.
Fue Sua irector del Departamento de Matemdticas de la de ia F.C.EF.Y N. de la UNC, desde el 1/3/88
al 1/11/39. Coordinador para la revision del Plan de la Carrera de Ingenieria Electrénica. Es Director de
Area Comunicaciones , del Departamento Electronica de la F.CEF. Y N. de Ia UNC, desde 1990 a la
fecha. rue Secretario Téconico de ta F.CEF YN de la UNC desde 1992 a 1993, Fue Consejero
epartamental de ies Departamentos de Elecwrdnica y Quimica de la UTN FRC. Desde 1990 hasta 1956.
Electo en afio 2001, como Consejero del Honorable Consejo Académico Titular, por el Claustro Docente.
Fac. Reg. Cha de la UTN. Actualmente en funciones. Es el Coordinador de las Olimpiadas Nacionales
en Elecironica y Telecomunicaciones en la Universidad Blas Pascal desde el afio 1993,
Ha esciito numerosos libros de su especalxdad Y ha participado en Congresos nacionales e
mternasionales. Ha sido jurado de numerosas tesis doctorales v de concursos docentes.

A

Apeliido y Nombres:  Micolint, Orlando
DN 12.671.166- e-mail:omicolini{@compuar.com

Ingenicro Electricista Electréonico, egresado de la Universidad Nacional de Cordoba, en mayo de 1981,
Postgrado en Telecomunicaciones, egresado de la Universidad Nacional de Cérdoba , en Diciembre 2002.
Magister en Ciencias de la Ingenierfa mencion en Telecomunicaciones , egresado de la Universidad
Nacional de Cérdoba, en Abril 2009.Magister en Ingenieria de Software | todas las materias aprobadas en
ta Universidad de La Plata. Ha presentado el plan para su tesis de Doctorado en la Universidad de La
Plata. s asesor en trabajos finaies de la Carrera de Ingenieria Electronica de la Universidad Nacional de
Cordeda, profesor en asesor. Fue miembro asesor en la transformacion de ia Carrera de Ingenieria
Electronica Plan 1998 de la Universidad Nacional de Cordoba. Fue miembro asesor en la creacidn de la
carrerz Ingeniera en Computacién de la Universidad Nacional de Cérdoba afio 2000.Es jurado en trabajos
finales de la Especialista en Telecomunicaciones Telefénicas Carrera de Postgrado de la Universidad
Nacicnal de Cérdoba,  Aflos 2002 a la actuaiidad. Es profesor titular de carreras de grado y de postgrado
de la Facultad de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturgles.de la UN.C., desde el afic 1988 a la actualidad.
Ha pzrticipado como Asambleisia Departams ntg:fbiectron"éq del Colegio de Ingenieros Especialistas de
Cordoba en el aflo 1989 . Fue Secretario del Cfﬂemo de- Infren ieros Especialistas de Cordoba en el afio
1993 Pue Vocal del Colegio de Ingeniercs E | C»l&llstds deiCo rdoba , periodo 1994-1995, Siendo Revisor
de\L :entas del afio 1996 a la actualidad. E D"‘par*amento Computacion del afio 1996

l
i
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(
ctum .dad. Es Presidente de la Camara de informatica del Interior desde 2004 a lz actualidad. Ha 2 &,/
ectos de Investigacion v de Innovacidn produciiva ﬁnanmados por ¢l Fontar, Sepyme vy por
el Banco lundial, Ha participado en congreses. Ha publicade libros de su especialidad.

Apellide y Nombres: CentinecAlessi, Carmen
DNI 12.612.778- e-maikiccentineo(hotmail.com

Master en Direccién e Internacionaiizacién Empresa Familiar, Bscucla de Administracidén de Empresas.
Barcelona. Espafia. Dspecralizacion on Gestion de Empresas Familiares de ia Universidad Politéenica de
Catalunya. Fspafia, afio 2003. Magister en Direccién de Empresas. Instituto de Ciencias de la
Administracion, egresada de la  Universidad Catolica de Cordoba. Argentina, afto 2002. Contadora
Piblica Nocional, egresada de la Universidad Catélica de Cordoba en el afio 1981. Fue Directora del
fnstitute 'SEI de capacitacion in-company”., para nuevas tecnologias. Es  evaluadora cientifico
tecnoldgica para la financiacion de Redes tematicas y Acciones de Coordinacién para el  Programa
Ibercamericano de Ciencia y Tecnologia para el Deszrrollo. Se desempefia como Experta tecnolégica

a

para auditorias de calidad 1SO 9001:2008 en representacion de la certificadora internacional TUV
RHEILAMD, para su sede en Argentina.Es profesora de carrera de postgrado en la Escuela de Graduados
de la Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad Nacional de Cérdoba de la Maestria en
Comercic Internacional, Ha publicado el Libro “Gufa para {a Internacionalizacién de Pymes industriales
de Alta tecnologia™ v apuntes de cétedra para “Direccidén y Gerencia para la Internacionalizacion de la
Empresa” Ha coordinado Programa Nacional  Pymes en lz red”, en representacion de la Camara
empresaric CIDI- Cémara Informdéiica del Interior. Ha participado como grupo asesor en la elaboracion
de taveas y actividades vinculadas al proyecto del FOMIN-BID para la formacion de un Cluster
informélico regionzal, ¢n los afios 2003, 2004 v 2005. Coordinadora de ia Ronda de Negocios del |
Encuentre Empresarial Tecnologice del Centro. £n el marco de la ferta Expotrdnica 2002. Participado en s
ferias internacionales tecnoldgicas de Chile, Espafia y Alemania.

mbres:  Vanella, Oscar Rodolfo

025~ e-maik
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Ingen%ero D tricista Electrénico, egresado de Ja Universidad Nacional de Coérdoba en el afio 1996,
Obtuvo e ulo de postgrado en Ingenteria de Calidad de la Universidad Tecnologica Nacional en el afio
Z000.Es docente de grade y de carreras de postgrado  en ta Facultad de Ciencias Exactas, Fisicas v
Naturales de fa Universidad Nacional de Cérdoba. Fue Consejero de la Escuela de Electrénica desde
Jujto 2003 a Funio del 2006 . Se desempefié como Subdirector del Departamente Electrénica de la
Facuitac‘ ge Clencias Exactas, Fisicas y Naturales de ia UNC desde Julio 2006 a Junio del 2008. Actio
como eviiuador de Instituciones en el aflo 2007 para el Organisimo Argentino de Acreditacién, Fue
Director 2e numerosos proyectos de investigacion. Ha publicado en la revista Argentina de Biomedicina
avticulos de su especialidad. Ha presentado trabajos en Congresos nacionales e internacionales.

Apellido v Nombres: Micoiini, Pablo
DNI: 31.053.742- e-mail: pablonicolinii@nutus.com.ar

Dipiomaao en Gestion Gerenclal, cgresado de la Universidad Catdlica de Cordoba en el afio 2005, Ha
completado 19 materias de la Licenciatura en Marketing de la Universidad Empresariat Siglo XXIL.
Master en Ingenieria en Software de la Universidad Nacional de La Plata, afio 2009. Se desempehia dedes
el afio 2004 a la actualidad como gerente de innovacion y Desarrcllo de la empresa  Nutus, empresa
dedicada a las nuevas tecnologias. Ha participado en Desafios de simulacion de mercados organizados
por el Goblerno de Brasil duranie los afios 2003 y 2004. Ha participado de rondas de negocios
mter acicnales.. Ha trabajado como Lead Developer para empresas norteamericanas v como Project
eadengde proyectos tecnologicos para Glnp'ESa? gzq}@%& Acwa como Lider de provecto desde 2004 a
la actualiziad en el desarrollo del COB-NA Fraffisw
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Apeliido v Nombres: Cu0zzo José Domingo
DN 16.784.942- e-mail: jcuozzo@iva edu.ar

Ingenierc electronico, egresado del Instituto Universitario Aeronautica en el afio 1989. Especialista en
Enseflanza de la Educacion Superior de la Universidad Catélica de Cuyo en el afio 2001, Realizd el

Posgradc De Especializacidn En Ingenieria De Sistemas en la Universidad de Buenos Aires en el
afio 1993, Hizo ef Magister En Gestién Educativa en la Universidad Diego Portales (Chile)
egresando ef afto 2003, Obtuve el Magister En Formulacion, Evaluacion v Administracidn De Proyectos

e
De Inversidn de la Universidad Nacional De Cordoba en el afio 1998. Oof:zvo el Master En Direccion De
Empresas otorgado por la Universidad Del Salvador {Argentina) v Universidad De Deusto {Bilbao,
Espafia) en el afio ‘994 En el afio 2008 obtuvo el Doctorado en Ciencias Econdmicas, mencion Ciencias
Empresazi Ieb, entacion Administracion en la Universidad Nacional De Cérdoba., Facultad de
Ciencias Bcommzcas de Cérdoba. Se desempefia como docente de carreras de grado v de postgrado de la
Universidad Nacicnal de Coérdobay del Instituto Universitario Aerondutico (IUA) — Facultad de
Ingenieris Ha sido Jurado en tribunales de tesis de la Institucién Funcer en al afio 2001,

Ha dictado cursos de especializacidn profesional para la Universidad Empresarial Siglo XXI, y en el
Institutc Universitario Aerondutico. Facultad de Ciencias de ia Administracion

Se desempefio como Secretario Técnico de Facultad de Educacion a Distancia del Instituto Universitario
Aerondutizo desde Febrero 2000 a Marzo 2004.. Fue Jefe dei De Departamento Telecomunicaciones y de
o Divisién Auditoria y Seguridad Informética del IUA desde Agosto de 2002 a Febrero de 2006. Ha
publicade libros de su especialidad .

Apeliido + wombres: Delgadino , Francisco Alberto
DINI: - e-mail

Ingeniero Civil egresado de la Universidad Nacional de Cordoba en e afio 1980.0btuvo en el afio 1997 el
Magister de Direccion y Gestion Piblica Local. En Chile en el afio 1996 Preparacidn y evaluacion de
Proyectos. En 1988 obtiene el posterado otorgado por la Universidad Nacional de Cérdoba de Posgrado
en Analisis y Administracion de Politicas Estatales.Es profesor de carreras de grado y de postgrado de la
Universidad Nacional de Cordoba. Es Investigador del Programa de incentivos en Categoria 3. Ocupd el
cargo de :«—;mﬁtme de Extensién en el periodo comprendido entre abril del 1996 a abril de 2004. Fue Sub
Direcior dz chanamemo desde Julio 1996 a Junio de 1998, Fue Director de la Maesiria desde Marzo
2000 a Julio de 2007, Ha publicado libros en temas de su especialidad.

Nombres: Guzman, Claudia Alejandra
41345 - e-mail

aaagesxiera viectricista- Electronico otorgado por iz Facuitad de Ciencias Exactas Fisicas y Naturales. UNC
en el ai ‘989. Espz—:ciaiizacién en (3estion de La Calidad otorgada por DGQ Asociacion Alemana para
la calidad en el afio 1994.Cursd y aprobd 1 y 2 afio (20608) de la Maestria en Educacién en Ciencias
Experimentales y Tegnologia de la Facultad de Ciencias Exactas Fisicas y Naturales — UNC. Docente de
cursos de grado u’;e postgrado en la Facultad de Ciencias Exactas , Fisicas y Naturales de la UNC.
Directora de

yeatc trianual 2008 - 2010 PROME! I {Programa de I»Iejoramiento de la Enseflanza de
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