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VISTO las presentes actuaciones en las que el H. Consejo Directivo de la
Facultad de Ciencias Médicas en su Resolucién N° 47/2010 modificada por su
similar N°® 572/2010, que aprueba el Reglamento para el Otorgamiento del Titulo
de Especialista (ROTE), como asi también la derogacion de la Resolucién H.C.S.
N® 81/06; atento lo informado por la Subcomision del Consejo Asesor de
Posgrado a fs. 134 y por la subsecretaria de Posgrado de la Secretaria de
Asuntos Académicos a fs. 135; teniendo en cuenta lo aconsejado por las
Comisiones de Vigilancia y Reglamento y de Ensefianza;

EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

RESUELVE:

ARTICULO 1° .- Hacer lugar a lo solicitado por el HCD de la Facultad de
Ciencias Médicas en su Res. 47/2010 modificada por su similar N° 572/2010 y, en
consecuencia, aprobar el Reglamento para el Otorgamiento del Titulo de
Especialista (ROTE) obrante de fs. 108 a 133 y que forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2° .- Derogar la Resolucién H.C.S. N° 81/06.

ARTICULO 3° .- Tome razén el Departamento de Actas, comuniquese y
pase para su conocimiento y efectos a la Facultad de origen.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO SUPERIOR A LOS SEIS
BIAS DEL MES DE ABRIL DE DOS MIL DIEZ.
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Cordoba, 223 'de‘ marzo de 2010.-

VISTO:

La RHCD. N°47/20 iO aprobando las modificaciones y actualizaciones realizadas en
el Reglamento de Otorgamiento del Titulo de Especialista; y

CONSIDERANDO:

- Que la Subcomisién de Postgrado formula observaciones al reglamento,

- Que se han realizado las modificaciones solicitadas;

- Elart. 101 de la Ley de procedimientos administrativos 19549

- Lo aconsejado por las Comisiones de Ensefianza y Vigilancia y Reglamento;
-~ El V°B° de la Secretaria de Graduados;

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICA
AD REFERENDUM DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO
: RESUELVE

Art. 1°) Dejar sin efecto la Red 47172010

Art. 29) Aprobar las reformas al Proyecto del Reglamento para Otargamiénm del Titulo de
Especialista (ROTE) que se adjunta a la presente resolucion y por las razones
expuestas uf supra. ~

Art. 3°) Protocolizar y comunicar

e
»»»»»»
e

. Qustave L. Irico

éub&ecretg;go Soki ico.. ' % = Decano

Facuftad ds Cten a



http:reform.as

: Universidad Nacional de Cordoba
m)}  Facultad de Ciencias Médicas

188 3

i I

O At Fi3
2, £5Y

7> Secretaria de Graduados en Ciencias de la Salud

ANEXO |

| RO.T.E. |
' Reglamento (para el) Otorgamiento (del) Titulo (de) Especialista

| » Ordenamiento del presente Reglamento.

CAPITULO I: De las instituciones formadoras
CAPITULO ll: De las carreras de especializacién
CAPITULO IHil: Del régimen de ingreso: inscripcion y seleccion

CAPITULO Iv: Del régimen de cursado y permanencia
CAPITULO V: Del régimen de licencias y renuncias
CAPITULO VI: Del régimen disciplinario

CAPITULO VII: De los requisitos, de los tribunales, del examen para optar al
titulo de especialista

CAPITULO VIlIl:  Del régimen para renovacion del titulo de especialista

CAPITULO IX: Anexos

_ Capitulo I: De las Instituciones Formadoras |

Articulo 1°; :

La formacion de Especialistas se desarroliara en Centros Formadores
dependientes de la Facultad de Ciencias Médicas (FCM) y, con las
limitaciones previstas en el Art. 40 de la Ley de Educacién Superior Nro.
24.521, podra también desarrollarse en Centros Formadores dependientes de

~las jurisdicciones nacionales, provinciales, municipales e instituciones
privadas que retnan los requisitos solicitados por la Facultad de Ciencias
Médicas por intermedio de la Secretaria de Graduados en Ciencias de la

Salud (SGCS) a esos efectos.

Articulo 2°; :
Las carreras de Especializacion aprobadas por la SGCS y la FCM, deberan
ser acreditadas peridédicamente por la Comision Nacional de Evaluacién y
Acreditacién Universitaria-(CONEAU). Este requisito se extiende a los centros
formadores, caso contrario perderan automaticamente gl reconocimiento de Ia
Facultad de Ciencias Médicas.
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Articulo 3°:
Corresponde exclusivamente a las instituciones universitarias otorgar los
titulos de posgrado de especialista (Res. 1168/97 del Ministerio de Cultura y

Educacioén.

Articulo 4:
El reconocimiento oficial de los titulos que expidan las instituciones
universitarias sera otorgado por el Ministerio de Educacién de la Nacion. Los
titulos con reconocimiento oficial certificaran la formacién académica recibida
y habilitaran para el ejercicio profesional respectivo en todo el territorio
nacional (Ley N° 24521, Art. 41, 42 y 43).

Articulo 5°: ~
Para ser reconocido como Centro Formador por la Facultad de Ciencias
Médicas, la Institucién debera presentar ante la SGCS (mediante expediente)
la correspondiente solicitud acompafandola con una presentaciéon en formato
equivalente al que requiere CONEAU para el tramite de acreditacion

Articulo 6°:
Receptada la solicitud por la SGCS, se procedera a una visita de fiscalizacién

a la sede del Centro Formador que estara a cargo del Sub-Secretario de
Asuntos Profesionales - 0 en su representacion, un Profesor Regular que él
designe - y un Especialista en el area correspondiente.

Articulo 7°: DEL DIRECTOR ACADEMICO
7.1 Para ser propuesto al cargo de Director Académico de una Carrera de
Especializacion, el profesional debera reunir los siguientes requisitos
a - Ser o haber sido profesor regular de la Universidad Nacional de
Cordoba (emérito, consulto, titular, asociado o adjunto) de la
Especializacién en cuestion.

b- Poseer el Titulo o Certificado de Espe;;ialista.

c- Poseer titulo o certificado de Especialista en un area afin, en caso de
que no hubiere profesionales que reanan las condiciones anteriores.
En todos los casos, el Director Académico debera poseer una reconocida

trayectoria académica y de investigacion.

7.2 El Director Académico de una Carrera sera propuesto por el Consejo
Asesor de Formacién Profesional al Secretario de Graduados de la
Facultad de Ciencias Médicas y por su intermedio al HCD y podra surgir
de una terna que propondran los Directores de Centros Formadores. En
todos los casos debera reunir los requisitos antes megcionados.
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7.3 La designacién tendra una duraciéon de dos anos.

Articulo 8°: DEL CONSEJO ACADEMICO DE LA ESPECIALIZACION

El Director Académico de la Carrera de Especializacién contara con el apoyo

de un Consejo Académico de la Especializacién_respectiva que estara

integrado por un representante de la SGCS y por otros tres — 0 mas-

miembros que podran representar a:

- Consejo de Médicos de la Provincia de Cérdoba (u otra entidad
deontoldgica, si la carrera no fuera Medicina)

- Escuela de Formacion de Especialistas de la Provincia de Cérdoba.
- Sociedad Cientifica correspondiente.

También podran integrar el Consejo personalidades representativas de
reconocida jerarquia en el area de la Especializacién que permitan el
crecimiento de ésta.

El Director Académico de la Carrera presidira las reuniones del Consejo
Académico.

-8.1 Los miembros del Consejo Académico de la Especializacion seran
designados por el HCD de la Facultad de Ciencias Médicas a propuesta
del Decano, con anuencia de la Secretaria de Graduados de Ciencias de
la Salud y del Director Académico de la carrera de Especializacion. La
designacion tendra una vigencia de dos afios.

Articulo 9° .

Son funciones del Consejo Académico de la Especializacion:

- Asesorar al Director Académico de |la Carrera sobre todas las instancias
que hagan al reconocimiento del o los Centro/s Formador/es y su
acreditacion.

- Hacer el contralor de las actividades académicas de los Centros
Formadores de la Especializacion (cumplimiento del presente reglamento
y de los programas correspondientes, para establecer los ajustes,
modificaciones y adecuaciones técnicas y pedagbégicas que sean
necesarias).

- Evaluar modificaciones al plan de estudio en vigencia.

- Elaborary llevar a cabo el examen de especialista juqto al Director
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Articulo 10°: DEL DIRECTOR /A DEL CENTRO FORMADOR

Las Carreras de Especializacién en distintas areas de la salud se
desarrollaran en Centros Formadores —instituciones publicas 6 pnvadas
reconocidas— encabezadas por un Director. El Director del Centro Formador
sera designado por el Consejo Asesor de Formacién Profesional de la SGCS,
habiendo considerado que el candidato relne satisfactoriamente las
siguientes condiciones:

- Titulo o Certificado de Especialista otorgado por entidad reconocida
(Universidades Nacionales y/o Privadas con el correspondiente
reconocimiento del Ministerio de Educacion de la Nacién y el Consejo de
Médicos de la Provincia de Cérdoba).

- Antecedentes adecuados en el ejercicio profesional, en docencia e
investigacién en el area especifica.

No sera requisito excluyente ser docente de la Universidad Nacional de

Cérdoba para acceder al cargo. La designacion tendra vigencia por 2 afos y

no implicara relacion de dependencia con la Facultad de Ciencias Médicas de

la UNC, ni generara derechos laborales de ninguna indole.

Articulo 11°

Las maximas autoridades de las Instituciones donde funcionen los centros
formadores deberan designar un Comité de Capacitacién, Docencia e
Investigacion u 6rgano equivalente, el que estara constituido por
profesionales de maxima jerarquia.

Articulo 12°:

Las instituciones formadoras deberan contar con instalaciones y equipamiento
basicos como salas de internacién, consultorios para atencion ambulatoria,
quiréfanos, laboratorios (segun corresponda a la Especializacién); equipos,
recursos didacticos, biblioteca e informatizacién con acceso a redes de
comunicacion; todos ellos adecuados y guardando relacién con las
necesidades generadas en el desempefio de dichas actividades. Los post-
grados que utilicen instalaciones que no sean propias deberan tener
garantizado su uso mediante acuerdos organicos.

Articulo 13°:
Los Centros Formadores cuyos alumnos por cuatro afios consecutivos no se
presentaren a rendir el examen para obtener el titulo de Especialista, seran
dados de baja por la SGCS. -

Articulo 14:

Los Centros Formadores que por dos afos consecutivo$ no matrleulen ningun
alumno, seran dados de baja por la SGCS




Cada Centro Formador confeccionara una carpeta individual con el legajo de
actividades, evaluaciones y seguimiento del Cursante de la Carrera de
Especialista. La carpeta también incluira la constancia de la matricula anual
del cursante -expedida por la SGCS- y el registro de las licencias tomadas.
Anualmente se elevara un informe sobre el cursante a la SGCS, o cuando el
Director Académico de Carrera lo solicite.

Este informe se presentara en papel y en formato digital.

Articulo 16°;
Para realizar la carrera de Especializacion, los cursantes accederan a través
de dos sistemas administrativos: Cursante Becado (CB) y Cursante No
Becado (CNB)
Ambos deberan recibir la misma capacitacién y formacién académica.

Articulo 17°: Competencias de la Secretaria de Graduados en Ciencias de la
Salud en la Formacién de Especialistas

17.1 Proponer y evaluar las Catedras, Departamentos, Unidades
Hospitalarias y Servicios en los que se desarrollara la formacién de
posgrado y el nimero de postulantes a ingresar en cada ario lectivo,
donde la cantidad de cursantes no becados no podra superar al de
cursantes becados. Esta propuesta serd consensuada con las
autoridades del Centro Formador y / o la entidad publica o privada a
cargo de ese Centro Formador.

17.2 Controlar la aplicacion del Plan de Estudios dnico de ia Carrera a través
del Director Académico de la Especializacién.

17.3 Planificar y ejecutar las acciones relacionadas con la seleccion de
aspirantes a especialista en la FCM y en las entidades que adhieren a la
norma establecida por la SGCS. Proponer al Sr. Decano, y por su
intermedio al HCD, la designacion y/o asignacion de los seleccionados
en las respectivas modalidades.

17.4 Establecer cursos complementarios y obligatorios comunes a todas las
carreras.

17.5 Aplicar o solicitar sanciones a los Cursantes de acuerdo a lo dispuesto
en el régimen disciplinario del presente reglamento; sustanciar sumarios
o la exclusion del cursante, .cuando correspondiere; registrar todas las
sanciones en la carpeta personal (legajo).

17.6 Supervisar a los Directores Académicos de cada carrera respecto a la
utilizacién obligatoria del Sistema Guarani en los &entros Formadores.

Prof, M
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17.7 Designar los instructores de las respectivas Especializaciones.

17.8 Extender los certificados de finalizacién de la formacién de los
cursantes, controlando que éstos hayan cumplido todos los requisitos
académicos y administrativos exigidos, y estando al dia con el pago de
los aranceles fijados para cada carrera de Especializacion. Los tramites
para presentarse al examen para el otorgamiento del Titulo de
Especialista s6lo podran efectuarse una vez completado el registro de
calificaciones de los exdmenes parciales, promocionales y finales -
ademas de los cursos complementarios y el Trabajo Cientifico- en
tiempo y forma ante la SGCS.

Articulo 18°: Competencia de los Directores Académicos de Carrera

18.1 Supervisar y evaluar el cumplimiento del programa establecido y
unificado de la Carrera de Especializacién en los Centros Formadores.

18.2 Asignar los recursos econémicos afectados al Centro Formador o al
responsable del area oficial o privada correspondiente mediante solicitud
al area contable de la SGCS.

18.3 Efectuar el seguimiento a los Centros Formadores respecto a los
aspectos académicos y la utilizacién del Sistema Guarani (sistema
informatico) como obligatoriedad de su implementacion.

Articulo 19°: Competencia de los Directores de Centros Formadores

19.1 Aplicar en el Centro Formador a su cargo las directivas de la SGCS
siendo responsables directos de la formacion de los cursantes.

19.2 Introducir en el Centro Formador a su cargo las modificaciones
necesarias, para garantizar el cumpliriento del programa.

19.3 Designar a los integrantes del cuerpo docente y solicitar la
designacion del Instructor del Area en los casos que fuere necesario, la
que sera en los términos de la Resolucién del HCD. N° 432/04.

19.4 Organizar las actividades cientificas en su Centro Formador acorde al
programa de la Especializacion.

19.5 Participar en las evaluaciones parciales, promocionales, finales y en los
tribunales de examenes para optar al titulo de especialista de los
Cursantes de su Centro Formador.

19.6 Asesorar y facilitar a los Cursantes los elementog

necesarios para la
elaboracidén de los trabajos cientificos. .

-
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19.7 Solicitar la aplicacién de las sanciones propuestas en el Régimen
Disciplinario.

19.8 Remitir a la Secretaria de Graduados los datos que a continuacién se
detallan: (Aprobado por RD. N° 2617/03 contemplando la
reglamentacion vigente emanada del HCS (Resolucion 02/07):

- Noémina de profesionales que han ingresado al entrenamiento y de

los que estén cursando en los distintos afios de la carrera (hasta los
30 dias de iniciado el ciclo académico).

- Bajas, altas, cambios o situaciones importantes referidas a los
alumnos, cuerpo académico o modificaciones curriculares (durante
el afio) en el término de 30 dias de ocurrida la misma.

- Al finalizar el ciclo académico debera enviar la Memoria Anual con
el listado de alumnos, los cuales deberan estar al dia en el pago de
los aranceles fijados para las carreras de Especializaciones

- Informara notificaciones de situaciones académicas y cualquier otro
requerimiento, cuando la Secretaria de Graduados lo solicite.

19.9 Solicitara al Director Académico de la Carrera. la asignacion de
recursos econémicos que correspondan al Centro Formador.

Articulo 20°: Seleccion, Régimen y Competencias de los Instructores de
los cursantes

20.1 Requisitos: Profesor Adjunto con una dedicacién no menor a
-semiexclusiva (DSE) o su equivalente con una antigliedad en la
Especializacién no menor de 3 (tres) afios. En los Centros Formadores
que no posean en el Cuerpo Académico Profesor Adjunto (DSE) podra
designarse un Profesor Asistente (DSE) 6 Instructor en el Area 6 de un
profesional de no menos de 5 afios en la Especializacion.

20.2 Seleccion: Sera seleccionado entre los miembros del Cuerpo Docente y
el Director del Centro Formador lo propondra al Director Académico de
la Carrera para su elevacién a la SGCS y por su intermedio al Sefior
Decano para su designacion.

20.3 Dedicacién y duracion en el cargo: se dedicara exclusivamente al
desarrollo del programa con un horario equivalente al de DSE. Durara
1 afio en sus funciones pudiendo ser renovado en el cargo por
periodos iguales a propuesta del Director Académico de la Carrera.

20.4 Es competencia especifica del Instructor de los Cursantes, coordinar y
colaborar con el Director del Centro Formador e
asistenciales, de extension, y administrativas del

las tareas docentes,
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Participar en las evaluaciones parciales, promocionales y finales
establecidos en el programa.

Articulo 21°: Seleccion, Régimen y competencia de los Jefes de Cursantes

21.1  El Director del Centro Formador propondra como jefe de los cursantes
a un profesional que haya finalizado y aprobado el titimo afio, previa
seleccidn, en un cargo vacante del mismo Centro.

21.2 De no haber postulantes, se hara un llamado abierto para ex cursantes
del Centro Formador, con no mas de 5 (cinco) afos de terminada la
capacitacion con certificaciéon otorgada por la Secretaria de Graduados
en Ciencias de la Salud 6 bien se podra proponer a un docente ’
especialista 0 a un profesional especialista del Centro Formador.

21.3 Sistema de seleccién: se hara teniendo en cuenta el Curriculum Vitae
y el resultado de las evaluaciones. Si el tribunal lo considera pertinente
se realizara un examen de oposicién y entrevista personal.

21.4 Tribunal de seleccion: estara integrado por el Director del Centro
Formador e integrantes del Cuerpo Académico y/o del Comité de
Capacitaciéon y Docencia de la Instituciéon. En caso de no poseerlo, los
designara la SGCS.

21.5 Duracién en el cargo: los Jefes de Cursantes duraran en el cargo 1(un)
afo y sera renovable solo en circunstancias que no hubiere
reemplazante de acuerdo a los puntos 21.1, 21.2 y 21.3. En caso de
vacante por renuncia u otra razon podra ser reemplazado por un
postulante de acuerdo al orden de mérito en la seleccion.

21.8 Régimen de licencias: sera el mismo que se fija para los Cursantes en
este reglamento. Para el caso de un Docente (carga anexa), sera de
acuerdo al régimen. legal vigente para la UNC.

21.7 Régimen disciplinario: sera el mismo gue se fija para los cursantes en
este reglamento; para el caso de un Docente sera de acuerdo al
régimen legal vigente para la UNC.

21.8 Competencia:

1. Supervisar las tareas diarias de los Cursantes, siguiendo las
instrucciones del Instructor y/o Director del Centro Formador.

2. Coordinar, con los Jefes de guardia, las actividades de los
Cursantes en la Guardia Central del Hospital Pajo la supervisién
correspondiente. A
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Articulo 22: Competencias Académicas de los Jefes de Guardia de
las Instituciones donde funcione el Centro Formador.

22.1 Adecuar las actividades del Servicio de Guardia a los fines de dar
cumplimiento académico al régimen de Cursantes.

22.2 Coordinar con los Jefes de Cursantes la actividad de los Cursantes en
las diferentes areas.

22.3 A solicitud del Instructor y/o Director del Centro Formador, elevar la
informacién que pudiere requerirse del desempefio de los Cursantes.

{ CAPITULOQ II: De las Carreras de Especializacién

Articulo 23°:
Las carreras de especializacion podran iniciar sus actividades a partir de la
fecha en que sea notificada su acreditacion por CONEAU o reconocimiento
oficial.

Articulo 24°.
Las carreras de especializacion deberan seguir los Programas oportunamente
aprobados por el HCD y el HCS para cada Especializacién. Los Centros
Formadores de comun acuerdo o a propuesta del Director Académico de
Carrera podran presentar periddicamente modificaciones a dichos Planes de
Estudio y/o Programas, las que deberan ser aprobadas por el SGCS, HCD y
luego ser convalidadas por el HCS.

Articulo 25°
Los criterios fundamentales a tener en cuenta para la aprobacion de Carreras
de Especializacion son los siguientes:

25.1 Propuesta educativa en el marco de las reglamentaciones, resoluciones
y ordenanzas vigentes para el sistema de posgrado en la FCM de la
UNC y, en congruencia con la naturaleza y estatuto institucional de la
entidad organizadora. (RM N°1168/97).

25.2 Estar encuadrada en la reglamentacion referente al funcionamiento
especifico de la Carrera cuya aprobacion se solicita.

25.3 Fundamentacion y objetivos de creacion de la Carrera.

25.4 Perfil de la Carrera y alcance de la misma.

25.5 Organizacion del plan de estudios: aspectos referidos a los
antecedentes, relevancia académica y/o profesiopal, requisitos de
admision, contenidos minimos de las actividades\académicas (cursos,
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seguimiento, evaluacion de alurnnos, promocién de los mismos y
condiciones para la obtencion del titulo.

Los elementos mencionados deberan guardar coherencia entre siy
constituir un proyecto integral de formacién de posgrado acorde a este
reglamento.

25.6 Requisitos de Ingreso a la Carrera. (Art. 26 de este Reglamento).

25.7 Dedicacion y distribucidn de la carga horaria en unidades de diversa
duracion y formato (cursos, talleres y seminarios).

25.8 El cuerpo docente debera estar integrado por docentes especialistas e
investigadores acordes con los objetivos de la Especializacion.
Contara con docentes especialistas estables que seran aquellos
asignados a la carrera y que forman parte del plantel docente de la
institucién que la ofrece y aquellos que, provenientes de otras
instituciones, tengan como funciones el dictado y evaluacién de cursos y
seminarios. Los docentes especialistas estables deberan constituir por lo
menos el cincuenta por ciento (50%) del cuerpo académico de la carrera.
Los docentes especialistas invitados son aquellos que asumen
eventualmente parte del dictado de una actividad académica de la
carrera. ‘

25.9 Articulacion del Programa con referencia a los Cursos Estructurados
obligatorios: Bioestadistica y Matematica, Metodologia de Ia
Investigacién, Epidemiologia, Idioma, Busqueda Bibliografica, Bioética y
otros que pudieran incorporarse en el futuro, segun las necesidades
académicas.

' Capitulo lll: Del Régimen de Ingreso: inscripcion y seleccion. J

Articulo 26°:
Para la inscripcién y seleccién de los postulantes se exigiran los siguientes
requisitos generales y particulares.

Requisitos generales

26.1 Poseer Titulo habilitante de Médico o Licenciado en alguna disciplina del
area de la Salud Humana, expedido por Universidad Argentina
reconocida por el Ministerio de Educacion de la Nacion o extranjera (de
paises que tengan convenio con la Republica Argentina).

26.2 Poseer matricula profesional.

26.3 Certificado que acredite que el postulante no tenga sanciones emitidas
por el tribunal de ética, ni sanciones universitarigs expedido por el
organismo de control ético correspondiente y de {a Universidad de
origen, respectivamente.
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26.4 Poseer seguros de mala praxis y de accidentes de trabajo al dia.

26.5 Certificado de vacuna antitetanica, Hepatitis B (actualizadas) y otras
vacunas que pudieran agregarse en el futuro, certificado de buena salud,
y/o las que en el futuro solicitare la SGCS.
Estos requisitos son indispensables para iniciar las actividades
docentes- asistenciales.

Requisitos particulares
26.6 Se reconocen como Especializaciones:

Tipo 1: Carreras de Especializaciones Basicas — Troncales:
Tienen como requisitos de ingreso el titulo de grado de médico.

- CLINICA MEDICA

- CLINICA QUIRURGICA O CIRUGIA GENERAL
- CLINICA PEDIATRICA

- CIRUGIA PEDIATRICA

- MEDICINA FAMILIAR Y GENERAL

- TOCOGINECOLOGIA

- PSIQUIATRIA

- PATOLOGIA

- MEDICINA LEGAL

Tipo 2: Carreras de Especializaciones Post-basicas:
Tienen como requisitos de ingreso el Titulo de grado y formacién completa en
areas troncales en un Centro Formador reconocido de la Especializacion.

CARRERA . AREA BASICA O TRONCAL

CIRUGIA CARDIOVASCULAR
CIRUGIA DE TORAX
FARMACOLOGIA CLINICA
INFECTOLOGIA
NEFROLOGIA

NEFROLOGIA PEDIATRICA
ONCOLOGIA CLINICA
REUMATOLOGIA

TERAPIA INTENSIVA
CIRUGIA PLASTICA
ENDOCRINOLOGIA
FLEBOLOGIA Y LINFOLOGIA
GERIATRIA
NEONATOLOGIA
RADIOTERAPIA ONCOLOGICA

Clinica Quirdrgica
Clinica Quirdrgica
Clinica Médica
Clinica Médica
Clinica Médica
Clinica Pediatrica
Clinica Médica
Clinica Médica
Clinica Médica
Clinica Quirargica
Clinica Médica
Clinica Quirargica
Clinica Médica
Clinica Pediatrica
Clinica Médica
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Tipo 3: Carreras de Especialistas que tienen como requisitos de ingreso el
titulo de grado y formacién bésica no menor a 2.000 horas de duracién en un
Centro Formador reconocido por la Facultad de Ciencias Médicas como tal en
la Especializacion troncal o afin.

CARRERA AREA BASICA O TRONCAL
- CLINICA DERMATOLOGICA Clinica Médica
- RADIOLOGIA Y DIAGNOSTICO POR IMAGENES Clinica Médica
- MEDICINA TRANSFUSIONAL Clinica Médica
- OFTALMOLOGIA Clinica Quirurgica
- OTORRINOLARINGOLOGIA Clinica Quirurgica
- ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA Clinica Quirargica
- UROLOGIA Clinica Quirdrgica
- ANESTESIOLOGIA Clinica Médica
- MEDICINA DEL DEPORTE Clinica Médica
- MEDICINA DEL TRABAJO Clinica Médica
- ALERGIA E INMUNOLOGIA Clinica Médica
CARDIOLOGIA Clinica Médica
- GASTROENTEROLOGIA Clinica Médica
- NEUMONOLOGIA Clinica Médica
NEUROLOGIA Clinica Médica
- NEUROCIRUGIA Clinica Quirdrgica

Nota: Los Directores Académicos de la Carrera y los Consejos Académicos
seran los que determinen las caracteristicas y duracién de las Carreras Tipo 3

26.7 Conocimiento y aceptacién del presente Reglamento.

Sera atribucion del Decano y del Honorable Consejo Directivo a través de la
SGCS la incorporacion de otras Carreras de Especializacién que no estén
consignadas en el presente Reglamento.

Articulo 27°: Seleccion

Se tomara un examen unico para postulantes inscriptos en la UNC, la
Provincia de Cérdoba y otras entidades privadas que adhieran al sistema.. Se
efectuara un examen escrito en base a 100 preguntas de opciones multiples
con cinco respuestas de las cuales sé6lo una sera correcta y el alumno debera
contestar 70 preguntas en forma correcta (el 70 %).

Este examen sera preparado en las Especializaciones troncales con 25
preguntas de Clinica Médica, Clinica Quirdrgica, Pediatria y Tocoginecologia
respectivamente. En las Especializaciones Tipo 2 y 3 lafotalidad sera de
Clinica Médica o Cirugia General, segin corresponda.

Prib R s Piead 12
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El orden de mérito mediante el cual se cubriran las plazas disponibles, se
confeccionara en base a:

a) Entrevista personal. Estara a cargo de la SGCS a través de los Consejos
Académicos de la Especializaciony de los Centros Formadores. Los
integrantes del Tribunal calificaran individualmente y consensuaran la
nota en el mismo acto. La calificacion sera: excelente 2 puntos, muy
bueno 1 punto, aceptable 0,5 puntos

b) Carpeta de Antecedentes: se tendran en cuenta los antecedentes
académicos de la formacién de Grado (la calificacién sera: excelente 1
punto, bueno 0,5 puntos)

c) La nota del examen escrito.

Puntaje Final: surgira de sumar la nota del examen escrito con el promedio
general de la carrera de grado, de la entrevista personal y de los
antecedentes de Grado.

27.1 Se confeccionara un orden de mérito en base al cual se cubriran el
nimero de plazas disponibles acordadas para cada afio lectivo entre la
SGCS y el Director de cada Centro Formador y por Especializacién.

27.2 Dado que el orden de mérito se confecciona sin considerar
Especializacion, el Postulante podra seleccionar el centro formador
hasta que se agote el cupo de dicho centro, en cuyo caso podra elegir
otro centro donde se desarrolle la Especializacion elegida. Si al
momento de seleccionar, todos los cupos de la Especializacion han sido
cubiertos, el postulante tendra la opcién de seleccionar una
Especializacion afin o declinar ingresar como cursante becado y
seleccionar el Centro de su preferencia ingresando como Cursante no
becado.

; Capitulo IV: Del Régimen de Cursado y Permanencia J

Articulo 28°:

El Cursante bécado percibira el estipendio de una beca que sera definido por
cada una de las entidades que participan en el llamado a concurso, en forma
independiente.

13
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Artlculo 29°%
Todos los cursantes deberan abonar los aranceles que fije la FCM a
propuesta de la SGCS.

El no cumplimiento de este requisito los hara pasible de lo determinado en la
RHCD N° 128/03 aprobada por RHCS N ° 386/03).

Articulo 30°:
Obligaciones de los Cursantes

30.1 El Postulante seleccionado debera concurrir a firmar la aceptacion del
cargo, las condiciones que establece el Reglamento y en el caso de los
Becados, un contrato en el lugar, fecha y hora dispuesto en el llamado
de seleccién. Su ausencia, dejara al postulante seleccionado
automaticamente fuera del orden de mérito pudiendo disponerse de la
vacante correspondiente, salvo que mediaren causas de fuerza mayor
que deberan ser analizadas por el Director Académico de la Carrera y su
Consejo Académico.

30.2 La aceptacion por parte del postulante a la Especializacién elegida,
lleva implicita la renuncia a la opcién de cambio de Especializacion
después de tres meses de haber iniciado la actividad especifica en la
carrera que seleccion6 inicialmente. Si el cursante, aun asi, renunciara
a la carrera, debera esperar al afio siguiente para reiniciar todos los
tramites de seleccidon que constan en este reglamento.

30.3 El cargo que deje vacante el renunciante no podra ser cubierto por el
postulante que le sigue en el orden de mérito después de los tres meses
de iniciada la actividad de formacion.

30.4 El cursante debera presentar en el Centro Formador al concurrir a su
primer dia de trabajo segtn lo establecido en el Cap. Il del presente
Reglamento: a) documentacion personal, b) resolucion de su
designacion, c) la matricula SUR-23 (Sistema Unico de Registro).

30.5 El Cursante cumplira las actividades bajo la direccién y supervisién de
los docentes responsables del Centro Formador.
Debera integrar los equipos de la institucién trabajando en ambito
quirargico, clinico o de la Especializacidn correspondiente si estas fueran -
organizadas por las Escuelas dependientes de la Facultad de Ciencias -
Médicas, para la eficaz atencién de los pacientes. Cumplira todas las
actividades asistenciales, docentes y de investigacion (revista de sala,
ateneos, reuniones bibliograficas, anatomo-clinicas, cursos, etc.) que -
correspondan al programa de formacion. :
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30.6 El Cursante (cursante becario) es de dedicacion exclusiva. Cumplira
ocho (8) horas diarias minimas de lunes a viernes (08:00 a 16:00) y
cuatro (4) horas el dia sabado (08:00 a 12:00). Es obligacién cumplir
con guardias activas de 24 horas en el servicio de Guardia central,
segun las necesidades de la institucién a la que pertenezca, con el
régimen conocido de 24 por 48 hs. (no menos de 6 guardias al mes).
Deberan ser realizadas por todos los Cursantes, de primero a tercer o
cuarto afio (segun la Especializacién).

Los cursantes no becados de carrera de Especializacién deberan
cumplir 8 horas diarias de lunes a viernes el horario de 8 a 16 horas y:
sabados 4 hs (de 8 a 12 hs.). Las guardias seran de 24 hs, bajo el
régimen conocido como 24 por 48 hs., 4 guardias mensuales.

En aquellas dependencias que lo justifiquen por sus sistemas
particulares de trabajo, el horario de las guardias podra ser discontinuo
previa aprobacion del Director del Centro Formador.

En ninglin momento las guardias seran consideradas una pasantia y
seran realizadas solo durante el tiempo que dure la formacién.

Las Guardias no deberan ser solo en el Servicio del Centro Formador
sino para toda la Institucion (Hospital, etc.) en la que ese centro
formador tiene su sede, pudiendo el responsable establecer guardias en
el Internado si lo considera, no supliendo éstas a las guardias centrales.
Los Cursantes que estuvieran en una carrera de especializacion tipo 2
después de completar una de tipo 1, deberan cumplir con guardias
pasivas.

30.7 Los Cursantes deberan confeccionar historias clinicas de los pacientes
segun lo disponga el Responsable o Jefe de Servicio o Jefe de Guardia.
Comunicaran las novedades, estado y evaluacion de los pacientes del.
servicio. No podran ausentarse de su guardia sin causa de fuerza mayor,
para lo que debera contar con la debida autorizacién del Jefe de guardia
y dejar reemplazante por el lapso que se ausente.

30.8 Los Cursantes Becados no podran desempeniar funcién puablica o
privada; su trasgresién sera causal de exclusién de la carrera. Los
concurrentes no becados seran exceptuados de ésta restriccion.
Deberan justificar sus inasistencias de acuerdo al regimen legal
correspondiente

30.9 Una vez designados no podran ser transferidos a otro Centro Formador.
Situaciones excepcionales, deberan explicitarse por expediente elevado
a la SGCS quien se expedird en consecuencia con decisiones
inapelables.
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Articulo 31°: Régimen de Evaluaciones

31.1 Evaluaciones parciales: Se realizaran con una periodicidad de al menos
6 (seis) meses para evaluar habilidades y destrezas adquiridas. Seran
tedricas (orales y / o escritas) y practicas y se receptaran en fecha a
decidir por el Director del Centro Formador.

Las evaluaciones de las rotaciones en otras Catedras o Servicios a
desarrollarse durante el programa de formacién deben ser consideradas
en las evaluaciones parciales.

31.2 Evaluaciones promocionales: Se realizaran con periodicidad anual
durante el Gitimo mes del afio lectivo:

- El examen tedrico constara de 120 preguntas de opcién multiple con cinco
opciones de respuesta, de las cuales sdlo una sera correcta; el alumno
deberéa contestar el 60 % correctamente (72 preguntas). La evaluacién
promocional reprobada dara lugar a un recuperatorio dos semanas
después; en este ultimo caso, su reprobacién sera causal de exclusién de
la carrera.

- La evaluacién anual de destrezas y habilidades quedara a criterio del
Director o Responsable del Curso, teniendo en cuenta el desempeiio
practico del especializando.

- En el curso de la carrera de especializacion, el alumno debera efectuar un
Trabajo Cientifico individual, cuyos avances se evaluaran anualmente. A
tal fin los Centros Formadores podran incluir en sus programas —
opcionalmente- rotaciones en Centros de Investigacién. La coordinacion
de estas actividades se hara a través de la Secretaria de Ciencia y
Tecnologia (FCM).

- La interpretacién de texto en idioma inglés debe receptarse con la
evaluacion promocional correspondiente al primer afio del programa.

31.3 Evaluacién final: al finalizar el ditimo afio, se evaluara el cumplimiento
de los objetivos especificos de la formacion. Las instancias evaluatorias
seran tedricas (escritas) y practicas, con una modalidad similar a la
utilizada para.los examenes para obtener el titulo de especialista.

La evaluacién del trabajo cientifico sera parte de la evaluacioén final. Se
receptara durante el tltimo mes del ultimo afo de capacitacion.

Articulo 32° .
32.1 Para las evaluaciones parciales, promocionales y finales, los tribunales
estaran integrados por: Director o responsable del cursante, Profesores

Adjuntos, Asociados y/o Profesionales del Cuerpo o Comité Académico

del Centro Formador.
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32.2 Los resultados finales se elevaran en actas a la SGCS y seran incluidos
en la carpeta individual de cada profesional para la elaboracion del
certificado correspondiente.

Articulo 33 °
Certificacion

33.1 Para hacerse acreedor al certificado de aprobacién final se requiere:
33.1.1 Aprobar las evaluaciones promocionales.

33.1.2. Aprobar la evaluacion final teérico-practica del programa y el trabajo
cientifico. ‘ :

xxxx 33.1.3 Demostrar capacidad para interpretar la literatura médico-cientifica
(comprension de textos) en idioma inglés.

33.1.4 Haber cumplimentado los cursos complementarios obligatorios.

33.1.5 Estar al dia en el pago de los aranceles fijados por la SGCS para
cada carrera.

33.2 Al Cursante se le otorgara un certificado donde constara el
entrenamiento realizado para inscribirse y rendir el examen para
obtener el titulo de Especialista (en FCM).

' CAPITULO V: Del Régimen de Licencias. Renuncias

Articulo 34°:
" Régimen de Licencias

34.1 Licencia anual: los cursantes gozaran de un régimen de licencia anual
de 15 dias habiles entre el 1 de noviembre y el 31 de marzo del afio
siguiente, segln lo disponga el Director del Centro Formador; y 5 dias
habiles durante el mes de julio, también seguin criterio del Director del
Centro Formador. La solicitud se formulara de acuerdo a lo establecido
en el régimen de licencias de la FCM.

34.2 Licencia por maternidad: se concedera hasta 90 (noventa) dias corridos
totales con un maximo de 70 (setenta) dias post-parto, siendo obligatorio
tomar esta licencia con una antelacién no inferior a los 20 (veinte) dias
de la fecha previsible del parto. La Cursante Becada acompaiiara la
solicitud con certificado del médico tratante; el certificado sera remitido a
la Direccién de Reconocimientos Médicos de la Nacién, previa
supervision de SGCS para su autorizacion.

La Cursante no Becada realizara el tramite en 1a{SGCS.
Por paternidad se concederan 3 (tres) dias habil ’

§
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34.3 Licencia por enfermedad de corfo tratamiento: se concederan hasta 45
(cuarenta y cinco) dias corridos en el afio.

34 .4 Licencia por enfermedad de largo tratamiento: dentro del cursado de la
carrera, se concedera por Gnica vez hasta un maximo de 180 (ciento
ochenta) dias corridos -continuos o discontinuos- a tomar en un periodo
maximo de 365 dias. En el caso de los cursantes becados, todo lo
relacionado con licencias, tratamientos, altas, etc. queda bajo control y
vigilancia de la Direccién de Recursos Médicos de la Nacién, con
conocimiento de la Secretaria de Graduados en Ciencias de la Salud.

34.5 Licencia por matrimonio: se otorgara conforme a las disposiciones
legales vigentes, debiendo solicitarse ante el Director del Centro
Formador con una antelacién no inferior a 30 (treinta) dias corridos.
Esta licencia debera efectivizarse a partir de la fecha de matrimonio civil
o religioso -a eleccién del interesado- y en ninglin caso podra ser
denegada una vez cumplidos los requisitos exigidos. Requeriran
comprobante del Registro Civil u organismos equivalentes.

34.6 Licencia por razones particulares: seran otorgadas segun la legislacion
vigente (6 dias al afio, maximo 2 por mes) con goce de sueldo.

34.7 Licencia por capacitacion: se otorgaran hasta 60 (sesenta) dias
corridos, continuos o discontinuos por afio.
En caso de requerir licencia por un lapso mayor, sélo podran acordarse
en base a las ordenanzas del Honorable Consejo Superior de la UNC.

34.8 Licencia por fallecimiento de familiares: se otorgaran conforme a las
disposiciones legales vigentes (Resolucién 3413/79 del Poder Ejecutivo
Nacional). Se documentaran mediante comprobante del Registro Civil u
organismos equivalentes.

Articulo 35°: Recuperaciones

La recuperacién de las actividades formativas no realizadas durante licencias
por enfermedad de largo tratamiento y/o maternidad implicaran, en ambos
casos, que: 1) desde el punto de vista administrativo, los Cursantes sean
promovidos al curso inmediato superior. Y 2) deberan realizar las actividades
compensatorias previstas para estos casos, en el tiempo y forma
contemplados en el programa correspondiente. Al finalizarlas, se realizara una
evaluacién parcial, promocional o final, segun corresponda.

18
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Articulo 36° Renuncias

36.1 Los Cursantes podran renunciar a la Capacitacion mediante nota al
Director del Centro Formador con razones debidamente fundamentadas,
presentada con 30 dias de antelacion. El director la remitira, con las
consideraciones pertinentes, a la SGCS a los fines que correspondan.

36.2 El renunciante de primer afio podra ser reemplazado conforme al orden
de mérito establecido en el concurso de seleccién, cuando esto ocurra
dentro de los 45 (cuarenta y cinco) dias siguientes a la fecha de
iniciacién del programa.

' CAPITULO VI: Del Régimen Disciplinario |

Articulo 37°;
Régimen disciplinario

37.1_Llamado de Atencién en Privado: seran objeto de esta sancién las
consideradas faltas leves. Se consideran faltas leves:
- Incumplimiento del horario establecido.

- Desobediencia a las indicaciones de las autoridades de acuerdo a las
jerarquias establecidas en cada Servicio.

Cuando se hubiere incurrido en las causas mencionadas dos 0 mas veces,

quedara a criterio de la autoridad solicitar la aplicacién de una sancién

mayor.

37..2 Apercibimiento por Escrito: se aplicara esta sancion en los supuestos de
faltas leves reiteradas, o de faltas graves cuando no hubiere antecedentes.
Se consideran faltas graves:
- Inasistencia al Servicio por un periodo mayor a 24 horas y/o a una
guardia, sin aviso o sin causa justificada.

- Actitud o conducta que se considere lesiva a la dignidad de las
~ personas.

- Negligencia en el cumplimiento de funciones.

37.3 Susgensiéhﬁde hasta 15 (quince) dias corridos: se aplicara en el caso de

faltas consideradas muy graves o reiteracion de faltas graves. Se consideran
faltas muy graves:. -
- Inasistencia a 2 (dos) guardlas sin aviso.
- Ausentarse sin aviso por un periodo mayor de 48 (cuarenta y ocho)
horas en eI Servicio.
- Abandono de Servicio y/o la Guardia.
- Neghgencnas reﬂeradas en el cumplimient

e las funciones.
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37.4 Suspensién por tiempo indeterminado: seran pasibles de esta sancién:

- Los cursantes a quienes se les hubiera imputado la comisién de un ilicito,
ya sea en el servicio o fuera de él, mientras se sustancie judicialmente la
causa.

- Elque se ausentare sin aviso por un periodo mayor a 72 (setenta y dos)
horas al Servicio y/o la Guardia.

- El que cometiere desobediencia grave o reiterada respecto de la
autoridad en actividades del servicio.

- El que hubiere incurrido en tres faltas muy graves
- El que hubiere incurrido en cuatro —y hasta 6 (seis)- faltas graves.
Eltiempo de suspension sera el que establezca el Secretario de la SGCS.
Articulo 38°: de la Exclusiéon del Programa

Sera excluido del Programa el que incurra en las siguientes causales:
- Reincidir después de tres faltas muy graves o seis faltas graves.

- Faltas graves a la ética y a la moral.

- Sentencia firme por la comisioén de un delito doloso, aun cuando no afecte
la dignidad de la institucion.

- Dos suspensiones por tiempo indeterminado.

- Incumplimiento de la clausula de dedicacion exclusiva por parte del

Cursante Becado, ligado a otras actividades remuneradas (oficiales o
privadas).

Articulo 39°
Organos de aplicaciéon de sanciones

39.1 Llamado de atencién en privado y apercibimiento por escrito: lo aplicara
el Director del Centro Formador y lo elevara a la SGCS

39.2 Suspensioén de hasta 15 (quince) dias corridos: lo aplicara el Secretario
de la SGCS

39.3 Suspensién por tiempo indeterminado: Ia aplicara el Decano a solicitud
del Secretario de la SGCS.
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39.4 Exclusion del Programa: la aplicara el H. Consejo Directivo de la FCM a
solicitud del Sr. Decano.

39.5 Constaran en el legajo y carpeta personal del Cursante todos los
apercibimientos y sanciones que se apliquen, ain aquellos posteriores a
su renuncia o a la finalizacién del programa, siempre que las causas de
las sanciones hayan ocurrido durante el periodo de formacion del
cursante. A tal efecto se transcribiran al legajo todas las sentencias
condenatorias.

Articulo 40°: Procedimientos

40.1 Las sanciones previstas podran ser objeto de recursos de
reconsideracion y jerarquicos.

40.1.1 El recurso de reconsideracion debera interponerse en el término de
5 (cinco) dias a partir de la notificacién por ante la autoridad que
impuso la sancion.

40.1.2 Elrecurso Jerarquico, que es el Unico obligatorio para agotar la via
administrativa, debera interponerse dentro del término de 10 (diez)
dias a partir del acto sancionatorio o de la resolucion del recurso de
reconsideracion, por ante la autoridad que aplico la sancién, quien
debera elevarlo dentro de las 72 (setenta y dos) horas al Secretario
de la SGCS, autoridad facultada para resolver en forma definitiva.

40.2 Tanto la suspensién por tiempo indeterminado como la exclusién del
programa, sélo podran disponerse previa vista al imputado por el término
de 3 (tres) dias, a los fines de su defensa y ofrecimiento de pruebas,
debiendo acompaniar la documentacion e instrumental en ese lapso de
tiempo.

Dentro de los 3 (tres) dias siguientes, la SGCS, el Director de la
Institucion, el Director Académico, el Director del Centro Formador y/o el
Comité o Cuerpo Académico deberan ofrecer las pruebas invocadas
para la sancién. ‘
Producida la prueba, se correra traslado a las partes intervinientes por el
término de 5 (cinco) dias a fin de que aleguen sobre el mérito de la
misma, vencido el cual, sin que las partes hayan hecho uso de este
derecho, se les dara por decaido el mismo y se continuara la causa
hasta su resolucion definitiva; a los fines del agotamiento de la via, solo
sera procedente el recurso de reconsideracién por ante el Decano de la
FCM en el caso de suspension por tiempo indeterminado y por ante el
HCD en caso de exclusion del programa, recursos que deberan o
interponerse dentro de los 5 (cinco) dias posteriores a la notificacion de =~ -
la resolucion. o
Este procedimiento sumario sera sustanciado de aguerdo al réegimen
disciplinario de la FCM.
Los dias previstos para estos tramites son habiles d

.
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Capitulo VII: De los requisitos de inscripcion para rendir el examen de la ;
Especialidad en la FCM :

Articulo 41°: Requisitos

41.1 Documentar, mediante certificado, el haber cursado y completado una
Carrera de especializacion en instituciones de jurisdiccién nacional,
provincial o municipal, o de paises extranjeros que tengan convenios
con la FCM de la UNC. Estos profesionales deberan presentar el
programa de la carrera de especializacién de la Institucion donde la
realizd.

41.2 Documentar, mediante certificado, el haber completado y aprobado el
cursado de la Carrera de Especializacién en un Centro Formador
reconocido por la SGCS de la FCM, en alguna de las Especializaciones
mencionadas en el articulo 26 del presente reglamento.

41.3 Documentar la condicién de Especialista mediante certificado otorgado
por Instituciones reconocidas por Leyes Nacionales, Provinciales o
Municipales de la Reptblica Argentina, o de paises extranjeros que
tengan convenio con la FCM - UNC. E! Director Académico de la carrera
y el Comité académico definiran si el candidato retne las condiciones
necesarias para ser inscripto. Los profesionales deberan realizar los
cursos complementarios y de idioma exigidos por la SGCS, como asi
también presentar un Trabajo Cientifico.

41.4 Acreditar cursos estructurados reconocidos por la SGCS; haber ejercido
la profesion fuera del ambito de la Provincia de Cérdoba con dedicacion
certificada en la Especializacién por un término no menor a 10 anos.
Asimismo, estos profesionales deberan acreditar cursos de
actualizacién, realizar los cursos complementarios y de idioma exigidos
por la SGCS, y presentar un trabajo cientifico.

41.5 En todos los casos, los certificados se presentaran acompafiados por un
curriculum vitae del profesional, que sera sometido a la consideracién de
los Tribunales designados por la Comisién Asesora de Asuntos
Profesionales de la SGCS. Si estos antecedentes son aprobados por el
Consejo Académico de la Especializacion y por el Director Académico, el
profesional estara en condiciones para inscribirse y rendir el examen
para el titulo de especialista.
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Articulo 42°: De los Tribunales

42.1 El Consejo Académico de la Especializacion sera el encargado de
evaluar los antecedentes de los postulantes, y de receptar los examenes
para otorgar el titulo de especialista. El Tribunal de examenes estara
constituido por el Consejo Académico de la Especializacion

42.2 Cada miembro del tribunal preparara una parte de las preguntas del
examen (proporcional) y las presentara al coordinador del tribunal, con
su respuesta correcta. Ninglin miembro del tribunal podra preparar la
totalidad de las preguntas. (Res. N°420/03)

Articulo 43°:

Del Examen
Para el examen final de la Especializacion, el Comité Académico —de acuerdo a
las necesidades y recursos de la carrera- podra optar entre dos modalidades:
a) Examen final -
b) Examen por médulos
El examen final debera contemplar los siguientes requisitos rninimos (art. 42.2):

43.1 Examen escrito de no menos de 120 preguntas por Cuestionario
referidas a temas especificos de la especializacion, de respuestas
multiples (cinco respuestas), donde s6lo una sea correcta.

- Las preguntas deberan ser confeccionadas con un grado de complejidad
que califique y clasifiqgue a quien responda.

- En el grupo debe haber un 70% de preguntas “regulares” (que todos los -
postulantes de la Especializaciéon con conocimientos basicos podrian
responder); un 20% que impliquen conocimientos mas complejos, y un
10% de preguntas “clasificatorias”. La complejidad no se refiere al
enunciado sino al espiritu de la pregunta que siempre debera ser claro y
comprensible (no usar siglas y evitar el uso de cifras con valores

-estrechamente parecidos entre si). Las preguntas siempre deberan tener
una redaccion clara.

- EI 90 % de las preguntas deberan ser extraidas siempre de bibliografia
reconocida nacional e internacionalmente, y el 10% restante deberan
estar basadas en consensos, protocolos o guias publicadas en revistas

cientificas de la Especializacién.
Se proporcionara a los postulantes la lista de textos utilizados en la
confeccién de las preguntas en el momento de inscribirse para el
examen. .

En la confeccion de los examenes se deben incluir preguntas que
comprendan todos los temas o capitulos que involucra la Especializacién
no debiendo predominar ningun capitulo en especial.
Las opciones de respuesta no podran prestarse a
interpretaciones dudosas.
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Las preguntas no seran elaboradas por la negativa.

Entre las respuestas no estaran las opciones: “ninguna es cierta” o
“todas son correctas”.

Para aprobar el examen escrito de la Especializacién el postulante
debera haber respondido correctamente al menos el setenta por ciento
(70 %) del promedio de respuestas correctas obtenido por los cinco
mejores examenes de todos los postulantes.

43.2 Examen practico de conocimientos, destrezas y habilidades adquiridas
aplicandolas a un caso clinico adecuado a las exigencias teéricas y
practicas de la Especializacion. En las especializaciones que involucren
técnicas invasivas se solicitara presentacién de casos clinicos, tacticay
técnica que emplearia. En estas especializaciones, el Consejo
Académico determinara si el postulante debe realizar una intervencion
como complemento del examen.

43.3 Si el examen tedrico o practico es reprobado, el postulante podra solicitar
por nota al secretario de la SGCS -en los dos dias habiles posteriores a
la comunicacién del resultado- la apelacién del mismo. Para ello se
citara a no menos de tres miembros del tribunal para su reconsideracion,
en el curso de los tres dias siguientes, con la presencia del interesado.

El dictamen definitivo del tribunal sera inapelable.

43.4 Examen por moédulo: los examenes de competencia por médulos seran
semestrales o anuales (Art. 31) y los resultados seran acumulativos. Del
promedio final resultara la aprobacioén de la Especializacion.

Para dar por aprobado un médulo el resultado debe ser superiora 7
puntos en la escala de 0 a 10.

En caso de optar por un examen de respuestas multiples, la aprobacion
se regira por lo estipulado en el punto 43.1.

Articulo 44°:
Del Seguimiento

La SGCS arbitrara los medios y estrategias para el seguirniento continuo de
sus egresados.

| CAPITULO VIl Del régimen para renovacion del Titulo de Especialista

Articulo 45°

Para mantener la calidad de Especialista Universitario debera renovar el titulo
cada cinco (5) aios (Res. HCS N° 11/86), requiriendo tres novaciones
sucesivas. Al cabo de éstas se otorgara el titulo definitivo. g
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Los Profesores Regulares y/o Jefes de Servicio de instituciones nacionales,
provinciales o municipales deberan presentar la acreditacién como tales para la
renovacion del titulo de Especialista.

Articulo 47°

La renovacion de los Titulos de Especialista que no estén incluidos en los
puntos anteriores sera regulada por la Secretaria de Graduados en Ciencias de
la Salud a través del correspondiente Comité Académico.

]LJAPITULO IX: Anexos. Disposiciones Generales T

Articulo 48°:

Todas las situaciones no previstas en el presente reglamento seran resueltas
por la autoridad de la SGCS - FCM.

Articulo 49°;
En los Hospitales e Instituciones donde funcionen Centros Formadores, los

programas y sistemas de ingreso deberan adaptarse a este Reglamento o al
que lo reemplazare o modificare en el futuro.
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