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VISTO las presentes actuaciones, relacionadas con la Resolucion del
HCD de ia Facultad de Psicologia nro. 510/09 modificada por RHCD nro.
4/2010; teniendo en cuenta lo informado por la Subcomisién del Consejo
Asesor de Posgrado a fs.90, por la Subsecretaria de Posgrado de la Se-
cretaria de Asuntos Académicos a fs. 91 y lo aconsejado por las Comisio-
nes de Vigilancia y Reglamento y de Ensefianza,

EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

RESUELVE

ARTICULO 1.- Hacer lugar a lo solicitado por el HCD de la Facul-
tad de Psicologia en su Res. 510/09 modificada por Res. HCD 4/2010 y,
en consecuencia, aprobar el Proyecto de creacidn y la realizacidén de la
Carrera de Especializacion en Psicologia Juridica y Criminologia, obrante
en los Anexos | de fs. 75 vta a 81 Datos Generales, Anexo Il de fs. 81 via
a 82 vta., Anexo lll de fs. 83 a 88 Reglamento de la Carrera, que en foto-
copia forman parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2.- Comuniquese y pase para su conocimiento y efec-
tos a la Facultad de Psicologia.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO SUPERIOR A
LOS SEIS DIAS DEL MES DE ABRIL DE DOS MIL DIEZ.
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VISTO
La propuesta de Carrera de Especializaciéon en Psicologia Juridica y Criminologia
elevado por la Secretaria de Postgrado de esta Facultad; y

CONSIDERANDO

Que la misma fue aprobada por el HCD por medio de la resolucion N° 507/09
del dia 14 de diciembre del afio 2009

Que el Consejo Asesor de Postgrado de la UNC en el marco de sus funciones
ha solicitado modificaciones al proyecto de carrera antes mencionado

Que dichas modificaciones deben ser aprobadas por el HCD previamente a su
elevacion al HCS para su consideracion y demas efectos

Por ello en la sesion del dia de la fecha, sobre tablas y por mayoria

EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
RESUELVE

Articulo 1°: Aprobar las modificaciones realizadas en el Proyecto de Creacion y en le
Reglamento de la Carrera dePsicologia Juridica y Criminologia

Articulo 2°: Aprobar el texto ordenado del Proyecto de Creacidén de la Carrera de
Especializacion en Psicologia Juridica y Criminologia cuyo Formulario de
Presentacion, Contenidos minimos, y Reglamento obran en anexo 1 (20 fs.), 2 (7 fs.) y
3 (12 fs.) respectivamente y forman parte integrante de de la presente.-

Articulo 2°: Designar a la Dra. Hilda Marchiori en caracter de Directora de la Carrera
de Especializacion en Psicologia Juridica y Criminologia

Articulo 4°: Eiévese al H. Consejo Superior para su consideracién y demas efectos.-
Articulo 5°: Protocolizase; comuniquese; notificarse y archivese.-

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA A
LOS VEINTICUATRO DIAS DEL MES DE FEBRERO DE DOS MIL DIEZ.-
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INSTITUCION: Facultad de Psicologia - Universidad Nacional de Cordoba
MODALIDAD DEL PLAN DE ESTUDIOS: Presencial

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS: Estructurado

PROYECTO: Especialidad en Psicologia Juridica y Criminologia

0.1 TITULO QUE OTORGA: Especialista en Psicologia Juridica y Criminologia
0.2 DISCIPLINA Y SUBDISCIPLINA

0.2.1 Disciplina: Psicologia

0.2.2 Subdisciplina: Psicologia Juridica-Criminologia

URDAMENTAGION |
1.1 FUNDAMENTACION, TRAYECTORIA Y DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

1.1.1 Describir la fundamentacién del posgrado y su trayectoria en la institucion (origen y
desarroilo) (méximo 1800 caracteres)

E! proyecto de Especialidad en Psicologia Juridica y Criminologia que se presenta, tiene como
objetivo principal el conocimiento y la capacitacion en el estudio de los delicados procesos
vinculados a los comportamientos violentos.

La amplitud de la complejidad de la temaética referente al delito, la criminalidad, la delincuencia,
fa victima, asi como los complgjos procesos familiares, sociales y culturales y las distintas
modalidades en las respuestas institucionales, implican la consideracion de una profundizacion
y especializacion en este campo.

La Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional de Cérdoba, desde hace mas de veinte

afios, viene trabajando en el campo de la Psicologia Juridica desde la curricuia de grado en

asignaturas obligatorias y electivas, como Psicologia Criminolégica, Psicologia y Penologia,
Criminologia Clinica y diversos Seminarios Optativos. Ademas se han dictado tres cursos de -
posgrado vinculados a los estudios de Victimologia constituyéndose ia UNC en una de las

pocas universidades del pais en trabajar académicamente los dificiles aspectos de la

criminalidad y las distintas y mitiples respuestas psicolgicas.

Es necesario ademas, mencionar las publicaciones realizadas con los aportes de destacados
expertos y profesores de trayectoria nacional e internacional que participaron en los cursos de
posgrado (Victimologia |, Il y I} sobre diversos aspectos de la Victimologia.

Esto ha conducido a que la Universidad Nacional de Cérdoba, pueda contar con profesionales
con una extensa y valiosa trayectoria, de personas que tfrabajan en el ambito del Poder Judicial
{Fuero de Familia, Menores, Penal, Laboral y Civil}, en el Servicio Penitenciario de la Provincia
de Cordoba y los Centros de Asistencia a la victima del delito.

1.3 Ofra Informacion:

La alta complejidad de los procesos de la criminalidad actual — criminalidad agravada — hacen
necesaric la especializacién de los profesionales de Psicologia en los temas referentes a
diagnéstico, asistencia y prevencién desde una perspectiva interdisciplinaria. Las Asignaturas

que conforman la nropugsta de Especialidad en Psicologia Juridica y Criminologia comprenden
fenomenos tan compi€jos como la evaluacion, asistencia y prevencion de la criminalidad, el

G »’xgiﬁ‘fi TORCOMIAN
- G mETaARIA

GACHLTAL DE PHICOLOGIA

PATRICIA ALTAMIRANG
£

DEM & s a



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
Facultad de Psicologia

FACULTAD DE
PSICOLOGIA

EXP-UNC:0042108/2009
ANEXO 1 RHCD N° 4/[0

andlisis de los sistemas penitenciarios, policiales, procesales y penales, el abordaje desde les
centros asistenciales victimologicos, las areas vinculadas a nifios y adolescentes en conflicto
con la ley penal, la criminalidad regional tanto urbana como rural considerando las
caracteristicas sociales y culturales de nuestro pais.

2.1. DIRECTOR Y COORDINADORES DE LA CARRERA
2.1.1 Datos personales del/a Director/a o Coordinador/ar de la Carrera.
Dra. Hilda Marchiori

2.1.3 Describir la modalidad adoptada por la institucion, para la seleccién y designacién del ‘
Director/a o Coordinador/ar de la Carrera. (maximo 1600 caracteres)

El Director de la carrera sera designado por el H. Consejo Directivo de la Facultad. La Decana
propondra un Director sobre la base del mérito, trayectoria, antecedenies docentes,
profesionaies de gestion, la probada idoneidad en los cargos anteriormente desempefiados y
el compromiso con el campo de la Especialidad. La designacion se realiza por un periodo de 3

anos, renovables.

2.2.1 Indicar si la carrera cuenta con 6rgano/s que asesora/n y/o supervisa/n el desarrollo de la
carrera.

Denominacién del drgano:
Comité Académico
Requisitos exigidos para su integracién:

Deberan acreditar formacion académica de posgrado y/o trayectoria profesional o de

‘investigacion en tematicas afines a la Psicologia Juridica o a algunos de los campos vinculados
con la problematica de violencia y sus multiples aspectos y/o consecuencias. Se espera que los
miembros del Comité Académico hayan demostrado idoneidad y competencias académicas en
docencia, investigacion y servicios especificamente vinculados a las tematicas y probleméticas
propias del campo.

Némina compieta de personas que lo conforman:
Lic. Maria Graciela Lucientes de Funes

Dr. Osvaldo Varela

Lic. Juan Carios Dominguez Lostalo

Lic. Olga Josefina Puente de Camario

Lic. Liliana Angelina de Licitra

Funciones:

Ei Comité Académico tiene a su cargo la reflexion continua sobre la capacidad de la curricula
para lograr los objetivos del Plan de Estudios y monitorea el cumplimiento del perfil del
egresado propuesto. Debe velar por la permanente actualizacion y adecuacién de fos
programas de las Asighaturas a las problematic ropone la selecciéon vy
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designacion de los docentes de la carrera. Participa en el proceso de admision de los
postulantes a la carrera. Realiza diagnédsticos y evaluaciones sobre las actividades docentes y
el rendimiento académico de los alumnos, y dictamina sobre la admisién o no de los Directores
de Trabajos Finales y los Supervisores Institucionales de las Précticas de Especialidad.
Considera las solicitudes de beca en funcion de las posibilidades de financiamiento y teniendo
en cuenta los antecedentes académicos de los solicitantes. Interviene en la gestién del Trabajo
Final de acuerdo a lo establecido en los articuios del Capitulo 10 del Reglamento de
Especialidad. Elige conjuntamente con el Director el Coordinador Académico de la
Especialidad. En funcion del presupuesto anual establece las remuneraciones para los
miembros del Comité Académico segln la diversidad de sus responsabilidades, docentes a
cargo de las actividades curriculares de la Especialidad y las posibilidades de
autofinanciamiento. Colabora en las instancias de seguimiento y evaluacion dei posgrado y
participa en su coordinacién y puesta en practica, conjuntamente con el Director de la Carrera,
el Secretario de Posgrado, el HCD y el Decano de la Facultad. Igualmente al finalizar cada
cohorte debe emitir un informe sobre las fortalezas y debilidades de la carrera, su perspectivay
recomendaciones, evaluando las necesidades funcionales de la misma y proponiendo nuevas
formas, en caso de ser necesario introducir modificaciones.

Actividades que lleva a cabo. Indicar la periodicidad de las reuniones, las acciones realizadas y
los resultados obtenidos:

El Comité Académico se redne con el Director de la carrera periddicamente cada tres meses.
Entre sus actividades se encuentran: proponer conjuntamente con el Director, al Coordinador
Académico de la Especialidad, revisar permanente los Programas de las Asignaturas;
considerar la propuesta y designacién de docentes; evaluar del rendimiento académico de los
alumnos y desempefio docente; supervisar permanente la actualizacién y adecuacién del plan
de estudio a los objetivos de la carrera y el perfil del graduado propuestos; analizar las
solicitudes de becas de los alumnos, evaluar los proyectos de Trabajo Final de Especialidad de
los alumnos, aceptar o rechazar de los Directores de los mismos, entre otras. Puede sugerir la
implementacion de Seminarios y actividades extracurriculares en temas de relevancia, que no
estén desarrcllados dentro de los Programas de las Asignaturas. Asimismo, analiza los
informes del Director de Carrera e indica con claridad los aspectos de mejora. Lleva adelante
reuniones de articulacién con la red de instituciones que posibilitan las practicas dentro de la
Especialidad y procura la generacion de nuevos espacios institucionales donde desarrollarlas;
integra diferentes fuentes de informacién tales como logros alcanzados por los alumnos,
autoinforme de los docentes, grado de satisfaccion de los alumnos, valoracion de las instancias
de coordinacion de la actividad docente, valoracion de las instancias de préacticas, entre otros,
para la elaboracién del informe final de cada cohorte. Informa, anualmente, a la Secretaria
de Posgrado y por su intermedio al Decano y al HCD, sobre el funcionamiento de la
Especialidad.

2.3.1 Describir el funcionamiento real de la carrera en sus aspecios organizacionales y-de
gobierno. Detallar las responsabilidades de la direccién, la coordinacién académica, la
secretaria técnica u otros (maximo 1600 caracteres:

El Comijté Académico entiende sobre los asuntos generales de la carrera, el Director cuenta
con la responsabilidad académica del programa y ejecuta las acciones curriculares a través del
Coordinador Académico quien también articula las acciones de los Supervisores Institucionales
de las practicas de Eg),ecialidad. La gestion técnico administrativa se realiza a través de un
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Secretario Técnico que coordina las acciones con la Secretaria de Posgrado y con el Despacbo
de Alumnos de la Facultad. La carrera cuenta también con Docentes, Directores de Trabajo
Final y Supervisores Institucionales de Practicas de Especialidad.

2.3.2 Si se trata de una carrera o un proyecto cuyo funcionamiento depende de la
implementacién de un convenio (por ejemplo de tipo institucional, entre dos o mas instituciones
universitarias, entre una institucion universitaria y centros de investigacion o instituciones de
formacién profesional superior) explicitar ias responsabilidades académicas de cada parte:
disefic del plan de estudios y sus contenidos, organizacion de la carrera, designacién del
director y su vinculacién con las instituciones, seleccién y designacion de los docentes,
designacion de los integrantes del comité académico de la carrera y definicion de sus
funciones, seguimientos de alumnos y docentes, direccion y evaluacién de tesis, trabajos
finales, etc. (maximo 1600 caracteres:

La carrera de Especialidad en Psicologia Juridica y Criminologia no depende para su
funcionamiento de la implementacion de un Convenio, no obstante lo cual, la facultad cuenta
con un ndmero considerable de Convenios marco con organismos del Estado Provincial y
Nacional y Organizaciones no Gubernamentales, a los fines del desarrollo de las practicas de
Egpeciaiidad de los alumnos.

3.1 Requisitos de admisibn. Indicar con precision el Titulo exigido (maximo 500 caracteres)

Seran requisitos para inscribirse en la Especialidad, ser graduado universitario de carreras de
Psicologia y/o Licenciatura en Psicologia de Universidades nacionales o privadas debidamente
reconocidas por el Ministerio de Educacién de la Nacion. Podran postularse profesionales de
universidades extranjeras de reconocida jerarquia, cuyo titulo de lLicenciatura en Psicologia o
Psicologo, esté debidamente validado por la UNC. '

3.1.2 Otros requisitos: (dominio de idiomas, promedio de notas, certificado de salud, matricula

habilitante, seguro de mala praxis, presentacion certificada de antecedentes académicos y/o
profesionales) (mdximo 1100 caracteres)

Para inscribirse, los aspirantes deberan compiletar la Solicitud de Inscripcién prevista por la
Facultad, en la que se resumen los principales items de la hoja de vida profesional y académica
del postulante, ademas de la presentacién siguiente documentaciéon: * 2 fotos carnet
actualizadas * 1 fotocopia del titulo profesional legalizada (anverso vy reverso), * Curriculum
Vitae (segun formato previsto por la Facultad), * Nota de fundamentacion de los motivos para
solicitar su inscripcion en ia Especialidad: breve presentacion personal, recorrido profesional y
expeciativas (5.000 caracteres maximo). Los postulanies deberan ademas mantener una

entrevista de admision con el Director de la Carrera y por lo menos 2 de los miembros del
Comité Académico.

3.1.3 Procedimiento de seleccion (examen de :‘ngreso, entrevistas, otros) {(maximo 1100
caracteres)

El proceso de seleccion tiene por finalidad recabar datos que permitan contar con un perfil
individual y grupal de los aspirantes. Una vez completados los datos de los aspirantes, se
evallan y preseleccionan. Son convocados a la realizacién de una Entrevista con el Director de
ta Carrera }/ﬂ\por Wenos dos miembros del Comité Académico a los finSsyde relevar su
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niveles de exigencia académica previstos, determinar la orientacién de su recorrido profesional
atendiendo a si su desarrolio tiene una orientacién académica (continuidad en Maestria y/o
Doctorado) o profesional (desempefio en organizaciones, Instituciones o tibre ejercicio de la
profesion) y las motivaciones y aptitudes para la integracion a las actividades de la
Especialidad. Este proceso consta de: Postulacion de aspirantes, relevamiento de los datos
personales mas importantes que permitan certificar que retinen los requisitos de formaci6n
previa para acceder a la carrera. Entrevista personal, que en el caso de ser insuficiente, sera
realizada en una segunda oportunidad. Una vez seleccionados, los ingresantes deberan
realizar 1 Curso introductorio a la Psicologia Juridica con una carga horaria de 10 horas.

3.1.1 Enumerar y describir las principales metas académicas y/o profesionales del postgrado.
{maximo 1600 caracteres)

Son cbjetivos de la carrera de Especialidad: Formar especialistas universitarios en Psicologia
Juridica con capacidad de analisis critico sobre los distintos y mditiples aspectos referidos al
andlisis de los comportamientos violentos. integrar respuestas en el quehacer psicologico
vinculado la evaluacién, asistencia y prevencién de la criminalidad. Comprender la necesidad,
de una integracién teérico-practico que debe fundamentalmente estar vinculada a los objetivos
preventivos del profesional que trabaja en la Psicologia, comprendiendo a la complejidad de la
problematica delictiva. Formar especialistas con competencias para desempefiarse en el
campo de la Psicologia Juridica tanto en los sistemas penitenciarios, sistemas policiales,
sistemas procesales y penales, centros asistenciales victimoldgicos, areas vinculadas a nifios y
adolescentes en conflicto con la ley penal, atendiendo la criminalidad regional tanto urbana
como rural, en funcion de las caracteristicas sociales y culturales de nuestro pais. Promover
una formacién orientada al desarrolio de la capacidad critica de reflexién y actualizacion
permanente para el estudio y comprensién del fenémeno de la criminalidad, como fenémeno
altamente dinamico y compiejo que requiere de una permanente Especialidad en las mditiples

técnicas y modalidades de intervencién que se aplican para las respuestas individualizadoras
frente al fendmeno criminal.

3.1.2. Enumerar y describir /as calificaciones y competencias del egresado.
(maxime 1600 caracteres)

El proceso de aprendizaje permitira a los alumnos desarrollar calificaciones y competencias
que les permitirdn involucrarse en las siguientes actividades: a) Aplicar la teoria desde un
analisis critico y constructivo en los ambitos e instituciones donde la Psicologia juridica
constituya su caracter especifico, b) Coordinar, disefiar y ejecutar formas de intervencién desde
la Psicologia Juridica que consideren el fendmeno de la criminalidad en sus miltiples aspectos
y dimensiones, apuntando a reducir los niveles de vulnerabilidad, de viclencia y de deterioro
tanto de las personas-que son sujetas a control social, como de los propios agentes
responsables de aquelta funcién, c) Aplicar desde la Psicologia Juridica la reflexion v
actualizacion permanentes en la utilizacion de técnicas y modalidades de intervencion
individualizadoras, d) Coordinar, evaluar y/o asesorar proyectos referidos al ambito de la
Psicologia juridica pertenecientes a instituciones publicas y privadas, e) Coordinar e integrar
equipos inter y trans disciplinarios desde la perspectiva y rol del psicologo. ey Coordinar,
disefiar y aplicar programas de prevencion.
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3.3.1 Describir ia forma de crganizacion de las actividades curriculares dei_plaf? de estud{os de
la carrera (por ejemplo, en ciclos, ejes, mdédulos, éreas u otros) y su distribucién en el tiempo
(seflalando secuencia y correlatividad) (méaximo 2600 caracteres)

La estructura curricular de la carrera de Especialidad esta organizada en tres semestres de
cursado. La estructura comprende un curso introductorio y dos médulos: uno de contenidos
generales y uno de profundizacion. El curso introductorio tiene una duracién de 10 hs. debera
ser cursado por la totalidad de los alumnos independientemente de su trayectoria y recorrido
profesional. E! 1° médulo de contenidos generales comprende el primer semestre y contiene 5
asignaturas téorico—practicas con una carga horaria de 20 hs. cada una. En el segundo y tercer
semestre se desarrolla el médulo de profundizacién que comprende 13 asignaturas de 20hs
cada una, 1 Taller de Trabajo Final de 20 hs. y 1 Seminario Optativo de 15 hs. de duracién. La
presente propuesta ofrece 3 Seminarios Taller Optativos de 15 hs. cada uno, a los fines de que
los alumnos seleccionen 1, sin perjuicio de que a consideracion del Comité Académico,
pudieren ofrecerse mas. Para rendir los exadmenes finales a partir del segundo semestre, el
aiumno debe haber aprobado el 80 % de las Asignaturas del semestre inmediato anterior. Dado
el caracter de la carrera, la vinculacion permanente con la practica profesional adquiere vital
importancia en el proceso, por ello, fos alumnos, durante el cursado, deberan desarrollar una
practica en un organismo o insfitucién elegida a tal fin. Durante el 2° semestre en la Asignatura
Metodologia de la Investigacion los alumnos podrén comenzar con el Proyecto de Trabajo
Final, esta actividad se vera reforzada con el Taller de Trabajo Final del tercer semestre. La
presentacion del Trabajo Final podra realizarse a partir de la finalizacién del cursado de la
carrera y con las. asignaturas aprobadas de los dos primeros semestres. El plazo de
presentacién no podra exceder los 6 meses y se podra solicitar una prérroga por un mismo
periodo, que evaluara el Comité Académico. Para la defensa del Trabajo Final de Especialidad
el alumno debera tener rendidas todas las asignaturas de la carrera y haber cumplimentado
con los requisitos arancelarios que correspondieren. De esta forma, a iravés de las asignaturas

los alumnos completan 455 hs, teérico-practicas de cursado: 210 tedricas y 195 practicas, mas
50 horas de Practicas de Especialidad en terreno.

3.3.2 Explicitar los criterios en los que se basé le eleccién de esta forma de organizacion.-
{maximo 1100 caracteres)

El programa esta estructurado sobre la base de 2 Médules vinculados a diferentes niveles de
complejidad y profundizacion en los contenidos segun lo detallado en el punto anterior. Los
criterios tenidos en consideracién a la hora de definir la organizacién estan vinculados
directamente con la propiedad de los contenidos, ia articulacion e interrelacion de los conceptos
en cada asignatura con los de las anteriormente cursadas, la paulatina adquisicién de
conocimientos, herramientas técnicas especificas, incremento y profundizacion de las
capacidades y destrezas para la comprension del fendmeno de la criminalidad actual, el
pianteo de problemas y el disefio de estrategias con la instrumentacién de métodos
actualizados de analisis e intervencion. Los contenidos metodolégicos atraviesan
transversaimente la Especialidad posibilitando a reflexién continua sobre las practicas desde

una perspectiva actual que contemple las variables de los fenédmenos abordados y el
fortalecimiento de la articulacién entre la teorfa y la practica.
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3.4.1. Describir la condicion de alumno regular. (maximo 1600 caracteres)

Las actividades y exigencias académicas que el alumno deberd satisfacer para obtener la
reguiaridad serén: el alumno debe haber aprobado el 80 % de las asignaturas del semestre
inmediato anterior, al momento del cursado del siguiente semestre, cumplimentar con el 80%
de asistencia y una nota minima de 6 (seis) puntos en todas las actividades curriculares,
cumplir con las obligaciones arancelarias y la documentacién requerida al comenzar cada
semestre. La regularidad tendré una duracién de 6 meses. El desarrolio de la practica podra
iniciarse una vez se haya completado el cursado del primer semestre. La elaboracion del
Trabajo Final para su posterior defensa y aprobacién podra iniciar en la Asignatura Metodologia
de la Investigacion y sera reforzada por el Taller de Trabajo Final en el tercer semestre. Se
prevé un plazo maximo de 6 meses, para su presentacion y defensa ante el Tribunal.

3.4.2. Describir las modalidades de evaluacién. (mdximo 1600 caracteres)

La evaluacion de los alumnos se efectuara de forma sistematica, gradual y continua y deberd
proporcionar informacion suficiente acerca def proceso de aprendizaje y el grado de coherencia
respecto del perfil de graduado definido. El sistema de evaluaciéon que adopte cada Asignatura,
es comunicado a los alumnos, junto con la programacion de la misma, al comienzo de las
actividades. Si se considera pertinente, podréd ofrecer a los alumnos oportunidades de
recuperacion, no pudiendo éstas superar el 50% de las instancias fijadas para la Asignatura. El
proceso de evaluacioén se conformara con diversas modalidades y debera concluir en una nota
final. La responsabllidad de las evaluaciones en los exdmenes finales, correspondera al
docente titular de la Asignatura. Los criterios de evaluacién considerardn los siguientes
aspectos: cantidad y calidad de los conocimientos tedricos y practicos adquiridos, integracion,
estructuracion e interrelacién de los contenidos, manejo fluido de la informacién y vocabulario
cientifico y técnico, desarrolio de capacidades, habilidades y destrezas para el pianteo,
resolucion de problemas y aplicacién de métodos y criterios adecuados. Como elementos
constituyentes de la calificacién final, se consideran las siguientes actividades: presentacion
escrita y la defensa oral de trabajos individuales y grupales, examenes teéricos y/o practicos,
participacion en clase, lecturas previas, investigacion bibliogréafica, reflexién sobre las Practicas

de Especialidad, simulacion de situaciones dentro de un enfoque interdisciplinario e integrado
al contexio de la Psicologia Juridica.

3.4.3 Describir las actividades préacticas que deben realizar los alumnos para graduarse
(asistencia, frabajos de campo, pasantias, horas de practica vinculadas con las profesiones u
otras). Para carreras de ciencias de la salud, indicar el numero y tipo de practicas médicas
especializadas a cargo de los alumnos si corresponde (mdximo 1600 caracteres)

Cada cursante deberé cumplir un total de 50 hs. de préactica profesional en el campo de la
especialidad en los organismos o instituciones en las que la Psicologia Juridica sea el contexto
especifico de intervencién. Las Practicas de Especialidad se desarrollarén en instituciones u
organismos a traves de convenios actualmente vigentes en la Facultad de Psicologia y en la
Universidad Nacional de Codrdoba; o en instituciones u organismos de otras provingias,
localidades del interior de Coérdoba o de la misma ciudad de Coérdoba donde sin existir
convenios previos, por iniciativa de las autoridades de la carrera puedan establecerse
convenios para el desarrollo de las mismas. En los casos de alumnos extranjeros el Comité
Académico evaluara la pertinencia de la practica institucional. Una vez elegido el ambito de
practica, el alumno podra iniciarla bajo la orientacion de un Supervisor que pertenezca a la
Institucion. El Supervis/or/%ﬁstitucional elevard al Comité Académico una propuesta de guia

: -
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practica en la observacion y tareas précticas. Las actividades se consideraran aprobadas con el
informe que el Supervisor institucional elevara al Comité Académico para su consideracion.

Carga Docente a cargo .
Nombre de la Asignatura horaria Procedencia
DRA. HILDA MARCHIORI, UNC
LIC. MARIA GRACIELA
LUCIENTES DE FUNES, UNC
LIC, OLGA JOSEFINA
10 hs PUENTE DE CAMANO, UNC
MODULO INTRODUCTORIO ’ DR. OSVALDO VARELA,
LIC. LILIANAANGELINA DE UBA
LICITRA, UNC
LIC. JUAN CARLOS
DOMINGUEZ LOSTALO UNLP
Secretaria
LIC. LILIANAANGELINA DE Iberoamaricana
" LICITRA de Psicologia
7‘; PSICOLOGIA FORENSE | 20 hs. Juridica.- ‘
2 LIC. GRACIELA MORENO Poder Judicial
o de la Provincia
® de Cérdoba
Q .
aE: CRIMINOLOGIA 20 hs. LIC. GRACIELA LUCIENTES UNC
lNTRQDUCCION AL DERECHO
Y 20 hs. : , UNC
ORGANIZACION DE LA DR. WILFRIDO PEREZ
JUSTICIA
PSICOPATOLOGIAFORENSE | 201 | |1c. GUSTAVO MARCONI UNC
. Pader Judicial
CRIMINALISTICAY PSICOLOGIA | 20 hs. de la Provincia
JURIDICA DR. GUILLERMO FONTAINE de Cérdoba
VICTIMOLOGIA 20 hs. DRA, HILDA MARCHIORI UNC
¢
2
£ | DERECHO PROCESALY Poder Judiciat
8 | DERECHO 20hs. | DR.JOSE LUIS CLEMENTE | s Uiee
8 | PENAL de Cordoba
g 20 hs. UBA
gﬁ MODALIDADES DE LA DR. OSVALDO VARELA
o | CRIMINALIDAD. AUTOR DEL
DELITO
\

oo

DE
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TRATAM IENTO
PENITENCIARIO CAMARO
DRA. ANA FAAS
METODOLOGIA DE LA 20 hs. UNG
INVESTIGACION
t | PSICOLOGIA FORENSE I 20 hs.
S RS LIC. NORMA MIOTTO UBA
e
DELITOS CONTRA LA Universidad
INTEGRIDAD SEXUAL 200s. | |ic. ELIASESCAFF SILVA | Diego Portales-
Chile
Universidad
VIOLENGIA FAMILIAR 20hs. | DRA. MARIA ISABEL SALINAS | Diego Portales-
CHAUD Chile
PSICODINAMISMOS DE LA 20t e
FAMILIA VIOLENTA LIC. MIRTA YOCCO eaon
Delito
DERECHO DEL NIRO, JOVENES '
SN sohs, | DR.JOSE GONZALEZDEL | ju0
SOLAR
T : ' Centro de la
e | DIAGNOSTICO, MEDIDAS 20 he A ' Asistencia a la
r | ASISTENCIALESY 20hs- 1| 1. SUSANA MONTOZA Victima- Pdia.
¢ | PREVENCION de Mendoza
e .
r | ETICA 20 hs
s * | LIC. BEATRIZ GUTIERREZ UNC
€
m
e Lic. JUAN CARLOS
s | COMUNIDAD Y PREVENGION 20 hs. DOMINGUEZ LOSTALO UNLP
t
r
e | SEMINARIO OPTATIVO .
DERECHO A LA IDENTIDAD, DRA.ANAMARIALAS HERAS | (4404
Servicio
SEMINARIO OPTATIVO 15hs, | IC-SARADEMO Penitenciario
PSICOANALISIS CRIMINAL LIC. LAURA SICARD Servicio
. Penitenciario
SEMINARIO OPTATIVO SOBRE
CRIMEN ORGANIZADO — TRATA
OE PERSONAS LIC. MERCEDES ASSORATT! | UBA
TALLER DE TRABAJO FINAL 205, | oA CLAUDIAARIAS UNG
T : ' ‘
TOTAL DE HORAS DE PRACTICAS | 5,

DE ESPECIALIDAD
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: , A _ en el caso de las carreras personalizadas, el
flenado de los cuadros de este punto es de cardcter opcional)

Duracion total de la carrera en meses reales de dictado. 18

Plazo méaximo fijado para la realizacién del trabajo final, obra, proyecto o tesis en meses, a
partir de la finalizacién de las actividades curriculares: 6

Total de horas reloj obligatorias: 455
Total de horas reloj tedricas: 210

Total de horas reloj practicas: 245

3.7.1. Describir los mecanismos de orientacién y supervision de los alumnos con especial
énfasis en lo que respecta a la preparacion del trabajo final, proyecto, obra o tesis. Si la
orientacién y el seguimiento estén a cargo de comisiones especificas, sefialar quiénes son sus
integrantes. En el caso de que estas tareas estén a cargo de tutores, describir cémo se los
selecciona y qué condiciones deben reunir (pertenencia a la institucién, requisitos académicos,
experiencia en direccion de tesis u otros). (maximo 1800 caracteres) '

Para la supervision de practicas se cuenta con la orientacién de los Supervisores
Institucionales en terreno sobre las Précticas de la Especialidad. ActGan en esta instancia:
Coordinador Académico de Especialidad: quien mantiene la observacion permanente sobre la
articulacion entre la Carrera y los espacios de practicas; mantiene el seguimiento de convenios
y propone nuevos convenios; mantiene la relacién administrativa y de asesoramiento con todos
los actores de la practica de especializada; eval(a la marcha general de las practicas. El
Supervisor Institucional de Practicas: organiza y supervisa la practica a desarroliar por el

aspirante garantizando el cumpiimiento de las actividades institucionales y elevando el informe
final de aprobacion de la misma.

3.7.2 Describir los mecanismos de orientacion y supervisién de la elaboracion del trabgjo final ¢
tesis. (maximo 1600 caracteres)

El Trabajo Final de Especialidad consiste en el desarrollo de un proyecto profesional o en la
reconstruccion sistematica y fundada de una practica profesional ya realizada. En el trabajo se
describe, analiza y eval(ia una actividad profesional disefiada y/o ejecutada por el alumno para
resolver un problema particular de la practica especializada, incluyendo proyectos profesionales
y que constituyen un aporte al desarrollo de su profesion. El Director de Trabajo Final dirigira el
desarrollo del Trabajo Final de Especialidad del alumno y efectuara, como minimo, dos
evaluaciones formales: una al promediar el plazo asignado y otra al finalizar el mismo. En caso
de considerar que el trabajo ha alcanzado el grado de elaboracién y suficiencia como para
darlo por aprobado, lo haréa constar en un informe al efecto. Una vez que el Director de Trabajo
Final considera que la presentacion es suficiente, se habilitara al alumno para la instancia de
defensa. Como soporte a la elaboraciéon del Proyecto Final de Especialidad, como se ha
sefalado, el alumno debera cursar al finalizar el 2° semestre la Asignatura Metodologia de la
investigacion y un Seminario Taller de Trabajo Final desde el que se propiciara la integracién y
articulacion de los diferentes aspectos tedricos y practicos de la Especialidad en Psicologia
Juridica y Criminologia y la aplicacion metodolégica para el desarroflo del Trabajo Final de
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Especialidad.

A

3.8.1 Indicar la modalidad existente para culminar la formacién de posgrado: (fachar lo que
no corresponda)

Evaluacion finai integradora
Tesis
X Trabajo final
Proyecto
Obra

3.8.2 Explicar dicha modalidad detalladamente. Sefialar si esta informacién se halla
contenida en los reglamentos respectivos, indicando la referencia. {(maximo 1600 caracteres)

El Trabajo Final de Especialidad pretende que el alumno ponga en juego los conocimientos y
competencias que ha adquirido en su carrera en la presentacion de un trabajo. El Director del
Trabajo Final acompafard paso a paso desde el proyecto hasta el Trabajo Final de
Especialidad. A partir de la aprobacién del proyecto, el alumno dispone de 6 meses de plazo
para presentar y defender su Trabajo Final, con opcién a una prorroga por ofros 6 meses,
segiin se detalia en et articulo 50, del capitulo 10 del Reglamento de carrera. Para presentar el
proyecto de frabajo final el alumno debera tener cursadas la totalidad de las asignaturas de la
carrera, aprobadas las asignaturas del primer afio que completan 1° y 2° semestre de cursado.
La evaluacién del Trabajo Final de Especialidad — escrito - y la defensa se lievaran a cabo por
un tribunal designado por el Comité Académico. El nimero de miembros del tribunal ser& de (3)
tres miembros, uno de los cuales debera ser externo a la carrera. La aceptacion del tribunal es
requisito ineludible para que el alumno acceda a la instancia de la defensa. Los miembros del
tribunal dispondran de (30) treinta dias habiles a contar desde la recepcion del Trabgjo Final de
Especialidad para ieerlo y redactar un acta con el resultado de la evaluacion. El Trabajo Final
de Especialidad puede ser aceptado, rechazado o admitido parciaimente a reelaborar. En caso
de requerir modificaciones, fos alumnos contaran con 6 meses para presentar las mismas, caso
contrario se considerara rechazado. En el caso de los trabajos Finales rechazados, se debe
presentar un nuevo Trabajo Final. Si el tribunal acepia el trabajo Final, ei Comité Académico
fijard una fecha especial para la defensa que sera oral y pablica en la que el alumno debera dar
cuenta del trabajo desarrollado y responder a las preguntas del tribunal en forma satisfactoria.
Finalizada la defensa el tribunal procedera a calificar el Trabajo Final. Para el resultado de la
evaluacion se adoptard una escala numérica que podra ser: de 0 (cero) a 5 (cinco)
Desaprobado, 6 (seis) Bueno, 7 (siete) u 8 (ocho) Muy Bueno, 8 {(nueve) Distinguido o 10 {diez)
Sobresaliente. La decisién del tribunal es inapelable. La aprobacion de la defensa sera

consignada en el acta correspondiente y posibilitara que se otorgue el titulo de Especialista en
Psicologia Juridica al alumno.

4.1. Describir los requisitos que deben cumplir los directores de tesis, obra, proyecto o trabajo
final y los mecanismos para su seleccién y designacion. (méximo 1600 caracteres)
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E! Director de Trabajo Final seré designado por el Comité Académico a propuesta del alumno y
su funcién serd la de conducir la planificacion y desarrollo del Proyecto por lo cual, a los efectos
de su eleccion, se deberd tener muy especiaimente en cuenta su interés en la tematica.

Podréan ser Directores de Trabajo Final de Especialidad:

a) Profesionales que sean o hayan sido profesores Universitarios y que posean grado
académico de cuarto nivei y una reconocida trayectoria en el érea de especialidad de no menos
de (7) siete afios.

b) Profesionales con una reconocida trayectoria en el area de especialidad de no menos de (7)
siete afios.

c) Investigadores acreditados por organismos de ciencia y técnica, que hayan producido
trabajos cientificos originales y relevantes en el area disciplinar del tema de Trabajo Final de

Integracion.

BATRICIA ALTAMIRAND
DECAMA
SACULTAD DE SSIGOLOGH

12
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Carga 5o i
zggsxuiz a horaria Coﬁtenidos minimos Docente a cargo gnca;( é?nzig:)aggt enido Procedencia
DRA. HILDA
MARCHIORI, LIC.
MARIA GRACIELA
LUCIENTES DE UNC
FUNES, LIC. OLGA
JOSEFINA UNC
Conceptos Basicos de la Psicologia Juridica. PUENTE DE Dra. en Psicologia
MODULO 10 hs Modelos Basicos. Aspectos fundamentales que CAMARNO, DR. Dr. en Psicologia UNC
INTRODUCTORIO "1 brinda la Psicologia para el analisis de los QSVALDO Lic. en Psicologia
comportarientos violentos. VARELA, LiC. UBA
LILIANA UNC.
ANGELINADE
LICITRA, LIC. UNLP
JUAN CARLOS
DOMINGUEZ
LOSTALO
Secretaria
: LIC. LILIANA iberoamaricana
Desarroilo tedrico — practico de las intervenciones ANGELINA DE Lic. en Psicologia de Psicologla
PSICOLOGIAFORENSE | | 20 hs. psicolégicas en los distintos fueros judiciales. LICITRA Lic' en Psicolo gia‘ Juridica.-
4 LIC. GRACIELA ) Poder Judigial
MORENO de la Provingia
de Cordoba
CRIMINOLOGIA rone. | eoricos on rolacion a dolto o detnavents, | | LCORACIELA |
' -V NS pena, la reaccion social e institucional, la ic- sicologia ‘
criminalidad, la victima y la prevencidn del delito.
‘:Sﬁgi{ﬂ%?\”” ES DEL Distintos ambitos del derecho (fuero penal, laboral, |-
DERECHO Y - 20 hs de menores, civil, familia) vinculados al quehacer DR. WILFRIDO Abogad
. L e gado UNC
ORGANIZACION DE LA ps:coipgago. Destacgndo el anal_csus_ c{e la PEREZ
JUSTICIA nrganizacion y los sistemas de justicia.
PSICOPATOLOGIA 20 hs. La disfuncicnalidad (los trastornos) que significan LIC. GUSTAVO Lic. en Psicologia UNC
FORENSE las respuestas violentas de los individuos frente al | MARCON! A
conflicto individual, familiar y social.
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/
‘ La investigacion criminal y la obtencién de pruebas Poder Judiclat
CRIMINALISTICAY 20 hs como objetivo en la responsabilidad de los actores DR. GUILLERMO Médico de la Provinkia
PSICOLOGIA JURIDICA ’ del conflicto social. FONTAINE . 3
1 de Cérdoba
Los estudios de los procesos victimolégicos de los
ciudadanos que sufren los comportamientos DRA. HILDA . .
VICTIMOLOGIA 20 hs. violentos. Asistencia victimolégica y prevencion. MARCHIORI Doctora en Psicologia | UNC
DERECHO PROCESALY 20 hs El conocimiento de las normas del Procedimiento DR. JOSE LUIS Abogado Poder Judicjal
o DERECHO PENAL > Penal de Cordoba y del Derecho Penal Argentino. CLEMENTE 9 de la Provinpia
7 de Cordoba
[}]
= MODALIDADES DE LA Caracteristicas de la criminalidad actual y DR. OSVALDO Dr. En Ciencias
o | CRIMINALIDAD. AUTOR 20 hs. . . . UBA
” DEL DELITO modalidades del comportamiento violento. VARELA Penales
[}
T . . - Lic. OLGA
c TRATAM IENTO Sistemas penitenciarios y respuestas . . .
=
o PENITENCIARIO 20 hs. institucionales vinculadas al tratamiento. Pgi:\ﬂ\%gE Lic. en Psicologia UNC
0
Actualizacion de las técnicas y metodologias de la
METODOLOGIADE LA - N e . .
INVESTIGACION 20 hs. investigacion rgferen‘fes a lg .aphcaCIon de la DRA. ANA FAAS Doctora en Psicologia UNC
Psicologia Juridica.
Actualizacion de las maltiples y especificas
PSICOLOGIA FORENSE . técnicas psicolégicas, en la evaluacioén de los Lic. NORMA . . .
Il. DANO PSIQUICO 20hs. comportamientos que generan conflicto social. Las MIOTTO Lic. en Psicologia UBA
secuelas del dafio psiquico. Abuso emocional.
DELITOS CONTRA LA 20 hs Modalidades de la criminalidad y el impacto de los | Lic. ELIAS SCAFF Psicéloqo Universidad
INTEGRIDAD SEXUAL ’ procesos de victimizacidn. SILVA g Diego Portajes-
’ Chile -
Los conflictos violentos en la estructura familiar. DRA. MARIA : Universidad
VIOLENCIA FAMILIAR 20 hs. Autor —victima pertenecientes al mismo grupo ISABEL SALINAS Dra. en Psicologia Diego Portal
familiar. CHAUD Chile
PSICODINAMISMOS DE LIC. MIRTA Someon g6
LA FAMILIA VIOLENTA 20 hs. La disfuncionalidad familiar y los nifios victimas. YOCCO Lic. en Psicologia Victima de
Delito Pcia-
_ Cdrdoba
DERECHO DEL NINOQ, 20 hs. La proteccién y el resguardo juridico de los DR. JOSE Abogado UNC
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ESPECIALIDAD

Derechos del nifio, jovenes y familia. Los GONZALEZ DEL
JOVENES Y FAMILIA documentos internacionales de Derechos SOLAR
Humanos.
DIAGNOSTICO, Integracién de los aspectos de diagnéstico Centro de
MEDIDAS criminoldgico y victimolégico, medidas LIC. SUSANA . . ; . iy
ASISTENCIALES Y 20 hs. psicoldgicas-asistenciales y prevencion de la MONTOZA Lic. en Psicologia Ci‘;gzggcf ‘;;i;a
PREVENCION violencia. de Mendoza
Conocimiento de las normas ligadas al quehacer LIC. BEATRIZ . . .
ETICA 20 hs. de la Psicologia Juridica. GUTIERREZ Lic. en Psicologia | | )\e
Lic. JUAN
COMUNIDAD Y . . y ) CARLOS . . .
PREVENCION 20 hs. Modalidades de intervencion en prevencion. DOMINGUEZ Lic. en Psicologia UNLP
LOSTALO
SEMINARIO TALLER La proteccion del Derecho a la identidad y las DRA. ANA MARIA
OPTATIVO DERECHO A normas internacionales y nacionales vinculadas a L A:S HERAS Abogada Cordoba
LAIDENTIDAD. este Derecho.
SEMINARIO TALLER Servicio
OPTATIVO 15 hs. Los aportes de ta Teoria Psicoanalitica al analisis L‘CLiSéAS:UDRE AMO Lic. en Psicoloaia Penitenciario
PSICOANALISIS de los comportamientos violentos. Slb ARDI ' g Servicio
CRIMINAL Penitenciario
SEMINARIO TALLER
OPTATIVO CRIMEN La organizacién criminal y los costos econdmico — Lic. MERCEDES Lic. en Ciencias
ORGANIZADO — TRATA sociales para una regién. ASSORATTI Politicas UBA
DE PERSONAS
. Integracién y articulacidn de los diferentes
A aspectos tedricos y préacticos que conforman el
= TALLER DE TRABAJO perfil del Especialista en Psicologia Juridica. DRA. CLAUDIA ’ . .
; :/ - FINAL 20hs. Aplicacion metodolégica para el desarroilo del ARIAS Doctora en Psicologia UNC
o proyecto final de Especializacion.
. 1+
23
> TOTAL DE HORAS DE
S CURSADO 405 hs.
s
/ TOTAL DE HORAS DE 50 hs.
PRACTICA DE ESPECIALIDAD
TOTAL DE HORAS DE LA 455 hs.
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REGLAMENTO DE LA CARRERA ESPECIALIDAD EN PSICOLOGIA JURIDICA Y CRIMINOLOGIA

CAPITULO 1: DEL TiTULO
Articulo 1°: El titulo académico a otorgar es el de Especialista en Psicologia Juridica y Criminologia.

Articulo 2°: El titulo es otorgado por la Universidad Nacional de Cérdoba y propuesto por la Facultad
de Psicologia de acuerdo al disefio curricular previamente aprobado por las maximas autoridades de
la UNC y del Ministerio de Cultura y Educacién de la Repdblica Argentina.

Articulo 3° Para la obtencion del titulo de Especialista en Psicologia Jurfdica y Criminologia, sera
requisito acreditar la totalidad de las exigencias del plan de estudios de la carrera, incluida ia
realizacion de las horas exigidas de Practicas de Especilizacion y la realizaciéon y defensa de un
Trabajo Final de Especilizacion.

CAPITULO 2: DE LA ADMISION

Articulo 4°: Podran postularse como alumnos para {a Carrera de Especilizacion aquellos graduados
gue posean titulo universitario de Psicdlogo o Licenciado en Psicologia otorgado por universidades
nacionales o privadas reconocidas por el Ministerio de Educacién de la Nacién. Podran postularse
profesionales de universidades extranjeras de reconocida jerarquia cuyo titulo de Lic. en Psicologia o
Psicdlogo esté debidamente validado por la UNC. La exigencia del titulo de grado especifico se
respalda en que la propuesta de formacion ofrecida por la carrera se orienta a desarrollar en los
futuros especialistas las competencias requeridas por una de las areas de incumbencia de los titulos
de Psicoliogo y Licenciado en Psicologia.

Articulo 5°: Como requisito de admision, el postulante debera presentar una Solicitud de Inscripcion
prevista por la Facultad, en la que se resumen los principales items de la hoja de vida profesional y
académica del postulante, ademas de la presentacion de la siguiente documentacion:
a) Fotocopia legalizada, anverso y reverso, del dipioma de Psicologe o Licenciado en Psicologia.
b) Curriculum vitae del postulante (segin formato previsto por la facultad)
c) Nota de fundamentacion de los motivos para solicitar su inscripcion en la Especilizacién: breve
presentacion personal, recorrido profesional y expectativas (5.000 caracteres maximo).
d) Dos {2) fotos carnet actualizadas.

Articulo 6% Ef postulante debera asistir a una entrevista de admision con el Director de la Carrera y
por lo menos 2 de ios miembros del Comité Académico que tiene por finalidad:
a) Conocer su experiencia, desempefio académico y las expectativas que motivan al postulante
para inscribirse en el programa
b} Conocer su potencial de aprendizaje en relacion a los niveles de exigencia académica
previstos. .
c) Identificar la orientacién de desarrolio de carrera del postulante, considerando principalmente si
su desarrolio tiene una orientacion académica (continuidad en maestria, investigacion y
doctorado) o profesional (desempefio en organizaciones o como profesional independierite).

d) Identificar competencias y aptitudes que permitan favorecer la relacién del postulante con la
dinamica de trabajo de la Especilizacion.

En caso de ser insuficiente en la valoracién del Director y los Miembros del Comité Académico, podra
ser realizada una segunda entrevista con el postulante.




UNIVERSIDAD NAGIONAL DE CORDOBA
Facultad de Psicologia

FACULTAD DE
PSICOLOGIA

EXP-UNC:0042108/2009
ANEXO 3 RHCD N° 4 /fo

Articulo 7° Cumplimentados los requisitos previstos en los articulos 4°, 5° y 6° el Comité Académico
de la Carrera daré su conformidad para la admision del postulante. Visto lo dictaminado por ei Comité,
se dara a conocer el listado de postulantes admitidos y en condiciones de matricularse.

CAPITULO 3: DE LA ORGANIZACION

Articulo 8% La Direccién de la Especializacién sera ejercida por (1) un Director designado por el H.
Consejo Directivo de la Facultad. La Decana propondra un Director sobre la base del meérito,
trayectoria, antecedentes docentes, profesionales, de gestion, la probada idoneidad en los cargos
anteriormente desempefiados y el compromiso con el campo de la Especializacién. La designacion se
efectuara por un periodo de 3 afios, renovables.

Articulo 9°: El Director debera poseer grado académico de cuarto nivel o formacion equivalente y/o
una reconocida trayectoria en el drea de la Especializacién no menor a (10) diez afios.

Articulo 10°: Ei Director sera el responsable del funcionamiento de ia misma y, a la vez, propondra,
integrara y coordinaré el Comité Académico, teniendo las siguientes funciones:
a) Proponer la designacion de los miembros del Comité Académico ante el H. Consejo Directivo
de la Facuitad.
b} Coordinar las reuniones del Comité Académico
c} Resolver todo lo relativo a la gestion operativa de la carrera {difusién, matriculacion,
presupuesto, eic.}
d) Proponer a las autoridades de la Faculiad {a celebracion de nuevos convenios de vinculacién y
articulacion con otras instituciones con el objetivo de enriquecer la oferta educativa y/o las
actividades de transferencia cientifica y tecnologica.
e) Representar a la carrera en la vinculacion del programa con ofras instituciones de la
comunidad, ' :
f) Coordinar el proceso de autoevaluacion anuat de la carrera.
g) Informar, anualmente, a la Secretaria de Posgrado y por su intermedio al Decane y al HCD,
sobre el funcionamiento de la Especializacién.

Articulo 11% La Especializacion contard con un Comité Académico que serda designado por
resolucion del H. Consejo Directivo de la Facultad. Estara integrado por cinco miembros propuestos
por el Director de la Carrera en funcion de los requisitos establecidos en el articulo 12° del presente
Reglamento y funcionara bajo la coordinacion del Director de carrera.

Articulo 12°: Podran integrar el Comité Académico, profesionales universitarios que acrediten
formacién académica de posgrado y/o trayectoria profesional o de investigacién en teméticas afines a
la Psicologia Juridica o a algunos de los campos vinculados con la problematica de violencia y sus
multipies aspectos y/o consecuencias. Se espera que los miembros del Comité Académico hayan
demostrado idoneidad y competencias académicas en docencia, investigacion y/o servicios
especificamente vinculados a las teméticas y problematicas propias del campo

Articulo 13% Son funciones del Comité Académico:
a) La reflexion eontinua sobre ia capacidad de la curricula para lograr los objetivos del Plan de
Estudios y monitorear el cumplimiento del perfil del egresado propuesto.
b) Debe velar por la permanente actualizacion y adecuacién de los programas de las
asignaturas a las problematicas del campo. '
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c) Elige conjuntamente con el Director el Coordinador Académico de la Especilizacion.

d) Recomienda la seleccion y propone la designacién de los docentes de la carrera.

e} Participa en el proceso de admision de los postulantes de fa carrera

f) Realiza diagnosticos .y evaluaciones sobre las actividades docentes y el rendimiento
académico de los alumnos, y dictamina sobre la admisién o no de los Directores de Trabajos
Finales y los Supervisores Institucionales de las Practicas de Especilizacién.

g) Considera las solicitudes de beca en funcién de las posibilidades de financiamiento y
teniendo en cuenta los antecedentes académicos de los solicitantes.

h) Interviene en la gestion del Trabajo Final de Especilizacién de acuerdo a lo establecido en los
articulos del Capitulo 10 del presente Reglamento.

i) En funcion del presupuesto anual establece las remuneraciones para los miembros del
Comité Académico segun la diversidad de sus responsabilidades, docentes a cargo de ias
actividades curriculares de la Especilizacion y las posibilidades de autofinanciamiento.

i} Colabora en las instancias de seguimiento y evaluacién del posgrado y participa en su
coordinacién y puesta en practica, conjuntamente con el Director de la Carrera, el Secretario
de Posgrado, el HCD y el Decano de la Facultad.

k) Al finalizar cada cohorte debe emitir un informe sobre las fortalezas y debilidades de la
carrera, su perspectiva y recomendaciones, evaluando las necesidades funcionales de la
misma y proponiendo nuevas formas organizativas, en caso de ser necesario introducir
modificaciones.

Articulo 14°: La Especilizacion contarad con un Coordinador Académico elegido conjuntamente por el
Director con el Comité Académico, que desempefiara funciones operativas, designado por Resolucion
Decanal.

Articulo 15°% Son funciones del Coordinador Académico:
a) Gestionar y coordinar las actividades de los espacuos curriculares del programa segin
directivas del Director de Carrera.:
b) Organizar el dictado de los cursos y seminarios, coordinando la accion del plantel docente.
¢) Gestionar los procesos de evaluacion del programa segln directivas del Director de Carrera.
d) Resolver sobre las demandas y consultas de los alumnos de ia carrera.
e) Asistir al funcionamiento general de la carrera, incluido el control de gestién sobre aspectos
administrativos generales y de la situacién de los alumnos, en interaccion con la Secretaria de
Posgrado y el Despacho de Alumnos de la facultad._ '
f) Gestionar la articulacién entre la Carrera de Especilizacion y los organismos o instituciones que
constituyan espacios de practicas.
g) Proponer al Director de Carrera los nuevos convenios que deban realizarse a los fines de
optimizar las condiciones de ias précticas en |a Especilizacion.
h) Evaluar la marcha de los convenios en vigencia, pudiendo proponer al Director de Carrera Ia
reformulacién o incluso la rescision de los mismos si fuera necesario.
i) Mantener relacion administrativa y de asesoramiento con todos los actores del programa de
practicas de Especilizacion: cursantes de la Especilizacion, supervisores de practicas,
autoridades de los espacios de practicas y docentes de la carrera en general.
j} Elevar al Comité Académico el listado de los potenciales supervisores de practicas en funcion
de los convenios existentes con las instituciones a fin de contar con la informacion necesaria para
las designaciones.
k) Evaluar la marcha general del programa de practxcas realizando las reuniones, entrevistas y
contactos con quienes corrgsgonda y a través de los medios més efectivos para tal fin.
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Articulo 16% La Especilizacion contara con una Secretaria Técnica, como apoyo técnico-
administrativo de la conduccidn para desempedar ias siguientes tareas.
a) Supervisar el cumplimiento por parte de los alumnos de los requisitos académicos ¥y
administratives
b) Actuar como nexo en la comunicacion de los alumnos con los docentes, el Coordinador
Académico, el Director de Carrera y el Comité Académico.
¢) Colaborar con la conduccién para organizar, registrar y archivar todo lo concerniente al
desenvolvimiento de las actividades de ia Especilizacion.
d) Colaborar con el personal de la Secretaria de Posgrado en lo que hace a la difusion de la
carrera y a la organizacion de los espacios académicos abiertos a la comunidad.
e) Colaborar en toda ofra actividad que surja vinculada con aspectos administrativos de la
estructura organizativa de la carrera,

CAPITULO 4: DE LOS DOCENTES, SUPERVISORES DE PRACTICA Y DIRECTORES DE
TRABAJO FINAL DE ESPECIALIZACION

Articulo 18% Los docentes seran propuestos por el Comité Académico y el Director y autorizados
para el dictado de cada espacio curricular por Resolucion Decanal.

Articulo 198° Podran integrar €l plantel docente:
a) Docentes universitarios con una reconocida trayectoria en el darea de Especilizacién de no
menos de (7) siete afios. }
b) Profesionales con una reconocida trayectoria en el érea de Especilizacion de no menos de (10)
diez afos. «
¢) Investigadores que hayan producido trabajos cientificos originales y relevantes en la
Especilizacion.

Articulo 20°: Son funciones de los docentes:
a) Elaborar las propuestas curriculares de formacién que les sean solicitadas.
b) Coordinar las actividades de formacién a su cargo, velando por la calidad de los procesos de
ensefanza y aprendizaje.
c) Integrar los tribunales de evaluacion para los cuales sean designados.
d) Participar, a solicitud de las autoridades, de las reuniones de trabajo a las que sean
convocados.
e) Participar activamente del proceso de autoevaluacién de la carrera.

Articulo 21°: La Especilizacion contara ademéas con Supervisores Institucionales de Practicas,
situados en terreno y designados por las instituciones con las que se establecen convenios de
préactica, y Directores de Trabajo Final de Especializacién que seran propuestos por el alumno y
designados por Resolucion Decanal, previa aprobacion del Comité Académico.

Articulo 22°: Podran ser Supervisores Institucionales de Practicas de Especializacién:
a) Psicologos con antecedentes no menores a (5) cinco afios en el area de la Psicologla Juridica.
b) El Supervisor sera reconocido por el Comité Académico de ia carrera, recibiendo la nominacion
de Supervisor Institucional de Practicas de Especilizaciaon.
¢) En todos los casos, para ejercer las funciones de Supervisor, el mismo debe tener
concurrencia periddica al ambito donde el alumno realice su practica. En caso de preverse
ausencia del supervisor por un periodo mayor a dos (2) meses, el Comité Académico evaluara
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junto con el alumno la situacion y de considerarlo necesario se le asignaré un nuevo Supervisor
por el tiempo que dure la ausencia.

d) Cada Supervisor podra tener hasta tres (3) alumnos cursando simultaneamente la Carrera de
Especilizacién.

e) Las caracteristicas y regulaciones que admite el desarrollo de practicas de Especilizacién se
detallan en ios articulos del Capitulo 9 del presente reglamento.

Articulo 23° Son funciones del Supervisor Institucional de Practicas de Especializacién:
a) Elaborar la guia de observacion, actividades e intervencién para los alumnos de la
Especilizacién en la Institucion.
b) Organizar la practica a desarrollar por el postulante, garantizando el cumplimiento minimo de
las actividades previstas.
¢) Guiar al postulante durante el desarrolio de la practica y asesorar y supervisar su desempefio.
d) Presentar al Comité académico el informe sobre el desempefio de los alumnos mientras estos
se encuentren bajo su responsabilidad.
e) Solicitar asesoramiento a la Coordinacion Académica de la carrera ante cualquier incidente.
f) El Supervisor, de comln acuerdo con el Comité Académico, podra aconsejar al postulante la
realizacion de parte de su entrenamiento en otros ambitos para completar su formacién. También
orientara al postulante acerca de cursos u otras actividades relacionadas con su Especilizacion.
g) Participar de entrevistas personales o reuniones de trabajo convocadas por las autoridades de
carrera, cuandoe se lo requieran.

Articulo 24° Podran ser Directores de Trabajo Final de Especializacién quienes relinan algunos de
estos requisitos:
a) Docentes universitarios que posean grado académico de cuarto nivel y una reconocida
trayectoria en el area de Especilizacion de no menos de (7) siete afios.
b) Profesionales con una reconocida trayectoria en el area de Especilizaciéon de no menos de (10)
diez anos.
¢) Investigadores que hayan realizado trabajos cientificos originales y relevantes en el tema de
Trabajo Final de Especilizacion que dirigen.

CAPITULO 5: DE LOS ALUMNOS

Articulo 25% Se consideraran alumnos reguiares a aquellos que cumplan con los requisitos de
admision consignados en el Capitulo 2 y mantengan su regularidad de acuerdo a lo que se establece
en los articuios del Capitulo 6 del presente reglamento.

Articulo 26° Se consideraran alumnos externos a quienes se inscriban en las actividades
curriculares de la carrera como cursos de posgrado independientes. Dichas actividades se
certificaran, segin corresponda, como cursado o aprobacién, sin que esto implique ser alumno de la
carrera. Solo ia matriculacién y el cursado regular de la carrera acredita la condicion de alumno
regular de la Carrera de Especilizacién en Psicologia Juridica y Criminologla.

CAPITULO 6: DE LAS GONDICIONES DE PERMANENCIA Y EGRESO ‘
Articulo 27% Para conservar la condicién de alumno regular se deberan cumplimentar los siguientes
regquisitos:
a) Haber cumplido con las obligaciones y aprobado al menocs el 80% de las actividades
curriculares del semeft}e,ar\‘terior en el momento de comenzar el cursado del siguiente semestre.
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b) Haber cumplido con las obligaciones arancelarias y la documentacion requerida al comenzar el
cursado de cada semestre.

¢) La regularidad en cursos tedrico practicos, seminarios y talleres sera de (6) seis meses.

d) Para obtener la acreditacién de ias actividades curriculares se requiere el 80% de asistencia a
las clases previstas para cada curso, seminario o taller y una calificacion de 6 o mas puntos en
los trabajos que sean requeridos por cada asignatura.

Articulo 28% Para iniciar las practicas de Especilizacion el alumno deberd haber cursado las
Asignaturas del 1° semestre de la Especilizacion.

Articuio 29°: Para presentar el Proyecto de Trabajo Final de Especilizacion el alumno debera cumplir
con los siguientes requisitos:
a) Haber aprobado al menos las Asignaturas de los dos primeros semestres, completando el 1°
afo de! cursado;
b) Haber finalizado y aprobado la Préctica de Especilizacion;
c) Haber cumplimentado la totalidad de las obligaciones arancelarias devengadas hasta ese
momento.

- CAPITULO 7: DEL PLAN DE ESTUDIOS

Articuio 30° La carrera se organiza sobre la base de dos lineas currlculares en tanto conjuntos de

actividades que se estructuran alrededor de ejes comunes, orientando la estructuracion vertical de la

formacion:
a) La primera linea constituye la formacién bésica y hace referencia a los aportes tedricos que,
desde distintas disciplinas y desde la propia Psicologia, dan sustento a toda practica profesional
en el area.
b) La segunda linea curricular, remite a las posibles estrategias de intervencion profesional sobre
diversos los fenémenos ascciados a la violencia; posibilitando el fortalecimiento de la articulacién
entre la teoria.y la practica. Se estructuran los contenidos en torno a problematicas emergentes
del area, aportando flexibilidad al disefio y favoreciendo el tratamiento de contenidos
transversales. Los Seminarios Optativos constituyen espacios curriculares cuyas temaéticas
pueden ser ampliadas o sustituidas afio a afio en funcion de la identificacién de nuevos
emergentes.

Articulo 31°: La modalidad de desarrollo de la carrera es presencial.

Articulo 32°: La actividad académica de los espacios curriculares podra realizarse bajo la modalidad
de: cursos teorico - practicos, talleres y seminarios.

Articulo 33°: El cursado de la Carrera de Especilizacién en Psicologia Juridica y Criminologia implica
210 horas de clases teoricas, 245 horas practicas; lo que suma un total de 455 horas de carga horaria
distribuidas en 3 semestres de cursado. Las actividades practicas requieren como minimo 50 horas
de Practicas de Especilizacion. El plazo maximo de presentacion para la defensa del Trabajo Final de
Especilizacion es de 6 meses, prorrogables a criterio del Comité Académico.

CAPITULO 8: DE LOS CURSOS
Articulo 34% Para obtener la aprobacién de cada actividad curricular se deberan cumplir con las
siguientes condiciones:

a) Asistencia al 80%de las clases.

PATRICIA ALTAMIRANG
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b) Aprobacién de practicos, parciales y evaluaciones finales explicitados en la propuesta
curricular del docente responsable de la Asignatura con una nota no inferior a 6 (seis) puntos.

Articulo 35°; £l plazo para la acreditacién de los cursos no sera superior a-(6) meses de finalizada la
actividad curricular. Vencido dicho plazo se dard por perdido el espacio curricular y deberd ser
recursado.

Articulo 36°: Se establece como criterio de calificacién para las actividades curriculares la escala
numérica de 0 (cero) a 10 {diez) con las siguientes equivalencias: 0 {cero) a 5 {cinco) desaprobado, &
(seis) a 10 (diez) aprobado. Se consideraran ademas los siguientes valores nominales: 0 {cero) a 5
{cinco) “desaprobado”, 6 (seis) “bueno”, 7 (siete) y 8 {ocho) “muy bueno”, 9 (nueve) “distinguido” y 10
(diez) “sobresaliente”. :

CAPITULO 9: DE LAS PRACTICAS DE Especilizacién

Articulo 37° Las Practicas de Especilizacién tienen la finalidad de integracion de la formacion tetrica
académica en la experiencia concreta del ejercicio profesional. No correspondera retribucién
economica por dicha actividad ni para el practicante ni para su Supervisor.

Articulo 38% Dado que estéa prevista la coexistencia en calidad de alumnos de esta Especilizacion de
profesionales que pueden residir 0 no en la ciudad sede de la carrera, la Facultad de Psicologia de la
Universidad Nacional de Céordoba provee espacios de practica profesional en distintos ambitos:
a) En organismos o instituciones del medic a través de convenios actualmente vigentes en la
Facultad de Psicologia v en la Universidad Nacional de Cordoba.
b) En organismos o instituciones de otros paises u otras provincias del pals, localidades del
interior de Cérdoba ¢ en la misma ciudad de Cérdoba donde, sin existir convenios prevics, por
iniciativa de las autoridades de la carrera puedan establecerse convenios para el desarrollo de las
practicas y en las que a criterio del Comité Académico, puedan desarrollarse las précticas de la
Especilizacion.

Articulo 39°. E! alumno cuenta con la supervision para el desarrollo de sus préacticas de los
Supervisores Institucionales en terreno, profesionales insertos en los organismos o instituciones en
las que realizarén las practicas.

Articulo 40° Una vez que el alumno haya seleccionado el organismo o institucién para el desarrollo
de las practicas, el Comité Académico designaréd el Supervisor Institucional de la Practicas de
Especilizacion. El Supervisor debera presentar una guia de observacion, actividades e 1ntervencxén
para el inicio de las practicas del alumno en la Institucion

Articulo 41%: El Coordinador Académico de Especilizacion evaluara la propuesta teniendo en cuenta
la pertinencia de ésta a los fines de la formacion del futuro especialista, si ésta es técnicamente viable
en el espacio de practica elegido a tal fin; y emitira la autorizacion para que el alumno pueda iniciar su
practica.

Articulo 42°: La propuesta de guia de observacién, actividades e intervencion en la préactica debe ser
sencilla y clara. Los resultados de la misma podran ser usados como insumo en ia elaboracion del
Trabajo Final de Especilizacion o representar una parte de él. La propuesta debera contener al menos
la siguiente mformacrorL/
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a) Institucion en el que se realiza la practica, indicando el érea especifica.

b) Breve descripcién de la practica a desarrollar. :

¢) Marco tedrico y consideraciones metodolégicas, muy sucintamente presentados
d) Cronograma tentative de actividades previsto.

Articulo 43° El Supervisor institucional de la Praciica deberd presentar al Comité Académico un
informe final de desarrolio de la practica desarroliada por el alumno en el organismo o institucién en
que resefiara la practica y la evaluacion de las mismas. El informe sera considerado por el Comité
Académice para dar por aprobadas las practicas del alumno de la Especilizacion.

Articulo 44°: Las practicas de Especilizacion seran aprobadas teniendo en cuenta la evaluacion del
informe final realizado por el Supervisor de practicas. Este informe sera evaluado por ef Comité
Académico. En caso de discrepancia el Comité Académico definira el resultado de la evaluacion por
mayoria simple.

CAPITULO 10: DEL TRABAJO FINAL DE Especilizacién

Articulo 45° Se denomina Trabajo Final de Especilizacion al Glitimo requisito académico que debera
cumplir el alumno para obtener el tituio de Especialista en Psicologia Juridica.

Articuio 46°: E| Trabajo Final de Especilizacion es individual y consiste en el desarrollo de una de las
siguientes opciones:

a) la descripcién de uno o varios casos con un soporte tedrico - metodologico solido, o

b) la revision critica de uno o varios trabajos especificos de la tematica de ia Especilizacion o,

c) la propuesta de un proyecto de investigacion, o

d) lareconstruccion sistematica y fundada de la practica desarrollada.

Articulo 47° El desarrollo del Trabajo Final de Especilizacién se realiza bajo la orientacién y
asesoramiento de un Director y, al momento de la presentacién del proyecto, el alumno debera
cumplir con los requisitos enunciados en el articulo 29 del capitulo 6 del presente reglamento.

Articulo 48°: El contenido del proyecto sera el siguiente:
a) Portada: Tema del proyecto. El tema no es el titulo final del trabajo sino una aproximacion o
ubicacion conceptual acerca de lo que se pretende trabajar. ) ‘
b) Nombre y datos del alumno, incluyendo teléfono, e-mail y nimero de legajo.
c) Fecha de presentacion del proyecto. Corresponderé al dia en que se someta el proyecto al
Comité Académico.
d) Objetivos del trabajo. Explicitar con precision cuéles son los objetivos del trabajo a desarrollar.
e) Director de Trabajo Final de Especilizacién sugerido. El Director debera presentar su
curricutum vitae. En caso de ser admitido por el Comité Académico, debera presentar una carta
de aceptacion de la tarea propuesta.

. f) Breve descripcion del proyecto. Justificacion. En forma clara y concisa, el alumno proporcionara
los elementos de juicio que hacen que el tema propuesto sea relevante para su area de estudio.
g) Programa o calendario tentativo de actividades. El trabajo a realizar se debera desglosar en
actividades particulares, sefialando las fechas de inicio y terminacion de las mismas.

h) Bibliografia inicial. Se indicaran las fuentes bibliograficas o documentales pertinentes al tema,
utilizando las reglas usuales de catalogacion
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Articulo 49°: El proyecto deberd ser presentado al Comité Académico, acompafiado con una nota de
aval y el curriculum del Director propuesto. En el término de treinta dias habiles de recibido el mismo,
el Comité Académico, determinaréa la aprobacion o rechazo, del proyecto y del Director, indicando
causas y/o recomendaciones, si correspondiere. El alumno tendré un plazo de (3) meses para realizar
una segunda presentacion con las correcciones y/o modificaciones que le hayan sido sefialadas.

Articulo 50° El Trabajo Final de Especializacién se debera terminar y presentar en un plazo maximo
de 6 (seis) meses a partir de la finalizacién del cursado de todas las asignaturas de la carrera y la
aprobacion como minimo de la totalidad de las asignaturas de los 2 primeros semestres.
Excepcionaimente, existira la posibilidad de prorrogar dicho piazo, con solicitud fundada por parte del

.alumno, en cuyo caso el Comité Académico evaluara los fundamentos aportados y si el tema
conserva su relevancia académica.

Articulo 51°: El Trabajo Final de Especializacion se entregara por escrito, tres (3) ejemplares y una
version en soporte magnético para la biblioteca, con la conformidad del Director del Trabajo Final de
Especializacion para que el mismo sea presentado.

Articule 52° Se procurara que los Trabajos Finales de Especializacion contengan elementos o se
identifiquen en su texto aspectos como los siguientes:

a) Hechos objetivos y argumentos que deben estar fundados en un enfoque de abordaje.

b) Manejo adecuado de la metodologia del area de conocimiento, ubicando los hechos y

sistematizandolos dentro de su contexto 6gico.

¢) Uso de técnicas apropiadas para el método seleccionado.

d) Resuitados en términos del area especifica de conocimiento.

e) Demostrar su capacidad para expresarse en forma escrita y oral.
Las normas que se tomaran como guia para la confeccién del Trabajo Final de Especializacion seran
las correspondientes al Manual de Estilos de la APA.

Articulo 53° La evaiuacién del trabajo escrito y la defensa del Trabajo Final de Especializacion se
flevara a cabo ante un tribunal designado por el Comité Académico. El nimero de miembros del
tribunal seré de (3) tres, siendo uno de los miembros externc a la carrera.

Articulo 54°: Los miembros del tribunal efectuaran una evaluacién sobre el escrito del Trabajo Final
de Especializacion presentado y su aceptacion es requisito ineludible para que el alumno acceda a la
instancia de la defensa. L.os miembros de! tribunal dispondrén de (30) treinta dias habiles a contar

desde la recepcion del Trabajo Final de Especializacion para leerlo y redactar un acta con el resultado
de la evaluacion.

Articulo 55°: Como resultado de la evaluacién anterior, el trabajo final podré resultar, con mayorfa
simple de votos del tribunal, como:

a) Aceptada para su exposicion.

b) Admitido parcialimente a reelaborar: En este caso el alumno debera modificario o complementario
para lo cual el tribunal fijaré un plazo no mayor a los seis meses. Cumplido este plazo sin haberse
realizado las modificaciones sugeridas el trabajo final sera considerado rechazado. Si dentro del plazo
acordado se presentare nuevamente, el tribunal podra aceptario o rechazarlo.

¢) Rechazada: Si esto ocurre, el alumno deberd presentar un nuevo proyecto de trabajo final en un
&rmino no mayor a seis meses




A?""UNIVERSIDADV NACIONAL DE CORDOBA
Facthqd de Psicologia

FACULTAD DE
PSICOLOGIA

e o O K L S B T R s K S T AN 5 3 P R S PPN

EXP-UNC 00421 08!2009
ANEXO 3 RHCD N° 4/{0

Articulo 56° Si el tribunal acepta el Trabajé Final de Especilizacion, el Comité Académico fijara una

fecha especial para que el alumno realice la defensa. La defensa del Trabajo Final de Especilizacion
debera ser oral y publica.

Articulo 57° Las defensas del Trabajo Final de Especilizacion tendran las siguientes etapas:

a) Presentacion oral del Trabajo Final de Especilizacion por el alumno, comenzando por el
enfoque que ha adoptado para encarar el trabajo y su marco de referencia. A partir de esta
introduccion, planteara las ideas centrales y conclusiones a las que ha arribado. Tiempo maximo
de exposicién una (1) hora, minimo treinta (30) minutos.

b} Preguntas, repreguntas y cuestionamientos por parte del tribunal sobre el contenido del
Trabajo Final de Especilizacion, la presentacion oral y/o aquellos aspectos que se establezcan
como pertinentes para determinar los conocimientos y la capacidad profesional del alumno. Se

pondra un especial énfasis en la forma de pensar, razonar y juzgar criticamente que el mismo
evidencie.

Articulo 58°: Finalizado el acto de defensa, el tribunal discutira en privado la calificacién del Trabajo
Final de Especilizacién. Para el resultado de la evaluacion se adoptard una escala numérica que
podra ser: de 0 (cero) a 5 (cinco) Desaprobado, 6 (seis) Bueno, 7 (siete) u 8 (ocho) Muy Bueno, 9
(nueve) Distinguido o 10 {diez) Sobresaliente.

Articulo 59° La dec:snon del tribunal, conforme al procedimiento anterior, sera inapelable, por parte
del alumno

Articulo 60% Al ser aprobada la defensa de! Trabajo Final de Especilizacién, como otro requisito
académico, el alumno recibira el Titulo de Especialista en Psicologia Juridica y Criminologia. La

Universidad: expedira una constancia adicional en la que figure la denominacién del Trabajo Final de
Especilizacion aprobado.

CAPITULO 11: DEL ARANCELAMIENTO

Articulo 61% La Especilizacién en Psicologia Juridica y Criminologia obtendré su financiamiento de!
arancelamiento de las actividades curriculares y secundariamente de ofras fuentes complementarias.

Articulo 62°. Los alumnos regulares abonaran una matricula anual en una cuota Unica al inicio del

cursado y un arancel anual en cuotas, de acuerdo a los plazos y modalidades establecidas por el
Comité Académico.

Articulo §3°: Los alumnos regulares deberan haber cumplido con las obligaciones arancelarias de
cada actividad académica para tener derecho al cursado de la siguiente.

Articulo 64° Los alumnos externos no pagaran matricula sino sélo el arancelamiento parcial

correspondiente a las asignaturas que cursen y modalidades que elijan (sélo cursado o curso y
aprobacion) determinado por el Comité Académico.

Articulo 65% Vencidos los plazos estipulados para la presentacion dei Trabajo Final de Especilizacion
» el alumno deberd matricularse anualmente para seguir manteniéndose como alumno regular de la

carrera.
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Articulo 66° E| sistema de arancelamiento prevé la asignacion de dos tipos de becas y una
modalidad de reduccion de aranceles:

a) becas de ayuda econdmica: estan dirigidas a alumnos regulares y consisten en la reduccion de

un 50% en los montos de aranceles, tienen una duracién de seis meses y son renovables por

igual periodo en base al desempefio del alumno en las actividades curriculares cursadas;

b) becas de formacion en docencia e investigacion: estan dirigidas a alumnos regulares y

consisten en la reduccién en un 70% de los aranceles, son de duracién semestral y con la

posibilidad de ser renovadas por otros seis meses, en funcién de la evaluacion del plan de trabajo

del becario por parte del Director de beca y del comité académico. Se oforgara el equivalente de

una beca de cada tipo cada (30} alumnos regulares.

¢) reduccién de aranceles para aquellos organismos o instituciones que en el marco del

perfeccionamienio y actualizacién de sus recursos humanos, presenten una solicitud ante el

Comité Académico justificando el requerimiento, en cuyo caso el Comité valorara {a propuesta

institucional.

Articulo 67°; EI Comité Académico publicara anualmente el cupo de becas y reduccion de aranceles
y procedera a difundir la convocatoria a presentacion, inscripcién y seleccién, una vez por semestre
de acuerdo a procedimientos y criterios explicitos y publicos. '

Articulo 68° Se otorgaran adicionaimente becas, a partir de financiamientos complementarios
externos a la carrera y en funcion de la disponibilidad de dicho financiamiento, sin que ello reemplace
el numero de becas a concederse por financiamiento propio.

CAPITULO 12: OTROS

Articulo 69° La carrera de Especializacion en Psicoibgia Juridica y Criminologia sélo iniciard sus
actividades con un cupo minimo de 40 alumnos y admitira hasta un maximo de 70 alumnos.

Articulo 70°: Toda situacién no contemplada por el presente reglamento sera resueita por el HCD de
la Facultad de Psicologia, teniendo en cuenta lo aconsejado por el Comité Académico y el Director de
la Especilizacion.
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