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VISTO las presentes actuaciones, relacionadas con la Resoluciéon del
HCD de la Facultad de Psicologia nro. 508/09 modificada por RHCD nro.
8/2010; teniendo en cuenta lo informado por la Subcomisién del Consejo
Asesor de Posgrado a fs. 194 y por la Subsecretaria de Posgrado de la
Secretaria de Asuntos Académicos a fs. 195 y lo aconsejado por las Co-
misiones de Vigilancia y Reglamento y de Ensefianza.

EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

RESUELVE

ARTICULO 1.- Hacer lugar a lo solicitado por el HCD de la Facul-
tad de Psicologia en su Res. 508/09 modificada por Res. HCD 8/2010 vy,
en consecuencia, aprobar el Proyecto de creacidn y la realizacién de la
Carrera de Especializaciéon en Psicologia Educacional, obrante en los
Anexos | de fs. 167 vta a 175 Datos Generales, Anexo Il de fs. 175 vta. a
185 vta. Contenidos Minimos, Anexo 1l de fs. 186 vta. a 191 vta. Regla-
mento de la Carrera, que en fotocopia forman parte integrante de la pre-
sente resolucién.

ARTICULO 2.- Comuniquese y pase para su conocimiento y efec-
tos a la Facultad de Psicologia.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO SUPERIOR A
LOS SEIS DIAS DEL MES DE ABRIL DE DOS MIL DIEZ.
sl

AL

M s S Dra. SILVIA CAROLINA SCOTTO
UNRERBIDAD NADIONAL OE CHRDORA RECTORA

UNWERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

RESOLUCION NRO: 227
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VISTO
La propuesta de Carrera de Especializacién en Psicologia Educacional elevado por la
Secretaria de Postgrado de esta Facultad; y

CONSIDERANDO ‘

Que la misma fue aprobada por el HCD segun la resolucién N° 508/09 del dia
14 de diciembre del afio 2009

Que el Consejo Asesor de Postgrado de la UNC en el marco de sus funciones
ha solicitado modificaciones al proyecto de carrera antes mencionado

Que dichas modificaciones deben ser aprobadas por el HCD previamente a su
elevacion al HCS para su consideracion y demas efectos.-

Por ello en la sesién del dia de la fecha, sobre tablas y por mayoria

EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
RESUELVE
Articulo 1°: Aprobar las modificaciones realizadas en el Proyecto de Creacién y en ie
Reglamento de la Carrera de Especializacion en Psicologia Educacional.-

Articulo 2°. Aprobar el texto ordenado del Proyecto de Creacion de la Carrera de
Especializacién en Psicologia Educacional cuyo Formulario de Presentacién,
Contenidos minimos, y Reglamento obran en anexo 1 (16fs.), 2 (21fs.)y 3 (12 fs.)
respectivamente y forman parte integrante de de la presente.-

Articulo 3° Elévese al H. Consejo Superior para su consideracion y demas efectos.-

Articulo 4°: Protocolizase; comuniquese; notificarse y archivese.-

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA A.
LOS VEINTICUATRO DIAS DEL MES DE FEBRERO DE DOS MIL DIEZ.-
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INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA - FACULTAD DE PSICOLOGIA.
MODALIDAD DEL PLAN DE ESTUDIOS: PRESENCIAL

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS: ESTRUCTURADO

PROYECTO:

CARRERA DE ESPECIALIZACION EN PSICOLOGIA EDUCACIONAL
0.1 TITULO QUE OTORGA: ESPECIALISTA EN PSICOLOGIA EDUCACIONAL

0.2 DISCIPLINAY SUBDISCIPLINA

0.2.1 Disciplina: PSICOLOGIA

0.2.2 Subdisciplina: PSICOLOGIA EDUCACIONAL

1. FUNDAMENTACION
1.1 FUNDAMENTACION, TRAYECTORIAY DESARROLLO DE LAACTIVIDAD

La Facultad de Psicologia de la UNC esta interesada en contribuir a la formacién de
recursos humanos aptos para afrontar el desafio de una demanda social cada vez mas
especifica y rigurosa. Desde hace algunos afos viene generando condiciones para dar
cobertura a una solicitud creciente de estudios de postgraduacién y actualmente ha
consolidado un marco adecuado para desarrollar esa linea de fortalecimiento profesional
que se puede cristalizar a través de las Carreras de Especializacion.

En ese contexto surge la propuesta de creaciébn de una Carrera de Especializacion en
Psicologia Educacional. La carrera que se presenta constituye una oferta de formacién
sisteméatica en el marco universitario de Cordoba y reconoce como antecedente inmediato
en la Facultad de Psicologia, el curso de postgrado “La intervencién psicolégica en los
campos educativos”, el cual se materializé durante los cicios lectivos de 1998, 1899, 2000,
2001, 2002 y 2004. En los afios 2005 y 2006 se efectivizdé el Programa de Posgrado “Los
equipos técnico profesionales en educacién: nuevos escenarios, problemas y estrategias de
intervencion alternativas”. Durante el afio 2007 se dictd el Programa de Posgrado “La
intervencion psicosocial en el campo educativo” y en el afio 2008 se realiz6 el Programa de
Posgrado “Problematicas criticas en la educacién actual”. Asimismo cabe mencionar, entre
otros desarrollos, que la Facultad ha estimulado la realizacion por tres afios consecutivos
{1998-1999-2000) de las Jornadas de Extensién “La Psicologia en lo educativo, hoy” las
cuales se consolidaron (2001-2003) en los Cursos de Extension “Nuevos aportes de la
psicologia a la educacién del siglo XXI” y “Convivencia Escolar y Aprendizaje” generados
durante el afio 2004 y 2005. Durante el afio 2008 la Facultad generd, en colaboracién con el
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Ministerio de Educacién de Coérdoba y el diario La Voz del Interior, un mega curso de
capacitacion docente: “Educar.2.1 Problematicas Criticas en la Educacién del Siglo XXI (que
contd con mas de 6.000 participantes)’ En los afios 2007 y 2008 organiz6 con alta
participacién de profesionales, el primer y segundo Foro: “Psicologia y Educacién”.
Existen por cierto, varios antecedentes de cursos, programas y carreras en este campo,
tanto en la UNC, como a nivel nacional; por ejemplo: Carrera de Especializacion en
Adolescencia, Carrera de Especializacion en Psicologia en Educacién en la Universidad
Nacional de Rosario, Maestria en Psicologia Educacional en la Universidad Nacional de
Tucuman, Maestria en Psicologia Educacional en la Universidad de Buenos Aires, Maestria
en Psicologia del Aprendizaje, en la Universidad Nacional del Comahue, Magister en
Educacion con orientacién en Psicologia Educacional en la Universidad Nacional del Centro
(Tandil), Carrera de Especializacién en Psicologia Educacional, en la Facultad de
Humanidades y Ciencias de la Educacidon de la Universidad Nacional de La Plata en
coordinacién con el Colegio de Psicdlogos de la Provincia de Buenos Aires; como a nivel
internacional, entre ellas: Postgrado en Psicologia Educacional de Universidad Catdlica de
Uruguay, Magister en Psicologia con mencién en Psicologia Educacional en la Pontificia
Universidad Catolica de Chile, Programa de Postgrado en Psicologia Educacional en la
Universidad Peruana Cayetano, Especialista y Magister en Programas de Intervencion
Psicolégicas en Contextos Educativos en la Universidad Complutense de Madrid.
Este proyecto es también resultado de numerosos intercambios con egresados y profesores
de nuestra casa de estudios, con especialistas de nuestra comunidad, del orden nacional y
del extranjero. Estos han puntualizado la necesidad de que la Universidad, en este caso la
Facultad de Psicologia, intervenga en la calificacion de profesionales e investigadores que
acttan en favor de las necesidades y demandas sociales, especificamente las provenientes
del sector educacion. '

FUNDAMENTACION

La creciente demanda de especializacion requerida por una sociedad cada vez mas
compleja, es uno de los motivos principales que lleva a organizar la presente propuesta de
postgraduacion. Otras razones son las que siguen:

+ Importancia de la carrera con relacidén a las necesidades educativas, cientificas y
sociales ‘

« La transformacion educativa que requiere nuestro pais para su desarrollo exige
optimizar rauda y sostenidamente la educacién en fodos sus niveles y modalidades
al igual que la que tiene lugar en otros ambitos no-formales que se ocupan de educar
y capacitar. ‘

« Los avances de las investigaciones psicologicas y en particular de la Psicologia
Educacional, son significativos como para aportar te6rica y metodolégicamente en la
formacién de especialistas aptos para atender y resolver las situaciones estructurales
v emergentes propias de los procesos educativos.

+ Importancia de la carrera con relacion a los objetivos de la institucidn universitaria
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que la presenta

e Fortalecer la posicion de la Universidad en la formacion de profesionales de cuarto
nivel.

» Fortalecer y desarrollar actividades generales de post graduacién que proporcionen
competencias para el gjercicio profesronal en las distintas areas de incumbencia de
la disciplina,

e Fortalecer la formacion y calificacion de profesionales en el area especifica de la
psicologia educacional, habilitandolos para resolver nuevos problemas emergentes
en los campos de insercion laboral.

Otros hechos que fundamentan la propuesta son:

* El sector educativo (publico y privado) constituye un ambito social especifico y de
gran magnitud, que demanda cada vez mas la presencia de profesionales
especializados.

+ En el sector opera una gran cantidad de profesionales de la Psicologia que no han
obtenido una especializacion sistematica y formalizada. Ello ha estado determinado
en gran medida por escaso desarrolio del area en el grado y ausencia de una
propuesta de postgrado accesible y calificada.

e Existe un suficiente cuerpo docente y marco organizacional como para conformar un
programa especializado de calidad. V

2. DIRECCION, COMITE ACADEMICO Y FUNCIONAMIENTO DE LA CARRERA.

2.1. DIRECTOR Y COORDINADORES DE LA CARRERA
2.1.1 Datos personales del/a Director/a o Coordinador/ar de Ia Carrera.
Director: Magister Horacio Maldonado

2.1.2 Describir la modalidad adoptada por la institucion, para la seleccmn y designacion del
Director/a o Coordinador/ar de la Carrera.

Direccion de la Carrera y Comité Académico.
La Direccidn de la Carrera seré ejercida por (1) un Director/a designado por resolucién del

HCD de la Facultad, a propuesta del Decano. Sera designado por dos afios, renovables en
su funcién.

La Carrera contara con un Comité Académico él cual sera propuesto por el Director de la
Carrera y designado por el HCD. El comité académico estara formado por cuatro miembros
mas el Director quien coordinara su funcionamiento.

2.2 COMITE ACADEMICO U ORGANO EQUIVALENTE
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a) Denominacion del 6rgano.
Comité Académico

b) Némina completa de las personas que lo conforman.
Licenciada Claudia Torcomian

Doctor Norberto Boggino

Licenciado Eduardo Lépez Molina

Licenciada Josefina Passera

2.3 FUNCIONAMIENTO DE LA CARRERA

2.3.1 Describir el funcionamiento real de la carrera en sus aspectos organizacionales y de
gobierno. Detallar las responsabilidades de la direccién, la coordinacién académica, la
secretaria técnica u ofros

2.4 Insercion institucional

La Carrera de Especialista en Psicologia Educacional constituye una oferta de capacitacion
de postgrado de la Facultad de Psicologia, depende operativamente de la Secretaria de
Postgrado y a través de la misma informa sus actwldades al Decano y al Honorable Consejo
Directivo.

El Director debera poseer grado académico de cuarto nivel o formacion equivalente, una
reconocida trayectoria en el area de la especializacién no menor a (10) diez afios y ser
docente de la la Carrera. El director sera el maximo responsable del funcionamiento de la
misma y, a la vez, integrard y coordinara el Comité Académico, teniendo las siguientes
funciones:

a) Coordinar las reuniones del Comité Académico

b) Asesorar sobre convenios de vinculacion y articulacién con otras instituciones con el
objetivo de enriquecer la oferta educativa y/o las actividades de transferencia cientifica y
tecnoldgica.

c) Representar a la carrera en la vinculacién del programa con ofras mststucrones de la
comunidad. v

d) Coordinar el proceso de autoevaluacion anual de la carrera.

e} Informar, anualmente, a la Secretaria de Posgrado y por su intermedio al Decano y al
HCD, sobre el funcionamiento de la especialidad.

La Carrera de Especializacion en Psicologia Educacional contara con un Comité Académico.
Podran integrar el Comité Académico docentes universitarios que posean grado académico
de cuarto nivel o formacién equivalente y una reconocida trayectoria en el area de
especializacion de no menos de (10) diez afios

Seran funciones del Comité Académico: :
a). Asesorar y formular propuestas académicas a la direccion de la Carrera de
Especializacion.
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b) Entender y dictaminar sobre la admisién de alumnos y sobre las solicitudes de
equivalencias y de acreditacion presentadas por postulantes o alumnos de la carrera,

c) Intervenir en la gestion del trabajo final de acuerdo a lo establecido en los articulos de
reglamento de la carrera.

d) Entender y dictaminar sobre la admision y/o exclusién de directores de trabajos final y de
supervisores de practicas de especializacion.

e) Entender y dictaminar sobre la gestién operativa de la carrera (difusion, matriculacién,
presupuesto, etc.)

f) Entender y dictarninar sobre la seleccién y la propuesta de la designacion de los docentes
de la carrera y de la evaluacidon de su desempefio.

g) En funcién del presupuesto anual establecer las remuneraciones para los docentes a
cargo de las actividades curriculares de la Carrera de Especializacién, considerando las
posibilidades de autofinanciamiento. ,
h) Considerar las solicitudes de beca en funcién de las posibilidades de financiamiento y
teniendo en cuenta los antecedentes académicos de los solicitantes.

La Carrera de Especializaciéon contara con un Coordinador Académico y un Coordinador de
Practicas de especializacién, que desempefiaran funciones operativas. A propuesta del
Comité Académico los mismos seran designados por resolucién decanal.

Son funciones del Coordinador Académico:

a) Gestionar y coordinar las actividades de los espacios cumculares del programa segun
directivas del Director de Carrera.
b) Organizar el dictado de los cursos y seminarios, coordinando las acciones del plantel
docente.
c) Gestionar los procesos de evaluacion del programa segun directivas del Director de
Carrera.
d) Asistir y asesorar a las demandas y consultas de los alumnos de la carrera.
e) Asistir al funcionamiento general de la carrera, incluido el control de gestién sobre
aspectos administrativos generales y de la situacion de los alumnos, en interaccidn con la
Secretaria de Posgrado y el Despacho de Alumnos de la facultad.

Son funciones del Coordinador de Practicas de especializacion:

a) Gestionar la articulacién entre la Carrera de especializacién y las organizaciones 0
espacios de practicas.
b) Proponer al Director de Carrera los nuevos convenios que deban realizarse a los fines de
optimizar las condiciones de las practicas en la especializacién.
¢) Evaluar la marcha de los convenios en vigencia, pudiendo proponer al Director de Carrera
la reformulacién o incluso la rescisién de los mismos si fuera necesario.
d) Mantener relacién administrativa y de asesoramiento con todos los actores del programa
de préacticas de especializacion: cursantes de la especializacién, docentes del taller de
practicas de especializacion, supervisores de préacticas, autoridades de los espacios de
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practicas y docentes de la carrera en general.

e) Elevar al Comité Académico cada 6 (seis) meses el listado de los potenciales
supervisores de practicas en funcion de los convenios existentes con las instituciones a fin
de contar con la informacién necesaria para las designaciones.

f) Evaluar los proyectos de intervencion de los alumnos y remitirlos a los docentes de taller
de practicas y a los supervisores de practicas.

g) Evaluar la marcha general del programa de practicas, realizando las reuniones,
entrevistas y contactos con quienes corresponda y a través de los medios mas efectivos
para tal fin. ,

La Carrera de Especializaciéon contara con una Secretaria Técnica, (el Secretario/a contara
con titulo universitario) como apoyo técnico administrativo de la conduccidn para
desempeniar las siguientes tareas.

a) Supervisar el cumplimiento por parte de los alumnos de los requisitos académicos vy |
administrativos :

b) Actuar como nexo en la comunicacion de los alumnos con los docentes, el Coordinador
académico, el Coordinador de practicas, el Director de Carrera y el Comité Académico.

¢) Colaborar con la conduccién para organizar, registrar y archivar todo lo concerniente al
desenvolvimiento de las actividades de la especializacion.

d) Colaborar con el personal de la Secretaria de Posgrado en lo que hace a la difusion de la
carrera y a la organizacion de los espacios académicos abiertos a la comunidad.

e) Colaborar en toda ofra actividad que surja vinculada con aspectos administrativos de la
estructura organizativa de la carrera.

3. PLAN DE ESTUDIO

3.1 Requisitos de admision. Indicar con precision el Titulo exigido

Licenciados en Psicologia o equivalente (nivel universitario)

Las asignaturas (cursos, seminarios) permitirdn la inscripcion abierta a graduados
universitarios. Se admite la inclusion tanto de graduados universitarios en disciplinas afines
como de Psicologos o Licenciados en Psicologia que no cursen como inscriptos regulares.
En ambos casos, se inscriben el curso o seminario de su preferencia en calidad de
postgraduandos externos a las carreras, obteniendo -previa aprobacion de los cursos,
seminarios- la pertinente Certificacion con Acreditacion valida, acorde a las
reglamentaciones vigentes, para presentar ante Especializaciones, Maestrias o Doctorados
que asli lo admitan.

3.1.2 Admision

Podran postularse como alumnos para la Carrera de Especializacion aquellos graduados
que posean fitulo universitario de Licenciado en Psicologia o equivalente otorgado por
universidades nacionales o privadas reconocidas por el Ministerio. de Educacién o por una
universidad del extranjero de reconocida jerarquia. La exigencia del titulo de grado
especifico se respalda en que la propuesta de formacién ofrecida por la carrera se orienta a
desarrollar en los futuros especialistas las competencias requeridas por una de las areas de
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incumbencia de los titulos de Psicologo y Licenciado en Psicologia.

Como requisito de admision, el postulante debera presentar una solicitud de inscripcion de
acuerdo al formulario correspondiente provisto por la facultad, adjuntando:

a) Fotocopia legalizada, anverso y reverso, del diploma de Psicologo o Licenciado en
Psicologia.

b) Certificado analitico de su trayecto de grado

c) Curriculum vitae del postulante (presentado siguiendo las instrucciones provistas por la
Facultad)

d) Escrito breve de presentacion personal, acerca de las expectativas y necesidades que lo
llevan a inscribirse en la carrera.. : -
e) Dos (2) fotos carnet actualizadas.

3.1.3 Procedimiento de seleccion

El postulante debera asistir a una entrevista de seleccion que tiene por finalidad:

a) Conocer las expectativas que motivan al postulante para inscribirse en la carrera.

b) Conocer su potencial de aprendizaje en relacion a los niveles de exigencia académica
previstos.

¢) Identificar la orientacion de desarrollo de carrera del postulante, considerando
principalmente si su desarrollo tiene una orientacion académica (continuidad en maestria,
investigacion y doctorado) o profesional (desempefio en organizaciones o como profesional
independiente). '

d) Identificar incidentes criticos (experiencias, sucesos, eventos) que permitan favorecer la
relacién del postulante con una dindmica de trabajo como la que se propone.
Cumplimentados los requisitos previstos en los articulos 4°, 5° y 6° del Reglamento de la
carrera el Comité Académico de la Carrera dard su conformidad para la admisiéon del
postulante. Visto lo dictaminado por el Comité, se dara a conocer el listado de postulantes
admitidos y en condiciones de matricularse.

3.2 OBJETIVOS DE LA CARRERAY PERFIL DEL EGRESADO
3.2.1 Objetivos de la carrera:

A corto plazo:
a) Formar especialistas que puedan operar en los campos educativos generando
prestaciones con eficiencia y calidad.
b) Promover un espacio de investigacion y transferencia, a partir de las intervenciones
de los docentes y especializandos en sus ambitos laborales especificos.
c) Promover el abordaje interdisciplinario de los problemas emergentes de los
diferentes campos educativos dado su caracter complejo.
A mediano-plazo:

a) Conformar un cuerpo de profesores altamente calificado y estrechamente vinculado
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con las problematicas socio-educativas del entorno zonal y regional.

b) Creacién de un servicio de asesoria y transferencia a organismos gubernamentales y
no gubernamentales.

¢) Creacién de un servicio de asistencia técnica (promocion, prevencion, relevamiento
de demandas, apoyo a experiencias innovadoras, etc.) a la comunidad educativa
regional.

d) Creacién de un fondo editorial que favorezca la publicacién de los-avances cientificos

~ y tecnologicos producidos por los docentes y especializandos de la carrera.

e) Creacion de una red virtual de especialistas y consultores en la tematica de caracter
nacional e internacional.

3.2.2 Perfil de los egresados.
Tendran conccimientos y competencias sobre:

1. Desarrollos conceptuales de caracter psicolégico, psicoeducativo y psicoinstitucional
que le permitan entender y atender aguellas situaciones o problematicas de ese
caracter inherentes a los procesos educativos.

2. Recursos metodolégicos y técnicos que los habiliten para intervenir bajo la
modalidad de programas de promocion, asistencia, capacitacién e investigacion
(disciplinaria e interdisciplinaria), en los distintos ambitos en los que tienen lugar los
procesos educacionales y abordando distintas tematicas significativas al interés
social. :

3. Estrategias y procedimientos de accién especificos, que posibiliten optimizar el
frabajo profesional del psicologo en los campos educacionales formales y no
formales.’

Adquiriran capacidades para:

1) Contextualizar, investigar y procesar las intervenciones frente a situaciones o
problemas de naturaleza educativa en cuanto a sus dimensiones o componentes
psicolégicos, en el marco de paradigmas disciplinarios contemporaneos,
especialmente aquellos afines al pensamiento complejo.

2) Utilizar o implementar recursos metodolégicos y técnicos que le permitan
intervenir disciplinaria e interdisciplinariamente a efectos de atender y/o resolver
problemas (psicoeducativos, institucionales, socio-culturales, etc.) inherentes a
los procesos educacionales. '

3) Generar estrategias y procedimientos que le posibiliten optimizar el trabajo
profesional en los distintos campos educacionales en donde ejerce.

3.3 ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIO
3.3.1 PLAN DE ESTUDIOS
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La carrera se organiza sobre la base de tres lineas curriculares flexibles, en tanto conjuntos
de actividades que se estructuran alrededor de ejes comunes, orientando la estructuracién
vertical de la formacion:

a) La primera linea constituye la formacion basica y hace referencia a los aportes teéricos
que, desde distintas disciplinas y desde la propia pSICOIOQIa dan sustento a toda practica
profesional en el area.

b) La segunda linea curricular, remite a las posibles estrategias de intervencién profesional
sobre diversos objetos discretos; posibilitando el fortalecimiento de la articulaciéon entre la
teoria y la practica.

¢) Finalmente, la tercera linea, estructura los contenidos en torno a problematicas
especificas o emergentes del area, aportando flexibilidad al disefio y favoreciendo el
tratamiento de contenidos transversales. Los seminarios constituyen espacios curriculares
que le otorgan dicha flexibilidad en tanto algunos son obligatorios y otros son elegidos por
los cursantes en funcién de su area de desarrollo o interés profesional.

La modalidad de desarrollo de la carrera es presencial. La Carrera de Especializacion en
Psicologia Educacional comprende 3 cursos tedrico practicos obligatorios, 6 seminarios
obligatorios, 6 seminarios electivos y 3 talleres obligatorios. (*)

La duracion total de la Carrera de Especializacién contempla 24 meses. La duracion de la
Carrera en actividades curriculares estipula 18 meses. E| plazo maximo para la realizacion
del trabajo final a realizar una vez concluidas las actividades curriculares: 6 meses. E| total
de horas reloj presenciales obligatorias: 360. La cantidad de horas de clase tedricas: 220. La
cantidad de horas practicas: 140. La cantidad de practicas institucionales: 100. Cantidad de
horas reloj de tutoria trabajo final: 40.

(*) Nota:

Curso Téorico Practico: articula aspectos teéricos con actividades practicas vinculadas con
el tema

Lo tedrico y lo practico se dictan en forma interrelacionada.

Seminario: actividad organizada alrededor de una tematica o problematica puntual, el objeto
de estudio es profundizado y permite diferentes abordajes. Esta especialmente destinado a
exponer y discutir los avances de la disciplina y/o resultados de las investigaciones.

Taller: actividad organizada a los efectos de pensar, disefiar, ejecutar y presentar el Trabajo
Final para obtener la especializacién.

3.4 CONDICIONES DE PERMANENCIA Y GRADUACION
Para conservar la condicién de alumno regular se deberan cumplimentar los siguientes

requisitos:
a) Haber cumplido con las obligaciones y aprobado al menos el 50% de las actividades
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curriculares del semestre anterior en el momento de comenzar el cursado del siguiente
semestre.

b) Haber cumplido con las obligaciones arancelarias y la documentacién requerida al
comenzar el cursado de cada semestre.

c¢) La regularidad en cursos tedrico practicos, seminarios y talleres sera de (6) seis meses.

d) Para obtener la acreditacion de las actividades curriculares se requiere el 80% de
asistencia a las clases previstas para cada curso, seminario o taller y una calificacién de 7 o
mas puntos en los trabajos que sean requeridos por cada asignatura.

e) Los alumnos que hayan aprobado tramos curriculares desarrollados en otras carreras de
postgrado podran solicitar su acreditacion como equivalentes a los tramos curriculares que
componen el plan de estudio.-

Para iniciar las practicas de especializacion el alumno debera tener aprobados al menos (2)
cursos tedrico practicos. ,
Para presentar el proyecto de trabajo final el alumno debera cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Tener cursadas la totalidad de las asignaturas de la carrera.

b) Haber aprobado al menos el 50% de las mismas.

¢) Haber cursado o estar cursando el seminario de trabajo final.

d) Haber cumplimentado la totalidad de las obligaciones arancelarias devengadas hasta ese
momento.

e) Las situaciones excepcionales que se presenten seran resueltas por el Comité Académico .
de la Especializacién.

3.4.1. Modalidades de evaluacion.

La modalidad de evaluacidon dependera de cada equipo docente. Se preven instancias
practicas evaluables e informes finales integradores por curso teérico practico o seminario
cursado. No se preve la promocion directa.

Como evaluacion final, se requiere presentar un trabajo final integrador una vez que se
aprobaron los espacios curriculares y finalizé la practica institucional.

Cada espacio curricular prevé una instancia de practica a lo que se agregan las actividades
que se integraran en la practica institucional.

3.4.2. Practicas de la especializacién

Las practicas de especializacién en esta carrera tienen la finalidad de integracién de la
formacion teérica académica en la experiencia concreta del ejercicio profesional. No
correspondera retribucién econdémica por dicha actividad ni para el _practicante ni para su
supervisor.

Dado que esta prevista la coexistencia en calidad de alumnos de esta especializacion de
profesionales que pueden residir o no en la ciudad sede de la carrera, la Facultad de

Psicologia de la Universidad Nacional de Cérdoba provee espacios de practica profesional
en distintos ambitos:

a) En organizaciones del medio a través de convenios actualmente vigentes en la Facultad
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de Psicologia y en la Universidad Nacional de Cérdoba.

b) En organizaciones de otras provincias, localidades del interior de Cérdoba o de la misma
ciudad de Cérdoba donde sin existir convenios previos, por iniciativa de las autoridades de
la carrera puedan establecerse convenios para el desarrollo de las practicas.

El alumno cuenta con dos espacios complementarios de supervision para el desarrollo de
sus practicas: a) la supervisibn en terreno, a cargo de un profesional inserto en la
organizacion en la que realizara la practica, y b) el apoyo ofrecido por docentes especialistas
de la carrera en el taller de practicas de especializacion integrado en la estructura curricular.
Los alumnos de esta carrera deberan presentar al coordinador de practicas de .
especializacion su proyecto de intervencion.-
El coordinador de practicas de especializacién evaluara la propuesta teniendo en cuenta la
pertinencia de ésta a los fines de la formacidn del futuro especialista, si ésta es
técnicamente viable en el espacio de practica elegido a tal fin; y emitira la autorizacién para
que el alumno pueda iniciar su practica. '

El proyecto de intervencién debera ser sencillo y claro. Los resultados del proyecto de
intervencion  pueden ser usados como insumo en la elaboracién del trabajo final o
representar una parte de él. El proyecto de intervencién deberad contener al menos la
siguiente informacion:

a) Institucién en el que se realizara la practica, indicando el area especifica.

b) Definicion conceptual de la practica a desarrollar. Breve descripcidn.

c¢) Marco tedrico sucintamente presentado y consideraciones metodolégicas.

d) Cronograma tentativo de actividades previsto.

El alumno debera presentar al coordinador de practicas de especializacién dos informes de
avance. Un informe parcial al cumplimentar 40 hs. de practica y un informe final al
cumplimentar el total de horas de practica. En ellos debera resefiar la practica y la
evaluacién que haga de las mismas. Ambos informes deberan estar acompafiados de un
informe del supervisor que le ha sido asignado.

Las practicas de especializacién seran aprobadas teniendo en cuenta la evaluacion del
informe final realizado por el supervisor de practicas y el alumno. Estos informes seran
evaluados por los docentes a cargo del taller de practicas de especializacién y por la
coordinacion de practicas de especializacién. En caso de discrepancia entre las
evaluaciones, sera el Comité Académico quien definira el resultado de la evaluacién.

3.5 ACTIVIDADES CURRICULARES Y DOCENTES A CARGOS

ASIGNATURAS . DOCENTES
Tipo de Nombre de la Asignatura Carga Docente a Méximo Unidad
asignatura horaria cargo grado académicaala

académico que pertenece
cbtenido
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[ Curso Problematicas Criticas en el Sistema 30 Horacio Magister en Facultad de
tebrico/pract. Educativo Maldonado Educacién Psicologia
Superior UNC
Curso |, Enfoques Socioculturales sobre el 30 Ricardo Doctor en Facultad de
tedrico/pract. Desarrcilo y Apredizaje Baquero Psicologia Psicologia
UBA
Curso Psico-sociologia en las Instituciones 30 Daniel Lemme | Licenciado Facultad de
tedrico/pract. Educativas. ‘ en Psicologia
Psicclogia UNC
Seminario Los Procesos de Subjetivacion de 20 Eduardo Licenciado Facultad de
obligatorio Nifios y Jovenes en Contextos de L.épez Molina en Psicologia
Transforamciones Sociales Psicologia UNC
Seminario Etica Académica y Profesional 20 Carlos Cullen Doctor en Facultad de
obligatorio : Filosofia Filosofia y Letra:
UBA
Seminario Educacién; Historia y%PoiItica. 20 Juan Pablo Doctor en Facultad de
obligatorio ' Abratte Ciencias Filosofia y Letra:
Sociales UNC
Seminario Epistemologia de 1a Psicologia 20 José A. Doctor en Facultad de
obligatorio Educacional Castorina Educacién Filosofia y Letra:
' UBA
Seminario Aprendizaje y problemas de 20 Claudia Licenciada Facultad de
obligatorio Aprendizaje Torcomian o en Psicologia
‘ ' Psicologia UNC
Seminario Educacion en la Comunidad o 20 Elina Dabas Licenciada Facultad de
obligatorio Educacién con la Comunidad. enC.dela Psicologia UBA
, Practicas sociales desde la Educacion
Perspectiva de Redes,
Seminario Psicologia y Educacion en la era 20 Leticia Luque Doctora en Facultad de
electivo Digital. : i Psicologia Psicologia
: UNC
Seminario El Ingreso a la Cultura Escrita 20 Maria A. Licenciada Facultad de
electivo Moller en Psicologia
Pedagogia UNC
Seminario Epistemologia Aplicada a la 20 Roberto Follar Doctor en Facultad de C,
electivo Psicologia Psicologia Politicas UNCuy:
Seminario Relacidn con el Conocimiento y 20 Maria Elena Licenciada Facultad de
electivo Construccién de Subjetividades en el | Duarte en Psicologia
. Sistema Educativo Psicologia UNC
Seminario El Desafio de la Orientacién en &l 20 Josefina Licenciada Facultad de
electivo Contexto Socioeducativo Passera en Psicologia
Psicologia UNC
Seminario Métodos y Técnicas de Investigacién 20 Silvia Licenciada Facultad de
electivo Psicolégica. Tornimbeni en Psicologia
Psicologia UNC
Seminario Diversidad, Diferencia, integraciony 20 Norberto Doctor en Facultad de
electivo Aprendizaje en los Espacio Escolares Boggino Psicologia Psicologia UNR
Seminario Aportes de ia Mirada Clinica al 20 Cristina Doctora en Facultad de
electivo. Ambito Educativo. Gonzalez Psicologia Psicologia
UNC
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Seminario Medios de Comunicacion y TICs: 20 Enrique Virdé | Magister en Facultad de
electivo Nuevas Subjetivides y Aprendizajes. Planificacién Psicologia
y Gestion UNC
Educativa
Seminario Las Configuraciones de Identidades 20 Mariana Magister en Facultad de
electivo Juveniles en Rituales y Practicas de Beltran Sociosemioti Psicologia
Escritura en la Escuela Secundana ca UNC
Seminario Cambios Culturales-educacionales: 20 Cristina Petit Magister en Facultad de
electivo Medios, Subjetividad y Socialbilidad Planificacién Psicologia
y Gestién UNC
, Educativa _
Seminario 20 Mbnica Licenciada Facultac, .
electivo Convivencia Escolar: una Lectura Fornasari en Psicologia
Psicoanalitica y Hermenéutica Susana Psicologia UNC
Berardo
Taller obligatorio Escritura Académica y Cientifica | 10 Silvia Licenciada Ministeric de
Vidales en Letras Educacién
Modernas
Taller cbligatorio Escritura Académico y Cientifica Il 10 Silvia Vidales Licenciada “Ministerio de
en Letras Educacion
_ Modernas
Taller obligatorio Elaboracién del Trabajo Final 10 Elena Achilli Doctora en Facultad de
Ciencias Psicologia
Antropologic UNR
as

3.6. DURACION TOTAL DE LAS ACTIVIDADES

Duracion total de |la carrera: 24 meses
Duracion de la carrera en meses reales de dictado: 18 meses -
Plazo maximo fijado para la realizacion del trabajo final, a partir de la finalizacion de las
actividades curriculares: 6 meses

Total de horas reloj obligatorias: 360
Total de horas reloj tedricas aulicas: 220
Total de horas reloj practicas aulicas: 140

Practicas Institucionales: 100

3.7. METODOLOGIA DE ORIENTACION Y SUPERVISION DE LOS ALUMNOS

TRABAJO FINAL: Tipo de trabajo, orientacion y supervision de los aIUmnos.

Se denomina trabajo final al dltimo requisito académico que debera cumplir el alumno para
obtener el titulo de Especialista.

El trabajo final es individual y consiste en el desarrollo de una de las siguientes opciones:

a) un proyecto de intervencion profesional disefiado a partir de la investigaciéon exploratoria
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de un problema en el campo del trabajo y/o las organizaciones.

b) un ensayo de reflexién-accién que implica una reconstruccion sistematica y fundada de
alguna practica.

Para cualquiera de ambas opciones, el trabajo final consiste en una descripcién, analisis y
evaluacién de una actividad profesional disefiada y/o ejecutada por el alumno para resolver
un problema particular de la practica que constituya un aporte al desarrollo de la
especializacién. Debe tener un cierto grado de originalidad. Se entiende como "originalidad”
-a los efectos del presente Reglamento- a la caracteristica en virtud de la cual el tema,
metodologia, problema, escenario, y/o enfoque, entre otros, es diferente, al menos en algin
aspecto, a lo que se haya escrito al respecto.

E! desarrollo del trabajo final se realiza bajo la orientacion y asesoramiento de un director y,
al momento de la presentacién del proyecto, el alumno deberd cumplir con los requisitos
enunciados en el articulo 29 del capitulo 6 del presente reglamento.

El contenido del proyecto sera el siguiente:

a) Portada: Tema del proyecto. El tema no es el titulo final del trabajo sino una aproximacion
0 ubicacién conceptual acerca de lo que se pretende trabajar.

b) Nombre y datos del alumno, incluyendo teléfono, e-mail y nimero de legajo.

c) Fecha de presentacion del proyecto. Correspondera al dia en que se someta el proyecto
al Comité Académico.

d) Objetivos del trabajo. Explicitar con precisién cuales son los objetwos del trabajo a
desarrollar. ,

e) Director de trabajo final sugerido. El director debera presentar su curriculum vitae. En
caso de ser admitido por el Comité Académico, debera presentar una carta de aceptacion de
la tarea propuesta.

f) Breve descripcion del proyecto. Justificacién. En forma clara 'y concisa, el alumno
proporcionara los elementos de juicio que hacen que el tema propuesto sea relevante para
su area de estudio.

g) Programa o calendario tentativo de actividades. El trabajo a realizar se debera desglosar
en actividades particulares, sefalando las fechas de inicio y terminacién de las mismas.

h) Bibliografia inicial. Se indicaran las fuentes bibliograficas o documentales pertinentes al
tema, utilizando las reglas usuales de catalogacién

El proyecto debera ser presentado al Comité Académico, acompaﬁado con una nota de aval
y el curriculum del Director propuesto. En el término de treinta dias habiles de recibido el
mismo, el Comité Académico mas un miembro externo a la Especializacién, determinara su
aprobacién o rechazo, del proyecto y del Director, indicando causas y/o recomendaciones, si
correspondiere. El alumno tendrd un plazo de (2) meses para realizar una segunda
presentacion con las correcciones y/o modificaciones que le hayan sido sefialadas.

El trabajo final se debera terminar y presentar en un plazo maximo de seis (6) meses a partir
de la notificacién al alumno de la aprobacién del proyecto. Excepcionalmente, existira la
posibilidad de prorrogar dicho plazo por seis (6) meses mas, con solicitud fundada por parte
del alumno, en cuyo caso el Comité Académico evaluara los fundamentos aportados vy si el
tema conserva su relevancia académica.
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El trabajo final se entregard por escrito, tres (3) ejemplares y una versién en soporte
magnético para la biblioteca, con la conformidad del director del trabajo final para que el
mismo sea presentado.

Se procurara que los trabajos finales contengan elementos o se identifiquen en su texto
aspectos como los siguientes:

a) Hechos y argumentos que deben estar fundados en un enfoque de abordaje.

b} Manejo adecuado de la metodologia del area de conocimiento, ubicando los hechos y
sistematizandolos dentro de su contexto iégico.

¢) Uso de técnicas apropiadas para el método seleccionado.

d) Resultados en térrninos del area especifica de conocimiento.

e) Demostrar su capacidad para expresarse en forma escrita y oral.

Las normas que se tomaran como guia para la confeccién del Trabajo Final seran las
correspondientes al Manual de Estilos de la APA.

La evaluacién del trabajo escrito y la defensa del trabajo final se llevara a cabo ante un
tribunal de trabajo final designado por el Comité Académico. El nimero de miembros del
tribunal sera de (3) tres, siendo uno de los miembros externo a la carrera.

Los miembros del fribunal efectuaran una evaluacién sobre el escrito del trabajo final
presentado y su aprobacién es requisito ineludible para que el alumno acceda a la instancia
de la defensa. Los miembros del tribunal dispondran de (30) treinta dias habiles a contar
desde la recepcién del trabajo final para leerlo y redactar un acta con el resuitado de la
evaluacién.

Como resultado de la evaluacién anterior, el trabajo final podra resultar, con mayoria simple
de votos del tribunal, como:

a) Aceptado para su exposicion

b) Admitido parcialmente a reelaborar: En este caso el alumno deberd modificarlo o
complementarlo para lo cual el tribunal fijard un plazo no mayor a los seis meses. Cumplido
este plazo sin haberse realizado las modificaciones - sugeridas el trabajo final sera
considerado rechazado. Si dentro del plazo acordado se presentare nuevamente, el tribunal
podra aceptario o rechazarlo.

c) Rechazado: Si esto ocurre, el alumno debera presentar un nuevo proyecto de trabajo final
en un término no mayor a seis (6) meses

Si el tribunal acepta el trabajo final, el Comité Académico fijara una fecha especial para que
el alumno realice la defensa. La defensa del trabajo final debera ser oral y plblica.

Las defensas del trabajo final tendréan las siguientes etapas:

a) Presentacion oral del trabajo final por el alumno, comenzando por el enfoque que ha
adoptado para encarar el trabajo y su marco de referencia. A partir de esta introduccion,
plantearé las ideas centrales y conclusiones a las que ha arribado. Tiempo maximo de
exposicion una (1) hora, minimo treinta (30) minutos.

b) Preguntas, repreguntas y cuestionamientos por parte del tribunal sobre el contenido del
trabajo final, la presentacion oral y/o aquellos aspectos que se establezcan como pertinentes
para determinar los conocimientos y la capacidad profesional del alumno. Se pondra un
especial énfasis en la forma de pensar, razonar y juzgar criticamente que el mismo
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evidencie.

Finalizado el acto de defensa, el tribunal discutird en privado la calificacién del trabajo final.
El resultado de la evaluacién podra ser: Bueno, Muy Bueno, Distinguido, Sobresaliente.

La decision del fribunal, conforme al procedimiento anterior, sera inapelable, por parte del
alumno.

Al ser aprobada la defensa del trabajo final, como otro requisito académico, el alumno
recibira el Titulo de Especialista en Psicologia Educacional. La Universidad expedira una
constancia adicional en la que figure la denominacion del Trabajo Final.
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PROYECTO DE CARRERA DE ES_PECIAL!ZACI@N EN PSICOLOGIA EDUCACIONAL
CONTENIDOS MINIMOS DE LAS ASIGNATURAS.

TIPO DE ESPACIO |ESPACIO CURRICULAR

CONTENIDOS MINIMOS

CURRICULAR
Curso Problematicas Criticas en el |La ensefianza y el aprendizaje en los inicios
Tebrico/practico Sistema Educativo del siglo XXI. Educacion y psicologia:

nuevas relaciones, nuevas demandas y
nuevos aportes.

El aprendizaje escolar: del paradigma dela |~
simplificacién al paradigma de la |
complejidad. Exito y fracaso escolar como
construcciones sociales. El sujeto de
aprendizaje, el sujeto de la ensefianza y los
; contenidos curriculares. El vinculo docente
! alumno: una relacion nodai para el
aprendizaje dentro y fuera de los espacios
escolares.

Aprender a convivir en la escuela: del
paradigma de la disciplina al paradigma de
la convivencia.

La convivencia violenta en la escuela. La
violencia en las fronteras de la institucion.
El maltrato y abuso infantil. La violencia
familiar y sus efectos en las instituciones
educativas.

La violencia como fenédmeno complejo. La
violencia como una de las caras de la
convivencia. La violencia como constitutiva
de la naturaleza humana y de las relaciones
institucionales y sociales. Las modalidades
de la violencia.

La sexualidad humana como cbjeto de
estudio complejo. Algunas
conceptualizaciones que explican la
sexualidad. La educacion sexual como
derecho humano. Acerca de la educacion
sexual en el sistema educativo a partir de la
sancion de la Ley 26.150. El Programa
Nacional de Educacién Sexual Integral.
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Ideas para pensar como trabajar la
sexualidad en la escuela.
El alumno y el docente como sujetos
sexuados.
La sexualidad y su tratamiento en los
medios de comunicacién masiva y en la ,
Web. |
El trabajo en equipo como ideal
organizativo para el desarrollo de la labor
del Psicologo en los espacios
educacionales.

Curso Enfoques Socioculturales El problema del desarrollo desde una
Tedrico/practico sobre el Desarrolio y perspectiva socio-cultural
Aprendizaje Un punto de partida: la agenda vigotskiana
' y el problema particular del desarrollo
humano

El problema de la definicidn de unidades de
analisis en el abordaje del desarrollo. La
primacia analitica y genética del
funcionamiento intersubjetivo en los
modelos contextualistas.

La ZDP y el papel de las practicas
educativas en el desarrollo

La educacion como elemento inherente a
los procesos de desarrollo psicologico. La
categoria de Zona de Desarrollo Préximo.
El problema de las relaciones entre
desarrollo y aprendizaje. ZDP y practica
educativa. ZDP y juego.

Practicas educativas y aprendizaje escolar. .
El probiema particular de la construccion de
conocimientos en el contexto escolar.
Algunos efectos de las practicas escolares
sobre el desarrollo cognitivo. Artificialidad y
descontextualizacién.

Algunas implicancias o

derivaciones para la educacion.

El andamiaje y el paradigma de la “ayuda
aAjustada”. .

El problema de la direccion del desarrollo y
| las jerarquias genéticas. El problema de la

|
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el fracaso escolar desde una perspectiva
situacional.

Curso
Teorico/practico

Psicosociologia en las
Instituciones Educativas.

Espacio social, instituciones y subjetividad.
La escuela como organizacion y sus
atravesamientos institucionales.
Los componentes basicos y cultura
institucional. Dimensiones de la cultura
instiucional.
|0 manifiesto y lo fantasmatico en las
rganizaciones.
giscursos, sentidos y practicas en el devenir
institucional.
La dinamica institucional. ; Espacio de
orden o campo de luchas? o de como
pensar lo instituido, lo instituyente y los
procesos de institucionalizacion.
Micropolitica y luchas simbélicas en los
espacios institucionales. Relaciones de
poder y violencia simbdlica.
Clases institucionales. Lo psicofamiliar y lo
politico. Acto-poder.
Deseo, pensamiento y creatividad vs.
Normalizacién, control y evaluacion.
Sujetos y escuelas: la emergencia del mal-
estar. La queja, su estructura de sintoma en
los procesos institucionales.
Problematizar el anélisis y la intervencion
del psicélogo en las instituciones educativas. |
Resignificacion de las problematicas mas
relevantes que atraviesan el sistema
educativo.
Campo de analisis y campa de intervencion.
Analizadores. Asesoramiente, diagnéstico e
intervencién.
Problematizacion acerca de los objetivos de
la intervencién profesional: su significacion
ética y politica.
La demanda, implicacion y encargo Etapas
de la intervencién. Devolucién e informes.

Seminario

Los Procesos de

&risis de los enfoques clasicos sobre la
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obligatoric | Subjetivacion de Nifiosy | Infancia, la Adolescencia y la Juventud
Jovenes en Contextos de Crisis de las teorias inductivo —

Transformaciones Sociales | descriptivistas y sus diferencias con las
explicativas o interpretativas.

El riesgo del universalismo y el riesgo del
historicismo en los estudios sobre nifiosy |
jovenes: Sujeto y Subjetividad. Lo
Invariante y lo Variante

Aportes de los estudios socio-histoérico-
antropologicos: Variabilidad inter e intra-
cultural (aporte antropolégico) desigualdad
social (aporte sociolégico), el enfoque de la
historia para dar cuenta de las nuevas
figuras de adolescencia y juventud.

Crisis de las instituciones Modernas y sus
efectos en los procesos de subjetivacién.
Las Infancias. Distintas concepciones de
infancia en distintos momentos histéricos.
Surgimiento del sentimiento de Infancia en
la Modernidad. Sus vinculaciones con el
tiempo de la Nifiez.

La infancia en las discusiones filoséfico-
pedagdgicas de los siglos XVIIl y XIX.

El surgimiento de la escuela y su-
modulacién del alumno.

Infancia y pedagogia, Infancia y Medicina.
El nifio en Psicoandlisis, Psicoanalisis de
ninos. El nifo epistémico.

Las nuevas infancias y su intima relaciéon
con los procesos de escolarizacion
Medicalizacién de la vida cotidiana,
medicalizacién de la infancia,
medicalizacion de la escuela.,

Las Juventudes. Estudios psico-socio-
antropoidgicos sobre la adolescencia y la
juventud en nuestro pais.

Diferencias entre los conceptos de
Pubertad, Adolescencia y Juventudes. La
juventud como sustantivo y como adjetivo.
La inclusién de los jovenes en el Nivel
Medio: tensiones, problemas y conflictos.

Seminario Etica Académica y El campo probleméatico actual de la ética. La
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fundamentalismo y el escepticismo.
Distincion entre ética y moral (es). ¢En qué
consiste la racionalidad practica? Las
articulaciones del conocimiento con la
accion.

La distincién entre metaética, ética tedrica y
ética aplicada. La discusién sobre los
alcances de la ética: universalismo,
particularismo, singularismo. Sentido de las
articulaciones de ética, psicologia,
educacion y politica.

Opciones teérico-metodolégicas. Las
formas de la reconstruccién aprioristica.
Tendencia al modelo juridico. Las formas de
la deconstruccién hermenéutica. Tendencia
al modelo estético. Importancia de la
dialéctica y del pensamiento critico.
Tendencia al modelo histérico. Utilitarismo y
pragmatismo. Tendencia al modelo
econdmico. Lo cognitivo, lo emocional y lo
lingUistico

La insercién de la Educacion en el debate
ético contemporaneo. La ética como
disciplina racional critica y la educaciéon
como practica social inserta en diversidad
de morales.

Aplicacién y/o constitucion: el lugar de la
educacion en el campo problematicode la | -
ética.

Definicion estrictamente normativa de la
educacion: el derecho de aprendery el
deber de ensefiar. El problema de las
definiciones evaluativas de la educacién.
La constitucion del sujeto pedagégico
como mediacién normativa entre deseo y
poder. La lucha por el reconocimiento y la
lucha por la apropiacion. Las relaciones
teoria y practica en la constitucién del
sujeto como razon, y las relaciones entre
socializacion inmediata y "formacién”
(Bildung) en la construccién histoérica de la
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personalidad moral. Las relaciones de la
educacion con la crisis del sujeto y las crisis
del estado.

La educacion y la crisis del criterio ético-
politico de lo publico. La cuestion de las
politicas educativas incluidas en un
concepto de justicia politica.

El renacirniento de la educacion liberal y el
concepto negativo de lo publico.

El debate ético-politico sobre el lugar de la
educacion en la sociedad globalizada:
universalismo interiorizado, universalismo
enraizado, universalismo virtual. '
Educacion para la libertad y educacién para
la justicia.

Deconstruccion y reconstruccion de
legitimaciones. Cuidado de si, autonomia
moral, irrupcién del otro.

La educacién como concepto positivo de lo
publico: de la tolerancia al reconocimiento,
del reconocimiento al aprendizaje comun.

| Seminario Educacion: Historia y Estado, Sociedad y Educacion:
'obligatorio Politica. conceptualizaciones basicas y perspectivas
: tedricas para su andlisis. El papel de los
sistemas educativos en la constitucion y
reproduccion de la dominacién. El gobierno
como dispositivo de regulacion de la
subjetividad. Los sistemas educativos como
dispositivos de gobierno. La constitucion de
la infancia y la adolescencia como “sujeto
pedagdgico” moderno. La configuracion de
una matriz socio-educativa en la
constitucion y transformaciones del sistema
educativo argentino.
Algunos temas de la actual agenda
educativa. Los procesos de
desinstitucionalizacién y los cambios en la
familia, la escuela y el Estado.
individualizacién, Exclusién,
a _ Fragmentacion, Multiculturalismo y
! Ciudadania. Las transformaciones de las
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funciones de gobierno de los sistemas
educativos y la crisis de la escuela. Los
cambios en las infancias y en las culturas
juveniles. Nuevas identidades ciudadanas.
Legislacién, politicas y discurso educativo
en la Argentina de las dltimas décadas.

Seminario Epistemologia de la
\obligatorio Psicologia Educacional Las relaciones entre epistemologia, filosofia
de la ciencia y teorias del conocimiento.

La crisis del positivismo légico y el
surgimiento de la “nueva“ filosofia de la
ciencia. El racionalismo critico de Popper;
los paradigmas kuhnianos; los programas
de investigacion de Lakatos; las tradiciones
de investigacion de Laudan; la
Epistemologia Genética.

El problema de la especificidad de las
ciencias humanas.

Los Problemas epistemologicos en el
debate contemporaneo. Conocimiento y
realidad. El realismo representativo, el
realismo cientifico y el realismo “interno”.
Argumentos a favor y en contra de las tesis
realistas.

El relativismo en el pensamiento post-
modermo. Andlisis critico. Sus
consecuencias para el estudio del
conocimiento en la educacion.

El debate sobre el contructivismo: la version
piagetiana; el constructivismo “radical” y el
realismo; el constructivismo social. El
constructivismo en la educacion.

Los problemas epistemolégicos de las
teorias psicoldgicas y su relacion con la
educacion. El analisis de las teorias
psicologicas: El caso de las teorias de
aprendizaje. La constitucion, estructura y
validacién de las teorias conductista,
cognitivista y psicogenética. La perspectiva
de los “paradigmas”, de los programas de
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investigacién. El “nlcleo” de los programas
y su revision. La evaluacion empirica y
metatedrica. La relevancia del analisis
conceptual en la psicologia de la educacion.
Las teorias epistemolédgicas como
“modelos” de la interpretacion de los
cambios cognitivos en el proceso de
ensenanza aprendizaje. La version clasica
del cambio conceptual y sus criticos. La
analogia entre el cambio de teorias
cientificas y las “teorias” de los alumnos; las
transformaciones cientificas y el cambio
conceptual. Las dificultades tedricas y
metodoldgicas.

Las tesis epistemoloégicas en la
interpretacién de los conocimientos de los
alumnos. La constitucion de las ideas
previas en la perspectiva neoinnatista,
empirista y constructivista. Los problemas
del conocimiento de “dominio” en diferentes
campos. La explicacion de las ideas previas
y del cambio conceptual 4 continuidad o
discontinuidad?.

La epistemologia de los docentes. El
“sentido comun” en la practica docente.
Rasgos de las representaciones
profesorales de la ciencia y el aprendizaje
de los alumnos. Filosofia de la ciencia y
epistemologia “espontanea”.

“aplicacién” de la psicologia a la educacién.
Obstaculos epistemologicos. La nocién en
la filosofia de la ciencia. Los riesgos del
“aplicacionismo” y de la concepcion
“hegemonica” de las teorias en su
transferencia a la educacioén. El desafio de
la practica educativa a las teorias
psicoldgicas. Examen de casos-

Disciplinas y teorias psicologicas. La
autonomia de ias disciplinas psicologicas.
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El psicoanalisis y la psicologia cognitiva.
Las relaciones entre los programas de
investigacion: compatibilidad,
incompatibilidad, complementariedad. El
planteo de los problemas y las diferencias
metodolbgicas. El caso Piaget y Vigotsky y
SUs consecuencias para la educacion.

La necesidad de los estudios
interdisciplinarios. Estudios disciplinares,
multidisciplinares, interdisciplinarios y
transdisciplinarios. La naturaleza y
condiciones de los problemas de la
investigacion interdisciplinaria. La nocién de
sistema complejo. Perspectivas para la
investigacion educacional.

Problemas especiales en psicologia
educacional. La naturaleza de las
explicaciones en psicologia. Diferentes
modelos: causal, teleolégica, genética. La
cuestion de la explicacion y la comprension
en la investigacion psicologica. Explicacion
sistémica para el desarrollo. El dualismo y
la integracion en el estudio de los procesos
psicolégicos en los contextos
educacionales.

Analisis del alcance vy significado de las
metaforas en el conocimiento psicolégico.
Tipos de metéafora en la historia de la
psicologia y su implementacion en la
educacion.

Relaciones entre la epistemologia del
cenocimiento, las teorias psicolégicas y los
procesos de investigacion. El problema de
la neutralidad valorativa del investigador. La
indole de los compromisos teéricos y
sociales. ’

Seminario
obligatorio

Aprendizaje y Problemas de
Aprendizaje

La relacién contexto / subjetividad.
Variables y analizadores a tener en cuenta
en dicha relacion. El vinculo madre / hijo, la
constitucion del psiquismo y los procesos
de simbolizacién en nifios y adolescentes

-9
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actuales. Introduccion del funcionamiento
psiquico como premisa de la inteligencia.
Modos de circulacién libidinal y
simbolizacién. Lenguaje y simbolizacién
Malestar en la cultura y produccion
cultural. .De los vinculos primordiales a los
vinculos con la escuela, los docentes y los
pares. El encuentro / desencuentro con la
Institucion escuela. La Transferencia y sus
efectos en el acceso al conocimiento.

Infancia y latencia en el siglo XXI. Destinos
posibles de la pulsién sexual y
epistemofilica. Aprendizaje y problemas de
aprendizaje. Conflicto psiquico y fracturas
en el aprendizaje El aprendizaje en el
contexto actual, sus modalidades de
expresion. Inteligencia y Psicoanalisis:
alcances y limites. Las nuevas tecnologias,
la produccién simbdlica y la creatividad.

, Trayectorias escolares problematicas Los

i problemas para aprender en la escuela y en
fa universidad. Dificuitades de implicacion
en los procesos, las estrategias de evasion
| y las dificultades de organizacién.

Problemas de Aprendizaje. Los procesos
diagndsticos en el siglo XXI. Factores
involucrados. Los factores psiquicos que
restringen los procesos de simbolizacién.
La produccién simbdlica en nifios con
problemas de aprendizaje. Del trastorno a
la multiplicidad de la clinica en los
problemas y / o patologias del aprendizaje.
Caracterizacion de la organizacion escolar y
modelos de funcionamiento y sus efectos
en las modalidades y problemas de
aprendizaje. La reproduccién y producciéon
cultural y sus efectos en la relacién con el
conocimiento y/ o en los procesos de
apropiacioén. Alternativas institucionales y
familiares.




o _UNIVERSIﬁAD NACIONAL DE CORDOBA
) - Facultad de Psicologia

FACULTAD DE
EPSICOLOGIA

T ——
- ANEXO 2 RHCD N°D 2

Tratamiento de problemas de aprendizaje.
El rol y quehacer del psicélogo educacional
que atiende problemas de aprendizaje. El
psicoandlisis y los nuevos dispositivos de
intervencion en las instituciones educativas
y en la clinica. Dispositivos y estrategias
terapéuticas individuales y grupales en el
tratamiento de los problemas de
aprendizaje en la infancia y adolescencia.

s

| Seminario Educacién en la Comunidad |Marco epistemolégico de la concepcion de
obligatorio o Educacion con la Redes Sociales.
Comunidad. Practicas Practicas de trabajo en lo social.
sociales desde la Epistemologias subyacentes. Metodologias.
Perspectiva de Redes. Teorias implicitas.

Educacion, Derechos Humanos, Proceso
de produccién de subjetividad y
transformacion social.

Tripode metodoldgico; Construccion del
“buen problema”; mapeo de redes y
recuperacion de la experiencia

¢La escuela o Escenarios y territorios?
Nocién de restitucidon comunitaria

Las organizaciones escolares y las
practicas de red.

Definicion de escenarios educativos. El
actor social. Problematicas sociales
actuales que transversalizan el espacio
educativo: Tribus Urbanas. Poblaciones
migranies. Configuraciones Familiares
diversas. Tercera edad. Jovenes
vulnerables. Migraciones; Desempleo;
Adicciones, entre otras

Analisis de las practicas en las
organizaciones escolares. El espacio
publico y el espacio privado. Las
organizaciones escolares en territorio. La
Red de Redes.

Abordaje institucional y comunitario
tradicional. De las instituciones tradicionales
a la Sociedad Civil. Abordaje desde las
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perspectivas de las redes sociales. Redes
Interinstitucionales.

Seminario electivo | Psicologia y Educacién en la

s La era de la informacion como era de
| Era Digital.

aprendizaje. Conocimiento vs informacion.
La transmision de la cultura: de una
tecnologia: la escuela, a otra: los medios.
Las nuevas formas de circulacion del
conocimiento y la informacién: el
conocimiento concentrado y el
conocimiento distribuido.

Nuevos instrumentos del pensamiento. Las
capacidades cognitivas que requiere la
época actual. Estilos de pensamiento y
aprendizaje basados en redes informaticas
y espacios virtuales. Internet como espacio
social y espacio para la educacién virtual.
Las nuevas formas de convivencia virtual.

Los docentes en la era de la educacién
digitalizada Las funciones docentes en el
marco de la educacién digital: resistencia y
cambio. Las nociones de tecnofobia y
tecnofilia; su incidencia en los procesos de
@seﬁanza y aprendizaje.

Seminario electivo | El Ingreso a la Cultura La representacion escrita del lenguaje
Escrita Oralidad y escritura.

La lectura y la escritura como practicas
sociailes e histéricas.

Leer y escribir en contextos informaticos.
La alfabetizacidbn como proceso.

La psicogénesis del sistema de escritura.
Los problemas cognitivos acerca del
lenguaje escrito y las hipétesis infantiles.
Los “problemas” en el aprendizaje de la

i lectura y la escritura.

Las experiencias en-el ambito educativo y
cultural.

La intervencion psicologica: investigacién,
asesoramiento y capacitacion.

Seminario electivo | Epistemologia Aplicada a la | Algunas nociones sobre epistemologia. La

12
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Psicologia relacién entre “epistemologia general”. y
“epistemologia de cada disciplina”. El
positivismo lbgico como Concepcién
Heredada. Sus principios basicos. La
imposibilidad de la induccion.

La epistemologia de Bachelard. El
obstacuio y la ruptura. Bourdieu: objeto real
y objeto tedrico. La primacia de la teoria en
el orden de lo empirico.

La Psicologia como unidad imposible. El
archipiélago de posiciones y la
imposibilidad del eclecticismo. El
psicoanalisis como (tentativa) teoria
articuladora.

La Psicologia de lo educativo definida
desde el objeto real. La pérdida de peso de
la teoria. La necesidad de superar el
encargo institucional hegemoénico. La lucha
contra el debilitamiento posmoderno.

Seminario electivo |Relacion con el Relacién con el conocimiento. Relacién con
Conocimiento y el saber: conceptualizaciones y
Construccion de perspectivas teéricas. Relacién con el saber
Subjetividades en el Sistema |y representacion del saber.
Educativo La inteligencia en la escuela.

Representaciones sociales de los maestros
sobre la inteligencia de los alumnos. La
subjetividad desplazando al conocimiento.
Los afectos en la escuela. Los vinculos que
se construyen entre alumnos y docentes. -

Seminario electivo | El Desafio de la Orientacion
en el Contexto
Socioeducativo

Abordaje de conflictos vocacionales en
diversas transiciones vitales y ambitos. La
Orientacién Vocacional en el desarrollo de
la subjetividad y en la insercién socio
laboral.

Las elecciones como formas vinculantes del
hombre y su entorno. Elecciones como
bases constitutivas de proyectos vitales.
Principales enfoques tedrico practicos de la
orientacion que integran problemas
considerados como personales,
educacionales, vocacionales,
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ocupacionales o socioculturales (La

Orientacién Continua; el Modelo Teérico

Operativo)

Estrategias de abordaje individuales,

institucionales, comunitarias El aporte de

algunas técnicas e instrumentos. El rol
profesional del orientador. Desarrollo de
procesos mediante dinamicas grupales,
programas, planes sociocomunitarios. El
espacio grupal como matriz de identidad.

Subjetividades y socializacion.

La orientacién en redes. Los equipos
multidisciplinarios. Sus funciones
preventiva, asistencial y de
investigacion. Las practicas tutoriadas.
Disefios. Evaluacién de los programas

Seminario electivo | Métodos y Téchicas de

s Y SO Método y Ciencia. Estrategias
Investigacién Psicoldgica.

metodologicas para la investigacion en
Psicologia (cuantitativas y cualitativas)
Légicas de investigacién (lineal y recursiva).
Descripcidn y Explicacidén. Estado actual del
desarrollo investigativo a nivel internacional
y nacional en Psicolcgia Educacional.
Distincion de diferentes disefios de
investigacion social y psicolégica. Disefios
cuantitativos. Utilizacién de modelos de
investigacion. Los diferentes pasos de la
investigacion: Formulacién del problema,
objetivos, hipétesis, variables, seleccion de
muestras, proceso de recoleccién de datos.
Analisis de datos, técnicas y pruebas
estadisticas: Utilizacion de herramientas y
procedimientos de softward (SPSS,
Stathistical, Excel, etc.). Disefios
cualitativos. Aportes del enfoque
antropolégico, fenomenolégico existencial,
(método etnografico y trabajo de campo) al
analisis de los procesos educativos. Fases
de los estudios cualitativos. Trabajo de
campo: diversidad, reflexividad y
perspectiva del actor; técnicas especificas:
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registro de observacién, observacion
participante, entrevista. Analisis del material
cualitativo de Ia investigacion sobre
procesos educativos. El problema de Ila
triangulacién e integracién. El problema de
la objetividad y de la generalizacion en
estudios microsociales. Muestreo tedrico.
Estudio de caso. Los métodos de filiacion
clinica, estadistica y experimental.

Seminario electivo | Diversidad, Diferencia, La problematica de la diversidad en el -
Integracion y Aprendizaje en |espacio educativo. Diversidad y Sistema
los Espacio Escolares Educativo. Diversidad y practica

pedagdgica.. Cémo a-tender la diversidad
en el aula. ;Qué es lo diverso de la
diversidad? Diversidad, diferencia y
discriminacion. Diferencia y déficit.
Positividad de las diferencias. La
diversidad como valor.

La problematica de la integracion escolar.
Redefiniciones de las politicas de la
Escuela Especial. Relaciones entre
Escuela Comln y Escuela Especial:
distintos enfoques sobre la integracién y
la diversidad. Estigmatizacién a partir del
“déficit”. Cambios en el imaginario social y
escolar. Normalizacion e integracion.
Inclusién e integracion al tejido escolar y
social.
Necesidades Educativas Especiales
(NEE): ¢ pivot para el cambio o nuevo
eufemismo? Hacia la implementacién de
nuevas formas de exclusion. Los circuitos
escolares de segregacion: discriminacion,
cultura escolar y aprendizaje, nuevos
mecanismos de medicalizacion.

Hacia una Escuela en y para la
diversidad. Posibilidades y protagonistas
del cambio como mejora. La Escuela
como espacio para la construccion de
equipos interdisciplinarios. Obstaculos y
posibilidades. Ficciones, imaginario
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escolar y cultura escolar.

Seminario electivo | Aportes de la Mirada Clinica

. El método clinico y la investigacion
al Ambito Educativo. Y g

psicologica.

El psicoanalisis y la educacién: una relacién
problematica

Conceptos psicoanaliticos de implicancia en
el entorno educativo.

Clinica de las dificultades en el aprendizaje
escolar.

| Conflictos propios del desarrolio y conflictos
neurdticos, necesarios de derivacion. i
Turbulencias escolares: violencia entre
pares, conductas autodestructivas.

Prevencion de la drogadependencia en
ambitos escolares. Aportes desde la clinica

Seminario electivo | Medios de Comunicaciony |Los Medios de Comunicacién y
TICs: Nuevas Subjetivides y |subjetividades mediaticas: breve historia de
Aprendizajes. los media. El impacto del Cine y la
Television. Medios masivos: Teorias sobre
sus efectos en el corto y largo plazo.
Medios y definicién de la realidad Television
y Vida Cotidiana.
a; , Las Nuevas Tecnologias de la Informacion y
comunicacién. Surgimiento de Internet .Del
espectador pasivo al usuario interactivo-
Las Comunicacion digital y los cambios en
las interaccicnes sociales: las identidades
‘ virtuales -

' La Cultura Digital: de Google a las Redes
Sociales. Las comunidades sociales
virtuales. El nuevo acceso a la informacion,
el conocimiento y la comunicacion., Crisis
en la educacién formal?. Tensiones entre la
cultura escolar y la mediatica.
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Seminario electivo | Las Configuraciones de Pensando en los Jévenes. Los jovenes
Identidades Juveniles en subjetividad e identidad/es. El tratamiento
Rituales y Practicas de del ritual en la investigacion educativa
Escritura en la Escuela Identidad y memoria. Los relatos en
Secundaria situaciones de interaccion ritualizadas. La

entrevista como diadlogo e inscripcién
etnografica. La entrevista antropologica.
Niveles de analisis. Observaciones en torno
al lenguaje oral y escrito.

Identidades juveniles y rituales en la
escuela. Mas alla del aula. Apropiacién y
didlogo intercultural. La transmision de
saberes y su apropiacién cultural en

; espacios “no estrictamente escolarizados”.

’ Los rituales en la escuela. Rituales de
consagracion, de iniciacién y de pasaje.
Rock e identidades juveniles. Estigma e
identidad. Subjetividad, identidad y cyber
cultura.

Practicas de escritura juvenil en la frontera
escolar. Graffitis, banderas, carteles y
objetos personales. Identidad y memoria
colectiva. Identidad y libertad de expresion.
Algunos espacios de participacion juvenil.
La identidad como experiencia ética de la
accion politica.

Practicas de escritura juvenil en el espacio
escolar. La hipertextualidad en el espacio
escolar. La enunciacién peatonal en €l
espacio escolar. La construccion identitaria
en practicas de escrituras escolarizadas. La
regulacién pedagogica de los espacios de

escritura.
Seminario electivo |Cambios Culturales- Contexto histérico cultural actual de los
educacionales: Medios, medios de comunicacion.

Subjetividad y Sociabilidad: |Paradigmas en América Latina. Receptor
activo y situado

Medios de comunicacién en el espacio
educativo. Educacién y familia. Educaciéon
en la afectividad, en lo cognitivo e
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ideolégico

Dilemas y tensiones entre espacios
creativos y espacios de poder de los
medios de comunicacion.

Analisis de experiencias de recepcién de
ninos y adolescentes.

Nifios y adolescentes, su vinculacion y
apropiacién con los medios de
comunicacion. *
Estrategias de andlisis para el aula 'y
espacios educativos alternativos.

B
Seminario electivo

Convivencia Escolar: una
Lectura Psicoanalitica y
Hermenéutica

El paradigma de la complejidad y el
paradigma interpretativo. La convivencia -
escolar en los tiempos de la complejidad.
[.a convivencia escolar desde el paradigma
interpretativo. Posicion hermenéutica: La
observacién, la escucha, la conversacion.
Una lectura psicoanalitica: la construccion
de los procesos de simbolizacién. Una
mirada de la escuela: de la escucha a la
accion. Transferencia, confianza y deseo

Dimensién institucional de la convivencia
escolar: Cultura escolar democratica:
educacion, valores y ciudadania.
Condiciones estructurantes de la
convivencia escolar: paradojas que
intervienen en su construccion.

La cultura institucional: estructura simbdlica
e imaginaria. Clima de trabajo: dialéctica
entre pertenencia-integracién / malestar-
desamparo.

Democracia y justicia escolar en la
constitucién del sujeto ciudadano.

La construccién de legalidades: acuerdos
normativos — conflictos, sanciones y
estrategias de resolucion.

Dimensién subjetiva de la convivencia
escolar: condiciones estructurales:

La incompletad ontologica: entre el saber y
la incertidumbre. !
El sujeto y la subjetividad en el escenario
escolar.
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La dimensién temporal en la constitucién
subjetiva: lo inmediato y el porvenir.

La construccion del semejante: el sujeto
ético en la constitucién de la alteridad.

El vinculo pedagégico: violencia primaria y
secundaria en los procesos de transmision
y aprendizaje.

Estructuracion dialéctica entre el sujeto
psiquico — sujeto cognitivo y sujeto social
Estrategias de prevencién primaria y
secundaria: la escucha - la intervencién y el | —
trabajo colectivo

Taller Obligatorio Escritura Académicay La escritura como practica socio discursiva.

Cientifica | Representaciones sociales de la escritura y

- |de la tarea del que escribe.

Modos de inscripcién de la subjetividad en

el escrito y mecanismos de construccién

social del sentido.

Incidencia de los componentes discursivo y

linglistico en el proceso compositivo del

escrito.

Escritura académica: construccién del

género, construccién enunciativa, formas de

organizacién y produccién del escrito.

El proceso de redaccion: unidades y

propiedades textuales '

| Las unidades del texto: Propiedades
textuales y condiciones de legibilidad,

adecuacioén y presentacion

Taller Obligatorio Escritura Académicay El proceso de redaccién: unidades y
Cientifica Il propiedades textuales.

Las unidades del texto: Apartados,
paragrafos ycapitulos: parrafo de entrada,
parrafos de desarrollo, el parrafo de
conclusiéon como parrafo de estilo.
Construccion del parrafo: oracion tépica y
oraciones de sustento. Equilibrio de las
oraciones constitutivas del parrafo.
Identificacién y correccion de las
dificultades mas frecuentes en la
construcciéon de parrafos.
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| ] . [La construccion de la frase: condiciones.
El 1éxico: adecuacion, propiedad,
pertinencia, economia y variedad.
Identificacion y correccion de usos
impropios.

Propiedades textuales y condiciones de
legibilidad, adecuacion y presentacion
Coherencia local y global. Procedimientos
de cohesion.

Modos de organizaciéon del discurso:
narracién, descripcién, explicacion y
argumentacion.

Las convenciones discursivas:
aproximaciones a los rasgos de estilo de la
escritura cientifica y académica.

Normas de referenciacion y citacion.

Los géneros del discurso académico-
cientifico. Formas, medios y destinatarios
en la comunicacion académico-cientifica
El abstract. Informe, monografia y
ponencia: convenciones y componentes.
El articulo de investigacion y el articulo de
divulgacién: lugar y funcién social.
Desarrollo y estructuracion textual en las
ciencias humanisticas y sociales. Estilo

Taller Obligatorio Elaboracion del Trabajo Final | De las légicas de investigacion que se
ponen en juego en un trabajo final

El campo de la investigacidon
socioantropologica Relacion
teoria/metodologia. Tradiciones y
tendencias actuales.
Problema/problematica y resoluciones
metodolégicas. Dinamica y articulaciones.
Problemas de coherencia

De la construccion de la problematica del
trabajo final

Logicas de investigacion. Problematica y
teoria/s sociales en que se sustenta
Problemética y antecedentes/conocimientos
acumulados. Aportes y discusiones
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De los Objetivos y las resoluciones
metodolégicas

Légicas de investigacion. Relacion entre
problematica, objetivos y resoluciones
metodolégicas

Modalidades de construccion y
sistematizacién de la informacion
Procesos de analisis. Avances realizados
De la construccién del Objeto de estudio
Del “problema” de investigacién a la
construccién del “objeto de estudio”.
Dimensiones constitutivas, relaciones que
se establecen

Niveles descriptivos y/o explicativos.
Avances realizados

De la escritura de la tesis

De la l6gica de investigacion a la logica de
exposicion

Del plan de trabajo a la escritura final. Las
dificultades y/o limites de la escritura.
Propuestas y discusiones
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REGLAMENTO DE LA CARRERA ESPECIALIZACION EN PSICOLOGIA EDUCACIONAL

CAPITULO 1: DEL TiTULO
Articulo 1°: El titulo académico a otorgar es el de Especialista en Psicologia Educacional.

Articulo 2°: El titulo es otorgado por la Universidad Nacional de Cérdoba y propuesto por la
Facultad de Psicologia de acuerdo al disefio curricular previamente aprobado por las maximas
autoridades de la Universidad Nacional de Cérdoba y del Ministerio de Cultura y Educacién de
{a Republica Argentina.

Articulo 3% Para la obtencién del titulo de Especialista en Psicologia Educacional, sera
requisito acreditar la totalidad de las exigencias del plan de estudios de la carrera, incluida la
realizacién de las horas exigidas de practicas de especialidad y la realizacion y defensa de un
trabajo final. '

CAPITULO 2: DE LA ADMISION

Articulo 4°: Podran postularse como alumnos para la Carrera de Especializacion aquellos
graduados que posean titulo universitario de Licenciado en Psicologia o equivalente otorgado
por universidades nacionales o privadas reconocidas por el Ministerio de Educacion o por una
universidad del extranjero de reconocida jerarquia. La exigencia de! titulo de grado especifico
se respalda en que la propuesta de formacion ofrecida por la carrera se orienta a desarrollar en
los futuros especialistas las competencias requeridas por una de las areas de incumbencia de
los titulos de Psicélogo y Licenciado en Psicologia. '

Articulo 5% Como requisito de admisién, el postulante deberd presentar una solicitud de
inscripcién de acuerdo al formulario correspondiente provisto por la facultad, adjuntando:

a) Fotocopia legalizada, anverso y reverso, del diploma de Psicélogo o Licenciado en
Psicologia.

b) Certificado analitico de su trayecto de grado

¢) Curriculum vitae del postulante (presentado siguiendo las instrucciones provistas por la
facuitad)

d) Escrito breve de presentacién personal, acerca de las expectativas y necesidades que lo
ilevan a inscribirse en la carrera.

e) Dos {2) fctos carnet actualizadas.

Articulo 6°: El postulante debera asistir a una entrevista de seleccién que tiene por finalidad:

a) Conocer las expectativas que motivan al postulante para inscribirse en la carrera.

b) Conocer su potencial de aprendizaje en relacion a los niveles de exigencia académica
previstos. v

c) ldentificar la orientacion de desarrollo de carrera del postulante, considerando principalmente
si su desarrollo tiene una orientacién académica (continuidad en maestria, investigacion y
doctorado) o profesional (desempefio en organizaciones o como profesional independiente).

d) ldentificar incidentes criticos (experiencias, sucesos, eventos) que permitan favorecer la
/ v

;
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relacion del postulante con una dinamica de trabajo como la que se propone.

Articulo 7°: Cumplimentados los requisitos previstos en los articulos 4°, 5° y 6° el Comité
Académico de la Carrera dara su conformidad para la admisién del postulante. Visto lo
dictaminado por el Comité, se dard a conocer el listado de postulantes admitidos y en
condiciones de matricularse.

CAPITULO 3: DE LA ORGANIZACION

Articulo 8°: La direccién académica de la Carrera sera ejercida por (1) un Director/a designado
por resolucion del HCD de la Facultad, a propuesta del Decano. Sera designado por dos afos,
renovables en su funcion. ‘

Articulo 9°: El Director deberé poseer grado académico de cuarto nivel o formacion equivalente,
una reconocida trayectoria en el area de la especialidad no menor a (10) diez afios y ser
docente de la carrera

Articulo 10° E! Director de la carrera sera el maximo responsable del funcionamiento de la
misma y, a la vez, integrara y coordinara el Comlte Académico, teniendo las siguientes
funciones:

a) Coordinar las reuniones del Comité Académico
b) Asesorar sobre convenios de vinculacion y articulacién con otras |nst|tuc:ones con el objetivo
de enriquecer la oferta educativa y/o las actividades de transferencia cientifica y tecnolégica.

c) Representar a la carrera en la vinculacion del programa con otras instituciones de la
comunidad.

d) Coordinar el proceso de autoevaluacién anual de la carrera.
e) Informar, anualmente, a la Secretaria de Posgrado y por su intermedio al Decano y al HCD,
sobre el funcionamiento de la especialidad. -

Articulo 11°: La Carrera de Especializacion en Psicologia Educacional contard con un Comité
Académico que sera designado- por el HCD de la Facultad a propuesta del Director de la
carrera. Estard integrado por cuatro miembros, mas el director de carrera.

Articulo 12°: Podrén integrar el Comité Académico docentes universitarios que posean grado
académico de cuarto nivel o formacion equivalente, una reconocida trayectoria en el area de
especialidad de no menos de (10) diez afios y ser docente de la carrera. :

Articulo 13°: Son funciones del Comité Académico:

a) Asesorar y formular propuestas académicas a la direccion de la Carrera de Especializacion
b) Entender y dictaminar sobre la admisién de alumnos y sobre las solicitudes de equivalencias
y de acreditacion presentadas por postulantes o alumnos de la carrera.

c) Intervenir en la gestion del trabajo final de acuerdo a lo establecido en los articulos del
Capitulo 10 del presente reglamento.
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d) Entender y dictaminar sobre la admision y/o exclusiéon de directores de trabajos final y de
supervisores de practicas de especialidad.

e) Entender y dictaminar sobre la gestion operativa de la carrera (difusion, matriculacion,
presupuesto, etc.)

f) Entender y dictaminar sobre Ia seleccidn y la propuesta de la designacién de los docentes de
ja carrera y de la evaluacion de su desempefio.

g) En funcién del presupuesto anual establecer las remuneraciones para los miembros del
Comité Académico segun la diversidad de sus responsabilidades y para los docentes a cargo
de las actividades curriculares de la Carrera de Especializacidn, considerando las posibilidades
de autofinanciamiento.

h) Considerar las solicitudes de beca en funcion de las posibilidades de financiamiento y
teniendo en cuenta los antecedentes académicos de los solicitantes.

Articulo 14°; La Carrera de Especializacion contarad con un Coordinador Académico y un
Coordinador de Practicas de Especializacion, que desempefiaran funciones operativas. A
propuesta del Comité Académico los mismos seran designados por resolucién decanal.

Articulo 15° Son funciones del Coordinador Académico:
a) Gestionar y coordinar las actividades de los espacios curriculares del programa segun
directivas del Director de Carrera.

b) Organizar el dictado de los cursos y seminarios, coordinando la accidn del plantel docente.
c) Gestionar los procesos de evaluacion del programa segan directivas del Director de Carrera.
d) Asistir y asesorar a las demandas y consultas de los alumnos de la carrera.

e) Asistir al funcionamiento general de la carrera, incluido el control de gestion sobre aspectos
administrativos generales y de la situacion de los alumnos, en interaccién con [a Secretaria de
Posgrado y el Despacho de Alumnos de la facultad.

Articulo 16°: Son funciones del Coordinador de Practicas de especialidad:

a) Gestionar la articulacion entre la Carrera de Espeaahdad y las organizaciones o espacios de
practicas.

b) Proponer al Director de Carrera los nuevos convenios que deban realizarse a los fines de
optimizar las condiciones de las practicas en la especialidad.

c) Evaluar la marcha de los convenios en vigencia, pudiendo proponer al Director de Carrera la
reformulacion o incluso la rescision de los mismos si fuera necesario.

d) Mantener relacién administrativa y de asesoramiento con todos los actores del programa de
practicas de especialidad: cursantes de la especialidad, docentes del taller de practicas de
especialidad, supervisores de practicas, autoridades de los espacios de practicas y docentes
de la carrera en general.

e) Elevar al Comité Académico cada 6 (seis) meses el llstado de los potenciales supervisores
de préacticas en funcion de los convenios existentes con las instituciones a fin de contar con la
informacién necesaria para las designaciones.

f) Evaluar los proyectos de intervencién de los alumnos y remitirlos a los docentes de taller de
practicas y a los supervisores de practicas.

e nesnia FORCOMIAN
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g) Evaluar la marcha general del programa de practicas, realizando las reuniones, entrevistas y
contactos con quienes corresponda y a través de los medios mas efectivos para tal fin.

Articulo 17°: La Carrera de Especializacién contara-con una Secretaria Técnica, como apoyo
técnico administrativo de la conduccién para desempeiar las siguientes tareas.

a) Supervisar el cumplimiento por parte de los alumnos de los requisitos académicos y
administrativos

b) Actuar como nexo en la comunicacién de los alumnos con los docentes, el Coordinador
académico, el Coordinador de practicas, el Director de Carrera y el Comité Académico.

c) Colaborar con la conduccién para organizar, registrar y archivar todo lo concerniente al
desenvolvimiento de las actividades de la especialidad.

d) Colaborar con el personal de la Secretaria de Posgrado en lo que hace a la difusién de la
carrera y a la organizacion de los espacios académicos abiertos a la comunidad.

e) Colaborar en toda otra actividad que surja vinculada con aspectos administrativos de la
estructura organizativa de la carrera,

CAPITULO 4: DE LOS DOCENTES, SUPERVISORES DE PRACTICA Y DIRECTORES DE
TRABAJO FINAL.

Articulo 18°% Los docentes seran propuestos por el Comité Académico y el Director y
autorizados para el dictado de cada espacio curricutar por resolucién Decanal.

Articulo 19°: Podran integrar el plantel docente: ‘

a) Docentes universitarios con una reconocida trayectoria en el area de especialidad de no
menos de (7) siete afos.

b) Profesionales con una reconocida trayectoria en el area de especialidad de no menos de
(10) diez anos.

c) Investigadores que hayan producido trabajos cientificos originales y relevantes en la
especialidad.

Articulo 20°: Son funciones de los docentes:

a) Elaborar las propuestas curriculares de formacién que les sean solicitadas.

b) Coordinar las actividades de formacién a su cargo, velando por la calidad de ios procesos de

ensefanza y aprendizaje. _

¢) Integrar los tribunaies de evaluacién para los cuales sean designados.

d) Participar, a solicitud de las autorldades de las reuniones de trabajo a las que sean
convocados.

e) Participar activamente del proceso de autoevaluacion de la carrera.

Articulo 21°: La Carrera de Especializacion contara ademéas con Supervisores de practicas,
situados en terreno y designados por las instituciones con las que se establecen convenios de
practica, y directores de trabajo final que seran propuestos por el alumno y designado por
resolucién decanal, previa aprobacién del Comité Académico.
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Articulo 22°: Podran ser supervisores de practicas:

a) Psicologos que posean grado académico de cuarto nivel y/o una reconocida trayectoria en el
area de especialidad de no menos de (5) cinco anos.-

b) El Supervisor sera reconocido por el Comité Académico de la carrera, recibiendo la
nominacion de Supervisor de Practicas de especialidad.

c) En todos los casos, para ejercer las funciones de supervisor, el mismo debe tener
concurrencia perioédica al ambito donde el alumno realice su practica. En caso de preverse
ausencia del supervisor por un periodo mayor a dos (2) meses, el Comité Académico evaluara
junto con el alumno la situacién y de considerario necesario se le asignara un nuevo supervisor
por el tiempo que dure la ausencia.

d) Cada supervisor podra tener hasta tres (3) alumnos practicantes cursando simultaneamente
la Carrera de Especializacion.

e) Las caracteristicas y regulaciones que admite el desarrollo de practicas de especialidad se
detallan en los articulos del Capitulo 9 del presente reglamento. '

Articulo 23°: Son funciones del Supervisor de practicas de especialidad:
a) Dar su acuerdo al proyecto de intervenciéon presentado por el alumno.

b) Organizar la practica a desarrollar por el postulante, garantizar el cumplimiento del programa
minimo de actividades exigidas por la Carrera de Especializacion, gunar al postulante durante el
desarrollo del trabajo y asesorar y supervisar su desempeno.

c) Presentar al docente del taller de practicas supervisadas y al coordinador de practicas
supervisadas, dos informes sobre el desempefio de los alumnos mientras estos se encuentren -
bajo su responsabilidad.

d) Solicitar asesoramiento a la coordinacion de practicas de especialidad de la carrera ante
cualquier incidente.

e) El Supervisor, de-comdn acuerdo con el Comité Académico, podra aconsejar al postulante la
realizacién de parte de su entrenamiento en otros ambitos para completar su formacion,
debiendo el supervisor informar sobre el desempefio del alumno y controlar sus avances.
También orientara al postulante acerca de cursos u otras actividades relacionadas con su
especialidad.

f) Participar de entrevistas personales o reuniones de trabajo convocadas por las autoridades
de carrera, cuando se lo requieran.

Articulo 24°: Podran ser directores de trabajo final quienes retinan algunos de estos requisitos:
a) Docentes universitarios que posean grado académico de cuarto nivel y una reconoc1da
trayectoria en el area de especialidad de no menos de (7) siete afos.

b) Profesionales con una reconocida trayectoria en el area de especrahdad de no menos de
(10) diez afios.

c) Investigadores que hayan realizado trabajos cientificos originales y relevantes en el tema de
trabajo final que dirigen.

CAPITULO 5: DE LOS ALUMNOS
Artiqul_o 25° Se consideraran alumnos regulares a aquellos que cumplan con los requisitos de
admision consignados en el Capitulo 2 y mantengan su regularidad de acuerdo a lo que se
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establece en los articulos del Capitulo 6 del presente reglamento.

Articulo 26° Se consideraran alumnos externos a quienes se inscriban en las actividades
curriculares de la carrera como cursos de posgrado independientes, no constituyéndose en
alumnos regulares de la carrera. Solo la matriculacién y eI cursado regular de la carrera
acredita dicha condicién.

CAPITULO 6: DE LAS CONDICIONES DE PERMANENCIAY EGRESO
Articulo 27°: Para conservar la condicion de alumno regular se deberan cumplimentar los
siguientes requisitos:
a) Haber cumplido con las obligaciones y aprobado al menos el 50% de las actividades
curriculares del semestre anterior en el momento de comenzar el cursado del siguiente
semestre.

b) Haber cumplido con las obligaciones arancelarias y la documentacion requerida al comenzar '
el cursado de cada semestre.
c) La regularidad en cursos teéricos, cursos teérico practicos, seminarios y talleres sera de (6)
seis meses.
d) Para obtener la acreditacién de las actividades curriculares se requiere el 80% de asistencia
a las clases previstas para cada curso, seminario o taller y una calificacion de 7 o méas puntos
en los trabajos que sean requeridos por cada asignatura.

Articulo 28°: Para iniciar las practicas de especialidad el alumno debera tener aprobados al
menos (2) cursos tedrico practicos.

Articulo 29°: Para presentar el proyecto de trabajo final el alumno debera cumplir con los
siguientes requisitos: ‘ _

a) Tener cursadas la totalidad de las asignaturas de la carrera;

b) Haber aprobado al menos el 50% de las mismas;

¢) Haber cursado o estar cursando el seminario de trabajo final; y _

d) Haber cumplimentado la totalidad de las obligaciones arancelarias devengadas hasta ese
momento.

CAPITULO 7: DEL PLAN DE ESTUDIOS

Articulo 30°: La carrera se organiza sobre la base de tres lineas curriculares flexibles, en tanto
conjuntos de actividades que se estructuran alrededor de ejes comunes, orientando Ia
estructuracién vertical de la formacion:

a) La primera linea constituye la formacién basica y hace referencia a los aportes teéricos que,
desde distintas disciplinas y desde la propia psicologia, dan sustento a toda préactica
profesional en el area.

b) La segunda linea curricular, remite a las posibles estrategias de intervencién profesional
sobre diversos objetos discretos; posibilitando el fortalecimiento de la articulacion entre la teoria
y la practica. '

c) Finalmente, la tercera linea, estructura los contenidos en torno a probleméticas emergentes
del area, aportando flexibilidad al disefio y favorecnendo el tratamlento de contenidos
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transversales. Los talleres constituyen espacios curriculares cuyas tematicas pueden ser
sustituidas afio a afio en funcién de la identificacion de nuevos emergentes.

Articulo 31°: La modalidad de desarrollo de la carrera es presencial.

Articulo 32°% La Carrera de Especializacién en Psicologia Educacional comprende 3 cursos
tedrico practicos obligatorios, 6 seminarios obligatorios, 6 seminarios electivos y 3 talleres
obligatorios.

Articulo 33% La duracién total de la Carrera de Especializacién contempla 24 meses. La
duracién de la Carrera en actividades curriculares estipula 18 meses. El plazo maximo para la
realizacién del trabajo final a realizar una vez concluidas las actividades curriculares: 6 meses.
El total de horas reloj de cursado obligatoria: 360. La cantidad de horas de clase teéricas
aulicas: 220. La cantidad de horas practicas aulicas: 140. Horas de practica institucional: 100.

CAPITULO 8: DE LOS CURSOS

Articulo 34°: Para obtener la aprobacién de cada actividad curricular se deberan cumplir con las
siguientes condiciones:

a) Asistencia al 80% de las clases

b) Aprobacién de practicos, parciales y evaluacwnes finales explicitados en la propuesta
curricular del docente responsable de la actividad, con una instancia de recuperacion para cada
evaIuacuon

Articulo 35°% El plazo para la acreditaciéon de los cursos no sera superior a (6) meses de
finalizada la actividad curricular. Vencido dicho plazo se dara por perdido el espacio curricular y
debera ser recursado.

Articulo 36° Los alumnos que hayan aprobado tramos curriculares desarrollados en otras
carreras de postgrado podran solicitar su acreditacion como equivalentes a los tramos
curriculares que componen el plan de estudio.-

Articulo 37°: Las equivalencias se solicitaran al Comité Académico, presentando la certificacion
correspondiente; nota de solicitud, programa analitico, curriculum del docente, aval de la carga
horaria, evaluacién y contenido de la misma. El Comité Académico decidira respecto de las
equivalencias solicitadas. Estas podran tener caracter total o parcial. En este Ultimo caso, el
profesor que corresponda indicara los requisitos para completar la equivalencia.-

Articulo 38° En caracter de equivalencias se podran reconocer hasta un 30% del total de los
tramos curriculares que componen el plan de estudio.-

Articulo 39°: Se establece como criterio de calificacion para las actividades curric‘ulares la
escala numérica de 0 (cero) a 10 (diez) con las siguientes equivalencias: 0 (cero) a 6 (seis)
desaprobado, 7 (siete) a 10 (diez) aprobado. Se consideraran ademas los siguientes valores
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nominales: 0 (cero) a 6 (seis) “desaprobado”, 7 (siete) “bueno”, 8 (ocho) y 9 (nueve) “muy
bueno” y 10 (diez) “sobresaliente”.

CAPITULO 9: DE LAS PRACTICAS DE ESPECIALIZACION

Articulo 40°: Las practicas de especializacion en esta carrera tienen la ﬁnalldad de integracién
de la formacion teérica académica en la experiencia concreta del ejercicio profesional. No
correspondera retribucién econémica por dicha actividad ni para el practicante ni para su
supervisor.

Articulo 41°: Dado que estd prevista la coexistencia en calidad de alumnos de esta
especializacion de profesionales que pueden residir o no en la ciudad sede de la carrera, la
Facuitad de Psicologia de la Universidad Nacional de Cérdoba provee espacios de practica
profesional en distintos ambitos:

a) En organizaciones del medio a través de convenios actuaimente vigentes en la Facultad de -
Psicologia y en la Universidad Nacional de Cérdoba.

b) En organizaciones de otras provincias, localidades del interior de Cérdoba o de la misma
ciudad de Cérdoba donde sin existir convenios previos, por iniciativa de las autoridades de la
carrera puedan establecerse convenios para el desarrollo de las practicas.

Articulo 42° El alumno cuenta con dos espacios complementarios de supervisiéon para el
desarrollo de sus practicas: a) la supervision en terreno, a cargo de un profesional inserto en la
organizacion en la que realizara la practica, y b) el apoyo ofrecido por docentes especialistas
de la carrera en el taller de practicas de especialidad integrado en la estructura curricular.

Articulo 43° Los alumnos de esta carrera deberan presentar al coordinador de practicas de
especializacidn su proyecto de intervencion.

Articulo 44°: El coordinador de practicas de especializacion evaluara la propuesta teniendo en
cuenta la pertinencia de ésta a los fines de la formacién del futuro especialista, si ésta es
técnicamente viable en el espacio de practica elegido a tal fin; y emitira la autorizacién para que
el alumno pueda iniciar su practica.

Articulo 45°: El proyecto de intervencion debera ser sencillo y claro. Los resultados del proyecto
de intervencion pueden ser usados como insumo en la elaboracidon del trabajo final o
representar una parte de él. El proyecto de intervencion debera contener al menos la siguiente
informacion:

a) Institucion en el que se realizara la practica, indicando el area especifica.

b) Definicién conceptual de la practica a desarrollar. Breve descripcion.

c) Marco tedrico muy sucintamente presentado y consideraciones metodolégicas.

d) Cronograma tentativo de actividades previsto.

Articulo 46°: El alumno debera presentar al coordinador de practicas de especializacién dos
informes de avance. Un informe parcial al cumplimentar 40 hs. de practica y un informe final al
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cumplimentar el total de horas de préactica. En ellos debera resefiar la practica y la evaluacion
que haga de las mismas. Ambos informes deberan estar acompafnados de un informe del
supervisor que le ha sido asignado.

Articulo 47° Las practicas de especializacion serdn aprobadas teniendo en cuenta la
evaluacion del informe final realizado por el supervisor de practicas y el alumno. Estos informes
seran evaluados por los docentes a cargo del taller de practicas de especialidad y por la
coordinacion de practicas de especialidad. En caso de discrepancia entre las evaluaciones,
sera el Comité Académico quien definira el resultado de la evaluacion.

CAPITULO 10: DEL TRABAJO FINAL
Articulo 48°; Se denomina trabajo final al Gltimo requisito académico que debera cumplir el
alumno para obtener el titulo de Especialista.

Articulo 49°; El trabajo flna| es individual y consiste en el desarrollo de una de las siguientes

opciones:

a) un proyecto de intervencién profesional disefiado a partir de la investigacion exploratoria de

un problema en el campo del trabajo y/o las organizaciones.

b) un ensayo de reflexidén-accion que implica una reconstruccion sistematica y fundada de

alguna practica.

Para cualquiera de ambas opCIones el trabajo final consiste en una descripcién, analisis y

evaluacién de una actividad profesional disefiada y/o ejecutada por el alumno para resolver un

problema particular de la practica que constituya un aporte al desarrollo de la especialidad.

Debe tener un cierto grado de originalidad. Se entiende como "originalidad" -a los efectos del

presente Reglamento- a la caracteristica en virtud de la cual el tema, metodologia, problema,
- escenario, y/o enfoque, entre otros, es diferente, al menos en algun aspecto, a lo que se haya

escrito al respecto.

Articulo 50° El desarrollo del trabajo final se realiza bajo la orientacion y asesoramiento de un

director y, al momento de la presentacion del proyecto, el alumno deberd cumplir con los

requisitos enunciados en el articulo 29 del capitulo 6 del presente reglamento.

Articulo 51°: El contenido del proyecto sera el siguiente: ‘
a) Portada: Tema del proyecto. El tema no es el titulo final del trabajo sino una aproxmamon o]
ubicacién conceptual acerca de lo que se pretende trabajar.
b) Nombre y datos del alumno, incluyendo teléfono, e-mail y nimero de legajo.

c) Fecha de presentacién del proyecto. Correspondera al dia en que se someta el proyecto al
Comité Académico.
d) Objetivos del frabajo. Explicitar con precisién cuales son los ObjetIVOS del trabajo a
desarrollar.
e) Director de trabajo final sugerido. El director debera presentar su curriculum vitae. En caso
de ser admitido por el Comité Académico, debera presentar una carta de aceptacion de la tarea
propuesta.
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f) Breve descripcion del proyecto. Justificacion. En forma clara y concisa, el alumno
proporcionara los elementos de juicio que hacen que el tema propuesto sea relevante para su
area de estudio.

g) Programa o calendario tentativo de actividades. El trabajo a realizar se debera desglosar en
actividades particulares, sefialando las fechas de inicio y terminacién de las mismas.

h) Bibliografia inicial. Se indicaran las fuentes bibliograficas o documentales pertinentes al
tema, utilizando las reglas usuales de catalogacion

Articulo 52°: El proyecto debera ser presentado al Comité Académico, acompafiado con una
nota de aval y el curriculum del Director propuesto. En el término de treinta dias habiles de
recibido el mismo, el Comité Académico mas un miembro externo a la Especializacion,
determinara su aprobacion o rechazo, del proyecto y del Director, indicando causas y/o
recomendaciones, si correspondiere. El alumno tendra un plazo de (2) meses para realizar una
segunda presentacion con las correcciones y/o maodificaciones que le hayan sido sefialadas. ‘

Articulo 53; El trabajo final se debera terminar y presentar en un plazo maximo de seis (6)
meses a partir de la notificaciéon al alumno de la aprobacion del proyecto. Excepcionalmente,
existira la posibilidad de prorrogar dicho plazo por seis (6) meses mas, con solicitud fundada
por parte del alumno, en cuyo caso el Comité Académico evaluara los fundamentos aportados
y si el tema conserva su relevancia académica.

Articulo 54°: El trabajo final se entregara por escrito, tres (3) ejemplares y una versiéon en
soporte magnético, con la conformidad del director del trabajo final para que el mismo sea
presentado.

Articulo 55°: Se procurara que los trabajos finales contengan eIementos o se identifiquen en su
texto aspectos como los siguientes:
a) Hechos objetivos y argumentos que deben estar fundados en un enfoque de abordaje.
b) Manejo adecuado de la metodologia del area de conocimiento, ubicando los hechos y
sistematizandolos dentro de su contexto logico.
c) Uso de técnicas apropiadas para el método seleccionado.
d) Resultados en términos del area especifica de conocimiento.

e) Demostrar su capacidad para expresarse en forma escrita y oral.
Las normas que se tomaran como gufa para la confeccion del Trabajo Final seran Ias
correspondientes al Manual de Estilos de la APA.
Articulo 56°: La evaluacion del trabajo escrito y la defensa del trabajo final se llevara a cabo
ante un
tribunal de trabajo final designado por el Comité Académico. El nimero de miembros del
tribunal sera de (3) tres, siendo uno de los miembros externo a la carrera.

Articulo 57°: Los miembros del tribunal efectuaran una evaluacidn sobre el escrito del trabajo
final presentado y su aprobacién es requisito ineludible para que el alumno acceda a la
instancia de la defensa. Los miembros del tribunal dispondran de (30) treinta dias habiles a
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contar desde la recepcion del trabajo final para evaluarlo y redactar un acta con el resuitado de
la evaluacion.

Articulo 58° Como resultado de la evaluacién anterior, el trabajo final podra resultar, con
mayoria simple de votos del tribunal, como:

a) Aceptada para su exposicion

b) Admitido parcialmente a reelaborar: : En este caso el alumno debera modificario o
complementario para lo cual el tribunal fijara un plazo no mayor a los seis meses. Cumplido
este plazo sin haberse realizado las modificaciones sugeridas el trabajo final sera considerado
rechazado. Si dentro del plazo acordado se presentare nuevamente, el tribunal podra aceptarlo
o rechazarlo. '

c) Rechazada: Si esto ocurre, el alumno debera presentar un nuevo proyecto de trabajo final en
un término no mayor a seis meses.

Articulo 59°: Si el tribunal acepta el trabajo final, el Comité Académico fijara una fecha especial
para que el alumno realice la defensa. La defensa del trabajo final debera ser oral y publica.

Articulo 60°: LLas defensas del trabajo final tendran las siguientes etapas:

a) Presentacion oral del trabajo final por el alumno, comenzando por el enfoque que ha
adoptado para encarar el trabajo y su marco de referencia. A partir de esta introduccion,
planteara las ideas centrales y conclusiones a las que ha arribado. Tiempo méaximo de
exposicion una (1) hora, minimo treinta (30) minutos.

b) Preguntas, repreguntas y cuestionamientos por parte del tribunal sobre el contenido del
trabajo final, la presentacion oral y/o aquellos aspectos que se establezcan como pertinentes
para determinar los conocimientos y la capacidad profesional del alumno. Se pondra un
especial énfasis en la forma de pensar, razonar y juzgar criticamente que el mismo evidencie.

Articulo 61°: Finalizado el acto de defensa, el tribunal discutird en privado la calificacion del
trabajo final. El resultado de la evaluaciébn podra ser: Bueno, Muy Bueno, Distinguido,
Sobresaliente, Suma cum Laude.

Articulo 62° La decision del tribunal, conforme al procedimiento anterior, sera inapelable, por
parte del alumno.

Articulo 63°: Al ser aprobada la defensa del trabajo final, como otro requisito académico, el
alumno recibira el Titulo de Especialista en Psicologia Educacional. La Universidad expedira
una constancia adicional en la que figure la denominacién del Trabajo Final.

CAPITULO 11: DEL ARANCELAMIENTO
Articulo 64°: La especializacion obtendra su financiamiento del arancelamiento de las
actividades curriculares y secundariamente de otras fuentes complementarias.

Articulo 65°: Los alumnos regulares abonaran una matricula anual en una cuota Gnica al inicio
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del cursado y un arancel anual en cuotas, de acuerdo a los plazos y modalidades establecidas
por el Comité Académico.

Articulo 66° Los alumnos deberan haber cumplido con las obligaciones arancelarias de cada
actividad académica para tener derecho al cursado de [a siguiente.

Articulo 67°: Los alumnos externos no pagaran matricula sino sélo el arancelamiento parcial
correspondientes a las asignaturas que cursen determinado por el Comité Académico.

Articulo 68° Vencidos los plazos estipulados para la presentacion del trabajo final, el alumno
deberd matricularse anualmente para seguir manteniéndose como alumno regular de la
carrera.

Articulo 69°: El sistema de arancelamiento prevé la asignacion de dos tipos de becas:

a) becas de ayuda econémica: estan dirigidas a alumnos regulares y consisten en la reduccion
de un 50% en los montos de aranceles, tienen una duracién de seis meses y son renovables
por igual periodo en base al desempefio del alumno en las actividades curriculares cursadas;
b) becas de formacién en docencia e investigacién: estan dirigidas a alumnos regulares y
consisten en la reduccién en un 70% de los aranceles, son de duracion semestral y con la
posibilidad de ser renovadas por otros seis meses, en funcién de la evaluacion del plan de
trabajo del becario por parte del director de beca y del comité académico. Se otorgara el
equivalente de una beca de cada tipo cada (30) alumnos regulares.

Articulo 70°: EI Comité Académico publicara anualmente el cupo de becas y procedera a lievar
a cabo su llamado a inscripcién y seleccion, una vez por semestre de acuerdo a
procedimientos y criterios explicitos y pablicos. .

Articulo 71°: Se otorgaran adicionalmente becas, a partir de financiamientos complementarios
externos a la carrera y en funcién de la disponibilidad de dicho financiamiento, sin que ello -
reemplace el numero de becas a concederse por financiamiento propio.

CAPITULO 12: OTROS : :

Articulo 72°: Toda situacién no contemplada por el presente reglamento sera resuelta por el
HCD de la Facuitad de Psicologia, teniendo en cuenta lo aconsejado por el Comité Académico
de la Carrera de Especializacion.
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