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VISTO lo solicitado por el H. Consejo Directivo de la Facultad de
Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales en su Resolucién N° 390/2010; atento
lo informado por la Subcomisién del Consejo Asesor de Posgrado a fs. 21 y
por la Subsecretaria de Posgrado de la Secretaria de Asuntos Académicos a
fs. 22, y teniendo en cuenta lo aconsejado por la Comision de Vigilancia y
Reglamento,

EL H. CONSEJ;O SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

RESUELVE'

ARTICULO 1°.- Hacer lugar a lo solicitado por el H. Consejo Directivo
de la Facultad de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales en su Resolucion N°
390/2010, obrante a fs. 10/18 que en fotocopia forma parte integrante de la
presente y, en consecuencia, aprobar el REGLAMENTO DE LA MAESTRIA
EN MANEJO DE VIDA SILVESTRE que obra en el Anexo | de la citada
resolucion.

ARTICULO 2°.- Comuniquesée y pase para su conocimiento y efectos
a la Facultad de Ciencias Exactas, Pisicas y Naturales.

DADA EN LA SALA DE SESlONES DEL H. CONSEJO SUPERIOR A LOS
DIECIOCHO DIAS DEL MES DE MAYO DE DOS MIL DIEZ.
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VISTO:

Lo solicitado por Ia Directora de la MAESTRIA EN MANEJO DE VIDA
SILVESTRE, sobre dejar sin efecto la Resolucién N° 36-HCD-1983 y aprobar el
nuevo Reglamento de dicha Carrera; y
CONSIDERANDO:

Que el mismo surge después da un profundo andlisis pcf parte de
los miembros del Comité Académico de ﬁmha Maestria;

Que la nueva propuesta se raaixza a fin de solucionar tncmvememes
detectados en la implementacion del Regfamaﬁic anterior;

Que cuenta con el aval de la ﬁscaeta de IV Nivel;

La conformidad prestada por ia Sra. Secretaria Académica de
Investigacién y Postgrado (Area Cﬁncias Naturales);

Lo aconsejado por ia Cams;ép de VIGILANCIA Y REGLAMENTQ;
EL H. CONSEJO DiRECTN{} DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS EXAC‘?AS FISICAS Y NATURALES

ﬁﬁﬁﬁgﬁ&\lﬁ;

Art. 1°).- De}‘ar sin efecto la Resolucién :%6-1—1.6.&499&

Art. 2°).- Aprobar el REGLAMENTO de la k&AESTRiA EN MANEJO D)
VIDA SILVESTRE de esta Fa' que forma parte de la pfesente
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Art. 3°).- Remitir las presentes a@aﬁm al Honorable Consejo Superior para
su consideracion.

Art. 4°).- Dése al Registro de Resoluciones, notifiquese a los mieresadas y
comuniquese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO EN LA
CIUDAD DE CORDOBA A TREINTA DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ARO

DOS MIL DIEZ - m

Prol Dr. GABRIEL BERNARDELLY
VICE DECANG
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ANEXO | DE LA RESOLUCION N° 390-H.C.D.-2010.-

CARRERA DE POSGRADO
MAESTRIA EN MANEJO DE VIDA SILVESTRE
REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO

CAPITULO I: GOBIERNO DE_LA CARRERA

Articulo 1: El Gobierno de la Maestria serd ejercido por un Director/a, que
debera ser o haber sido profesor por concurso de la Universidad Nacional de
Cérdoba o de otra Universidad Nac(;cnal, con titulo de Doctor o Magister; y por

un Comité Académico conformado por seis profesores o profesionales de
reconocida trayectoria en la tematica de la Carrera. El Director/a y el Comité
Académico seran designados por el Honorable Consejo Directivo (HCD) de la
de la Facultad de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales, a propuesta del
Decano o del Director/a segun corresponda. Permaneceran en sus funciones
por un periodo de tres (3) afios, con opcion a renovacion por un (1) nuevo
pericdo.

Articulo 2: Seran funciones especificas del Director de la Carrera:

a. Articular, coordinar y gestionar las actividades académicas.

b. Asignar, con acuerdo del Comité Académico, los docentes de los cursos
de la carrera.

¢. Informar sobre la marcha general del Programa al Comité Académico.

d. Tratar, conjuntamente con el Comité Académico, la admisién de
estudiantes y toda situacion especial que se plantee respecto del
cursado de la carrera y que no esté especificamente contemplada en la
reglamentacion. _ '

e. Supervisar, aconsejar, guiar y prestar apoyo a los estudiantes en el
cumplimiento de las exigencias del reglamento vigente y advertirlo
cuando el rendimiento de su trabajo o el aprovechamiento de los cursos
no sean satisfactorios.

f. Elevar al HCD las propuestas de Tesis, sus respectivos Directores e
integrantes de las' Comisiones Asesoras.

Articulo 3: El Comité Académico tendra las siguientes funciones especificas:
a. Asesorar al Director en todas las cuestiones académicas que involucren
decisiones en la forma o contenido de la carrera.
b. Emitir dictamenes sobre los asuntos que la Direccién de la Carrera
someta a su consideracion.
¢. Realizar el seguimiento y evaluacion de la marcha de la Carrera, a modo
de autoevaluacion, y las propuestas destinadas a su mejoramiento.
Participar en el proceso de_seigoeidn de aspirantes.
. < O B .
e. Tratar junto con el dipffor todkg\as situacio
contempladas en el pregemgretiameants
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CAPITULO H:
PROGRAMA

Articulo 4: Los docentes deberan ser profesores reconocidos académicamente
de la Universidad Nacional de Cérdoba cﬁ de otras universidades del pais o del
extranjero que posean grado académicc de Magister o Doctor, o que
pertenezcan a centros cientifico-tecnologicos de reconocido prestigio o
profesionales de reconocida trayectoria en la tematica de la Carrera y que sean
considerados académicamente idoneos por e Comité Académico. Los
docentes seran propuestos por la Din "'ém y designados por el HCD de la
FCEFyN. Tendran las obligaciones sigui

a. Cumplir estrictamente las ac%:v adas y los horarios programados

relativos al curso del cual es respa&sab!e

b. Entregar al Director de la Carrera el programa analitico del curso a su

cargo, en donde se establezcan los objetivos y contenidos
seleccionados para su logro, el cronograma de actividades, la
bibliografia a utilizar y los criterios de evaluacion. El mismo debe
garantizar un abordaje participativo, activo e interactivo de las distintas
tematicas planteadas, empleando técnicas y métodos que favorezcan e
incentiven el desarrollo de habilidades y capacidades para el manejo de
la vida silvestre ’

¢. Paricipar de las reuniones t:fa trabajo a las que, con fines de
planeamiento y/o evaluacion, sean convocados,

Realizar las evaluaciones consignadas en el programa de la materia.
Presentar a la Direccidn de la Carrera los resultados de las evaluaciones
conforme al cronograma de actividades establecido.

CAPITULO il |

® o

Articulo 5: Los candidatos a ingresar deberan poseer titulo universitario de
grado en biologia, agronomia, veterinaria 0 carreras afines expedido por
universidades publicas o privadas reconocidas, o egresados de nivel superior
no universitario que cumplan con lo establecido en la resolucion del Honorable
Consejo Superior de la Universidad Nacional de Cordoba N°279/04 y cuenten
con la aceptacion del H.C.D. previo aval del Comité Académico.

Articulo 6: El candidato presentard una solicitud de inscripcién dirigida a la
Direccion del Programa, adjuntando a la misma:

a) Una carta detallando su interés y necesidad en la realizacién de este
Magister, indicando ademas si requiere soporte financiero por parte del
programa.

b) Constancia de titulo de grado.

¢) Curriculum Vitae en el que conste:

« Calificaciones obtenidas damnte la carrera y regularidad de lo
estudios

e Cursos y seminarios en alide
« Ayudantias docentes /¥ 4# = . : — ORIGINAL
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Comunicaciones a congresos

Trabajos publicados

ldiomas

Otros B

d) Dos cartas de referencia. |

e) Conformidad de la institucion a la qae pertenece, si correspondiere.
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Articulo 7: El procedimiento de seleccion serd realizado por el Director y el
Comité Académico y consistird en una vista al expediente personal de la
solicitud de aspirante y en una entrevista personal. Los criterios de évaluacion,
a los efectos de determinar las posibilidades de ingreso y la necesidad de
realizar actividades de nivelacién, seran: antecedentes académicos ylo
profesionales, motivaciones y perfil profesional del postulante,

CAPITULO IV: DEL REQUISITO P2

Articulo § A los fines de obtener el t‘s‘rado de Magister en Manejo de Vida
Silvestre, los estudiantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

1) Aprobacion de los cursos obligatorios|que conforman el plan de estudios de
la Maestria que suman un total de 720 horas.

2) Aprobacion de cursos optativos hasta cornpletar 120 horas.

3) Realizacién de tutorias y tareas investigacion (pasantias de verano) por un
total de 180 horas.

4} Aprobacion de la Tesis

Con respecto a los cursos optativos, los estudiantes podran realizar cursos

fuera del programa, pmv:a autorizacion del Comité Académico que evaluara su
pertinencia.

CAPITULO V: DE
ESTUDIANTES

Articulo 9: Los estudiantes deberdn cumplimentar una asistencia no inferior al
80% (ochenta por clento) computable para cada una de las actividades
académicas programadas.

rticulo 10: Aquellos estudiantes regmares que superen el 20% (veinte por
csento} de inasistencia perderan su condicién de tales en el curso o actividad
respectiva. S6lo podran salvar esta situacion con el cumplimiento de una carga
académica adicional determinada por el profesor de la materia o la Direccién de
la Carrara segun corresponda.

a escala de
(sess) para

Articulo 11: Los docentes calificaran a los estudiantes utilizando
0 (cero) a 10 (diez), mqwriéndcse un_pt nta;e igual o superior a
aprobar. LT
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Articulo 12: Los estudiantes que no apru
recuperacion, pero éstas no deberédn e
Carrera. En el legajo del estudiante cons

ben un curso tendran derecho a\da:
ceder el total de cuatro en toda 15
ran todas sus notas.

Atticulo 13: La culminacidn académica de la Carrera requiere de la aprobacién

de un trabajo de Tesis en un todo de ac
reglamento

CAPITULO VI: D DE LA TESIS

Articulo 14: La Direccidn, conjuntamente
los estudiantes temas posibles de Tesis

uerdo a lo establecido en el presente

con el Comité Académico, sugerira a

para su eleccién. En caso de que el

estudiante fenga interés en desarrollar otro tema, el mismo debera ser
comunicado a las autoridades de la Carrera quienes podran dar curso favorable
o no al tema propuesto, acorde a los fines del Programa,

Articulo 15: La Tesis consistira en la
los conocimientos adquiridos a una p
siivestre.

realiz

acidn de un trabajo de aplicacion de

lematica concreta de manejo de vida

Articulo 16: El estudiante debera present
Cumriculum Vitae del Director de T
conformidad. La propuesta seré analiz

t por nota a la Direccion, el nombre y
is propuestc y constancia de su
a por el Comité Académico, quien

podra aceptaria o rechazarla.

Articulo 17: El estudiante puede proponer la inclusién de un Co-Director de
Tesis, la cual debera estar adecuadamente fundamentada. Sera el Comité
Académico quien aconseje sobre la pertinencia de esta designacion. El Co-
Director de Ia Tesis deberd reunir los mismos requisitos que los exigidos para
el Director de Tesis.

Articulo 18: Podrén ser Directores de Tesis

a) Profesores de la Universidad Nacional de Codrdoba o de otras
universidades del pais que posean grado académico de Magister o
Doctor. '

b) Miembros de la Carrera de CC
"Adjunto”.

¢) Investigadores de reconocido p
relevancia en clencia y tec
académicamente idbneos por el

rbﬁCE’?‘, con categoria no menor a

gio, que hayan producido trabajos de
ogla y que sean  considerados
mité Académico.

Articulo 19: El Director de Tesis tendré como funciones:
a) Conocer este reglamento y - xzmpkr y hacer cumplir todas sus

disposiciones, d@htanda comunicar a la Direccién de la Carrgra cualguier
transgres;én al i -

abdio de Tesis.
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¢) Efectuar el seguimiento de la Tesis dirigiendo las tareas de acuerdo a
plan de trabajo aprobado y| responsabilizarse por la formacién del
estudiante en los aspectos conceptuales y metodoldgicos del manejo de
la vida silvestre.

d) Cuando correspondan los informes de avance o el informe final, debera
rubricar los mismos con una evaluacién académica del estudiante.

Articulo 20: Cada tesista tendrd una Comision Asesora de Tesis, cuya
integracién sera designada por HCD de la Facultad, a propuesta de la
Direccion. Esta comisién oonstituir% también el Tribunal Examinador que
evaluara la presentacion final y defensa de la misma. Estard conformada por
tres miembros, uno de ellos externo| a la carrera, quienes deberan reunir los
mismos requisitos que los exigidos para los Directores de Tesis.

Articulo 21: Seran funciones de la Comision Asesora de Tesis:

a) Evaluar los informes de avange del trabajo de tesis para lo cual tendra
en cuenta el ajuste del trabajo a la propuesta original y e! cumplimiento
de los objetivos planteados y| debera manifestarlos por escrito ante la
Direccion de la Carrera: -

b) Recomendar al estudiante sobre la oportunidad de redactar el
manuscrito de la Tesis cuando consideren suficientes los resultados
obtenidos. Esta versién sera revisada y evaluada por la Comision antes
de autorizar su presentacion final.

¢) Constituir el Tribunal Examinador que evaluara la Tesis una vez
concluida.

Articulo 22: El proyecto de tesis debera seguir el formato ya establecido por la
Carrera. El mismo debera ser elevado a la Direcciéon quien lo remitira al Comité
Académico para su evaluacion.

Articulo 23: El proyecto de tesis debera ser remitido a la Direccién en tiempo y
forma. En caso de no cumplir con| los términos fijados sin justificacion, la
Direccién, en consulta con el Comité Académico, podra restringir o quitar, en
caso de disponibilidad, la ayuda econémica para realizacién de la tesis.

Articulo 24: Estaran en condiciones de presentar el proyecto aquellos

estudiantes que hayan aprobado al menos el 70% (setenta por ciento) de los
Cursos.

Articulo 25: El estudiante debera ejecutar su plan de tesis acorde al
cronograma presentado oportunamente en el proyecto de tesis. Para su
ejecucion la tesis el estudiante deberd conseguir los fondos necesarios,
pudiendo el Programa de Maestria otorgar ayuda econémica y de materiales de
acuerdo a la disponibilidad existente.

t\
Articulo 26: La duracion del proysg o ehera superar los doce meses para




podra solicitar una prérroga, debidamente justificada, para la fi nahzacnon

trabajo por un periodo no mayor a los seis meses.

Articulo 27: Los estudiantes deberan presentar a la Comision Asesora, un
informe escrito cada tres meses respecto al avance de su tesis, a partir de la
aprobacion del plan de trabajo.

Articulo 28: El estudiante debera |elevar a la Direccién tres copias del
manuscrito final de su Tesis, con una carta del Director donde manifieste su
conformidad para la defensa de la misma. El manuscrito final sera enviado a
cada miembro de la Comisién Asesora, de ahora en adelante Tribunal de Tesis,
quienes en un lapso no mayor a 30 dias deberan expedirse sobre el trabajo y
comunicario a la Direccién.

Articulo 29: La Tesis puede resultar por parte de cada miembro del Tribunal
como:

a) Aceptada para su exposicion: En caso que todos los miembros del
Tribunal acepten la tesis para su exposicion, la Direccion, fijara fecha
para que el estudiante realice la defensa oral de la misma.

b) Devuelta para correcciones: En este caso el estudiante debera
modificarla o complementarla, de acuerdo a las sugerencias realizadas
por el/los miembros del Tribunal, en un plazo no mayor a los 180 dias de
recibida. Cumplido ese plazo y no habiendo solicitado prérroga, la tesis
se considerara rechazada. Si dentro del plazo acordado se presentare
nuevamente, el Tribunal podra aceptarla, o rechazarla.

¢) Rechazada: En este caso el estudiante tiene un plazo de seis meses
para presentar nuevamente su tesis. Vencido este plazo el estudiante

Maestria.

Articulo 30: En la evaluacion de la tesis se debera considerar: la
contextualizacion del rabajo en el marco del manejo de vida silvestre ademas
de la légica del planteo y lo apropiado de la metodologia. Ademas se tendra en
cuenta la calidad de la elaboracién efectuada con los datos obtenidos y la
coherencia entre objetivos, resultados y conclusiones.

Articulo 31 La Tesis debe ser escrita de acuerdo a lo establecido por el

Programa de la Maestria en Manejo de Vida Silvestre, en la “Guia para /a
redaccion de la tesis: formato y estilo’.

Articulo 32: Para solicitar a la Direccién de la Carrera fecha para la defensa oral
y publica de la Tesis el estudiante debera presentar 3-(tres) ejemplares
anlllados de la tesis con Ia corres, gorciente rubrlca del Dire¢tar de Tesis y de la
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Articulo_33; El Tribunal decidira sobre la aprobaci6n o no del trabajo de tem
Una tesis rechazada en esta instancia podra ser presentada una sola vez mas
a consideracion del Tribunal, transcurridos seis meses. 8i el Tribunal aprueba
la Tesis del estudiante, la calificara una escala de 0 (cero) a 10 (diez),
requiriéndose un puntaje igual o superior a 6 (seis) para aprobar.

Articulo 34: El estudiante podra p‘ubiica;i antes de la defensa oral, diferentes
aspectos de su trabasjo de tesis. Las publicaciones podran ser de autotia
exclusiva del estudiante, o en co-autoria con su Director yfo Ce-Director, pero
debera constar que forman parte de su trabajo de tesis y mencionar ¢l origen
de los fondos utilizados para realizar dichas publicaciones.

CAPITULO Vi: DE LA SEC

Articulo 35 Las actividades técnico-administrativas de la Carrera, estardn a
cargo de la Secretaria Técnica, cuyas funciones son:

a) Atender todo lo relacionado al Jpﬁﬁiﬁﬁafﬁféﬁtﬁ no académico de |
Carrera.

b) Proponer a la Direccién procedimi >ntos administrativos gue aseguren el
eficaz funcionamiento de la Carre

¢) Ejercer las funciones que le sean ‘wmeaéadas por la Direccion.

Anrticulo 36: Toda gituacién no prevista en el presente Reglamento sera resuelta
por la Direccién dEe ialﬁanara y puesto en conocimiento del Honorable Consejo
Directivode ia F
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