Universidad Nacional de Cordoba
Republica Argentina

Expte. UNC 30.395/2011 —

VISTO lo solicitado por el HCD de la Facultad de Psicologia en su Res.
317/2011; atento lo informado por la Secretaria de Ciencia y Tecnologia a fs. 19, y
teniendo en cuenta lo aconsejado por las Comisiones de Vigilancia y Reglamento
y de Ensefanza,

EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Hacer lugar a lo solicitado por el HCD de la Facultad de
Psicologia en su Res. 317/2011 y, en consecuencia, aprobar el REGLAMENTO
DE BECAS DE INICIACION EN LA INVESTIGACION CIENTIFICA EN
PSICOLOGIA, obrante a fs. 12/15 que en fotocopia forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Comuniquese y pase para su conocimiento y efectos a la
Facultad de Psicologia.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO SUPERIOR A SEIS DIAS
DEL MES DE DICIEMBRE DE DOS MIL ONCE.
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VISTO

La propuesta presentada por la Secretaria de Ciencia y Técnica de esta
Facultad sobre el “Reglamento de becas de iniciacion en la investigacion
cientifica en Psicologia™: y

CONSIDERANDO

Que el presente proyecto busca aportar una solucion al problema del
€greso en esta unidad académica y consolidar la formacién en investigacion de
los jovenes graduados.

La necesidad de definir un marco de referencia para el estipendio de las
becas.

Las opiniones vertidas en sesién.

Por ello, en sesion del dia de la fecha, teniendo en cuenta lo aconsejado
por las Comisiones Ensefanza y Vigilancia y Reglamento y por mayoria,

EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
RESUELVE

Articulo 1°: Aprobar el “Reglamento de becas de iniciacién en la
investigacion cientifica en Psicologia” presentado por la Secretaria de Ciencia
y Técnica de esta Facultad que como Anexo forma parte de la presente resolucion
en 7 fojas utiles.

Articulo 2°: Protocolicese, comuniquese, elévese al H. Consejo Superior a sus
efectos y archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA A
UN DIA DEL MES DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL ONCE (CUARTO
INTERMEDIO DE LA SESION DEL VEINTICINCO DE AGOSTO DE DOS MiL
ONCE). %
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REGLAMENTO DE BECAS DE INICIACION EN LA INVESTIGACION
CIENTIFICA EN PSICOLOGIA

TITULO I. OBJETIVOS

Articulo 1°: Las becas de iniciacion en la investjgacion cientifica en Psicologia
tienen como objetivos:

-Apoyar y sistematizar la formacion en investigacion de estudiantes avanzados del
grado y jovenes graduados de la Facultad de Psicologia.

-Fomentar la insercién activa y continua de estudiantes avanzados del grado y
jovenes graduados de la Facultad de Psicologia en grupos de investigacion de la
Facultad de Psicologia y de otras unidades académicas o centros de investigacion
de reconocido prestigio.

-Estimular la incorporacion de los estudiantes auvanzados del grado y jévenes
graduados de la Facultad de Psicologia en los ciclos de formacién cientifica
promovidos por la SECYT-UNC, el CONICET u otros organismos cientificos.

TiTULO Il. CARACTERISTICAS DE LAS BECAS

Articulo 2°: El H. Consejo Directivo (HCD), a propuesta de la Secretaria de
Ciencia y Técnica (SECYT) de la Facultad de Psicologia, determinara anuaimente
la fecha de la convocatoria y la cantidad de becas que se concederan en cada
oportunidad.

Articulo 3° La duracién de las becas sera de diez (10) meses y no podran ser
prorrogadas ni renovadas.

‘Articulo 4°: Las becas tendran una dedicacion horaria de 25 horas semanales,
debiéndose fijar como lugar de trabajo a la Facultad de Psicologia y cumplir allf,
de manera primaria, con la carga horaria establecida.

Articulo 5°: La forma de acceder a las becas sera por seleccion de antecedentes
de los postulantes y concurso de proyectos.

Articulo 6°: El estipendio correspondiente a la beca sera dado a conocer al
abrirse cada convocatoria conforme al presupuesto disponible.
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Articulo 7°: El financiamiento de las becas provendra de los recursos propios de
la Facultad, de los programas de apoyo institucional para la investigacién que
puedan gestionarse, de otras fuentes de financiamiento como entidades publicas
(nacionales, provinciales o municipales) o spciedades cientificas sin fines de
lucro. Para considerar cualquier otra fuente de financiamiento, se debera solicitar
expresa autorizacion al H. Consejo Directivo.

TITULO lil. DE LOS BENEFICIARIOS Y REQUISITOS DE LOS POSTULANTES

Articulo 8°: Seran beneficiarios de las becas los estudiantes avanzados del grado
que tengan aprobado su anteproyecto de tesis para Trabajo Final y jévenes
graduados de la Facultad de Psicologia de la UNC con no mas de dos afos de
antigliedad incorporados o que se incorporen a equipos © proyectos de
investigacién radicados en cualquiera de los ambitos de la Facuitad de Psicologia.
No podran presentarse en la convocatoria aquellos que ya hubieren obtenido una
beca para investigacién de cualquier organismo publico o privado.

Articulo 9°: Los aspirantes a las becas deberan cumplir los siguientes requisitos:

9.a- Presentar la solicitud, los formularios y la documentacién debidamente
completados de acuerdo con las directivas que sobre el particular establezca la
SeCyT de la Facultad, segin se especifican en los Articulos 18°incay b.

9.b- En el caso de los estudiantes, deberan presentar su anteproyecto de
investigacion para Trabajo Final indicando, si correspondiera, el nivel de avance
alcanzado y los aspectos a desarrollar durante el transcurso de la beca y
adjuntando copia fiel de la aprobacion del mismo expedida por el area
correspondiente de la Facultad de Psicologia (Secretaria Académica o la Oficina
de Trabajo Final).

9.c- En el caso de los egresados ya incorporados o que se incorporen a un grupo
de investigacion, deberan presentar un proyecto de investigacion factible de ser
desarrollado en el lapso de tiempo cubierto por la beca (10 meses). Deberan
presentar el aval del Director del proyecto de investigacion.

9.d- Contar con el aval de la Secretaria de Ciencia y Técnica con relacién a la
radicacion dell postulante en la Facultad de Psi¢ologia para que desarrolle, de
manera primaria, su trabajo de investigacion .

9.f- La documentacion presentada tendra caracter de declaracién jurada y deberé
estar firmada por elpostulante y su Director.
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9.g- La falta de cumplimiento por parte del postulante en lo que hace a las
condiciones y documentacion solicitadas por la SECYT de ia Facultad al momento
de inscribirse para el concurso (condiciones de admisibilidad) determinara que no
se evallen sus antecedentes y, por lo tanto, el postulante quedara excluido del
mismo.

TITULO IV. DE LAS OBLIGACIONES DEL BECARIO

Articulo 10°: La presentacion al concurso implica, por parte del becario, la
aceptacion de las obligaciones que el Reglamento de Becas impone, a saber:

10.a- Desarrollar ias tareas propuestas en el plan de trabajo aprobado.

10.b- Abstenerse de cambiar el plan de trabajo o su Director durante el transcurso
de la beca, salvo razones debidamente justificadas.

10.c- Poner a disposicion de la SECYT de la Facultad toda la informacion relativa
al desarrollo de sus actividades como becario cada vez que se lo solicite. Si la
beca fue otorgada para la realizacion del Trabajo Final de Licenciatura, debera
presentarse, dentro de los trece meses de otorgada la beca, una nota que
certifique que la misma ha sido presentada para su evaluacion.

10.d- Declarar la condicion de Becario de la Facultad de Psicologia en los
trabajos publicados 0 en las presentaciones realizadas en eventos cientifico-
académicos como consecuencia de las actividades desarrolladas durante el
periodo de la beca.

10.e- Si la beca fue otorgada para la realizacion del Trabajo Final de Licenciatura,
una copia (en formato papel y/o digital) debera ser presentada en la SECYT de la
Facultad en el transcurso de los tres meses siguientes al vencimiento de la
misma, debiendo dejar constancia de esa presentacion y de la calificacion
obtenida.

10.f- Si la beca fue btorgada a egresados, éstos deberan presentar el Informe
Final de toda la labor realizada dentro de los 60 dias corridos de finalizado el
periodo de beca, el cual sera acompanado de la evaluacion de su Director en
sobre cerrado. El Informe debera contener algunos de los siguientes logros
relacionados con el tema investigado: publicaciones y/o trabajos enviados para su
publicacién; presentaciones a congresos; elaboracion de anteproyectos para tesis
de maestria o de}glorado; otras actividades relationadas.
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TiTULO V. DEL DIRECTOR Y CODIRECTOR DEL BECARIO

Articulo 11°: El becario tendr4 un Director quien debera ser docente o

investigador de la Facultad de Psicologia, cumpliendo como minimo con las
condiciones establecidas para la direccion de proyectos de investigacion
establecidas en las reglamentaciones de la SECYT de la UNC. En estos casos no
Se contempla la figura de un co-director.

Articulo 12°: Si por razones excepcionales. el Director fuera profesor o
investigador de otra institucién, el becario debera contar con un co-director
docente o investigador de esta Facultad con condiciones y antecedentes similares
a los requeridos para ser Director.

Articulo 13°: El Director o Co-director no podra tener mas de cinco (5) becarios 0
tesistas a su cargo, ya sean de esta Facultad o de otros organismos. '

Articulo 14°: Son obligaciones del Director y del Co-director del becario:

14.a- Conocer este reglamento, cumplir y hacer cumplir todas sus disposiciones,
debiendo comunicar 4 la SECYT de la Facultad cualquier transgresion al mismo.

14.b- Responsabilizarse de que en el lugar de trabajo propuesto se le
proporcionen al becario todos los elementos necesarios para que pueda llevar a
cabo su tarea. '

14.c- Orientar el desarrollo del plan de trabajo del becario, atendiendo a su
formacion en la metodologia de la investigacion y supervisar la elaboracion del
Informe Final segun lo establecido en el articulo articulo 10° inciso e y f.

14.d- No ausentarse del lugar de trabajo por un periodo superior a los tres (3)
meses, cuando el becario no cuente con un Co-director. En caso contrario, el
Director propondra designar un Director sustituto que debera ser aprobado por la
Comisién Evaluadora.

14.e- Poner a disposicién de la SECYT de la Facultad toda la informacién relativa

al desarrollo de sus actividades como Director del becario cada vez que le sea

solicitado.

TITULO VI. DE LA EVALUACION Y ADJUDICACION DE LAS BECAS
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Articulo 15°: La adjudicacion de las becas se efectuard en base a la evaluacion
del proyecto de investigacion y plan de trabajo propuestos y de los antecedentes
del postulante y del Director. Las mismas se distribuiran en forma proporcional a
la cantidad relativa de estudiantes y egresados presentados en cada
convocatoria, siempre y cuando se supere el puntaje minimo requerido. Esto es:
el total de becas en cada convocatoria se adjudicara a estudiantes y egresados
de acuerdo a la frecuencia relativa de estudiantes y egresados en el total de
aplicantes a las becas. Y

Articulo 16°: Para proceder a esa evaluacion y a la del desempenio e informes
finales de los becarios, se constituira una Comision Evaluadora de cinco
miembros. Estos miembros deberan ser docentes/investigadores de la Facultad
de Psicologia y cumplir como minimo con las condiciones establecidas para la
direccion de proyectos de investigacion establecidas en las reglamentaciones de
la SECYT de la UNC. Asimismo, la Comision Evaluadora sera integrada y
coordinada por los titulares de las Secretarias de <Ciencia y Técnica, Postgrado y
Asuntos Estudiantiles de la Facultad. La Comision podra solicitar - cuando asi lo
considere- el asesoramiento de evaluadores externos. El evaluador que a su vez
sea Director de uno o mas postulantes que se presenten, se abstendra de
intervenir en la evaluacion de los mismos.

Articulo 17°: Los miembros de la Comisién Evaluadora seran designados por el
HCD a propuesta de la SECYT de la Facultad y duraran un periodo en sus
funciones. La conformacion de la misma debera ser establecida en el momento de
la convocatoria a becas, culminando sus funciones con la aprobacion de los
informes finales de los becarios de ese periodo. Un miembro no podra integrar la
Comisién por mas de dos periodos consecutivos, y podra, si, volver a integrarla
en otra convocatoria.

Articulo 18°: La Corhision Evaluadora tendra en cuenta para la adjudicacion de
las becas lo siguiente:

18.a- Los antecedentes del postulante y del Direct;)r:

a) Calificaciones obtenidas durante la carrera, el promedio general y la
regularidad de los estudios.

b) Publicaciones y presentaciones en congresos.

b) Participacion en /Cdggs. Seminarios, Jornadas y Congresos.
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e) Integracion de equipos y trabajos de investigacioén realizados.
d) Conocimiento de idiomas.

e) Ayudantias y adscripciones realizadas y aprobadas.
f) Otros antecedentes que considere relevantes. °

g) Curriculum Vitae del Director y/o Co-director.

18. b- El proyecto de investigacion y el plan de trabajo propuesto:

a) Antecedentes del tema y planteo del problema.

b) Delimitacién del objeto de estudio y del marco tedrico.

e) Hipotesis.

d) Metodologia, aspectos a considerar y fuentes.

e) Cronograma y factibilidad en funcién del plazo de duracién de la beca.

f) Cursos o seminarios que tenga programado realizar durante el desarrollo de la
beca.

Articulo 19°: En base a la evaluacion efectuada, la SECYT de la Facultad elevara

al HCD un orden de méritos para que proceda a la designacién de los becarios de
acuerdo con el cupo previamente establecido.

TITULO VII. DE LAS CAUSAS DE CANCELACION Y/O DEVOLUCION DE LA
BECA

Articulo 20°: El HCD, a propuesta de la SECYT de la Facultad, podra cancelar
una beca otorgada en el caso de incumplimiento manifiesto de las obligaciones
del becario contenidas en este reglamento, basado en el informe presentado por
el Director, procediendo a la devolucién del importe recibido.

Articulo 21°: El incumplimiento en la presentacion en tiempo y forma de los
informes finales o del Trabajo Final de la Licenciatura, obligara al becario a
devolver la totalidad del importe recibido durante el transcurso de la beca,
haciéndose constar este hecho en su legajo personal.

TITULO VIIl. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 22°: Toda situacion no contemplada en el presente Reglamento sera
resuelta por el HCD de la Facultad de Psicologia $egun la reglamentacién vigente
para cada caso en particular, previo informe de la SECYT de la Facultad de
Psicologia.







