UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

CUDAP: EXP-UNC: 61024/2012
Cordoba, )_,3 de noviembre de 2012

VISTO:

- La nota presentada por la Sra. Directora de la Escuela de Enfermeria, Lic.
Gloria Bonelli, en la que eleva la propuesta de Extension Aulica del Ciclo Basico de la Carrera

de Licenciado en Enfermeria, a dictarse en la Ciudad de Dean Funes, conforme la Ordenanza
del H.C.S. N° 06/09;

CONSIDERANDO:

- Que, el Sr. Intendente Municipal de Dean Funes, Alejandro Teijeiro expresa
que el pedido se enmarca en el modelo de extension dulica, comprendida en el marco legal del
Programa de Expansion de la Educacion Superior, aprobado y coordinado por el Ministerio de
Educacién de la Nacion (fojas 1);

- Que, el proyecto de Extension Aulica en la Ciudad de Dean Funes abarca
también las Localidades de los Departamentos que comprenden la Regién Norte Cordobesa y
localidades de la Provincias vecinas de Santiago del Estero y Catamarca;

- Que, los propositos de la propuesta de extensién ailica son: brindar
oportunidad de formacion en su propio lugar de origen y/o residencia a los estudiantes que, por
diversos motivos personales, no pueden acceder a centros educativos de formacidn universitaria
en enfermerfa, evitando con ello, la migracién y definitiva erradicacién del profesional
graduado; formar recursos de enfermerfa del mayor nivel de excelencia a fin de brindar
servicios al individuo, familia y comunidad alejados de los grandes centros urbanos, para
mejorar la calidad de vida, conservar la salud y repararlo en caso de ser necesaria; implementar
metodologias educativas innovadoras, capaces de dar cuenta de las necesidades globales y
particulares de las diferentes problematicas educativas y sanitarias del pais;

- Que, de fojas 4 a 28, se acompaiia la Propuesta de Extension Aulica;

- Que, por Resolucion Ministerial N° 1082/94 se otorgd validez nacional al
titulo de Enfermero y Licenciado en Enfermeria que expide la Universidad Nacional de
Cordoba (fojas 36 a 38);

- Que, en sesion del Honorable Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias
Médicas de fecha 22 de noviembre de 2012 se aprueba los Despachos favorables de las
Comisiones de Escuelas, Vigilancia y Reglamento y Ensefianza;

Por ello,
EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

RESUELVE:

Articulo 1° Aprobar la Propuesta de Extension Aulica del Primer Ciclo de la Carrera de
Licenciatura en Enfermeria, a dictarse en la Ciudad de Dean Funes, la cual consta de 25 fojas
y forma parte integrante de la presente Resolucion, conforme la Ordefianza del H.C.S. N°
06/09 y teniendo en cuenta las consideraciones mencionadas ut supfa.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Articulo 2° Solicitar al Honorable Consejo Superior de la Universidad Nacional de Cérdoba la
aprobacion de la Propuesta de Extension Aulica del Primer Ciclo de la Carrera de Licenciatura
en Enfermeria, a dictarse en la Ciudad de Dean Funes , conforme lo establecido en la Ordenanza
del H.C.S. N° 06/09.

Articulo 3° Protocolizar y Elevar.

DADA EN SALA DE SESIONES_ DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS MEDJCAS A LOS VEINTIDOS DIAS DEL MES DE
NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL OCE.

r. GUSTAYVO L. IRICO
DECANG
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INTRODUCCION

El presente proyecto contiene una propuesta para la formacién de Enfermeros
Profesionales, a desarrollarse en la Ciudad de Dedn Funes, provincia de Cordoba,
Cumplimentando los requisitos reglamentarios, académicos y administrativos de la Escuela de
Enfermeria de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Cordoba, los
interesados pueden acceder al titulo de Enfermero, correspondiente al Primer Ciclo de la
Carrera de Licenciatura en Enfermeria

La profesion de Enfermeria, aun hoy, sigue siendo considerada como un recurso de
escasa disponibilidad por parte de los gobiernos, instituciones y comunidad, Esta situacion
probablemente ha motivado las reiteradas solicitudes de formacion de enfermeros, recibidas
por parte de entidades gubernamentales y no gubernamentales del interior de la Provincia de
Cordoba y de otras provincias, Ante ello la Escuela de Enfermeria ha elaborado el presente
proyecto a fin de dar respuesta a dicha demanda, teniendo en cuenta los aspectos
reglamentarios académicos, educativos, sanitarios y politicos del pais.

El papel que una institucién de educacién superior estd destinada a cumplir en este
siglo consiste en generar, desde su interior, los medios para formar a profesionales y
propiciar las mejoras a las estructuras sociales y econdémicas de la sociedad, es decir,
participar activa y directamente en ella,

Es asi como, un proyecto educativo se convierte en una de las diversas formas en que una
institucién de nivel superior participa con propuestas, analizando la realidad en la que esta
inmersa, Desde su interior, la comunidad educativa genera conocimiento que, llevado a la
sociedad, propone nuevas formas de resolver los problemas colectivos.

Para tales efectos, los proyectos de educacion superior se convierten en metas estratégicas que
son guiadas por la visién institucional, la cual es paulatinamente realizada por la accion
comprometida de la sociedad y de sus integrantes.

Una de las formas principales de incidir en la cultura y la civilizacion es a través de la
practica educativa y es en este sentido que las instifuciones de educacion superior se
convierten en un vehiculo de gran importancia para la sociedad. En consecuencia, la
educacion superior, requiere definir en sus proyectos las politicas, principios, estrategias, y
programas especificos que van a in¢idir en la-sociedad para consolidarla g transformarla,

El presente Proyecto tiene como base el analisis de la reali

d de una region de
~

nuestro pais, el norte de Cordoba y su zona de influencia, en ella | ign-de Albigasta -
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compuesta por departamentos de las provincias de Cordoba, Santiago del Estero y Catamarca)

y como objetivo fundamental, la coﬁslruccién de una propuesta educativa innovadora,
sustentada en un marco de principios y dispositivos que le permitan participar en forma eficaz
en los procesos de descentralizacion y de’desarrollo humano local y regional, propiciando
principios de integracion e inclusion que incidan positivamente en el empoderamiento de las
comunidades vulnerables, mediante iniciativas dirigidas a ampliar sus oportunidades de
desarrollo, acorde a las actuales demandas de la sociedad del conocimiento y la informacién y
de la educacién de hoy.

Esta contribucion se fundamenta en la importancia de la educacién superior en el siglo
XX1 como elemento que contribuye de manera decisiva a dar solucién a los problemas

humanos. Con una visién holistica del mundo, el sistema de educacién superior es un factor

determinante para el fortalecimiento de los derechos humanos, la democracia, el desarrollo
sostenible y la paz,

Sin duda que la presencia de instituciones de educacién superior publicas y gratuitas
implican una acciéon movilizadora de la vida comunitaria, un factor fundamental para lograr
Avances respecto a la problemdtica socioeconémica manifiesta en ciudades, pueblos y
asentamientos rurales del norte provincial, ya que los problemas detectados y definidos como
limitantes en sus dreas de produccién y aprovechamientos de recursos, se ve agravada por la
falta de formacién y/o capacitacién de recursos humanos pertinentes, En este sentido, este
hecho trae aparejado mejoras sustantivas en cuanto a la disminucion de la brecha entre esta

region y otras que poseen en la actualidad mayores indices de progreso dentro de la provincia

y el resto del pais,
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CARACTERIZACION DE LA REGION !

£

Al momento de pensar y/o planificar un proyecto de estas caracteristicas, se deben
considerar las diversas razones o causas que justifican su creacion, estableciendo
fundamentalmente el impacto que tendré en el espacio geografico que se ha determinado para
su aplicacion.

En este sentido es prioritario definir, entonces, algunos aspectos distintivos que
forman parte de dicho marco y que se han considerado en funcién de la relevancia que tienen
para ¢l proyecto v que dicho proyecto tiene para el mismo, Por tal motivo los aspectos
considerados se enmarcan dentro de un ambito regional del cual surgen las razones que
argumentan la realizacion del mismo y que tienen sus fundamentos en factores geograficos,
econémicos, demograficos, sociales, culturales y de planificacién educativa,

Entre las consideraciones geograficas que hacen a la viabilidad del proyecto es
necesario advertir el proceso de formacion efectivo que se viene produciendo en nuestro pais,
mediante iniciativas de politicas publicas y/o privadas, generando un fuerte fenémeno
regional basado en la agrupacion de territorios o zonas con caracteristicas similares a fin de
generar acciones comunes tendientes al desarrollo y mejoramiento de las condiciones de vida
de sus habitantes,

Ademads de razones historicas que se remontan a los origenes mismos de nuestra
conformacion territorial, en los ultimos afios se han producido diversos hitos que actuaron
como sustento para la creacion de dichos espacios regionales, traspasando las delimitaciones
politicas —territoriales y configurando otros nuevos. A la tradicional divisién geografica que
marcaba las distintas regiones naturales de nuestro pais se han sumado otras que no solo
obedecen a los aspectos considerados en esta distribucion sino que incorporan ofros tales
como la cultura, la produccién y las condiciones materiales de vida de sus habitantes, entre
otros.

Enlo que respecta al marco legal, sus bases contemporaneas pueden encontrarse en la
Reforma Constitucional de 1994, a fravés de sus articulos 124 y 125, sentando las bases
institucionales para la conformacion de regiones dentro de la organizacion politica del
territorio nacional, En ella se establece que la creacién de las mismas serd para propiciar el

desarrollo econdmico y social y establecer Organos y facultades pargfel cumplimiento de sus

fines. »
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Si nos situamos en el norte de nuestra provincia, podemos citar co
formacion del EINCOR — Ente Intercolﬂ'iﬁnal del Norte de Cérdoba-, cuya constltucién
formalmente el 30 de junio de 1995, en la locahdad de Villa Tulumba y, si bi(%n“gl‘;'aﬁj_cp‘
obtener una zona franca, el art, 190 de la Constitucién .de Cérdoba los habllltp, l:nla‘r )

ara actuar mancomunadamente desarrollar proyectos en distintos dmbitos, v de esta
P y p > Esla

manera
encarar gestiones ante los poderes publicos provinciales y nacionales. i L

En tal sentido, su misién mas abarcativa, quedd expresada en su Estatuto, donde se
establecia como objetivo “...promover y lograr el desarrollo econdmico, jcultural, social,
educativo y turistico, de toda la region norte de la provincia, fundado en el respeto y
reconocimiento de todas y cada una de las caracteristicas, tradiciones, costumbres y estilos de
vida propias de cada una de las zonas en que se ubican los municipios y comunas integrantes
del Ente, con el fin de propender a la integracion regional que permita la consecucién del
objetivo propuesto,

Posteriormente se produjeron otras “experiencias regionales” siendo fundamental para
la zona centro (Provincia de Cordoba) el Foro de Municipios y. Comunas de Ia Region Centro
realizado en el afio 2004, donde se ratifica la vocacion del asociativismo v la integracion
regional.

A estas integraciones, ricas en experiencias y logros, le sucedieron otras, siendo
fundamental destacar que en Agosto del afio 2007, un grupo de Intendentes Vv representantes
del sector privado de distintas localidades del Centro y Norte de nuestro pais, preocupados por
la necesidad de desarrollar las comunidades que representan, deciden conformar la Region del
Rio Albigasta,

Esta region comprende localidades del sureste catamarquefio, del norte cordobés, del
suroeste Santiaguefio y el sur tucumano, F] Norte de Cérdoba se encuentra representado por el
Intendente de Dean Funes, cuya ciudad es cabecera del Departamento Ischilin,

Dicha conformacién regional surge como necesidad de integracion para encarar en forma
conjunta y coordinada los problemas que afectan a todos los municipios y de esa manera
buscar el desarrollo regional, ;

Entre los objetivos planteados al momento de su cénfomaacién se establece el de “ser
una region que marcha hacia un cambio de conductas de nuestra gente. Cambio de conductas
que permita crear fuentes de trabajo genuino a través de Ia capacitacion, la educacién y la
tecnologia”.

Junto al desarrollo de este Plan Estratégico Educativo, y en base/ su perfil productivo,

también se elabora un Plan de Desarrollo y Mejora Competitiva basadd bn.el fortalecimiento
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de programas y acciones de desarrollo conjunto, ya que la umﬁcacwn en el amb1t0 R

interregional mejora las alternativas de insercion y favorece la participacion de t_odas Ias
comunidades ixﬁolucradas, dotando de un sentido de equidad a las acc:iones y politicas
publicas que se planiﬁcan.l |

Sin embargo, estos lineamientos establecidos encuentran mayor justificacion cuando
se consideran los aspectos comunes y distintivos que han llevado a distintas comunidades a
agruparse y es por ello que el objetivo central en esta variable de analisis sera la de elaborar
una primera aproximacion al diagnostico, una mirada geografica. A través de la misma se
busca analizar e interpretar el funcionamiento, morfologia, jerarquias y tendencias del sistema
de asentamientos y las actividades productivas; la articulaciéon de las redes y los movimientos
en el espacio para identificar las potencialidades y los “problemas claves” que inciden en el
desarrollo de la microrregion del norte provincial e interprovincial, Asi mismo se pretende
determinar la dinamica regional como base para disefiar politicas, estrategias y acciones
tendientes al desarrollo integrado y la ordenacion del territorio.

Una breve descripcion de los rasgos del territorio regional es relevante en la medida
que ha condicionado, no solo por sus recursos sino también por su habitabilidad, la
penetracion y ocupacion del hombre, Estas caracteristicas geograficas han sido determinantes
en el desarrollo de las actividades y el perfil econdmico regional,

La homogeneidad de la situacion econdmica, las condiciones sociales y de
infraestructura, constituyen una importante base de sustentacion para la conformacion de esta
region, ’

Algunos aspectos descriptivos dan cuenta de la geografia que conforma la misma,
donde la estepa de gramineas de la Pampa Humeda es reemplazada por la formacion del
monte, con predominio del caldén, chafiar y algarrobo, que son objeto de una gran
explotacion. Hacia el oeste, donde las precipitaciones son minimas, en el dmbito de Ia
diagonal drida, el monte se hace muy ralo, con abundancia de cacticeas. Alli abundan‘las
cuencas cerradas que alojan salinas o lagunas en vias de serlo, encoptrandose en este seq!.tor

‘ |
los mayores depositos de sal comun del pais, en el que sobresalen lag/$alinas Grandes.

r
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En esta zona, sin desagiie al mar, extensas dareas estdn desprovistas dc agua y presentan
caracteres desérticos. La actividad propxa es la pastoril, que no crea cmdades, por lo que Ios
nucleos poblacionales son escasos, alejados entre sf y de reducidas dlmensmnes‘ A

Sin embargo, frente a estas definiciones geograficas, es posible reonentar su economia
y encontrar alternativas que propicien su desarrollo. |

Desde la produccion, la region se orienta hacia el mercado del pais y particularmente
del NOA y, aprovechando el Corredor Bioceanico Ceniral que, ademads de trazar su recorrido
atravesando esta zona, contempla y proyecta un crecimiento potencial de toda la region.

Esta region esta ubicada en el corazon de dicho corredor, una extensa franja territorial
que va desde el sur de Brasil al centro de Chile, destacindose por la diversidad de recursos v
su potencial de crecimiento.

La importancia del establecimiento de este corredor también radica en que el mismo
constituye un sistema de “fronteras dindmicas, cuva polencialidad de desarrollo estd en
estricta dependencia, mas alla de los recursos naturales y materiales de infraestructura y
produccion, de la capacidad de las comunidades que lo integran de conjugar voluntades
politicas y sociales en aras de generar y ofertar oportunidades de desarrollo, Para ello es
necesario refundar en nuestro pais un auténtico federalismo en el marco de un gran proyecto
nacional de desarrollo sustentable, integral, equitativo, socialmente justo, que permita
equilibrar desventajas comparativas de indole estructural e historico — politico y sea asumido
por los diversos sectores politicos y sociales como politica de Estado

En el documento citado se subraya que la integracion trasciende, y en gran medida, lo
meramente econoémico para desenvolverse en la dimension de lo social desde donde se
requiere consolidar los rasgos culturales integradores y movilizadores de una nueva identidad
regional atractiva y representativa.

Asi mismo sefiala la existencia de “una brecha de desarrollo considerable de las zonas
constitutivas del Corredor Biocednico Norte respecto del Corredor Bioceanico Central y por
ello resulta necesario definir lineas estratégicas de abordaje superadoras de la problematica
regional y su integracion a dreas de mayor desarrollo relativo.

Por lo expresado anteriormente podemos aﬁrlﬁa;‘ que, si bien las condiciones
geograficas con que cuenta la regiéon del norte de Cdrdoba y su zona de influencia no son las
Optimas, en contrapartida su localizacién la posiciona con excelghtes posibilidades de
desarrollo e incorporacion al mercado interno, orientado hacig/el , NOA y hacia el

internacional a través del Corredor Bioceanico Central.
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La posibilidad de instalar ofertas de educacién superior que respondan a las reales
caracteristicas de los sectores productlvos y satlsfagan las neceSIdades del egresado de las
empresas y de la sociedad en su conjunto, permltlria contribuir ala equldad educatlva ya que %
brindan alternativas de formacion para atender las particularidades del contexto Y ayudan a |
superar la fragmentacion educativa provocada por significativas asmetrias que se fueron

acentuando en la expansion del sistema nacional de educacion superior en nuestro pais.

ANTECEDENTES DEL PROYECTO

Al desenvolvimiento académico obtenido por la Escuela de Enfermeria a partir de las ofertas
educativas que ofrece y desarrolla, se une el progresivo incremento de matricula y se agrega
en la actualidad, la demanda para establecer sub-sedes en localidades que atn no cuentan con

unidades educativas universitarias para el cursado de esta carrera.

Hasta el momento la Escuela de Enfermeria de la Facultad de ciencias Médicas de la
Universidad Nacional de Cordoba ha desarrollado diversas modalidades alternativas de
enseflanza, disponiendo en la actualidad de experiencias, capacidades y potencialidades que
conforman una verdadera riqueza activa, que se halla fortalecida por una dindmica de
actualizacion permanente.

Particularmente, el presente proyecto se inscribe en el marco de convenios y
programas que actualmente desarrolla la Universidad Nacional de Cérdoba a través de sus
Facultades a saber:

» La Universidad Nacional de Cordoba concreté un convenio con
autoridades municipales de Villa Dolores y otras comunas cercanas,
dando lugar a la formacion de la Delegacién Villa Dolores de la
Universidad Nacional de Cordoba (afio 1995). Alli, la Escuela de
Lenguas desarrollé cursos de postitulacion en los afios 1998 y 1999,
previa firma de convenio con los mn.}picipios citados.

e La Facultad de Derecho y Ciencias. Sociales, la Facultad de Ciencias
Econémicas y la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad
Nacional de Cérdoba convinieron con la Delegacion Villa Dolores el

dictado de Ciclos Niveladores de Ingreso § sus respectivas carreras, en
los afios 2000 y 2001
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* La Escuela de Enfermerfa desde el afio 1991, desarrollg :e:l Segundo
Ciclode la Carref'a de Licenciatura en Enfermeria (cuarto y quinto afio),
a través del Programa de'Educacion a Distancia, de alcance naéional,

~ habiendo sido impl&iﬁentado ya en las provincias de: Jujuy, Salta, La
Rioja, San Juan, Mendoza, San Luis, Buenos Aires, Santa Cruz, Tierra
del Fuego y en el interior de la Provincia de Cordoba en San Francisco,
Villa Dolores y Oliva,

» Desde el afio 1994 hasta el afio 2000, a través de un Convenio firmado
con el Gobierno de la Provincia de Cordoba, se desarrolld el Programa
de Profesionalizacién de Auxiliares de Enfermeria, siendo ésta una
nueva modalidad de ensefianza dirigida a auxiliares de enfermeria, que
habiendo completado los estudios secundarios accedieron al primer
Ciclo de la Carrera de Enfermeria, Al cabo de tres afios se graduaron
como Enfermeros Profesionales.

° En el periodo 2011-2012, la Facultad de Ciencias Médicas desarrolld el
Ciclo de Nivelacion de Ingreso a la Carrera de Medicina, en las
provincias de la Pampa y San Luis, como asi también en las Ciudades
de Villa Maria y Villa Dolores de la Provincia de Cérdoba.

¢ Como antecedentes especificos de las Extensiones Aulicas cabe
mencionar que ya se desarrollaron otras en la Ciudad de Salta y en el
interior de la Provincia de Cérdoba, ciudades como Laboulaye, Cruz
Alta , Rio Tercero y Oliva,

® En la actualidad ha comenzado el desarrollo de una Extension Aulica

en la localidad de santa Maria de Punilla.

DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO

El Proyecto de Extension Aulica de Enfermeria {en adelante P.E.ADE) se define
como un Programa de Formacion de Enfermeros Profesionales, que cumpliendo con todas las
exigencias requeridas por las reglamentaciones académicas y administrativas de la Carrera de
Licenciatura en Enfermeria, efectian su aprendizaje en distintas regiones, localidades y /o

provincias, siguiendo una metodologia educativa capaz de artiCylar y responder a los

requerimientos de calidad en la formacion, impuestos por la/Universidad Nacional de
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Cordoba, con las necesidades de salud de Ia zona o region geografica y las necesidades de los
estudiantes. 3

En el aspecto académico, el presente Proyecto permite a los alumnos la obtencion de
conocimientos y competencias establecidas en el Curriculo de la Carrera de Enfermeria y en
el aspecto administrativo, posibilita la incorporacion de los alumnos al régimen universitario

de la Universidad Naciopal de Cordoba.

Su implementacién exige contar con un cuerpo docente capacitado, no solo en lo
|

atinente a su disciplina, sino también en diferentes e innovadoras metodologias educativas.

PROPOSITOS

e Brindar oportunidad de formacién en su lugar de origen y/o residencia a los
estudiantes que, por diversos motivos personales, no pueden acceder a centros
educativos de formacion universitaria en enfermeria, evitando con ello, la migracion y
definitiva radicacion del profesional graduado.

¢ Formar recursos de enfermeria del mayor nivel de excelencia a fin de brindar servicios
al individuo, familia y comunidad alejados de los grandes centros urbanos, para
mejorar la calidad de vida, conservar la salud y repararla en caso de ser necesario.

e Implementar metodologias educativas innovadoras, capaces de responder a las

necesidades globales y particulares de las diferentes problematicas educativas y

sanitarias del pais.

FUNDAMENTACION

La incorporacion y ampliacion de los conocimientos cientificos y tecnologicos a todas
las actividades cultyrales, sociales y econdmicas es una realidad que se impone en nuestro
medio. En el proceso de desarrollo social y economico, la formacion y calificacion de los
recursos humanos, asi como el mejoramiento educativo, cultural y social, constituyen
herramientas insustituibles ante las'des'igualdadcs sociales imperantes,

Nuevos conocimientos, estructuras sociales y condiciones tecnoldgicas, generan
nuevas demandas educativas y laborales, a lo que se une la presion de los mercados de

trabajo, que también provocan modificaciones que afectan a la esfepf educativa v al ejercicio

profesional de enfermeria.

SECRETARIZ TEGR/CO 11
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Segln estudios realizados en materia de salud a nivel mundial, los paises con mayor
desarrollo econémico —social cuentan con mejores indicadores en salud. No es el caso de
Argentina, quien presenta notables diferencias dentro de su propio territorio, destacandose las
siguientes variables a copsiderar: |

e El gasto en salud tiende a concentrarse en los centros urbanos mas poblados,
observandose notables diferencias entre provincias y regiones geograficas del pais.

e El sistema de salud se orienta principalmente a atender la cura de la enfermedad, sin
considerar prioritariamente, los perfiles de morbimortalidad y las necesidades de salud
de la poblacion de cada region.

e La distribucion de los recursos humanos en salud y en especial la de los enfermeros
profesionales y licenciados en enfermeria es inequitativa entre ciudades capitales y

ciudades del interior, como asi también en lo referido al desarrollo econémico-social

de lag distintas regiones,

La adecuada administracion de los recursos disponibles, la estimulacion local para el
desarrollo de los profesionales de salud, la articulacion entre el sistema formador y el
utilizador, sin duda permitaran contar con un sistema de atencién de salud mas eficiente.
Ante ello, la Escuela de Enfermeria de la Facultad de Ciencias Medicas de la Universidad de
Cordoba, asume hoy la responsabilidad de cooperar en la formacién del recurso humano en
enfermeria a nivel local, a fin de que éste responda a las necesidades de la zona y de la region.
Por ello el desarrollo del proyecto considera la necesidad expresada por la Secretaria de
Politicas Universitarias del Ministerio de Educacion, quien ha definido a esta carrera como
critica y necesaria de desarrollarse en la ciudad de Dean Funes, sera ejecutado a partir de los
ejes fundamentales de desarrollo local, estimulo a la propuesta productiva, promocion social
v formacion de recurso capacitado que encuentre insercion laboral en la propia region.,
Resulta de interés tener en cuenta algunos datos y recomendaciones que permiten sustentar
estas apreciaciones:

El total del perscmql de enfermeria del sector publico:en Argentina, es de 65.806. Los
Licenciados/as en Enfermeria representan el 7%(4.801), los Enfermeros/as el 30% (19.598) y
los Auxiliares en Enfermeria el 63% (41407). La mayoria de las provincias tienen atin un alto
porcentaje de auxiliares de enfermeria .

La formacion en enfermeria se desarrolla en instituciones de educacién superior
universitaria y no universitaria. El pais cuenta con un total 54 de escuelas universitarias de
enfermeria de las cuales 30 son dependientes de universidades nacionfjles y el resto del drea
privada.

La cantidad de enfermeras por mil habitantes es de 1.52, mientras qife/la’relacidén enfermera/
médico en el pais es del/4. '
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La escasez de profesionales de enfermerza agrava la ya inequitativa d:smbuclon de Io.s
recursos, que afecta especialmente el primer nivel de atencion. Si bien en Argentina en esta
dltima década, se ha dado, un movimiento creciente hacia la calificacion del personal de
enfermeria con mayores grados de formacion, este hecho aun resulta insuficiente para dar
respuesta al problema. Dicha escasez s¢ manifi iesta no solo por el déficit en el numero de
enfermeros sino también por la calificacion de los mismos.

Las recomendaciones de los organismos internacionales sefialan que debe haber de 2 a 4
enfermeros por cada médico y esa cifra arroja como resultado que faltan entre 40.000 y
90.000 enfermeros en la Argentina. Frente a las transformaciones del contexto mundial,
resulta necesaria la formacion de enfermeros que impacten en el cuidado integral de la salud
de la persona, la familia y la comunidad

(Ministerio de Educacidn. Coordinacion de Investigacion e Informacion Estadisticas-2008)

La cantidad de enfermeros existentes en la provincia de Cordoba esta lejos de cubrir las

necesidades regionales. |

En este scntido.gs.ilnpdrtéféte :deétéfcér:_qﬁe: la politica educativa de la Escuela de Enfermeria,
se encuentra . consﬁs_t'anci@.da:_-;"; con los lineamientos expresados por la Gestion de la
Universidad Nacional de Cordoba (2010-2013), que pone de manifiesto “el impulso de una
politica destinada a pOtericia’r:.'él-ﬂ'ﬁnt_:ulc‘p‘;l':éin'-‘la sociedad, a través de la idea de dialogo,
proponiendo un posici&hw]}iiéﬂto"'1‘ﬁiilt'i'di"1n'éﬁ'si0nal,‘ en el reconocimiento y valorizacién tanto
de la igualdad como de la diferencia de saberes (saber cientifico-humanistico y saber popular-
social).

Abordar las iniciativas y demandas que recibe la Universidad publica desde diversos ambitos
requiere la capacidad de escuchar, analizar y brindar respuestas acordes al perfil universitario.
El didlogo entre actores extrauniversitarios -del ambito publico y privado- y universitarios es
mutuamente enriquecedor-, ya que los primeros requieren aporles para la resolucion de
problemas especificos y la Universidad necesita insumos para actualizar, repensar y redefinir

los perfiles profesionales y dreas tematicas prioritarias sobre las cuales producir
conocimiento.

Una vision integral de necesidades, satisfactores y recursos economicos es esencial para que
el concepto de “demanda social” sea el que dirima este intercambio e interaccién y no el
criterio de la “demanda del mercado.

Fsos cambios permitiran, a su vez, destinar los esfuerzos y los recursos para poner en marcha
proyectos que estimulardn la recuperaciéon y el fortalecimiento académico y la presencia

jerarquizada de la universidad publica en la sociedad.
Es importante profundizar politicas que fortalezcan el concepto de la educacion superior
como un derecho social y de su financiamiento como una inversion sgstenida por el Estado,

avanzar en las politicas de inclusion con calidad y en la modalidad d¢ Arabajo, orientados por

las necesidades sociales, culturales y cientificas regionales” e
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Ante ello la Escuela de Enfermeria de la Facultad de Ciencias Medicas de la Universidad
Nacional de Cérdoba, propone una mc:todologm educativa diferente, donde todas las personas

que deseen formarse en enfermeria tengan derecho a‘lograrlo y la poblacion a recibir la mejor
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calidad de atencion, Esta es una tarea compleja va que debe articular las necemdades de

salud de la poblacion con la disponibilidad de los recursos humanos calificados que mlegl ran.

las diferentes Un1ver51dades Nacionales.
La preocupacion para lograr una educacion integral de las personas que no concurren a

centros educativos tradicionalmente reconocidos, representa un gran desafié para la Escuela

de Enfermeria de la Universidad Nacional de Cérdoba.

RESPONSABLE DE LA EXTENSION AULICA
El responsable de la Extension Aulica en la Ciudad de Dean Funes, serd Ia Lic. Gloria
Bonelli, Directora de la Escuela de Enfermerfa, de la Facultad de Ciencias Médicas de la
Universidad Nacional de Cérdoba,
Debera verificar el estricto cumplimiento del desarrollo del Primer Ciclo de la Carrera de
Licenciatura en Enfermeria, en idénticas condiciones con las que se desarrolla en la Sede
Central, coordinar todas las actividades; resolver las demandas que se planteen y elevar los

informes que se requieran

DENOMINACION DE LA CARRERA.
Se desarrollard en la ciudad de Dean Funes el Primer Ciclo de la Carrera de Licenciatura en
Enfermerfa, de tres afios de duracién, otorgando el Titulo de Enfermero, segtin Resol.

1082/94, del Ministerio de Cultura y Educacion

METODOLOGIA

En el desarrollo metodologico del proceso ensefianza y aprendizaje juega un rol
determinante la relacion docente/ alumno ya que es el nexo articulador de ambos, destinado a
cumplimentar las exigencias éum’dulares. Esta relacion supone un rol docente creativo, que
permita la comprension y desarrollo de procesos educativos con la rigurosidad cientifico-
analitica adecuada al alumno, que le posibilite alcanzar un desarrollo cientifico-técnico pleno

La puesta en marcha del programa académico, prevé asumir pievas modalidades de

practica, como eje ordenador del proceso de aprendizaje de enfermer

; Prof. Méd. ROGELY DAl L izt 14
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Prioritariamente se piensa utilizar. el taller, como una metodologia de ensefianza yﬁ
aprendizaje de produccién grupal. Es una forma de organizacion y estilo de trabajo donde el
conocimiento se construye a partir de una relacion cognitiva y procedimental.
Su comprensién y capacidad de inferir a partir de lo comprendido, posibilita al estudiante
incursionar en nuevos problemas, analizar y llegar a la sintesis, como asi también poder
evaluar procesos y resultados, lo que hace imprescindible la existencia de un espacio para el
desarrollo de la practica y la creacion de condiciones de aprendizaje adecuados

Propiciar metodologias que favorezcan los aprendizajes en las condiciones sefialadas,
es el objetivo de la Escuela de Enfermeria, que pretende priorizar la utilizacion de la
metodologia critica en la formacién de profesionales reflexivos, capaces de analizar y
transformar su realidad.

En este sentido se parte de un encuentro de apertura, al que se agregan orientaciones
posteriores que posibilitan al alumno, indagar, reflexionar y teorizar sobre la realidad,
ejercitando lo aprendido hasta llegar a la sintesis tedrico-practica, a partir de la cual retoma el
proceso para generar nuevos conocimientos-

En un primer momento se orienta al alumno para que asuma la realidad dentro de su
propio contexto, con todas las particularidades que presenta.

En un segundo momento se lo orienta hacia la reflexion de sus propios
descubrimientos y encuadre teérico-practicos para el anclaje de la teoria con la realidad. El
tercer momento supone la ejercitacion y experiencia que el alumno realiza para reforzar lo

aprendido y para llegar a un ultimo momento de devolucion y enriquecimiento de los

conocimientos adquiridos,

Analisis de distancia v accesibilidad a la sede

La ciudad de Dean Funes esta ubicada en la region norte de la Provincia de Cérdoba, a
120 km de la Ciudad Capital.

Las ciudades mas importantes cercanas a ella son: Cruz del Eje (70km.), Jesus Maria
(70Km.), San José de la Dormida (40Km.) y Villa del Totoral (70 km.,)

El acceso desde Cérdoba capital hasta la Ciudad de Dedn Funes puede hacerse a través
de una linea de transporte interurbano, Empresa “Ciudad de Cordoba”, que circula con una
frecuencia horaria (una unidad por hora)

Ademas se cuenta con una linea de transporte diferencial, Efipresa “Dedn Funes”, con

la misma frecuencia que la anterior.

Prof, Méd. ROG
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Relacion entre infraestructura y cantidad de alumnos

La sede cuenta con aulas, las qué estan equipadas con los recursos necesarios para el
desarrollo de las actividades teoricos précticas (bancos, pizarra, computadoras, cafion,
proyector, etc.) Se habilitard un ambiente con el equipamiento necesario para realizar
practicas simuladas, un sector para biblioteca y un espacio destinado destinado a las
actividades administrativas, con personal designado a tal fin.

Para el desarrollo de la experiencia practica de los alumnos, la ciudad cuenta con un
Hospital Regional, polivalente, con 70 camas distribuidas de la siguiente manera:

e Clinica médicoquirtirgica mujeres- 12 camas

¢ Clinica médico quirargica varones- 18 camas

e Pediatria- 7 camas

s Gineco-Obstetricia- 12 camas

o Terapia Intensiva- 7 camas

e Servicio de guardia- 3 camas

@  Shock room- 1 cama

Hay ademas 2 Quirdfanos, 1 Central de Esterilizacion, 1 Sala de Partos y 1 Sector para
Recepeion del Recién Nacido.

Hay 12 consultorios externos que atienden distintas especialidades médicas. El
hospital también cuenta con servicio de diagndstico (radiologia, ecografia, mamografia y
laboratorio).

Tambi¢n atienden otras disciplinas como fisioterapia, nutricion, odontologia, servicio
social ete.

En referencia al primer nivel de atencion de la salud, funcionan 18 Dispensarios

Municipales, cada uno de los cuales brinda cobertura a tres barrios aledafios.

Relacién entre el funcionamiento de la Sede Central y la Sede Local

La modalidad implementada para el desarrollo de la Extension Aulica no altera el
funcionamiento de la Sede Central, ya que las actividades se concentran los fines de semana.
La Coordinadora Docente de la Escuela, previo al inié_io, realizard una planificacion de
actividades a desarrollar en la Extension Aulica, alternando el dictado de las asignaturas y
experiencias practicas, de manera que no se superpongan con las de la Sede Central, pero que
sean idénticas a ellas.

Esta planificacion deberd ser aprobada por la Secretaria Acadéshica de de la Escuela de

Enfermeria,
Frof. Méd. Rog dDIRKEL PIZTI
s SECRETARO
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Plan de seguimiento de la Extensiéon Aulica La Coordinadora Docente de Ia ‘Escuela, que

corresponda al afio que se esté desarrollando la Carrera, mantendrd reuniones quincenales con
la Secretaria Académica de la Sede central y la.Coordinadora Local, a fin de asesorar, orientar
y resolver problemas en forma conjunta, ademas de la comunicacion permanente por otras
vias. ;

La Coordinadora Docente de la Escuela elevara a la Secretaria Académica de la Escuela un
informe escrito en forma trimestral, respecto a: recursos- rendimiento e interés de los
estudiantes- desercion y sus motivos, resultados del proceso ensefianza aprendizaje de cada
ctapa y otros aspectos de importancia que pudieran surgir.

IMPLEMENTACION
Momento Preliminar
* Difusion del proyecto a nivel local, provincial y nacional.
o Estudio;y analisis de solicitudes por parte de la Escuela de Enfermeria de
la Universidad Nacional de Cordoba.
e Hstablecimiento y firma de convenios
Momento de desarrolio
® Seleccion de los equipos docentes.
¢ Capacitacion metodoldgica del recurso humano docente,

* Organizacion de la estructura funcional y recursos necesarios para el desarrollo de la

sub-sede.
* Determinacion de cronogramas de actividades académicas. -
e Desarrollo y seguimiento de los diferentes programas del Curriculo del Primer Ciclo

de la Carrera de Enfermeria. (contenidos y materiales, normas, reglamentaciones y

carga horaria idénticos a los implementados en sede central)

o Planificacién de reuniones y encuentros docentes y administrativos entre la

Coordinacion General y la Coordinacion Local.

e Monitoreo del desarrollo del programa a través del Plan de Seguimiento

Momento de Evaluacion

¢ Evaluacion de los alumnos: se consideraran distintas modalidflies evaluativos, segun

experiencias y normas de la Escuela de Enfermeria de la Facu d de Ciencias Médicas

; {, Prof, Héd. ROGEYA DA ELPIZLE
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de la Universidad Nacional de Cordoba, las que seran idénticas a las que & utilizan

para los alumnos de la Sede Cemral.

» Evaluacion del Proyecto destinado a efédfhamnéllisis del proceso de desarrollo en los

aspectos particulares, locales y generales, Se llevard a cabo al finalizar el Ciclo de
Ingreso, cada materia, cada cuatrimestre, cada afio académico y al término del Primer

Ciclo de la Carrera.

ORGANIZACION GENERAL.

Para la implementacion desarrollo y funcionamiento del presente Proyecto se prevé la

siguiente estructura.

* Coordinacién general: sera realizada por la Escuela de Enfermeria de la Facultad de
Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Cérdoba, a través de la Secretaria
Académica, Lic. Mirta Piovano y un Comité de Apoyo constituido por un
representante de la Direccion, la Coordinadora Docente de cada afio de la Carrera y la
Coordinadora Docente Local,

o Coordinacién Administrativa: serd realizada por un coordinador administrativo local
con colaboracion de la Directora del Area de Ensefianza de la Escuela de Enfermeria
de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Cérdoba,

= Coordinacion local: un Licenciado en Enfermeria que serd seleccionado y designado

por la entidad solicitante con la participacion de la Secretaria Académica de la Escuela
de Enfermeria de la FCM UNC,,

Recursos

Los gastos de organizacion, desarrollo vy evaluacion del Proyecto seran solventados por la

Secretaria de Politicas Universitarias, por lo que no requerua erogacion alguna por parte de la
Facultad de Ciencias Medicas.

o  Recursos de mnwbiliamm j}a.s‘ se debe contar con edificio, locales e instalaciones
necesarios para el normal desenvolvimiento de la Carrera, como asi también un local

! destinado a blbhoteca.

Prof, Méd. RO
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Recursos Humanos a nivel [acal

Admtmstnm VoS

-1 personal Administrativo que recibird asesoramiento del Area \de deila’
Escuela de Enfermeria de la Universidad Nacional de Cérdoba, } g it }3 g

I personal técnico en informatica | '

-1 personal de maestranza.

Equipo Docente

-Docentes de materias profesionales del Primer Ciclo, dependientes de la

@ Escuela de Enfermerfa de la Universidad Nacional de Cérdoba. (los mismos de la
Sede Central)

- Docentes de materias complementarias del Primer Ciclo, dependientes de

la Escuela de Enfermeria de la Universidad Nacional de Cérdoba. (los mismos de la
Sede Central)

Modalidad y criterios de seleccién: los docentes afectados son los profesores

titulares, adjuntos y asistentes, que forman parte de la planta docente (concursados e

inferinos) v los docentes contratados por Resolucién Decanal,

Ciclo de Admision

e Coordinador: Lic. Héctor Gallardo Prof. Adjunto DSE
Lic, Gisella Villegas Prof, Asist. DS
Lic. Maria E. Maldonado  Prof. Asist. DS
Biol. Adolfo Vidal Prof.contratado

Primer Afto

1.-Enfermeria Basica

s Titular Lic. Claudia Pineda- Prof. Titular DE

e Docentes: Lic. Marta Filippini- Prof, Adjunto DE
Lic. Marcela Sapei- Prof. Asistente. DE
Lic. Adriana Gramajo- Ayudante de 1° DSE
Lic. Pedro Villarreal Prof Agistente DS

Lic. Nora Russo Prof Asistente DS

950
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Lic, Evangelina Rios 3 Prof Asistente DS

Lic. Susana Diaz - Prof Asistente DS
Lic Marisa Quinteros " Prof Asistente DS
Lic, Silvia Fonseca = Prof Asistente DS,
2.- Morfofisiologia: Lic. Héctor Gallardo- Contratado
3.~ Microbiologia : Bi6l. Adolfo Vidal - Contratado
4.- Bioguimica; Biél, Adolfo Vidal Contratado
5.-Nutricién: Lic. Gabriela Reartes Contratado

6.~ Psic de las Personas y.de los Grupos; Lic. Gloria Moroni Contratado

Seoundo Afio

1.- Enfermeria del AduItQ v del Anciano

U Titular: Lic. Margarita Abdala Prof. Adjunto DE
o Docentes Lic, Graciela Muratore Prof, Adjunto DSE;
i Lidié Olmos Furch Prof. Asist. DE
Lic. Ana Giovanola Prof. Asist, DSE
Lic, Emilia Johannesen Prof. Asist, DSE
Lic. Ivdn Bogdanov Prof Asistente DS
Lic. Cristina Gonzalez Prof Asistente DS
Lic, Alicia Ariza Prof Asistente DS
Lic. José Luis Lemos Prof Asistente DS
Lic. Milca Torres Prof Asistente DS

2,-Psic. de la Persona y de los Grupos II;  Lic, Miriam Sauma Contratado

3.-Dietoterapia: Lic. Silvina Navarro Contratado
4.- Bduc para la Salud: Ed. Sanitaria Maria Cristina Aliaga Contratado

5.- Farmacologia; Dra, Adriana Camiscia Contratado

6.- Enfermeria en salud Mental v Psiquiatria

= Titular; Lic. Patricia Gomez Prof. Adjunto DE
e Docentes; Lic, Sandra Cerino Prof, Asist, DSE
Lic. Marcela Coronado Prof Asistente DS
Tercer Afio

1.- Enfermeria Materno Infantil

90
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o Titular; Lic. Marta Aguilera. i Prof, Adjunto DE

® Docentes Lic. Nidia Macias e Prof. Asist. DSE
Lic. Liliana Martinez Proﬁi'v.Aéistcnte DS
Lic, Graciela Diaz Prof, Asist, DS
Lic: Su|sana Toledo Ayudante 1° DSE
Lic. Gloria Portillo Ayudante 2° DS

2.- Enfermeria Infanto Juvenil

e  Titular: Lic. Felﬁanda Montenegro Prof. Titular DSE

2 Docentes: Lic. Elida Pérez Prof. Asistente DE
Lie, Mariana Cumming Prof, Asistente DE
Lic. Orlando Baldo Prof. Asistente DS
Lic. Carmen Iﬂojas Ayudante 1° DSE

4.- Epidemiologfa: Dra, Maria Frias Contratado
5.- Estadistica en Salud: Lic Alicia Luduefia  Prof Adjunt DSE

Lic. Estela Diaz Prof. Asist. .DSE

6.~ Introd a la Filosof, v Btica P of. Lic. Beatriz Barrios -Contratado

Calendario estimativo nara eiecutar el Provecto

El calendario definitivo serd el que se ajuste luego de la aprobacion del Proyecto

La carga horaria se corresponde con el Plan de Estudios vigente, aprobado por el Ministerio
de Educacion, adjuntado al presente Expediente.

En cada Asignatura habri una primera etapa de desarrollo de marcos tedricos, que se
implementard mediante encuenfros entre profesores y alumnos, durante los dias jheves (6
hs.) viernes (9 hs.) v los dias sébados (5hs.).

En un segundo momento se llevard a cabo la experiencia de practica clinica y comunitaria, de

lunes a viernes, cinco horag diarias, mafiana o tarde, con el acompafiamiento de un Profesional
Licenciado en Enfermeria de la Sede Local
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CALENDARIO TENTATIVO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PRIMER ANO

MATERIA MES 1 MES 2 {M3 MES 4 MES 5 MES 6 MES7  |ms8 MES 9 MES 10§ |MES 11{MES 12

2i3/4|5§1]2{31411]2|3/431]2]3]4|5]1|231]2(314;511|2{3]4{1{2|3{4]1]23

u
=
2
=

213 4{132|3|4|5

Ciclo de Ingreso

| Nutricion
Psicologia M

Microbiologia
Morfofisiologia A il K _
Bioquimica 11171 Tr1.

Enfermeria Bdsica

CALENDARIO TENTATIVO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL SEGUNDO ANO

MATERIA -l MEes1 MES 2 |MES 3 MES4 |M5 | MES6 MES7 | MES8 | MESS’
1| 2| 3| 4| 5]1| 23] 4f1|234]1]|2|3]4]5]1]|2]81]|2|3|als]1f2]|3]|4f1|2]|3]4]1]2|3/4|5
Farmacologia =
Dietoterapia
Psicologia Il %77
Educ.para la Salud = _J_ f,;;;j;'f-f D
Enf. Del Adulto y Adciano =qi=== _mm?% = | /7, &
Enf. En Salud Mértal y Psig. i e 1SS




CALENDARIO TENTATIVO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL TERCER ANO
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ENCIATURA EN ENFERMERIA

| Enfermeria del

Adulto y el
Anciano

160

003-5 | Morfofisiologia 90 Anual
001-9 | |Bioquimica 90 Anual
049-3 || Nutricion 30 Cuatrimestral
006-0 || Microbiologfa 30 Cuatrimestral
048-5 | |Psicologia de la 60 Anual

'| Persona y de los

Grupos

050-7 | Metodologia del 40 Anual

| Aprendizaje

400

' Semes tral

029-9

Enfermeria de
Salud Mental y
Psiq uiatia

70

120

Bimestral

Enfermeria
Materno Infanti]

Farmacologia Anual
051-5 | Dietoterapia 20 Cuatrimestral
052-3  |Psicologia de la 60 Anual
Persona y de los
Grupos
053-1  |Educacion para la 30- Bimestral
Salud
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056-6

Enfermerfa Infanto

Juvenil - .

Psicologia de la
Persona y de los
Grupos

" Cuatrimestral

MRy

Anual

1058-2 | Estadistica en 40 cuatrimestral
| Salud I
057-4 '|Epidemiologia 20 Bimestral
045-0 |Introduccion a la 40 Anual
Filosofia y Etica
Profesional
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