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CUDAP: EXP-UNC: 61024/2012 

Córdoba, )~ íf de noviembre de 201 2 

VISTO: 
- La nota presentada por la Sra. Directora de la Escuela de Enfermería, Lic. 

Gloria Bonelli, en la que eleva la propuesta de Extensión Áulica del Ciclo Básico de la Carrera 
de Licenciado en Enfermería, a dictarse en la Ciudad de Dean Funes, conforme la Ordenan za 
del H.C.S. W 06/09; 

CONSIDERANDO: 
- Que, el Sr. Intendente Municipal de Dean Funes, Alejandro Teijeiro expresa 

que e l pedido se enmarca en el modelo de extensión áulica, comprendida en el marco legal del 
Progra ma de Expansión de la Educación Superior, aprobado y coordinado por el Mini sterio de 
Educación de la Nación (fojas 1); 

- Que, el proyecto de Extensión Áulica en la Ciudad de Dean Funes abarca 
también las Loca lidades de los Departamentos que comprenden la Región Norte Cordobesa y 
loca lidades de la Prov incias vecinas de Santiago del Estero y Catamarca; 

- Que, los propós itos de la propuesta de extensión aúlica son: brindar 
oportunidad de formación en su propio lugar de origen y/o residencia a los estudiantes que, por 
diversos motivos personales, no pueden acceder a centros educativos de formación universitaria 
en enfermería , evitando con ello, la migración y definitiva erradicación del profesional 
graduado; formar recursos de enfermería del mayor nivel de excelencia a fin de brindar 
serv icios al individuo, familia y comunidad alejados de los grandes centros urbanos, para 
mejorar la calidad de vida, conservar la salud y repararlo en caso de ser necesaria; implementar 
metodologías educativas innovadoras, capaces de dar cuenta de las necesidades globales y 
particulares de las diferentes problemáticas educativas y sanitarias del país; 

- Que, de fojas 4 a 28, se acompaña la Propuesta de Extensión Áulica; 
- Que, por Resolución Ministeria l N° 1082/94 se otorgó va lidez nacional al 

título de Enfermero y Licenciado en Enfermería que expide la Universidad Nac iona l de 
Córdoba (fojas 36 a 38); 

- Que, en sesión del Honorable Consejo Directi vo de la Facultad de Cienci as 
Médicas de fecha 22 de noviembre de 2012 se aprueba los Despachos favorables de las 
Comisiones de Escuelas, Vigilancia y Reg lamento y Enseñanza; 

Por ell o, 
EL HONORABLE CONSEJO DJRECTIVO DE LA 

FACULTAD DE CIENCIAS MÉDICAS 

RESUELVE: 

Articul o 1°: Aprobar la Propuesta de Ex tensión Áulica del Prime .. Ciclo de la Ca .... e .. a de 
Licenciatura en Enfennería, a dictarse en la Ciudad de Dean Funes, la cual consta de 25 fojas 
y forma parte integrante de la presente Resolución, COnf0l111e la OrdeAtanza del H.C .S. N° 
06/09 y teniendo en cuenta las consideraciones mencionadas ut su 
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Artículo 2': So licitar al Honorable Consejo Superior de la Universidad Nacional de Córdoba la 
aprobación de la Propuesta de Extensión Áulica del Primer Ciclo de la Carrera de Licenciatura 
en Enfermería, a dictarse en la Ciudad de Dean Funes , conforme lo establecido en la Ordenanza 
del H.C.S . N" 06/09. 

Artículo 3': Protocoliza r y Elevar. 

DADA EN SALA DE SESIONE~ i ' L HONORABLE CONSEJO ~HRECTrvO DE LA 
FACULTAD DE CIENCIAS MED AS A LOS VEINTIDOS DIAS DEL MES DE 
NOVIEMBRE DEL AÑO DOS MIL OCE. 
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El presente. Ilroyecto contiene una propuesta para la formación de Enfenneros 

Profesionales, a desarrollarse en la Ciudad de Deán Funes, provincia de Córdoba. 

CumplimentaI)do los requisitos reglamentarios, académicos y administrativos de la Escuela de 

Enfermería de la Facultad : de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Córdoba, los 

int",res~dos pueden acceder al titulo de Enfel'lllerQ, correspondiente al Primer Ciclo de la 

Carrera de Licenciatnra en Enfermería 

La profesión de Enfermería, aun hoy, sigue siendo considerada como un recurso de 

escasa disponibilidad por parte de los gobiernos, instituciones y comunidad. Esta situación 

• probablemente ha motivaqo las reiteradas solicitudes de formación de enfermeros, recibidas 

por parte de entidades gubernamentales y no gubernamentales del interior de la Provincia de 

Córdoba y de otras providcias. Ante eIJo la Escuela de Enfermería ha el!lboTlldo el presente 

proyecto a fin de dar respuesta a dicha demanda, teniendo en cuenta los aspectos 

reglamentarios académicos, educativos, sanitarios y políticos del país. 

El papel que una institución de educación superior está destinada a cumplir en este 

siglo consiste en generar, desde su interior, los medios para fonnar a profesionales y 

propiciar las mejoras a las estructuras sociales y económicas de la sociedad, es decir, 

pruticipar activa y directrunente en ella. 

Es así como, un proyecto educativo se convierte en una de las diversas formas en que una 

institución de nivel superior participa con propuestas, analizando la realidad en la que está 

inmersa. Desde su interior, la comunidad educativa gener!l conocimiento que, llevado a la 

sociedad, propone nuevas formas de resolver los problemas colectivos. 

Para tales efectos, los proyectos de educación superior se convierten en metas estratégicas que 

son guiadas por la visión institucional, la C\lal es paulatinrunente realizada por la acción 

comprometida de la sociedad y de sus integrantes. 

Una de las formas principales de incidir en la cultura y la civilización es a través de la 
. ~ . - ~ 

práctica educativa y eS en ' este ·seJí\ido que llls instituciones de educación superior se 

convierten en un vehículo de gran importancia para la sociedad. En consecuencia, la 

educación superior, requiere definir en sus proyectos las políticas, principios, estrategias, y 

progrrulll\s específicos que vru! a incidir en la·sociedad para conSOJidar~a . trarl$formru·la. 

El presente Proyecto tiene C01110 base el análisis de la reali d de una región de 

nuestro país, el norLe de Córdoba y su zona de influencia, en ella 1 e;i9l1'de Albigasta -
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compuesta por departamentos de las p~ovincias de Córdoba, Santiago del Estero y Catamllfca) 
", .... 

y como objetivo fundamental , la construcción de una propuesta educativa innovadora, 

sustentada en un marco de principios y disposi!.ivós que le permitan participar en forma eficaz , 
en los procesos de descentralizaciÓn y de ' desarrollo humano local y regional, propiciando 

principios de integración e inclusión que incidan positivamente en el empoderamiento de las 

comunidades vulnerables, mediante iniciativas dirigidas a ampliar sus oportunidades de 

desllfrollo, acorde a las actuales dem!U1das de la sociedad del conocimiento y la información y 

de la educación de hoy. 

Esta contribución se fundamenta en la importancia de la educación superior en el siglo 

XXI como elemento que contribuye de manera decisiva a dar solución a los problemas 

humanos, Con una visión holística del mundo, el sistema de educación superior es un factor 

e determinante para el fortalecimiento de los derechos humanos, la democracia, el desarrollo 

sostenible y la paz, 

• 

Sin duda que la presencia de instituciones de educación superior públicas y gratuitas 

implican una acción movilizadora de la vida comunitaria, un factor fundamental para lograr 

avances respecto a la problemática socioeconómica m!UlÍfiesta en ciudades, pueblos y 

asentamientos rurales delllOlie provincial, ya que los problemas detectados y definidos como 

limitantes en sus áreas de producción y aprovechamientos de recursos, se ve agravada por la 

falta de formación y/o capacitación de recursos hUl1l!U1oS pertinentes, En esle sentido, este 

hecho trae aparejado mejoras sustantivas en cuanto a la disminución de la brecha entre esta 

región y otras que poseen en la actualidad mayores índices de progreso dentro de la provincia 

y el reSIO del país, 

980 
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Al momento de pensar y/o plrulifiéar un proyecto de estas características, se deben 

considerar las diversas razones o causas que justifican su creación, estableciendo 

fundamentalmen!e e! impacto que tendrá en el espacio geográfico que se ha deternlinado para 

su aplicación. 

En este sentido es prioritario definir, entonces, algunos aspectos distintivos que 

forman parte de dicho marco y que se han considerado en función de la relevancia que tienen 

para el proyecto y que dicho proyecto liene pura el mismo. Por tal motivo los aspectos 

considerados se enmarcan dentro de un ámbito regional de! cual surgen las razones que 

argumentan la realización ·del mismo y que tienen sus fLmdamentos en factores geográficos, 

econ6micos, demográficos, sociales, cuhurales y de planificaci6n educat1va. 

Entre las consideraciones geográficas que hacen a la viabilidad del proyecto es 

necesal'io advertir el proceso de fonnación efectivo que se viene produciendo en nuestro pals, 

medillllte iniciativas de políticas públicas y/o privadas, generllndo un fuerte fenómeno 

regional basado en la agrupación de territorios o zonas con características similares a fin de 

generar acciones comunes tendientes al desarrollo y mejoramiento de las condiciones de vida 

de sus habilantes. 

Además de razones históricas que se remontan a los orígenes mismos de nuestra 

COnfOnllación territorial, en los últimos afios se han producido diversos hitos que actuaron 

como S\lstento para la creación de djchos espacios regionales, traspasando las delimitaciones 

• políticas - territoriales y configurando otros nuevos. A la tradicional división geográfica que 

marcaba las distintas regiones naturales de nuestro país se han sumado otras que no sólo 

obedecen a los aspectos considerados en es la distribución sino que incorporall otros tales 

como la cultura, la producción y las condiciones materiales de vida de sus habitantes, entre 

otros. 

En lo que respecta al marco legal, sus bases contemporáneas pueden encontrarse en la 
.; 

Reforma Constitucional de 1994, 'a través de sus artículos 124 y [25, sentando las bases 

institucionales para la conformación de regiones dentro de la organización polftic.a del 

territorio nacional . En ella se establece que la creación de las mism!lS será para propiciar el 

desarrollo económico y social y establecer órganos y facultades parlle! cumplimiento de sus 

fines. 
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" ~- .1 , ".,,f' '1' '., _ formación del EINCOR - Ente Intercomunal del NOrte de Córdoba-,cuy,a coh~tittJcio,tÜe' djo ' 
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formalmente el 30 de junio de 1995, en la locáiidil'd qeyilJa Tulumba y,si bj¡!ri'e)" oDj~MQl r!.a . ' 
" I ,t ,l~, 'b('l ¡~ ; ',l., :\:.1 '_'.'j-

obtener una zona franca, el arl, 190 de la Cbnstitución de Córdoba los habi1itló,értllt,~~~3!i;7fi? .,(~!~:! 
para actuar mancomunadamente y desarrollar proyectos en distintos ámbitos, r de ,e~¡~\n~li~ra. ':',:";:;;'[ 

• ,1,. I __ ,-" ¡ ~:d encarar gestiones ante los poderes públicos provinciales y nacionales, , . ' 

En tal sentido, su misión más abarcativa, quedó expresada en su Estatuto, donde se 

establecía como objetivo " ... promover y lograr el desarrollo económico, ' cultural, social, 
, 

educativo y turístico, de loda la región norte de la provincia, fundado en el respeto y 

reconocimiento de toda~ y cada Ulla de las cal'acterlsticas, tradiciones, costUlnbres y estilos de 

vida propias de cada una de las zonas en que se ubican los municipios y comunas integrantes 

del Ente, con el fin de propender a la integración regional qne pennita la consecución del 
objetivo propuesto, 

Posteriormente se produjeron otras "experiencias regionales" siendo fundamental para 

la zona centro (Provincia de Córdoba) el Foro de Municipios y Comunas de la Región Centro 

realizado en el aBo 2004, donde se ratitica la vocación del asociativismo y la integración 
regional. 

A estas integraciones, ncas en experiencias y logros, le sucedieron otras, siendo 

[undament¡¡1 destacar que en Agosto del a!lo 2007, Ull grupo de Intendentes y represen tantes 

del sector privado de distintas localidades del Centro y Norte de nuestro país, preocupados por 

la necesidad de desarrollar las comunidades que representan, deciden conformar la Región del 
Río Albigllsta , 

Esta región comprende localidades del sureste catamarqueño, del norte cordobés, del 

suroeste Santi agueño y el sur tUCUlllanO, El Norte de Córdoba se encuentra representado por el 

Intendente de Deán F\lnes, cuya ciudad es cabecera del Departamento Ischilln, 

Dicha confonnación regional surge como necesidad de integración para encarar en forma 

conjunta y coordinada los problemas que afectan a todos los municipios y de esa manera 
buscar el desarrollo regional . 

;,,:: 

--
Entre los objetivos planteados ál momento de su conformación se establece el de "ser 

una región que marcha hacia un cambio de conductas de nuestra gente, Cambio de conductas 

que permita Crear fuentes de trabajo gen \lino a través de la capacitación, la ed\lcación y la 
tecnología", 

Junto al desarrollo de este Plan Estratégico Educativo, y en base/f su perfil productivo, 

también se elabora \.111 Plan de Desarrollo y Mejora Competitiva basaóc/ ~n.el fortalecimiento 

9 R· .. ' O' Pro!, Nid. ROGElI~~Pt:l! ~, SECRETARÍ'¡) TE o t.. . ) ...... .. h ..... _ ,. ... ~~; _ ".!P •• 
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integración productiva para la creador\. de fuentes de trabajo genui(l¿;'1aP'r~y;ee~Md.~ :'" lre ~R'· 
diversidad de opciones productivas que posee 6'a8li' Ji,¡isro región particular ~éi1tro #e l:~iz~~,a. '~' ,~J\ '.' 

En este contexto. se considera que la integración regional permite ~I ~e.senYQI~¡hlie.ntd "i~ 
l' _,-o ,,~,~. 

de programas y acciones de desarrollo conjunto, ya que la unificad4n eli .. e( áinjJitq 

interregional \11ejora las alternativas de inserción y favorece la participaqión,'de toda~ las 
i , 

comunidades involucradas, dotando de un sentido de equidad a las acciones y pollticas 
i 

públicas que se planifican. 

Sin embargo, estos, lineamientos establecidos encuentran mayor justificación cuand<;J 

se consideran los aspectos comunes y distintivos que han llevado a d.istintas comunióaóes a 

agruparse y es por ello que el objetivo central en esta variable de análisis será la de elaborar 

una primera aproximación al diagnóstico, una mirada geográfica. A través de la misma se 
I 

busca analizar e interpretar el funcionamiento, morfología, jerarquías y tendenci!lS del sistema 

de asentamientos y las actividades productivas; la articulación de las redes y los movimientos 

en el espacio para identificar las potencialidades y los "problemas claves" que inciden en el 

d~sarrQllo de la microrregión del nQrte provincial e interprQvincial. Así mismo se pretende 

determinar la dinámica regional como base para diseñar políticas, estrategias y acciones 

tendientes al desarrollo integrado y la ordenación del territorio. 

Una br\lve descripción de IQS rasgos del territorio regional es relevante en la medida 

que ha condicionado, no sólo por sus recursos sino también por su habitabilidad, la 

penetración y ocupación del hombre. Estas características geográlicas han sido determinantes 

en el desarrollo de las l!ctivid;¡des y el perfil económico regiOllUI. 

La homogeneidad de la situación económica, las condiciones sociales y de 

infraestructura, constituyen una importante base de sustentación para la confonnación de esta 

región, 

Algunos aspectos descriptivos dan cuenta de la geografia que conforma la misma, 

donde la estepa de gramíneas de la Pampa Húmeda es reemplazada por la formación ,del 

monte, con predominio del calóén, crnmar y alga~robg, que son objeto de una gran 
. ~, I 

explotación. Hacia el oeste, donde las precipitaciones .son mínimas, en el ámbito de la 

diagonal árida, el monte se hace muy ralo, con abundanci~ de ca~táceas. Allí abundan Ilas 
, I 

cuencas cerradas que alojan salinas o lagunas en vías de serlo, enc~J1trándose en este se1tor 

los mayores depósitos de sal común del país, en el que sobresalen la~$a!inas Grandes. I 

t'''l O ~'.' '.~~:. ' .1 " . 
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En "sta zona, sin d"sagü" al ¡llar, ext"nsas áreas están desprovistas de: agua y prescrntan 
, "\' .:.:.\ ' , .: J'j , .11 

caracteres desérticos. La actividad propia es la pastoril, que no crea ciudad~s, . pot 10. que. los 
. . . ; ,): ,./ 

núcleos poblacionales son escasos, alejados entre.!sl y, de reducidas dimensio~es, ':-', j" , , 

Sin embargo, frente a estas definiciones geográficas, es posible reori¿ntar su eCon,omía 
. I • 

y encontrar alternativas que propicien su desarrollo . 

Desde la producciQn, la región se orienta hacia el mercado del país y particularmente 
. I 

del NOA y, aprovechando, el Corredor Bioceánico Central que, además de trazar su recorrido 

atravesando esta zona, contempla y proyecta un crecimiento potencial de toda la región. 

Esta región está ubicada en el corazón de dicho corredor, una extensa franja territorial 

qLle va desde el sur de Brasil al centro de Chile, destacándose por la diversidad de recursos y 

su potencial de crecimiento . 

La importancia del, establecimiento de este corredor también radica en que el mismo 

constituye un sistema de "fronteras dinámicas, cuya potencialidad de desarrollo está en 

estricta dependencia, más allá de los recursos naturales y materiales de infraestructura y 

producción, de la capacidad de las comlll1idades que lo integran de conjugar voluntades 

políticas y sociales en aras de generar y ofertar oportunidades de desarrollo, Para ello es 

necesario refundar en nuestro país un auténtico federalismo en el marco de un gran proyecto 

nacional de desarroll.o sustentable, integral, equitativo, socialmente justo, que permita 

equilibrar desventajas comparativas de índole estructurlll e histórico - polltico y sea ¡¡sumido 

por los diversos sectores políticos y sociales como política de Estado 

En el docwnento citado se subraya que la integración trasciende, y en gran medida, lo 

meramente económico para desenvolverse en la dimensión de lo social desde donde s<; 

requiere consolidar los rasgos culturales integradores y movilizadores de una llueva identidad 

regional atractiva y representativa. 

Así mismo señala la existencia de "una brecha de desarrollo considerllble de las zonas 

constitutivas del Corredor Bioceánico Norte respecto del Corredor Bioceánico Central y por 

ello resulta necesario definir líneas estratégicas de abordaje superadoras de la problemática 

regional y su integración a áreas de mayor desarrollo reh¡ti;li9 . . :, 
Por lo expresado anteriol1nehte podemos afirmar que, si bien las condiciones 

geográficas con que cuenta la región del norte de Córdoba y su ZOlla de influencia no son las 

óptimas, en contrapartida su localización la posiciona con excel9l1tes posibilidades de 

desarrollo e incorporación al mercado interno, orientado 

in ternacional a través del Corredor Bioceánico Central. 

J'''''' ".' ·1 ~ ', 1 
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La posibilidad de inslalllI of¡:rtas de educación supe~iot que respondan a .]¡¡sre¡¡]es 
, .".", ~, • ~ r: 

características de los sectores producti~Ós, y satisfagan las necesidades: del ~gr~sad(;,! 'de: las ' . 

empresas y de la sociedad en su conjunto, pirinitirf~' contribuir a la equidad
l ;du~tiv~ ~á' que 

", ,\ j, , ' !: ,1-1 

brindan alternativas de formación para atehder las pllIticularidades del ,oo1texto y a~udl\Í1a 

superar la fragmentación educativa provocada por significativas asimetrfas que se fueron 

acentuando en la expansión del sistema nacional de educación superior en nJestro país. 

ANTECEDENTES DEL PROYECTO 

Al desenvolvimiento académico obtenido por la Escuela de Enfermería a prutir de las ofertas 

educativas que ofrece y desarrolla, se une el progresivo incremento de matrícula y se agrega 

• en la actualidad, la demandll plIIa establecer sub-sedes en localidades que aún no cyentan con 

unidades educativas universitarias para el cursado de esta carrera. 

• 

Hasta el momento la Escuela de Enfennerfa de la Facultad de ciencias Médicas de la 

Universidad Nacional de Córdoba ha desarrollado diversas modalidades alternativas de 

enseñanza, disponiendo en la actualidad de experiencias, capacidades y potencialidades que 

conforman una verdadera riqueza activa, que se halla fortalecida por una dinámica de 

actualización pennanenle. 

Particulannente, el presente proyecto se inscribe en el marco de convemos y 

progrrunas que actualmente desarrolla la Universidad Nacional de Córdoba a través de sus 

Facultades a saber: 

• La Universidad Nacional de Córdoba concretó W1 convemo con 

autoridades municipales de Villa Dolores y otras comunas cercanas, 

dando lugar a la formación de la Delegación Villa Dolores de la 

Universidad Nacional de Córdoba (año 1995). Allí, la Escuela de 

Lenguas deSlIIrolJó cursos de postitulacion en los años 1998 y 1999, 

previa firma de convenio con los ll1~cipios citados. 

• La Facultad 'de'berecho y Ciencias-Sociales! la Facultad de Ciencias 

EconómiCaS y la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad 

Nacional de Córdoba convinieron con la Delegación Villa Dolores el 

dictado de Ciclos Niveladores de Ingreso ! s~s respectivas carreras, en 

los años 2000 y 2001 

Q ',.11 . ' 
(, .:' RO SEC flETMHJ UICU 

Prol. MId. RQ'EUO~r:(l PlllI 

Pecullld ~o CI, ne ' .... .,h:u 
Universidad Noitdon I d. CÓntobt. 

9 



1 ) 

• 

• 

! <,~~.~' :~~ 0'.,, t 

(v' <;'( ~ ""t , " d~~:"{~~'~ 
,tN "1 , ' I t...... ' 
~3' ~.~? ,.J 

,~ . .......... ,::::rl •· ...... ,l¡A,.. ' 

,"'. 

• 

• 

La Escuela de f~fermería desde el año 1991, desarrolló el Segwido 

Ciclo de la Carrera-"de Licenciatura en Enfermería (cuarto y quinto 'año ), 

a través del Programa de:IEducación a Distancia, de alcance na~¡onal, 

habiendo sido impÚ~111entado ya en las provincias de: Jujuy, Salta, La 

Rioja, San Juan, Mendoza, San Luis, Buenos Aires, Santa Cruz, Tierra 

del Fuego y en el interior de la Provincia de Córdoba en San Francisco, 

Villa Dolores y Olivn, 

Desde el año 1994 hasta el año 2000, a través de un Convenio finnado 

con el Gobiemo de la Provincia de Córdoba, se desarrolló el Programa 

de Profesionalizaci6n de Auxiliares de EnlermerJ~, sielloo ésta \.IIIn 

nueva modalidad de enseñanza dirigida a auxiliares de enfermería, que 

habiendo completado los estudios secundarios accedieron al primer 

Ciclo de la Carrera de Enfermería, Al cabo de tres arlos se gruduaron 

como Enfermeros Prolesionales. 

• En el período 2011-2012, la Facultad de Ciencias Médicas desarrolló el 

Ciclo de Nivelación de Ingreso u la Carrera de Medicina, en las 

provincias de la Pampa y San Luis, como así también en las Ciudades 

de Villa María y Villa Dolores de la Provincia de Córdoba, 

• Como antecedentes específicos de las Extensiones Aulicns cabe 

mencionar que ya se desarrollaron otras en la Ciudad de Salta y en el 

interior de la Provincia de Córdoba, ciudades como Laboulaye, Cruz 

Alta, Río Tercero y Oliva, 

• En la actualidad ha comenzado el desarrollo de \.lIla Extensión Aulica 

en la localidad de santa María de Punilla. 

DESCRll'CION GENERAL DEL PROYECTO 

El Proyecto de Extensión Aulica de Enfermerín Xen adelante P.E,A.D.E) se define 
'. 

como un Programa de Formación de Enfenneros Protesionales, que cumpliendo con todas las 

exigencias requeridas por las reglamentaciones académicas y administrativas de la Carrera de 

Licenciatura en Enfermería, efectúan su aprendizaje en distintas reAiones, localidades y /0 

provincias, siguiendo una metodología educativa capaz de 

requerimientos de calidad en la formación, 

in. c) O 
~~ i''''J ' L ,_ 

impuestos por 

Pre(, 1l~J. ROG E' 
SECRE rAR ~J TEcr, 
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Córdoba, con las necesidades de saJud,d7 la zona o región geográfica y las necesidades de los 

estudiantes. 

En el aspecto académico, el presente Proyecto permite a los alumnos la obtención de 

conocimienlos y competencias establecidas en el Currículo de la Carrera de Enfermerla y en 
I 

el aspecto administrativb, posibilita la incorporación de los alumnos al régimen universitario 

de la Universida~ Naciopal de Córdoba. 

SlJ implementación exig¡;: contar con un cuerpo docente capacitado, no solo en lo 

atinente a su disciplina, sino también en diferentes e innovadoras m¡;:todologías educativas. 

})UOPOSlTOS 

e Brindar oportunidad de formación en su lugar de origen y/o residencia a los 

estudiantes que, por diversos motivos personales, no pueden acceder a centros 

educativos de formación universitaria en enfermería, evitando con ello, la migración y 

definitiva radicación del profesional graduado. 

• Fomlar recursos de enfermería del mayor nivel de excelencia a fin de brindar servicios 

III individyo, fami lia y comynidad alejados de los grandes centros urbanos, para 

mejorar la calidad de vida, conservar la salud y repararla en caso de ser necesario. 

• Implementar metodologías educativas innovadoras, capaces de responder a las 

necesidades globales y particulares de las diferentes problemáticas educativas y 

sanitarias del país. 

(1 FUNDAMENTAClON 

La incorporación y ampliación de los conocimientos científicos y tecnológicos a todas 

las actividades culturales, sociales y económicas es una realidad que se impone en nuestro 

medio. En el proceso de desarrollo social y económico, la fonnación y calificación de los 

recursos humanos, así como el mejoramiento educatiy.o, cultural y social, constituyen . , 
herramientas insustituíbles ante las 'desigllaldadcs sociales impenlnles. 

Nuevos conocimientos, estructuras sociales y condiciones tecnológicas, generan 

nuevas demandas educativas y laborales, a lo que se une la presión de los mercados de 

trabajo, que también provocan modificaciones que afectan a la esfejf educativl\ y al ejercicio 

profesional de entennería. 

9[, 0 PlUl 
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SegÍln estudios realizados en nH!eria de snlud a nivel mundial, los pruses con mayor 
. ·t _:-:. 

desarrollo económico -social cuentan 'con mejores indicadores en salud. No es el caso de 

Argentina, quien presenta notables diferencias déntro de su propio territorio, destacándose las 

sig\.lientes variables a copsiderar: 
, 

• El gasto en sruud tiende a concentrarse en los centros urbanos más poblados, 

o 

• 

observándose notables diferencias entre provincias y regiones geográficas del paí.s. . . 

El sistema de sal\ld se orienta principrumente a atender la cura de la enfermedad, sin 

considerar prioritariamente, los perfiles de morbimortalidad y las necesidades de salud 

de la población de ~ada región. 

La distribllción de 'los recursos humanos en salud y en especial la de los enfenneros 

profesionales y licenciados en enfermería es inequitativa entre ciudades capitales y 

ciudades del interior, como así también en lo referido al desarrollo económico-social 

de las distintas regiones. 

La adecuada administración de los recursos disponibles, la estimulación local para el 

desarrollo de los profesionales de salud, la articulación entre el sistema ronnador y el 

utilizador, sin duda permitarán contar con un sistema de atención de salud más eficiente. 

Ante ello, la Escuela de Enfermería de la Facultad de Ciencias Medicas de la Universidad de 

Córdoba, aSume hoy la responsabilidad de cooperar en la fonnación del recurso humano en 

enfermería a nivel local, a fin de que éste responda a las necesidades de la zona y de la región. 

Por ello el desarrollo del proyecto considera la necesidad expresada por la Secretaría de 

PolíticllS Universitarias del Ministerio de Educación, quien ha definido a esta carrera como 

crítica y necesaria de desarrollarse en la ciudad de Dean Funes, será ejecutado a partir de los 

ejes fundamentales de desarrollo local, estímulo a la propuesta productiva, promoción social 

y fonnllción oe reCyrSO cllpacitado que encuentre inserción laboral en la propia región. 

Resulta de interés tener en cuenta algunos datos y recomendaciones que permiten sustentar 

estas apreciaciones: 

El 10101 del personal de enfermería del seclor público'-ell Argenlina, es de 65.806. Los 
Licenciados/as en Erifermeria repreSentan el 7%(4.801), l~s Enfermeros/as el 30% (19.598) Y 
los Auxiliares en Enfermería el 63% (41407). La mayor¡a de las provincias tienen aún un alto 
porcentaje de auxilia/'es de enfermería. 
La formación en ?nfermería se desarrollo en insti/ucione.l' de educación superior 
universitaria y no universitaria. El país cuenta con un total 54 de escuelas universitarias de 
enfermería de las cuales 30 son dependientes de universidades nacion/lles y el resto del área 
privada. 
La cantIdad de enfermeras por JJuI l1ab/lan/es es de 1.52, n'llenlras q11/~'relacjón enfermera! 

médICO en el país es del/ 4. • ~í' 
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La escasez de profesionales de enfeClIlería agrava la ya inequilativa disfflbuci6n de los 
recursos, que afecta especiaimel1le"el primer nivel ,de atención. Si bien en Argentina 1m es/a 
última década, se ha dado, un movimiento creciente hacia la calificación del personal de 
enfermería con mayores grados de formación, 'é~:te hecho aún resulta insuficiente para dar 
respuesta al problema, Dicha escasez sg manifiesta no solo por el déficit en el número de 
enfermeros sino también por la calificación de los mismos, 
Las recomendaciones de los organismos internacionales seíialan que debe haber de 2 a 4 
enfermeros por cada médico y esa cifi'a arroja como resultado que faltan entre 40.000 Y 
90,000 enfermeros en la Argentina, Frente a las transformaciones del contexto mundial, 
resulta necesaria la formaCión de enfermeros que impacten en el cuidado integral de la salud 
de la persona, la familia y Ila comunidad 
(Nfinisterio de Educació.n. :Coordinación de Investigación e información Estadísticas-2008) 

La cantidad de enfennerqs existentes en la provincia de Córdoba está lejos de cubrir las 

necesidades regionales. 

G En este' sentido es· irnp6rt~l}te destacar; qpe la polític¡¡ educativa de la Escuela de Enfermerfa, 

se encuentra , consu~tanci~.da " con.,Jos lineamientos expresados por la Gestión de la 

Universidad Nacional de :<pórdoba (2010-2013), que 'pone de manifiesto "el impulso de una 

política destinada .a potertciar el ,vinculo con la sociedad, a través de la idea de diálogo, 

proponiendo un posicioóalÍllehto 'multiclimensional; en el reconocimiento y valorización tanto 

de la igualdad como de la diferencia de saberes (saber cienlifico-bumaníslico y saber popular­

social). 

Abordar las iniciativas y demandas que recibe la Universidad pública desde diversos ámbitos 

requiere. la capacidad de escuchar, analizar y brindar respuestas acordes al perfil universitario. 

El diálogo entre actores extrauniversitarios -del ámbito público y privado- y universitarios es 

mutuamente enriquecedor" ya que los primeros requieren aportes para la resolución de 

problemas específicos y la Universidad necesita inswDos para actualizar, repensar y redefinir 

• los perfiles profesionales y áreas temáticas prioritarias sobre las cúale~ producir 

conocimiento. 

Una visión integral de necesidades, salisfactores y recursos económicos es 'esertcial ljara que' 

el concepto de "demanda, sOyial" sea el que dirima este intercambio e interacción y n6 el 

criterio de la "demanda del mercado. 

Esos cambios permitirán, a su vez, destinar los esfuerzos :,r los recursos para poner en marcha 

proyectos que estimularán la recuperación y el fortaleéimiento académico y la presencia 

jerarquizada de la universidad pública en la sociedad, 

Es importante profundizar polfticas que fortalezcan el concepto de la educación superior 

como un derecho social y de su financiamiento como una inversión syttenida por el Estado, 

avanzar en las polilicas de inCÍusión con calidad y en la modalidad d 

las necesidades sociales, culturales y científicas regionales" 
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Ante elJo la Escuela de Enfermería d.e , la Facultad de Ciencias Medicas de la Universidad . 
Nacional de Córdoba, propone una metodología educativa diferente, donde todas las personas 

que deseen formarse en enfermería tengan derecho aqograrlo y la población a recibir la mej<:Jr 

calidad de atención, Esta es una tarea ~olj\pleja, ya que debe articular la~ necesídades de 

salud de la población con la disponibilidad de Jos recursos humanos calificados que integran 

las diferentes Universidades Nacionales, 
/,-, 

La preocupación para lograr una educación integral de las personas qUG no concurren a 

centros educativos tradicionalmente reconocidos, representa un gran desafió para la Escuela 

de Enfermería de la Universidad Nacional de Córdoba. 

RESPONSi,,.BLE DE LA EXTENSIÓN AULICA 

e El responsable de la Extensión Áulica en la Ciudad de Deán Funes, será la Lic, Gloria 

Bonelli, Directora de la EscueJa de Enfermería, de la Facultad de Ciencias Médicas de la 

Universidad Nacional de Córdoba, 

• 

Deberá veriticar el estricto cumplimiento del desarrollo del Primer Ciclo de la Canera de 

Licenciatura en Enfermería, en idénticas condiciones con las que se desarrolla en Ja Sede 

Central; coordinar todas las actividades; resolver las demandas que se planteen y elevar los 

infonnes que se requieran 

DENOMINACIÓN DE l ,A CAlmERA. 

Se desarrollará en la ciudad de Deán Funes el Primer Ciclo de la Carrera de Licenciatura en 

Enfemlería, de tres años de duración, otorgando el Título de Enfermero, según Resol. 

1082/94, del Ministerio de Cultura y Educacipn 

METODOLOGIA 

En el desarrollo metodológico del proceso enseñanza y aprendizaje juega UII rol 

determilll!I1tl' la relación docente! alumno ya que es el nexp.articulador de ambos, destinado a 

cumplimentar las exigencias curriculares. Esta relación supone un rol docente creativo, que 

permita la comprensión y desarrollo de procesos educativos con la rigurosidad científico­

an¡¡]ítica adecuada al ¡¡]umno, que le posibilite alcanzar un desarrollo cientlfico-técnico pleno 

La puesta en marcha del programa académico, prevé asumir lJPevas modal.idades de 

práctica, como eje ordenador del proceso de aprendizaje de enfermer 

980 Pro/. Mid. Roml'6 o.\!! 
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Prioritariamente se piensa utjli~~r el taller, como una metodología de enseflanza y . ~'- .... 
aprendizaje de producción grupal. Es u'na forma de organización y estilo de trabajo donde el 

conocimiento se construye a partir de una relación cognitiva y procedimental. 

Su comprensión y capacidad de inferir a partir de lo comprendido, posibilita al estudiante 

incursionar en nuevos problemas, analizar y llegar a la síntesis, como así también poder 

evaluar procesos y resultados, lo que hace imprescindible la existencia de Wl espacio para el 

desarrollo de la práctica y la creación de condiciones de aprendizaje adecuados 

Propiciar metodologías que favorezcan los aprendizajes en las condiciones señaladas, 

es el objetivo de la Escuela de Enfennería, que pretende priorizar la utilización de la 

metodologí!l critica en la fonnación de profesionales refle'xivos, capaces de analizar y 

transformar su realidad. 

En este sentido se parte de un encuentro de apertura, al que se agregan orientaciones 

posteriores gue posibilitan al a1wuno, indagar, reflexionar y teorizar sobre la realidad, 

ejercitando lo aprendido hasta llegar a la síntesis teórico-practica, a partir de la cual retoma el 

proceso para generar nuevos conocimientos-

En un primer momento se orienta al alumno para que asuma la realidad dentro de su 

propio contexto, con todas las particularidades que presenta. 

En un segundo momento se lo orienta hacia la reflexión de sus propIOs 

de$cubrimi"n[os y encuadre teórico-prácticos para el anclaje de la teoría con In realidad. El 

tercer momento supone la ejercitación y experiencia que el alumno realiza para reforzar lo 

aprendido y para llegar a un último momento de devolución y enriquecimiento de los 

conocimientos adq~iridos. 

Análisis de distarlcia y accesibilidad a la sede 

La ciudnd de Deán Funes está ubicada en la región norte de la Provincia de Córdoba, ¡¡ 

120 km de la Ciudad Capital. 

Las ciudades más importantes cercanas a ella son: Cruz del Eje (70km.), Jesús María 

(70Km.), San José de la Dormida (40Km.) y Villa del Toto.ral (70 !an.) 
"' 

El acceso desde Córdoba: capitiH hasta la Ciudad de Deán Funes puede hacerse a través 

de una línea de transporte interurbano, Empresa "Ciudad de Córdoba", que circula con una 

frecuencia horaria (una unidad por hora) 

Además se cuenta con una línea de transporte diferencial, EIf~resa "Deán Funes", cen 

la misma frecuencia que la anterior. 
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La sede cuenta con aulas, las que están equipadas con los recursos necesarios para tll 

desarrollo de las actividades teóricos prácticas lbancos, pizarra, computadoras, cañón, 

proyector, etc.) Se habilitará un ambiellte con el equipamiento necesario para realizar 

prácticas simuladas, un sector para biblioteca y un espacio destinado destinado a las 

actividades administrativas, con personal designado a tal fin. 

Para el desarrollo de la experiencia práctica de los alumnos, la ciudad cuenta con un 

Hospital Regional, polivalente, con 70 camas distribuidas de la siguiente maneru: 

• Clínica médicoquirúrgica mujeres- 12 camas 

• Clínica médico quirúrgica varones- 18 camas 

o Pediatría- 7 camas 

• Gineco-Obstetricia- 12 camas 

• Terapia lntensiva- 7 camas 

• Servicio de guardia- 3 camas 

• Shock room- 1 cama 

Hay además 2 Quirófanos, 1 Central de Esterilización, 1 Sala de Partos y l Sector para 

Recepción del Recién Nacido. 

Hay 12 consultorios externos que atienden distintas especialidades médicas. El 

hospital también cuenta con servicio de diagnóstico (radiología, ecografia, mamografia y 

laboratorio). 

También atienden otras disciplinas como fisioterapia, nutrición, odontología, servicio 

sooial etc . 

En referencia al primer nivel de atención de la salud, funcionan [8 Dispensarios 

Mun.icipales, cada uno de [os cuales brinda cobertura a tres barrios aledaños. 

Relación entre el funcionamiento de la Sede Central y la Sede Local 

La modalidad implementada para el desarrollo de la Extensión Áulica 110 altera el 
funcionamiento de la Sede Central, ya que las actividades s~ concentran los fines de semana. 
La Coordinadora Docente de la Escuela, previo al ini~i~, realizará una planificación de 
actividades a desarrollar en la Extensión Áulica, altemando el dictado de las asignaturas y 

experiencias prácticas, dc manera que no se superpongan con ias de la Sede Central, pero que 
sean idénticas a ellas. 

Esta planificación deberá ser aprobada por la Secretaría Acadé¡f¡ica de de la Escuela de 
Enfermería. 
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Plan de seguimiento de la Extensión Áulica La Coordinadora Docente ~-ts~~:lf\~li!t:"> ' 
corresponda al año que se esté desa~ról1a.~do la Carrera, mantendrá reuniones quincenales con 

la. Secretaría Académica de la Sede central y la ,C09nlinadora Local, a fin de asesorar, orientar 

y resolver problemas ,en forma conjunta, ademlÍs de la comunicación permanente por otras 

vías. 

La Coordinadora Docente de la Escuela elevará a la Secretaría Académica de la Escuela un 
informe escrito en forma trimestral, respecto a: recursos- rendimiento e interés de los 
estudiantes- deserción y sus motivos, resultados del proceso enseñanza aprendizaje de cada 
etapa y otros aspectos de importancia que pudieran surgir. 

lMPLEMENTACION 

Momento Preliminar 

• Difusión del proyecto a nivel local , provincial y nacionaL 
~ 

• Estudio ·y análisis de solicitudes por parte de la Escuela de Enfennería de , 

la Universidad Nacional de Córdoba. 

• Establecimiento y firma de convenios 

Momento de desarrollo 

• Selección de los equipos docentes. 

• Capacitación metodológica del recurso humano docente, 

• Organización de la estructura funcional y recw'sos necesarios para el desarrollo de la 

sub-sede . 

• Dell;!nninación de cronogramas de actividades académicas, ' 

• Desarrollo y seguimiento ele los diferentes programas del CWTículo del Primer Ciclo 

de la Carrera de Enfermería. (contenidos y materiales, normas, reglamentaciones y 

carga horaria idénticos a los implementados en sede central) 

• Planificación de reuniones y encuentros docentes y administrativos entre la 

Coordinación General y la Coordinación Local. , 
< 

• Monitoreo del desarrollo del programa a través del Plan de Seguimiento 

Momento de Evaluación 

• Evaluación de los ahll11nos: se considerarán djstintas modalid#Jes evaluativos, según 

experiencias y normas de la Escuela de Enfennería de la Fac 

98 0 , 
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de la Universidad Nacional .de Córdoba, las que serán idénticas ¡¡ las qu'e;/~tiliz;'~ 
, '~" . 

para los al Ulllnos de la Sede Central. 

Evaluación del Proyecto destinado a ef~¿fuaf,~nálisis del proceso de desarrollo en los 

aspectos particulares, locales y gerierales. Se llevará a cabo al finalizar el Ciclo de 

Ingreso, cada materia, cada cuatrimestre, cada año académico y al término del Primer 

Ciclo de la Carrera. 

O·RGAJ\.TT'7 A CI/"'·T r'Vl\.Tl~·RAL· l" ... L....I.M.. Vl~ U,I.:Jl 'J..:¿ . 

Para la implementación desarrollo y funcionamiento del presente Proyecto se prevé la 

siguiente estructura. 

• Coordinación general: será realizada por la Escuela de Enfermería de la Facultad de , 

Ciencias Médicas de la Universidad Nllcional de Córdoba, a través de 111 Secretaría 

Académica, Lic. Mirta Piovano y un Comité de Apoyo constituido por un 

representante de la Dirección, la Coordinadora Docente de cada año de la Carrera y la 

Coordinadora Docente Local, 

• Coordinación Administrativa : será realizada por un coordinador administrativo local 

con colaboración de la Directora del Área de Enseñanza de la Escuela de Enfermería 

de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Córdoba, 

• Coordinación local: un Licenciado en Enfermería que será seleccionado y designado 

por la entidad solicitante con la participación de la Secretaría Académica de la Escuela 

de Enfermería d<:: la FCM UNC .. 

Recursos 

Los gastos de organización, desarrollo y evaluación del Proyecto serán solventados por la 

Secretaría de Políticas Universitarias, por lo que no requerirá erogación alguna por parte de la 
I • 

Facultad de Ciencias Medicas. ,:~, 
I ', ' ~,. '"" . 

• Re()w.r()$ d€'- lillfl/()biltariO$/ijO,f: se debe contar con edificio, locales e instalaciones 

necesarios p~ra el nonnal desenvolvimiento de la Carrera, como así también Wl local 

d . d Jb'l ' estma o a ul lOteca. 

9[30 P'acuUad ~. Ctán;IJa Mo_leas 
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tOQ9s los 
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• Rf/cuJ'$(J~' Mat€!¡rialf/s: 

teórico/practico de la 

proyectores, videos, computador~s> 

, 1 ~ • Recursos HU11la~IOS a I/lvel Loca 

Adminislcrativos: 

elementos necesarios 
r ' 

• textos, ' pi~rra, 

:as; ,:~ot~bG~~~h 
<\~; 

,\; , 

~"¡::Ir 

-1 personal Adnlinistrativo que recibirá asesoramiento del' Ne~ :4eIEnsefi¡i¡¡¡>:úi~ ,:,ia 
Escuela de Enfenneria de la Universidad Nacional de Córdoba. 

1 personal técnico en informática 

-1 personal de maestranza. 

Eq ni po Docen te 

" 

-Docentes de materias profesionales del Primer Ciclo, dependientes de la 

Escuela de Enfermería de la Universidad Nacional de Córdoba. (los mismos de la 

Sede Central) 

- Docellles <.le materias complementarias del Primer Ciclo, depen<.lientes <.le 

la Escuela de Enfermería de la Universidad Nacional de Córdoba. (los mismos de la 

Sede Central) 

Modalidad y criterios de selección: los docentes afectados son los profesores 

titulares, adjuntos y asistentes, que forman parte de la planta docente (concursados e 

interinos) y los docentes contratados por Resolución Decanal. 

Ciclo de Adlm'sión 

• Coordinador: Lic. Héctor Gallardo 

Lic. Gisella Villegas 

Prof. Adjunto OSE 

ProE, Asist. OS 

Lic. María E. Maldonado Prof Asis!. OS 

Biol. Adolfo Vidal 

Primer AJio 

l.-Enfenuería Básica 

• 
• 

Titu lar Lic. Claudia Pineda­

Docentes: Lic, Marta Fillppini­

Lic. Marcela Sapei­

Lic. Adriana Gramajo­

Lic. Pedro VillarreaJ 

Lic. Nora Russo 

980 

Prof. contratado 

Prof. Titular DE 
<!." 

Prof. Adjunto OE 

Prof. Asistente, DE 

Ayudante de 10 OSE 

ProE Asistente OS 

Praf Asistente OS 

J9 
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Líe, Evanllelína Ríos ' v , 

Lic. Susana Díaz 

Lic Marisa Quinteros 

Lic, Silvia Fonseca 

, 

't.. "o 

2.- Morfofisiología: Lic. Héctor Gallardo-

3.- Microbiología: Biól. Adolfo Vidal-

4,- Bioquímica: Biól, Adolfo Vida! 

5.-Nutrición: Lic. Gabriela Reartes 

Prof Asistente DS 

Piof Asistente DS 

, ,Próf!Asistente DS 

Prof Asistente DS, 

Contratado 

Contratado 

Contratado 

Contratado 

f;, ~'~::'~"i::·2\ ,<, " ,', " 
,(,., ~~ "", , ''''(' ' ''''''-'' '., l.'):: ':;-"i"';;",,-: I 
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\: '~'j' " 'iif::';',.,,.....""., .. ' 
\(. !r ... ~;..' ., ... _:~ ... H.'!f!. .• ' ~~.::;..,. - .... ". 

6.- Psic de las Personas yde los Grupos: Lic. GloriaMoroni Contratado 

Sefl'IlIulo AJ10 

1. - Enfermería del Adult~ y del Anciano 

• 
• 

Titular: Lic._Margarita Abdala 

Docentes Lic, Graeiela Muratore 
I 

Lic. Lidia Olmos Furch 

Lic. Ana Giovanola 

Lie, Emilía Johannesen 

Lic. Iván Bogdanov 

Lic. Cristina Gonzalez 

Lic, Alicia Ariza 

Lic. José Luis Lemos 

Lic. Milca Torres 

Prof Adjunto DE 

Prot', Adjunto DSE~ 

Prof Asist. DE 

Prof Asist. DSE 

ProE, Asist. DSE 

Prof Asistente DS 

Prof Asistente DS 

Prof Asistente DS 

Prof Asistente DS 

Prof Asistente DS . 
@Ji'o 
• 2,-Psic, de la Persona y de los Grupos II: Lic, Miriam Sauma Contratado 

3.-Dietoterapia: Lic. Silvina Navan'o Contratado 

4.- Educ para la Salud: Ed. Sanitaria María Cristina Aliaga 

5,- Farmacología: Dra, Adriana Camiscia 

Contratado 

Contratado 

6.- Enfennería en salud Mental y Psiquiatría 

• Titular: Líe. Patricia Gómez 

e 
,. 

Docentes: Lic, Sandra CerillO 

Prof 1\dj Wlto DE 
.~ 

Prof, Asíst, DSE 

Lic. Marcela Coronado ProfAsistente DS 

TercerA/lO 

1. - Enfermería Materno lnfanti 1 
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Titular: Lic, Marta AlIuiJera, '. 
". . '. .... , o,, ~,{. ~:" 

Docentes Lic. Nidia. Macías 

Lio. Liliana Martínez 

Lic, Gfaci.;la Díaz 

Lic. SUfana Toledo 

Lic. Glfria Portillo 

! 

;". 

2,- Enfennería Infanta Ju:venil 
! 

• 

• 
Titular: Lic. Fen)anda Montenegro 

Docentes: Lic. Elipa Pérez 

Lic, MaJ'ial1a Gummins 

Lic. Orlando Elaldo 

Lic. Carmen Riojas 

~ 

Prot~ Adjunto DE 

Prof Asist. DSE 

P~of'~~Asistente DS 

Pror. Asist. DS 

Ayudante 10 DSE 

Ayudante 20 DS 

Prof Titular DSE 

Pro[ Asistente DE 

Prof. Asistente DE 

Prof Asistente DS 

Ayudante 10 OSE 

4, - Epidemiología: Dra. María Frías Contratado 

5.- Estadística en Salud: Lic Alicia Ludueña 

Lic. Estela Diaz 

Prof Adjunt DSE . 

ProfAsist. .DSE 

6.- Intmd a la Filosof, y Ética Pror Lic. Beatriz Barrios -Contratado 

Calendario estimativo para ejecutal' el P/'Ovecto 

.. ,,<~ :.\-~: r ¡"'. :::-... 
1,.-.' i.. .. Ci'1'~ 

¡,/Y fn' 10 "<\ 'rQ ,,'o • 1',., ,', 
;,.i'~ I_?; V'!. '0' .' ~···--_········:;·/A 

..:~::::_~~:;';J "~;~i' 

El calendario definitivo será el que se ajuste luego de la aprobación del Proyecto 

La carga horaria se corresponde con el Plan de Estudios vigente, aprobado por el Ministerio 

de Educación, adjuntado al presente Expediente. 

En cada Asignatura habrá una primera etapa de desarrollo de marcos teóricos, que se 

implementará mediante encuentros entre profesores y alumnos, dUflUlte los días jU~Yes (6 

hs.) Yiemes (9 hs.) y los días sábados (5hs.). 

En un segundo momento se llevará ,a cabo la experiencia ge práctica clínica y comunitaria, de 

lunes a :viernes, cinco horas diarias, m~ñana o tarde, con el acompañamiento de un Profesional 

Licenciado en Enfermería de La Sede Local 
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CALENDARIO TENTATIVO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PRIMER AÑO 

MATERIA MES 1 MES2 M3 MES4 MESS MES 6 MES 7 M8 MES9 MES 10 MES 11 MES 12 

231~4 5 5 1 2 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 

Ciclo de Ingreso 

Nutrición 1111 1111 

Psicología 

Microbiología k li 
Morfofisiología -," jt' "i.' ¡:¡t,: t 

Bioquímica 
1> •• ,, _ 

Enfermería Básica 
. ~ - .. -- ~ . . =.- -, - ~. 

;..", ". "'-.: ,~ ~- - -~ 

, 
" 

~ 

CALENDARIO TENTATIVO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL SEGUNDO AÑO 
~~':': 

" 

MATERIA MES 1 MES 2 MES3 MES4 " , 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 

Farmacología n 
i~ Dietoterapia 

Psicología II 

Educ.para la Salud 

Enf Del Adulto y 14ciano m Enf En Salud 0'¡{tal y Psiq. 

//di/ 
¡¡ii!O~ 
SfCA~T'~ el 

~, ~. /C!Ca 

M5 MES 6 MES 7 

4 5 1 2 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 

MES8 MES 9 ' 

2 3 4 1 2 3 4 5 
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• 
CALENDARIO TENTATIVO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL TERCER AÑO 

MATERIA MES 1 MES 2 MES 3 MES4 Ms MES6 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 1 2 3 4 5 1 

Psicología III I 
;~ Estadística I 

Epidemiología 

m Int.a la Filosofía y Etica 

EnfMaterno Infantil fftii1ffffl =m m m m Enf.lnfanta Juvenil 

~ 
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MES 7 MES 8 MES9 

2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 
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Plan de Estudios y carga'horaria 
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056-6 

058-2 
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