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Ref.:
Al Seior Secretario Académico de la
Universidad Nacional de Cérdoba
Dr. Gabriel Bernardello
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De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted y por su intermedio a
quien corresponda, a fin de elevar la solicitud de la Municipalidad de Villa Dolores para la
implementacion de la carrera de Técnico Superior Universitario en Comercializacion
mediante la modalidad de Extensién Aulica regida por la Ordenanza N° 6/2011 y en el
marco del Programa de Expansién de Educacion Superior aprobado por la Resolucion
1366 de la Secretaria de Politicas Universitarias (SPU).

A los fines de dar cumplimiento a las distintas exigencias establecidas enelart.7,8,9y
10 de la Ord 6/2011 se expresa lo siguiente.

Art. 8

Inc. 1.- Fundamento de la Propuesta. Pertinencia de la oferta extraterritorial.

AREA DE INFLUENCIA DE LAS EXTENSIONES AULICAS UNIVERSITARIAS:
OESTE DE CORDOBA, NORESTE DE SAN LUIS Y SUDESTE DE LA RIOJA

Razones generales que justifican la localizacion de la sede central

Entre las razones generales que justifican que Villa Dolores sea la sede central de las
extensiones universitarias, debe mencionarse su localizacion estratégica y su gran
influencia de la misma en toda la zona por su principal oferta de bienes y servicios, como
se sefialara a continuacion.

Como ya se ha mencionado Villa Dolores es cabecera del Departamento San Javier,
nudo vital del noroeste de la provincia de Coérdoba. Es la localidad mas poblada del
departamento con 36.638 habitantes, segun el censo 2010, concentrando el 68,6% de la
poblacion departamental que tiene 53.403 habitantes en una pequena superficie de
1.652 km2, de hecho se trata del departamento mas pequefio de la provincia, aunque es
uno de los mas densamente poblados, 32 hab/km2 de acuerdo con el Ultimo censo. En
términos relativos, Villa Dolores es la octava ciudad de la provincia de Cérdoba en
cantidad de habitantes, después de Cdrdoba, Rio Cuarto, Villa Maria, Carlos Paz, San
Francisco, Rio Tercero, y Alta Gracia y la Unica del noroeste entre las primeras diez.

Zona de Influencia




SAN LUIS A

El departamento San Javier limita al este con el cordén montafioso Sierra de
Comechigones; y al oeste colinda con el departamento Junin de la vecina provincia de
San Luis, contando entre las localidades puntanas cercanas a las de Santa Rosa del
Conlara, Villa de Merlo, Carpinteria, Cortaderas, Concaran y Villa Larca, Lujan, Quines y
Candelaria en los departamentos de Ayacucho, Libertador San Martin y Chacabuco.
Hacia el norte, San Javier limita con el departamento San Alberto (provincia de Cordoba).

LA RIOJA

En el limite Cérdoba — La Rioja, los departamentos cordobeses de San Alberto, Pocho,
Minas y Cruzdel Eje son contiguos a los departamentos riojanos de General San Martin,
General Ortiz deOcampo, General Belgrano y Chamical. Entre los mismos se aprecia un
equilibrio en términos de superficie, pero la diferencia mas notable radica en la mayor
poblacion de los departamentos cordobeses. Entre los poblados riojanos proximos cabe
mencionar a Ulapes, Santa Rita de Catuna,

En este contexto y por su importancia sociopolitica, econdmica y culturas, Villa Dolores,
es proveedora de servicios comerciales, sanitarios, educativos e institucionales, entre
otros. En toda la vasta zona de influencia, cuenta con una poblacion cercana a los 300 mil
habitantes, ademas de las ciudades de las provincias de Catamarca y San Juan, que
eventualmente también acuden a esta ciudad en busca de bienes y servicios.

Segun la realizacion del Plan Estratégico de la ciudad; cabe destacar los siguientes:
“a) La ubicacion territorial estratégica a nivel provincial, interprovincial y micro-regional

presenta a Villa Dolores como una doble cabecera, para la produccion regional y las
actividades de Traslasierra por un lado y por otro como enlace en el corredor bioceanico.

Villa Dolores se presenta con potencialidad de estructurar roles para:

- La prestacion de servicios a la poblacion y a la produccién local y regional: En las areas
urbanas pequefas del entorno de Villa Dolores, existen pocas actividades que generen
empleo y es insuficiente el equipamiento comunitario existente por lo que se verifican
movimientos de la poblacion de las mismas al trasladarse diariamente hacia Villa
Dolores a fin de desarrollar actividades laborales, comerciales, educativas, de atencion
de la salud, la realizacion de tramites en organismos oficiales y el acceso a medios de
transporte de pasajeros que vinculan a la region con el resto de la Provincia. Los
agrupamientos poblacionales del entorno a V.D. se constituyen como proveedores de
mano de obra para el area de comercio y servicios.

- Nodo de enlace de intercambios regionales: La ciudad de VD se vincula con las rutas

nacionales que integran el sistema de rutas del Mercosur, las que a través de Chile
posibilitan la salida al Pacifico. El modo de articulacion funcional de las poblaciones del
area, determina una estructura de vinculacion espacial (trama viaria) de la region, que se
presenta en forma radial hacia VD. Las condiciones geograficas particularmente el
relieve han determinado el modo de accesibilidad vial y han condicionado la

conformacion de la estructura espacial de la region en la que VD tiene una posicion
estratégica.

- Como lugar de enlace regional y de elegibilidad de mejores opciones para residir:
Debido a la oferta de servicios de infraestructura y a las prestaciones de salud vy
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educacion Villa Dolores, se ha constituido en un punto de referencia para el conjunto de
actividades economicas, productivas, sociales, educativas, sanitarias y culturales. La
importancia de su poblacién sobre el total departamental, hace que se presente con
mejores condiciones de equipamiento : con el mayor nimero de establecimientos de
todos los niveles educativos, una cantidad considerable de centros de salud de atencion
primaria, la presencia del Hospital Regional, la mayor cantidad de entidades bancarias,
la sede de los Tribunales departamentales y la presencia de una red de comercios de
muy amplia variedad de rubros, todo lo cual constituye un fuerte atractivo para la
radicacion poblacional."15

‘) Existe una fuerte disposicién y una mirada prospectiva en proyectos que tienden a
cambiar el perfil de VD por parte de las autoridades actuales, aunque se requieren para
algunos temas, vinculacion y tratativas tanto con Municipios y Comunas vecinos como con
el nivel Provincial y Nacional.

Se verifica una valoracion altamente positiva como gestion local con proyectos
ejecutados como los siguientes:

- La Planta Incubadora de Proyectos Ambientales.
- El Parque Industrial y Tecnoldgico Ciudad de Villa Dolores.
- El Cementerio Parque.

- El Complejo cultural, recreativo y deportivo en zona urbana

Los proyectos dinamizadores a corto, mediano y largo plazo son:

- La Planta de tratamiento de Liquidos Cloacales y la Primera etapa de la Red Troncal
- El Proyecto de Creacion de la Universidad Nacional

- Elinicio del Plan de Forestacion urbana

- El Proyecto de la Avda. Costanera sur ente Avda. Espafia y Ruta 148

- El'tendido de red de gas natural en area de mayor centralidad

- Las recientes sanciones de: Ordenanza Reserva Natural Rio de Los Sauces y La
reglamentacion de Barrios Cerrados”.

Inc. 2.- Necesidades de la localidad de Villa Dolores
Razones socio-economicas que justifican el proyecto

A los fines de fundamentar socioeconémicamente la viabilidad y oportunidad de la
presentacion de la Tecnicatura Universitaria en Comercializacion, mencionamos que en
concreto desde los aspectos relacionados con la economia, cabe sefialar que es
necesario un esfuerzo hacia la complejizacion de la produccion primaria dado que “se
estan vendiendo mal los bienes que se exportan de la regidn y que los bienes y servicios
tienen posibilidades del reemplazo de importaciones de extrazona, y ademas que los
productos que actualmente ya se producen y consumen localmente podrian mejorarse
tanto para el productor como para el consumidor.

En este sentido la ya mencionada creacién del Parque Industrial tiene como prioridad
alcanzar esta importante cadena de beneficios y la Planta Procesadora de Papa sera su
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primer eslabén.

Desde el Ente Promotor del Parque Industrial y Tecnologico Villa Dolores se ha puesto en
marcha el programa “Villa Dolores Emprende”, cuyo objetivo es impulsar, estimular y
motivar el desarrollo de emprendedores desarrollando el concepto de “sociedad
emprendedora”.

Por otro lado, en Enero del 2012 se llevd a cabo el primer embarque aduanero de la
firma local Fincas Sanchez Amezcua, en donde se exportaron uvas con destino a Brasil,
Malasia e Indonesia.

El Municipio estad accionando para posibilitar la radicacion de nuevas industrias de
productos y servicios, que generen alto impacto en la region, valor agregado a la
produccion primaria y aprovechando la ventajas de ubicacion geografica

Inc. 3.- Exposicion de la relacion entre los objetivos institucionales de la unidad
académica y la propuesta presentada.

Entre los diversos objetivos de la institucion, se destaca el que es especifico de la
formacion de pregrado en tanto expresa, “formar integralmente personas, ciudadanos,
que ejerceran en la sociedad las tareas acordes a la formacién recibida, como técnicos
superiores universitarios, empleables y/o emprendedores”. La propuesta de extension
aulica en analisis se ajusta en un todo al objetivo sefialado permitiendo una ampliacion
territorial que propicie que la Escuela cumpla sus metas alivianando para los estudiantes
las barreras de la distancia geografica conviertiéndose de este modo en una estrategia
inclusiva acorde con la finalidad de la educacion publica estatal.

Inc. 4.- Denominacion de la Carrera
Técnico Superior Universitario en Comercializacion

Plan de Estudios aprobado por Resolucion Ministerial 31/2011 y Resolucién del
Honorable Consejo Superior de la UNC N? 1142/2011 se adjunta en Anexo |

En cuanto a Contenidos Minimos de las asignaturas y régimen de Correlatividades
se adjunta la documentacion respectiva en Anexo |l

En cuanto a Modalidad de Cursado y lineamientos para la evaluacion se adjunta la
documentacion respectiva en Anexo lll.

El proyecto funciona con una seccion de no mas de cincuenta (50) alumnos. Si los
aspirantes superan dicho nimero se dictara un curso de nivelacion y un examen de
ingreso. Este criterio es concordante con el establecido por Resolucién de Direccion
Numero 467/2011 para la sede central.

La Practica Profesional de las asignaturas especificas de segundo y tercer afio se
llevara a cabo en en Parque Industrial y Tecnologico Villa Dolores, en la Asociacion de
Comercios, Empresarios y Servicios de Villa Dolores, en la Municipalidad de Villa

Dolores, en la Cooperativa Mixta Electrica del Norte de Cordoba (CEMDO Ltda.) y el
Ente Intermunicipal Aguas de Traslasierra.
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Inc. 5.- Carrera completa a término iy

La carrera se dictara en la Extensién Aulica completa a término tal como Iofexige el
Programa de Expansion de Educacion Superior.

Inc. 6.- Localidad

La carrera se dictara en la localidad de Villa Dolores, Provincia de Cérdoba.

Inc. 7.- Medios econémicos, infraestructura y equipamiento.

Los Gastos de organizacion, desarrollo y evaluacion del Proyecto de Extension Aulica
seran solventados por la Secretaria de Politicas Universitarias, en el marco del
“Programa de Expansion de Educacion Superior” que fue creado por Resolucion N°1366
de la Secretaria de Politicas Universitarias (SPU). La Secretaria de Politicas
Universitarias ha establecido como gastos financiables los honorarios del personal
docente, administrativo y de apoyo de la carrera, los que correspondan a la movilidad del
personal para la atencion de las actividades acadéemicas, asi como los gastos de
funcionamiento correspondientes al desarrollo de los espacios curriculares (tareas de
laboratorio, insumos, movilidad de alumnos para participacion en actividades practicas o
pasantias), gastos para resolver disponibilidad de bibliografia y equipamiento. La
apertura y sostenimiento de la extension aulica estara sujeta a la provision de fondos por
parte de la Secretaria de Politicas Universitarias en el marco del Programa de Expansion
referido.

Inc. 8.- Infraestructura disponible

La Municipalidad de Villa Dolores pone la siguiente infraestructura: edificio en la calle
Felipe Erdman 50, que consta de cuatro aulas con capacidad para 60 alumnos, con
disponibilidad de proyector, pantalla, audio y mobiliario. Cuenta también con sala de
informatica con capacidad para instalar 30 computadoras y dos salas para tareas de
administracion y sala de profesores. Provee también un Auditorio con capacidad para
250 personas equipado con aire acondicionado, proyector, audio y computadora,
ubicado en el Centro Civico Villa Dolores, sito en Av San Martin 645.

Inc. 9.- Recursos Administrativos de la extension aulica

Un empleado administrativo.

Inc. 10. Intercambio de estudiantes entre la sede central y la extensién aulica.

Los alumnos pueden acceder a becas y servicios de la Secretaria de Asuntos
Estudiantiles, de igual manera que los de la Sede Central. Asimismo pueden utilizar los
servicios de imprenta, biblioteca y demas que se encuentran en la Escuela.
Especificamente, la bibliografia obligatoria de los programas de las asignaturas estara
disponible para los estudiantes en la extension aulica para lo cual se adquirira dicho
material con financiamiento de la SPU. El material bibliografico impreso en la Imprenta
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de la sede central se distribuira a los estudiantes de la extension aulica. El resto.de la
bibliografia estara disponible en la Biblioteca de la Escuela.

Inc. 11.- No corresponde

Art. 9. Plan de implementacion del Proyecto

Inc. 1.- Momento Preliminar
e Difusion del proyecto a nivel local, provincial y nacional.Estudio y analisis de
solicitudes por parte de la Escuela Superior de Comercio Manuel Belgrano.
e Orientacion a los equipos docentes que desarrollaran el proyecto.

Momento de desarrollo

¢ Planificacion y Organizacion de la estructura funcional y recursos necesarios para
el desarrollo de la carrera.

e Puesta en marcha de cronogramas de actividades docentes académicas. (ver
punto 3.)

e Planificacion de reuniones y encuentros con docentes y administrativos

Momento de Evaluaciéon

Evaluacion del Proyecto destinado a efectuar analisis del proceso de desarrollo en los
aspectos particulares, locales y generales. Se llevara a cabo al finalizar cada materia,
cada cuatrimestre, cada afno académico.

Inc. 2.- Plantel Docente

PROFESORES.

Amuchastegui, Alejandra leg. 42157
Barbeito, Ignacio leg. 38887
Carro, José Pablo leg. 34501
Cattaneo, Roberto leg. 23778

| Césare, Renata | leg. 40103
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Colussi, Nelay leg. 20408
Cunado, Andrés leg. 23774 |
Guzman, José leg. 20156
Lucero, Marquesa leg. 29859
Maxzud, Elina leg. 34442
Moyano, Carlos leg. 22383
Ruiz Cresta, Pedro leg. 22381
Schuster, Erika leg. 43127

Observaciones:

Por tratarse de un plan nuevo, los docentes de 1° afio de Estadistica, Ingles 1, Portugués
1, Calculo de Costos Nacionales e Internacionales seran designados mediante los
mecanismos previstos en la Ordenanza de Concursos 7/94 o la que la reemplace en el
futuro. Igual mecanismo se utilizara para la designaciéon de los docentes de los nuevos
espacios curriculares de 22 afo (2014) y 32 afio (2015) y de todos los reemplazos que
sea necesario realizar por razones de fuerza mayor, por imposibilidades de los docentes
actuales, por jubilaciones, por enfermedades, por cualquier otro tipo de licencias o las
gue se hagan para garantizar el normal funcionamiento de la sede central.

Inc. 3.- Calendario del desarrollo de las actividades académicas. Carga horaria
semanal y total.

El dictado es presencial con apoyo de tecnologias de la comunicacion y la informacion.
Se implementara el desarrollo de la carrera por médulos de asignaturas, debido a la
distancia entre la Sede Central y Villa Dolores. Cada médulo tiene una duracién de ocho

semanas y en el cual se cursan dos asignaturas, salvo el médulo 5 que tiene una duracién
de dos semana y se cursa una asignatura.

PRIMER ANO (2013)

Dias de dictado de Técnico Superior Universitario en Comercializacion Extensién Aulica Villa Dolores

Médulo Inicio/fin Viemnes | Séabado
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1 15/03 al 04/05 9a13 Hs.
14 a 18 Hs. 14 a 18 Hs.
2 10/05 al 05/07 9a 13 Hs. 9a 13 Hs.
14 a 18 Hs. 14 a 18 Hs.
3 02/08 al 21/09 9a13 Hs. 9a 13 Hs.
14 a 18 Hs. 14 a 18 Hs.
4 27/09 al 16/11 9a 13 Hs. 9a 13 Hs.
14 a 18 Hs. 14 a 18 Hs.
S 22/11 al 30/11 9a 13 Hs. 9a 13 Hs.
14 a 18 Hs. 14 a 18 Hs.
1 médulo = 3 horas catedras
Total de horas por semana: 24 horas catedras
CALENDARIO 2013
MES SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5
MARZO 15-16 22-23 29-30
ABRIL 5-6 12-13 19-20 26-27
MAYO 3-4 10-11 17-18 24-25 I
JUNIO 1 7-8 14-15 28-29
JULIO 4-5
AGOSTO 2-3 9-10 16-17 23-24 30-31
SEPTIEMBRE 6-7 13-14 20-21 27-28
QCTUBRE 4-5 11-12 18-19 25-26
NOVIEMBRE 1-2 8-9 15-16 22-23 29-30
Total de semanas: 34
Total de horas: 34 x24: 816
Distribucion de materias primer afio Calendario 2013
Materia Cantidad horas Cantidad horas Cantidad de Meses de cursado
catedras anual catedras por semanas
semana
Comercializacion 96 12 8 15 marzo-4 de
mayo
Economia 96 12 8 15 marzo-4 de
mayo
Técnicas de 128 16 8 10 mayo-5 de julio
Investigacion de
Mercado
Inglés | 64 8 8 10 mayo- 5 de
julio
Portugués | 64 8 8 2 de agosto-21
septiembre
Estadistica 64 8 8 2 de agosto-21
septiembre
Calculo de Costos 2 de agosto-21
Nacionales e 64 8 8 septiembre
Internacionales
Derecho 96 12 8 27 de septiembre-
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Comercial 16 noviembre
Administracion 96 12 8 27 de septiembre-
16 noviembre
Ofimatica 32 16 2 22- 30 de
noviembre
SEGUNDO ANO (2014)

Dias de dictado de Técnico Superior Universitario en Comercializacion Extension Aulica Villa Dolores

Modulo Inicio/fin Viernes Sabado
1 14/03 al 10/05 9 a 13 Hs. 9a 13 Hs.
14 a 18 Hs. 14 a 18 Hs.
2 16/05 al 05/07 9a 13 Hs. 9 a 13 Hs.
14 a 18 Hs. 14 a 18 Hs.
3 25/07 al 13/09 9 a13 Hs. 9 a 13 Hs.
14 a 18 Hs. 14 a 18 Hs.
4 19/09 al 8/11 9a 13 Hs. 9a 13 Hs.
14 a 18 Hs. 14 a 18 Hs.
9 14/11 al 29/11 9a 13 Hs. 9a 13 Hs.
A4 ~ 40 L1 A4 o 410 L1
4 horas reloj : 6 horas catedras
Total de horas por semana: 24 horas catedras
CALENDARIO 2014
Segundo afio
MES SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5
MARZO 14-15 21-22 28-29
ABRIL 4-5 11-12 Semana Santa 25-26
MAYOQO 2-3 9-10 16-17 23-24 30-31
JUNIO 6-7 13-14 21 27-28
JULIO 4-5 25-26
AGOSTO 1-2 8-9 15-16 22-23 29-30
SEPTIEMBRE 5-6 12-13 19-20 26-27
OCTUBRE 34 10-11 17-18 24-25 31
NOVIEMBRE 1 7-8 14-15 21-22 28-29
Total de semanas: 34
Total de horas: 34 x24: 816
Distribucion de materias segundo afo Calendario 2014
Materia Cantidad horas Cantidad horas Cantidad de Meses de cursado
catedras anual catedras por semanas
semana
Comunicaciones 128 16 8 14 marzo-10 de
en mayo
Comercializacion
Portugués I 64 8 8 14 marzo-10 de
mayo




16 mayo-5 de-julio

Comercio y 128 16 8
Negocios
Internacionales
Taller de 48 8 6 16 mayo- 21 de
Integracion | junio
Inglés Tecnico Il 96 12 8 25 de julio-13 de
septiembre
Derecho 96 12 8 25 de julio-13 de
Intermacional septiembre
Estado, Trabajo y 96 12 8 19 de septiembre-
Sociedad 8 de noviembre
Estrategia de 96 12 8 19 de septiembre-
Productos y 8 de noviembre
Senvicios |
Taller de 48 16 3 14 al 29 noviembre
Integracion I
TERCER ANO (2015)

Dias de dictado de Técnico Superior Universitario en Comercializacién Extensién Aulica Villa Dolores

Maodulo Inicio/fin Viernes Sabado
1 13/03 al 09/05 9a 13 Hs. 9a 13 Hs.
14 a 18 Hs. 14 a 18 Hs.
2 15/05 al 04/07 9 a 13 Hs. 9a13 Hs.
14 a 18 Hs. 14 a 18 Hs.
3 24/07 al 12/09 9 a 13 Hs. 9a 13 Hs.
14 a 18 Hs. 14 a 18 Hs.
4 18/09 al 07/11 9a 13 Hs. 9a 13 Hs.
14 a 18 Hs. 14 a 18 Hs.
4 horas reloj : 6 horas catedras
Total de horas por semana: 24 horas catedras
CALENDARIO 2015
Segundo afio
MES SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5
MARZO 13-14 20-21 27-28
ABRIL Semana Santa 10-11 17-18 24-25
MAYQ 2 8-9 15-16 22-23 29-30
JUNIO 5-6 12-13 19-20 26-27
JULIO 3-4 24-25 31
AGOSTO 1 7-8 14-15 21-22 28-29
SEPTIEMBRE 4-5 11-12 18-19 25-26
OCTUBRE 2-3 9-10 16-17 23-24 30-31
NOVIEMBRE 6-7




Total de semanas: 34
Total de horas: 34 x 24: 816

Distribucion de materias tercer afio Calendario 2015

Materia Cantidad horas Cantidad horas Cantidad de Meses de cursado
catedras anual catedras por semanas
semana
Comercio y 128 16 8 13 de marzo-09 de
Negocios mayo
Internacionales ||
Eticay 64 8 8 13 de marzo-09 de
Deontologia mayo
Profesional
Politica de 96 8 8 15 mayo-4 de julio
Productos y
Logistica
Estrategia de 96 8 8 16 mayo- 21 de
Productos y junio
Senvicios Il
Ingles Técnico Il 96 8 8 24 de julio-12 de
septiembre
Comercio 96 8 8 24 de julio-12 de
Electronico septiembre
Portugueés Il 48 8 6 18 de septiembre-
24 de octubre
Trabajo Final 64 8 8 18 de septiembre-
7 de noviembre

Art. 10

Al finalizar cada ciclo lectivo, el Responsable Académico elevara a la Direccidn de la
Escuela, una Memoria Anual, con los principales indicadores estadisticos de cursantes y

académicos elaborados por cada profesor, a fin de que se puedan afianzar los logros y
corregir las fallas observadas.

Art. 7

Se adjunta la Resolucién de Direccion N2 5ﬂ7de fecha 27 de noviembre de 2012 por la
que se designa Coordinador Académico de la Extensién Aulica Villa Dolores.-

Sin mas saludos al Sr. Secretario Académi on la mayor

consideracion.

Prol. Lie. SIXTO M. REvE=
PHRECTOR
e, e Camercia “M
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“2011 — Ao del Trabajo Decente, la Salud y Seguridad de los Trabajadores”
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BUENOS AIREs, 1 4 D 1C 2011

VISTO el expediente N° 0003290/09 del registro de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CORDOBA, Escuela Superior de Comercio “Manuel Belgrano” por
el cual la mencionada Universidad solicita el otorgamiento de reconocimiento oficial
y su consecuente validez nacional para el titulo de TECNICO SUPERIOR
UNIVERSITARIO EN COMERCIALIZACION, segun lo aprobado por Resolucion del
Honorable Consejo Superior N° 1142/10, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 29, inciso e) y
42 de la Ley de Educacion Superior, es facultad y responsabilidad exclusiva de las
Instituciones Universitarias la creacion de carreras y la formulacion y desarrolio de
sus planes (e estudios, asi como la definicién de los conocimientos y capacidades
que tales titulos certifican y las actividades para las que t_ienen competencia sus
poseedores, con las Unicas excepciones de los supuestos de Instituciones
Universitarias Privadas con autorizacion provisoria y los titulos incluidos en la
némina que prevé el articulo 43 de la ley aludida, situaciones en las que se requiere
un control especifico del Estado.

Que de acuerdo con las previsiones del articulo 28 inciso a) de la Ley
N° 24.521, una de las funciones basicas de las universidades es la formacion de
profesionales, docentes y técnicos, capaces de actuar con solidez profesional,
atendiendo a las demandas individuales y a los requerimientos nacionales y
regionales.

Que por no estar en el presente, el titulo de que se trata, comprendido
en ninguna de esas excepciones, la solicitud de la Universidad debe ser
considerada como el ejercicio de sus facultades exclusivas, y por lo tanto la
intervencion de este Ministerio debe limitarse Unicamente al control de legalidad dei
procedimiento seguido por la Institucion para su aprobacion, sin perjuicio de que

<, oportunamente, este titulo pueda ser incorporado a la némina que prevé el articulo

V4
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43 y deba cumplirse en esa instancia con las exigencias y condiciones que
correspondan.

Que en consecuencia tratdndose de una Institucion Universitaria
legalmente constituida; habiéndose aprobado la carrera respectiva por la
Resolucion del Honorable Consejo Superior ya mencionada, no advirtiéndose
defectos formales en dicho tramite, corresponde otorgar el reconocimiento oficial al
titulo ya enunciado que expide la UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA, con
el efecto consecuente de su validez nacional.

Que ha tomado la intervencion que le corresponde la DIRECCION
NACIONAL DE GESTION UNIVERSITARIA, dependiente de la SECRETARIA DE
POLITICAS UNIVERSITARIAS.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha
emitido el dictamen de su competencia.

Que las facultades para dictar el presente acto resultan de lo
dispuesto por el articulo 41 de la Ley de Educacion Superior y de lo normado por el

inciso 14) del articulo 23 quater de la Ley de Ministerios (t.0. Decreto N° 438/92) y
sus modificatorias.

Por ello y atento a lo aconsejado por la SECRETARIA DE
POLITICAS UNIVERSITARIAS,

EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Otorgar reconocimiento oficial y su consecuente validez nacional al
titulo de TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN COMERCIALIZACION, que
expide la UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA, perteneciente a la carrera de
TECNICATURA SUPERIOR UNIVERSITARIA EN COMERCIALIZACION a dictarse
bajo la modalidad presencial en la Escuela Superior de Comercio “Manuel
Belgrano” con el plan de estudios y duracion de la respectiva carrera qué se
detallan en el ANEXO Il de la presente Resolucion.

@ ARTICULO 2° - Considerar como actividades para las que tienen competencias los

f/
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poseedores de este titulo, a las propuestas por la Universidad como "alcances del
titulo", y que se incorporan en el ANEXO I de la presente Resolucion. |
ARTICULO 3°- El reconocimiento oficial y la validez nacional que se otorgan al
titulo mencionado en el articulo 1°, quedan sujetos a las exigencias y condiciones
que corresponda cumplimentar en el caso de que el mismo sea incorporado a la

némina de titulos que requieran el control especifico del Estado, segun lo dispuesto
en el articulo 43 de la Ley de Educacion Superior.

Ln ARTICULO 4° - Registrese, comuniquese y archivese.

31
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ANEXO |

ALCANCES DEL '['l'TULO DE TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN
COMERCIALIZACION QUE EXPIDE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CORDOBA, Escuela Superior de Comercio “Manuel Belgrano”.

m Utilizar las nuevas tecnologias que hacen al comercio electronico.

m Colaborar en la investigacion y planificacion estratégica del mercado nacional e
internacional.

m Disefiar y desarrollar un producto o marca.
m Seleccionar y capacitar el personal de comercializacion y venta de una firma.
m Formar parte del departamento de logistica de una empresa.

m Generar emprendimientos propios como asi también ser asesor en firmas que
tercerizan servicios.

m Participar en equipos de control de gestion de las actividades empresariales
comerciales.

m Poder desempefiarse en organizaciones privadas o del estado, en ONG, en
pequefias y medianas empresas de bienes productivos o de servicios, en
emprendimientos propios, en cooperativas, agencias de turismo, planificando,

organizando, desarrollando, dirigiendo o controlando las actividades inherentes
a la comercializacion.

oW
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ANEXO Il

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA, Escuela Superior de Comercio
“Manuel Belgrano”.

TITULO: TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN COMERCIALIZACION.

PLAN DE ESTUDIOS
CARGA | CARGA
COD. ASIGNATURA DEDIC. | HORARIA | HORARIA
SEMANAL | TOTAL
PRIMER ANO:
01 | Comercializacion A 2 64
02 | Estadistica A 1.20 43
03 | Técnicas de Investigacion de Mercado A 2.40 85
04 | Economia A 2 64
05 | Calculo de Costos Nacionales e Internacionales A 1.20 43
06 | Administracién A 2 64
07 | Ofimatica C 2 32
08 | Derecho Comercial A 2 64
09 | Inglés Técnico | A 1.20 43
10 | Portugués | A 1.20 43
SEGUNDO ANO: .
11 | Comunicaciones en Comercializacion A 2.40 85
12 | Comercio y Negocios Internacionales | A 2.40 85
13 | Derecho Internacional A 2 64
14 | Estrategias de Productos y Servicios | A 2 64
15 | Taller de Integracion | C 2 32
16 | Taller de Integracion |l C 2 32
17 | Estado, Trabajo y Sociedad en la Argentina A 2 64
Contemporanea
18 | Inglés Técnico Il A 2 64
19 | Portugués Il A 1.20 43
TERCER ANO:
20 | Comercio y Negocios Internacionales A 2.40 85
21 | Estrategias de Productos y Servicios || A 2 64
22 | Politica de Productos y Logistica A 2 64
23 | Etica y Deontologia Profesional A 1.20 64
24 | Comercio Electronico A 2 64

Al




.,,%an{ezm ﬂ»é F’.ﬁp(?{wm&;@

2011 — Afio del Trabajo Decente, la Salud y Seguridad de los Trabajadores”

31

“.'\._ ; 'Z/g ':_l
CARGA | CARGA
CoD. ASIGNATURA DEDIC. | HORARIA | HORARIA
SEMANAL | TOTAL
25 | Inglés Técnico |l A 2 64
26 | Portugués lll C 2 32
27 | Trabajo Final A 1.20 43

OTRO REQUISITO:

v Tareas Extra Aulicas: 200 Horas.

&» CARGA HORARIA TOTAL: 1.758 Horas.
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VISTO lo manifestado y solicitado a fs. 29 por el Director de la Escuela
Superior de Comercio Manuel Belgrano; atento lo informado a fs. 56/60
por el Director del Programa de Articulacion de la Secretaria de Asuntos
Académicos, a fs. 61/62 por la citada Secretaria y lo aconsejado par las
Comisiones de Vigilancia y Reglamento y de Ensefianza,

EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

RESUELVE

ARTICULO 1.- Hacer lugar a lo solicitado por el Sr. Director de la
Escuela Superior de Comercio “Manuel Belgrano en su nota de fs. 29 vy,
en consecuencia, aprobar el Proyecto de Adecuacién Curricular de la Ca-
rrera de Técnico Superior Universitario en Comercializacion obrante de fs.

30 a 55, que en fotocopia forma parte integrante de la presente resolu-
cion.

ARTICULO 2.- Comuniquese y pase para su conocimiento y efec-
tos a la Escuela de origen.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO SUPERIOR A

LOS VEINTISEIS DIAS DEL MES DE OCTUBRE DE DOS MIL DIEZ.
S
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CARACTERIZACION Y CONTENIDOS MINIMOS DE LAS
ASIGNATURAS

Materias de Primer Afio

1- Comercializacién: Comercializacion como herramienta fundamental de la Empresa — /
Determinantes de la Comercializacion — Estado de Mercado y Plan de Marketing — Acciones del
Marketing (Publicidad, Promocion, etc.).

2- Estadistica: Concepto de Estadistica — Variables Cualitativas y Cuantitativas — Graficos /

Estadisticos — Variables Temporales — Nuevos Indices —Probabilidad Condicionada e
Independiente.

3- Técnicas de Investigacion de Mercado: Naturaleza de la Investigacion — Proceso de /
Investigacion del Mercado — Estudios Exploratorios — Estudios de Orientacién —
Experimentacién y Ejecucion de la Investigacion.

4- Economia: Principios de Escasez — Frontera de Posibilidades de Produccién
Economicos Fundamentales de la Sociedad y el Intercambio — Mecanismo
del Estado en la Economia.

5- Cilculo de Costos Nacionales e In{
Gastos de Fabricacion — Costos Estandart 5

7- Administracién: Organizaciones — Evolucion de‘ﬁf\ :
como ciencia y como técnica — Desarrollo vertical y héﬁz.pix:
de Departamentalizacion — Coordinacion medialffﬁ,oi'g{fﬁéEs_q
/l.z\ii \/PF'.E' "

3" ':.3,.' f‘:.’ \.

8- Ofimatica: Introduccién al sistema operativo — Windows - Excel — Procesador de textos””
avanzado — Presentacion del Power Point. — Herramientas en General.

9- Taller de Integracién I: Profundizacion de las funciones de compra/venta — Micro
emprendimientos — Emprendedores — Conformaciéon de Empresas Comerciales -
Organizaciones no gubernamentales (ONG) — Empresas Simuladas.

10- Inglés Técnico I: Inglés Comercial (Business English). Desarrollo de las cuatro /
habilidades necesarias para funcionar en un entorno de negocios: Escuchar, leer, hablar

y escribir.- Manejo de situaciones especificas de negocios: conversaciones telefonicas,
reservas de hotel, vuelos, entrevistas, a nivel basico.- Practica de habilidades
lingtisticas adquiridas en un entorno de negocios simulados.-

Plan de Eztudio: Téc. Sup. Univ. en Comercializacion — E.S.C.M.B. — UN.C.

——
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11- Portugués I: Introduccién a la lengua portuguesa. Formas de saludo. Gram"’mca— estudm de
frases; Pronombres; Articulos, Contracciones de preposiciones. Sustantivos. Adjetivos. Verbos:
conjugaciones del presente del indicativo simple, regulares e irregulares. Presente continuo.
Gerundio. Pretérito Perfecto e Imperfecto. Adverbios Fonética: vocales, diptongos, sonidos
consonantes, contextos de las consonantes. /

12- Derecho Comercial: Principio generales del derecho — Analisis del derecho — El hombre y /
la actividad comercial — Auxiliares de comercio — Contratos Comerciales — Compraventa
comercial — Fondo de comercio — Derecho de asociarse (sociedades) — Garantias comerciales —

Titulos de Créditos — Concurso y Quiebra.

Segundo afio

13- Comunicaciones en Comercializacion: Conceptualizacion — Medios de Comunicacion —
Estrategias de Comunicacion — Comunicacién Organizacional — Comunicacion y Gestion de
Crisis — Comunicacion Publicitaria — Comunicacion Visual Corporativa.

14- Comercio y Negocios Internacionales I: Tratados de Cooperacion Internacionales —
Mercadotecnia Internacional — Estructura Econémica Mundial — Politica Comercial
internacional — Plan de Negocios internacionales — Técnicas de negociacion Internacional -
Legislacion aduanera — Gestion y operacion portuaria - Logistica del comercio exterior —
Clasificacion arancelaria - Valoracion aduanera — Clasificacion y codificaciéon arancelaria —
Tramites ante la aduana.

15- Derecho Internacional: Principios del Derecho Internacional Privado: su inser ‘LQ
influencia en el Comercio — Derecho Internacional Publico — Los Tratados [ntegac{agg -
Los Procesos Asociativos Internacionales y Regionales — Normas que re “:M‘E!mncrcm

Internacional - Breve nocion sobre aplicacion, jurisdiccion y op gmﬁa del e_;ercmqp}\

16- Estrategias de Productos y Se
desarrollo de Producto — Ciclo de vida
frenos del consumidor.

S led

! & L i
Yl befo), :
17- Taller de Integracion II: Proﬁmdlzadm‘m slife %agi'zaciones Comerdiales
Internacionales — Empresa Simulada lnlemacmﬁp}\? p L ; "'(’5"

C¥3 "-‘LR;L'.{?, ;
R ETARN
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18- Estado, Trabajo y Sociedad en la Argentina contem porfinea: Evolucion histérica del
Estado y del Trabajo — Tipos de Estado — Relacion entre sociedad civil y el movimiento obrero
— Estado liberal, interventor y benefactor y el estado neoliberal.

19- Inglés Técnico 1I: Consolidacion de las habilidades comunicativas adquiridas en el nivel:
New developments. Presents Continuous tense. Retailing. Socializing. The present Simple

studio: Téc. Sup. Univ. en Comer01ahza016n —-ES.CMB.-UN.C

Cr CARLOS B, MOYANO é”m ARTA GARCIA MONTANO
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NN T T
Tense. Arrangements. Present Continuous for Future. Adjectives for describing products. The
Past Simple Tense. =

20- Portugués II: Mi futuro — El Trabajo — Dinero, tipo de pagos — Hacer compras —
Locuciones prepositivas de lugar, tiempo y modo — uso de la expresion (A GENTE) —
Pronombres oblicuos. Verbos: futuro inmediato, del presente-imperativo. Entrevistas de trabajo.
Pedido de informaciones: comunicacion telefonica — correo electronico.

Tercer Afio

21- Comercio y Negocios Internacionales II: Contratos de Comercio Internacional —
Negociacion de Contratos Internacionales — Regimenes Aduaneros Especiales — Geografia en el
Comercio Internacional (zonificacidn). Logistica del comercio exterior.

22- Estrategias de Productos y Servicios II: Tipos de Publicidad — Modelo de Proceso

Publicitario — Promocién de Ventas y sus Funciones — Fuerza de Ventas y Proceso de
Planificacion.

23- Politica de Productos y Logistica: Concepto de producto — Dimensiones de los productos
— Tipos de productos — Politicas de Productos — Evolucion de la logistica — Actividades de la
logistica: Claves y de Soporte.

(A
o g . . - . ,\(\\}!n
24- Etica y Deontologia Profesional: Moral y Etica — Niveles de Reflexion E e -:;_\;Pl'ﬁ'l((:lpa]es A
teorias éticas (Deontologicas consecuenciales) — Etica, Trabajo y Soci ey }empor&'mca - ’l@l\
Etica Civica — Etica de la Empresa (Empresa como &g\s@fhcién Social) tica Profes{L@ e
Codigos de Efica. l%@b”” D
b

¢ 1
25- Comercio Electrénico: Internet cn% Empre;gé
Los Mercados Globales. : i\

-

26- Inglés Técnico II: Dealing with problems. Malking decisipis. J
Will for prediction. People at work suggesting Qg'ﬂfﬁm’éﬂﬁﬁ ;

decisions. Languaje of marketing. Gettig a job. S?ﬁféﬁkﬁ‘»‘_,
Present Perfect o Past Simple. Job advertisement vocabu Jn’ﬁD pAT

27- Portugués II: Diferentes estructuras de entrevistas laborales. Discurso directo e indirecto.
Problemas de la lengua culta. Superlativos absolutos. Pretérito mas que perfecto — Infinitivo
Personal ¢ Impersonal. La responsabilidad empresarial del cuidado del medio ambiente.

28- Trabajo Final : A partir de la integracion de los aportes de las diferentes
asignaturas, se promueve la seleccion de un producto o servicio relevante de una
empresa o negocio real, a los efectos de proceder al analisis de las variables comerciales

ARIA GARCIA MONTAfIQ

REGENTE N.T. VI‘C !
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que se utilizan para crear, modificar o desarrollar ese producto o servicio tales como
actividades de promocién, publicidad, disefio de producto, empaque, etc.

CORRELATIVIDADES:

Para poder cursar las asignaturas que son correlativas de otras, segin detalle a
continuacién, los alumnos deberan tener regularizadas las materias correlativas. Para
poder rendir las asignaturas que son correlativas de otras, deberan tener aprobadas

dichas materias correlativas.

Aiio Asignatura Correlativa con
Comercio y Negocios *Comercializacion
Internacionales I *Economia
Derecho Internacional * Derecho Comercial
Estrategias de Productos y *Técnicas de Investigacion
A Servicios 1 : de Merf:a(}o _
Taller de Integracion I *Comercializacion
*Estadistica
Taller de Integracion 11 *Taller de Integracién I
Inglés Técnico 11 *Inglés Técnico I
Portugués 11 *Portugués 1
Comercio y Negocios *Comercio y Negocios
Internacionales 11 Internacionales |
Estrategias de Productos y *Estrategias de Productos y
Servicios II Servicios |
Politica de Productos y *Comercializacion
Logistica *Ofimatica
Tercero Comercio Electronico :Oﬁméti(':a .
Comercio y Negocios
Internacionales 1
Inglés Técnico 111 *Inglés Técnico 11
Portugués I11 *Portugués 11
Trabajo Final *Estrategias de Productos u -
Servicios 1 el
*Taller de Lmeg\flﬁgj{‘:ﬁb\“\ )
AL
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Plan dg Estudio: Téc. Sup. Univ. en Comercializaciéon — E.S.CM.B. - UN.C.
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PAUTAS O LINEAMIENTOS METODOLOGICOS BASIédS

En las Materias Especificas de segundo y tercer afio se desarrollardn trabajos de

integracion curricular para preparar al alumno en las competencias basicas que implican
la produccion de informes y proyectos.

SISTEMA O MODALIDAD DE CURSADO Y PAUTAS PARA LA EVALUACION

Modalidad de cursado: Presencial con cursos tedrico-practicos cuatrimestrales o
anuales segun lo detallado en el curriculp de cada afio.
Las materias se aprobaran con cu’atr puntos 0 mas.

Para regularizar las materias, se deberidn aprobar examenes parciales con una

calificacion minima de cuatro (4) puntos cada uno y se debera contar con el 60 % de
asistencia a clases, de lo contrario se considerara alumno libre.

Para promocionar las materias se deberdn aprobar exdmenes parciales con una

calificacion minima de siete (7) puntos cada uno, contar con el 80 % de asistencia a
clases, y aprobar un coloquio final.

/ﬂc““\‘.
Para aprobar las materias, los alumnos en condicion de regulares, deberan rendir n‘: Qe \
examen final ante tribunal. g GO0 \
\\"'?“ ,ZQ)’\'\ \

Para aprobar las materias, los alumnos en condicion QQL res, debera né‘i\}:[jrun ean@
final ante tribunal escrito y oral, ambos elunmat% }

Para aprobar la materia Trabajo Fina¥
ante tribunal.







ANEXO IV

PROYECTO DE:
"MODELQO DE CONVENIO DE EXTENSION AULICA EN LA CIUDAD DE VILLA

DOLORES DE LA CARRERA TERCIARIA DE “TECNICO SUPERIOR
VER RI R "JON"

CONVENIQ ESPECIFICO

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA, representada en este acto por el Sr.
Director de la Escuela Superior de Comercio Manuel Belgrano, Prof. Lic. SIXTO M. REYES,
autorizado expresamente para ello por la Sra. Rectora de dicha Universidad, Prof. Dra.
SILVIA CAROLINA SCOTTO, segin Resolucion Rectoral N°.......... , con domicilio legal en
Avda. Haya de la Torre sin N°, 2° piso, Pabellon Argentina, Ciudad Universitaria de esta
Ciudad de Cordoba, en adelante “LA UNIVERSIDAD”, por una parte y, por la otra, la
MUNICIPALIDAD DE VILLA DOLORES”, representada en este acto por su Intendente
sefior Juan Manuel Pereyra, DNI 6.693.829, y por su Secretaria de Desarrollo Social, sefiora
Adriana Patricia Asis, DNI 16361007, ambos con domicilio sobre calle 25 de mayo 645, de la
Ciudad de Villa Dolores, en adelante “LA MUNICIPALIDAD”, tiene lugar el siguiente
“CONVENIO DE EXTENSION AULICA” bajo el régimen de la Ordenanza N° 06/09 de
la UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA, sujeto a las cliusulas que a continuacion

se detallan.

PRIMERA: El presente convenio tiene por finalidad establecer UNA EXTENSION AULICA
DE LA CARRERA DE PREGRADO DE “TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN
COMERCIALIZACION”, que se dicta en la Escuela Superior de Comercio “Manuel
Belgrano” de LA UNIVERSIDAD, en forma presencial y completa.

SEGUNDA: La Extension Aulica sec trata de una articulacion institucional de LA
UNIVERSIDAD vy tiene por finalidad que egresados de los Institutos de Educacion Media
(IEM) de la ciudad de Villa Dolores y su zona de influencia puedan proseguir estudios de

pregrado bajo el auspicio y organizacion de LA MUNICIPALIDAD.

TERCERA: La Extension Aulica tiene por objeto que los egresados de los mencionados IEM
obtengan el titulo de pregrado que otorga LA UNIVERSIDAD a través de su Escuela Superior
de Comercio Manuel Belgrano, de “TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN
COMERCIALIZACION™.




CUARTA: Previo andlisis, se reconoce como vilido, para el ingreso a la carrera pregrado, el

contenido curricular de los Planes de Estudios de  los Institutos de Educacion Media (IEM)
s/Resolucion del Ministerio de Cultura y Educacion de la Nacion, y se detalla la totalidad de las
asignaturas (Plan de Estudios) de la Carrera de “TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO
EN COMERCIALIZACION” que deberan aprobarse para la obtencion del titulo de pregrado
correspondiente a la misma. El detalle de la organizacion curricular se adjunta en los anexos

que forman parte del presente convenio.

QUINTA: El régimen de estudio para los alumnos-egresados de los IEM que se inscriban en la
EXTENSION AULICA de la Carrera de “TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN
COMERCIALIZACION” serd el mismo que rige para los alumnos del Nivel de Pregrado de
la Escuela Superior de Comercio Manuel Belgrano, es decir, alumnos promocionales, regulares

y libres. Se aplicard, asimismo, el sistema de correlatividades vigente en la misma.

SEXTA: La carga horaria de la carrera objeto del presente Convenio entre ambas instituciones
figura en la Tabla de la organizacion curricular que se adjunta en el ANEXO I (Plan de
Estudios) que forma parte del presente convenio. De tal manera, LA MUNICIPALIDAD se
compromete a proveer la siguiente infraestructura: edificio en la calle Felipe Erdman 50, que
consta de cuatro aulas con capacidad para 60 alumnos, con disponibilidad de proyector, pantalla,
audio y mobiliario. Cuenta también con sala de informatica con capacidad para instalar 30
computadoras y dos salas para tareas de administracion y sala de profesores. Provee también
un Auditorio con capacidad para 250 personas equipado con aire acondicionado, proyector,

audio y computadora, ubicado en el Centro Civico Villa Dolores, sito en Av San Martin 645.

SEPTIMA: La actividad académica y administrativa que sc realice en la EXTENSION
AULICA se regird por las normas vigentes en la sede central de la Universidad y por las
disposiciones del presente convenio, siendo de aplicacion a los alumnos inscriptos en la misma
toda la normativa vigente en la Escuela Superior de Comercio Manuel Belgrano de la

Universidad Nacional de Cordoba.

OCTAVA: La Unidad de Auditoria Interna (UAI) de la UNC. verificara en la extension aulica
y en la Escuela de origen el cumplimiento de lo dispuesto por la Ordenanza N° 6/2009.

NOVENA: la apertura y sostenimiento de la extension dulica estara sujeta a la provision de
fondos por parte de la Secretaria de Politicas Universitarias en el marco del Convenio

Programa del Plan de Expansion de la Educacion Superior.

DECIMA: EI presente Convenio tendra una vigencia de TRES (3) aiios, pudiendo renovarse

por periodos similares con el acuerdo mutuo de las partes.
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BUENOS AIRES, 1/ Anp 017

VISTO el Expediente N° 4985/09 del Registro de este Ministerio y la
Resolucion Ministerial N° 299 de fecha 21 de setiembre de 2009, y

CONSIDERANDO:

Que por la citada Resolucién se creé el PROGRAMA DE DIAGNOSTICO Y
EVALUACION PARA LA EXPANSION DE LA EDUCACION SUPERIOR en el &mbito de la
SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS, estableciendo sus objetivos y plan de
accion.

Que ha culminado la etapa del Programa en la que se analizé en cada uno de
los CONSEJOS REGIONALES DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR la
situacion de la oferta de carreras universitarias y su distribucién territorial.

Que se estd en condiciones de establecer hipbtesis de trabajo, sobre las
areas de vacancia y las prioridades determlnadas, en orden a la atencnén de las demandas
para el desarrollo integral de regiones y localidades.

Que es necesario reforzar el compromiso asumido en el PROGRAMA DE
DIAGNOSTICO Y EVALUACION PARA LA EXPANSION DE LA EDUCACION SUPERIOR a
través de la elaboracion de un programa especlﬂéo.

Que por lo expuesto, resulta oportuno crear el PROGRAMA DE EXPANSION
DE LA EDUCACION SUPERIOR en el &mbito de la SECRETARIA DE POLITICAS
UNIVERSITARIAS.

Que el Programa plantea como instrumento la creacion de CENTROS
REGIONALES DE EDUCACION SUPERIOR (CRES), cuya radicacién estard determinada
en funcion de las prioridades regionales y la atencién de defnandas, tendientes a lograr el
desarrollo integral de la zona,

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS hé tomado la
intervencion de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas a este Ministerio
en la Ley de Ministerios (t.0.Dto. N° 438/02) y sus modificatorios.

&
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Por ello,
EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Crear el PROGRAMA DE EXPANSION DE LA EDUCACION SUPERIOR en
el ambito de la SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS, conforme los
Lineamientos Generales que como Anexo | se incorporan a la presente.
ARTICULO 2°.- Aprobar la Guia para la preparacion del Proyecto Institucional del CRES que
como Anexo |l se agrega a la presente Resolucién.
ARTICULO 3°.- Delegar en el Secretario de Politicas Universitarias el dictado de los actos
administrativos que requiera la ejecucion del programa que se cr-ea. en ei articulo
precedente.
ARTICULO 4°.- El gasto que implique la ejecucién del Programa que se crea en el articulo
1° sera imputado a la Jurisdiccién 70 - MINISTERIO DE EDUCACION - Programa 26 -
DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR, Fuente de Financiamiento 11 -
TESORO NACIONAL, Actividad 11 — ACCIONES UNIVERSITARIAS PARA EL
DESARROLLO NACIONAL Y REGIONAL, Inciso 56 — TRANSFERENCIAS, Partida
Principal 6 — TRANSFERENCIAS A UNIVERSIDADES NACIONALES, Partida
Parcial 1 — TRANSFERENCIAS A UNIVERSIDAPES NACIONALES PARA
FINANCIAR GASTOS CORRIENTES, Partida Subparg¢ial 848 — UNIVERSIDADES
SIN DISCRIMINAR, del presupuesto vigente. '
ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese y archivese.

1366
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Prof. ALBHRTO E. SILEON!
MINISTRE] DE EDUCACION




"2012 - Afio de Homeasje al doctor D. MANUEL, EFWMNO" )
Ly ~far S,

& Rt
0 Ve

GRS

3
2

ANEXO |
Lineamientos Generales para los Centros Regionales de Educacién Superior
I- Antecedentes

El Programa de Expansion de la Educacién Superior es continuacién del Programa de
Diagnostico y Evaluacion para la Expansion de la Educacion Superior creado por Resolucion
Ministerial N° 299/09.

El Programa prevé la extension de la cobertura territorial de la educacién superior
aprovechando las capacidades existentes en las Universidades y en articulacion con las
Instituciones de Educacién Superior (.E.S.).

Se propone transformar las experiencias dispersas y deficientes de expansion geogréafica en
un ciclo virtuoso en el que el sistema llegue a mas personas pero con calidad y pertinencia,
es decir, priorizando las dreas de formacién més necesarias para desarrollo integral de la
sociedad y en las que se verifican vacancias nacionales, regionales o locales.

El programa pretende dar una respuesta a la creciente necesidad de educacién superior
capaz de ofrecer una alternativa planificada y orientada por la pertinencia, a la
fragmentacion del sistema, a la creacién de universidades como unica opcién para el
crecimiento y a la proliferacion de ofertas sélo orientadas por el mercado, en desmedro de

una atencion a las necesidades mas profundas.

La implementacién de los CENTROS REGIONALES DE EDUCACION SUPERIOR
(C.R.E.S.), se hara a partir de su creacién, en el marco del presente Programa y por
Resolucién Ministerial. Cada uno de ellos estara integrado por un consorcio en el que
participara mas de una universidad y, al menos, UN (1) municipio. Los Centros tendran
como finalidad el desarrollo de actividadeé de doceﬁéia, investigacion y éxt'enslén'por'parté
de las universidades comprometidas en el consorcio y de acuerdo al desarrollo previsto en
el Proyecto Institucional, que preverd su desenvolvimiento a partir de las mas modernas




v . 210 '!‘_)*:; . /
2012 - Afio de Homensje sl doctor D. MANUQL\BEI&‘(I}A{HQ"
0 Ly

AR

Ministerio de Educacidn ol

estrategias pedagogicas, pensadas desde la utilizacion plena de los recursos que ofrecen
las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién — TICs - .

Los Centros desarrollaran actividad académica integral, orientada a la atencién de
necesidades locales y subregionales de formacion, capacitacion, asesoramiento y
transferencia. Estardn localizados en puntos geogréficos determinados de acuerdo a
prioridades analizadas por cada CPRES con el doble objeto de ampliar la cobertura del
sistema de educacion superior, y producir un impacto de consideracion a través de la
actividad acadéemica.

La implantacion y actividad de los Centros incluird un Proyecto Institucional, que debera
prever el despliegue progresivo y planificado de sus actividades y la formacién de recursos
humanos académicos necesarios para su funcionamiento y consolidacion, asi como las
responsabilidades correspondientes a cada una de las universidades y municipios
intervinientes.

El Proyecto Institucional se realizard de acuerdo a Criterios y Estandares de calidad
establecidos por el MINISTERIO DE EDUCACION con acuerdo del CONSEJO DE
UNIVERSIDADES, y debera ser aprobado por la SECRETARIA DE POLITICAS
UNIVERSITARIAS y la COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION
UNIVERSITARIA — CONEAU -.

Il- Finalidad - '

Incrementar las oportunidades de acceso a Ié educacion suparlior extendiendo la
cobertura territorial para la atencion de prioridades y demandas en orden al desarrolio
integral de regiones y localidades.

lli- Propésitos estratégicos

- Introducir criterios de pertinencia y funcién social en la expansién del sistema de

% educacién superior.
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- Concertar la coordinacién de recursos y esfuerzos de las instituciones del sistema,
de las provincias, municipios y actores regionales y locales.

- Generar una respuesta planificada a las demandas de educacién superior que, sin
perjuicio de otras preexistentes, haga eje en la pertinencia y se realice con un
modelo de calidad exigente y supervisado por CONEAU.

IV- Objetivos

Institucionalizar en los CPRES practicas de planeamiento conjunto y cooperativo
entre las universidades y las jurisdicciones a nivel regional y del sistema.

incrementar los niveles de cobertura hacia los sectores sociales con menos
oportunidad de acceso por su situacién socio-econémica y geografica.

Atender a la formacion académica y profesional en areas de vacancia regional.

Aumentar el impacto del Sistema de Educacién Superior en el desarrollo regional y
local.

Mejorar la vinculacion y asociacion de las universidades con municipios y
organizaciones locales.

V.- Normas para la implementacién de los CRES
V.1. Constltucién del Centro Regional de Educacién Superior

Los centros regionéles de educacién superior se creardn por resolucion del Ministro de
Educacién y se constituirdn a través de la conformacién de un consorcio integrado por
universidades nacionales y la autoridad local interesada en la creacién del mismo y dentro

% de los lineamientos establecidos en el Programa de Expansion de la Educacién Superior.

#
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V.2. Integracion

La integracién del consorcio se ragalizard mediante la firma de un convenio entre las
partes interesadas en integrar el CRES, cuyo cumplimiento sera obligatorio para cada una
de sus integrantes y en el que se estableceran los aportes que cada una de ellas efectuara
al mismo. Las partes podran invitar a otros organismos o instituciones para su incorporacién
futura o autorizar la adhesién de aquellos que lo requieran cuando de esa manera se
contribuya a la prosecucién de los fines del CRES.

V.3. Finalidad

El consorcio tendra como unico fin la gestion y participacion en el CRES para el
desarrollo de cualquiera de las actividades académicas de docencia, investigacion,
extension y vinculacién que a partir de éste se desarrollen.

V.4. Condicién institucional

Desde la perspectiva institucional, los centros regionales se insertan como programas
académicos de modalidad cooperativa en los que cada institucion participante ejerce las
responsabilidades que asuma en el respectivo convenio y el Proyecto Institucional o en lo
que se decida incorporér a futuro.

V.5. Propledad de los bienes

Para el cumplimiento de los fines de Consorcio y desarrollo de las actividades del Centro
Regional, cada parte afectard, a término y para el cumplimiento de funciones delimitadas y
especificas, los recursos humanos, de equipamiento y de infraestructura que correspondan.
Los bienes que eventualmente se adquieran o se construyan con fondos nacionales para ser
destinados al desarrollo Centro Regional seran propiedad del MINISTERIO DE
EDUCACION, quedaran en custodia del Municipio, con afectacién especifica, y seran

g administrados por el Director del Centro.
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V.6. Planificacién del CRES

V.6.1. Oferta de carreras

La oferta de carreras y demas actividades acadéemicas iniciales del CRES se establecen
en consulta con el Municipio, atendiendo a los programas y prioridades nacionales y
regionales, con acuerdo de los integrantes del consorcio en el marco del CPRES
correspondiente y con la aprobacion de la SECRETARIA DE POLITICAS
UNIVERSITARIAS.

Puede planificarse la oferta de tecnicaturas u otra carreras cortas, carreras de grado, y
acciones de formacion continua a distinto nivel y de diverso alcance, segun las necesidades,
de ciclos bésicos o iniciales, y podra establecerse su dictado a término.

V.6.2. Incorporacién de nuevas carreras

La incorporacién de nuevas carreras implica el desarrollo del mismo procedimiento de
analisis en el CPRES y de consenso en este ambito y entre las instituciones integrantes del
consorcio. No es posible la incorporacién de carreras por iniciativa aislada de cualquiera de
los miembros del consorcio.

V.6.3. Actividad del Municipio en el CRES

El Municipio podra asociar a la actividad del CRES iniciativas culturales, de
capacitacion, promocion comunitaria, artisticas, etc. compatibles con la condicién del Centro,
siempre manteniendo informadas a las partes de la planificacion prevista. Podra financiar
actividades académicas e incentivar estudios e investigaciones en acuerdo con las
universidades o directamente. No podrd, sin embargo, por fuera de los acuerdos que
permiten su desenvolvimiento, disponer la implementacion de carreras presenciales o a
distancia por parte de universidades ajenas al CRES o de las que lo integran.
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V.6.4 Universidades provinciales

Las universidades provinciales pueden integrarse a un CRES de la misma manera que
las Universidades Nacionales. La implementacion de carreras debera contar con el
consenso de las partes y el financiamiento sera a su cargo.

V.6.5. Universidades privadas

Podré eventualmente aceptarse en un CRES la implementacién de una carrera por
parte de una universidad privada. En ese caso debera tener el consenso que toda la oferta
del CRES requiere, el financiamiento correra por cuenta de la universidad y no podra
percibir aranceles ni ofras tasas de los estudiantes.

V.6.6. Articulacion con las jurisdicciones provinciales

Las jurisdicciones provinciales podran participar en el CRES, pueden participar en el
consorcio y pueden hacerlo también operativamente a través de sus Institutos de Educacion
Superior (IES) para los casos de articulacion y carreras corias.

Se dara prioridad a la modalidad de articulacion que supone acuerdos entre instituciones
concretas de ambos subsistemas, frente a la modalidad de ciclos de complementacion
ofrecidos para graduados de IES en general.

V.7. Administracion del Centro Regional
V.7.1. Comision Asesora

Cada una de las partes integrantes del Consorcio designara un representante para que
actue como nexo con los otros integrantes, conformando con ellos una Comisién Asesora
que acompaiiara al Director del CRES en la planificacion de las actividades en el mediano y
el corto plazo, en la recepcion y canalizacién de las inquietudes de los distintos actores
sociales y en la promocion de la autoevaluacion de las acciones y programas en desarrollo.
Los representantes de las universidades actuardn en nombre de su rector o presidente.
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La primer tarea de la Comision Asesora es la de desarrollar y consensuar el Proyecto .
Institucional del Centro.

La Secretaria Ejecutiva de los CPRES podra participar de las reuniones y en ese caso
su intervencion tendra caracter consultivo y de asesoramiento.

El Director del CRES, informa, asiste y sugiere cursos de accién a la Comisién Asesora
y apoya el desarrolio de las actividades que ésta consensua, desde sus funciones
especificas de coordinacion operativa y logistica.

V.7.2. El Director del CRES

El Director del CRES es designado por la SECRETARIA DE POLITICAS
UNIVERSITARIAS, en consuita con los miembros del consorcio.
Debera contar con experiencia académica y de gestion. .
El Director se encarga de la gestion administrativa de las areas comunes de apoyo del
Centro Regional, del mantenimiento y administracion de la infraestructura y de los
equipamientos cuya custodia y o administracién le sean encomendados. Coordina, ademas,
los cronogramas de actividades y acuerda con las partes la modalidad méas conveniente
para el desarrollo de los programas académicos, pudiendo sugerir rectificaciones o
revisiones cuando, de acuerdo a la recepcion de las actividades por parte de la comunidad,
o por las referencias del Municipio y otras de las partes, estime que esto resulta
conveniente.

El Director informa a las instituciones u organismos correspondientes el cumplimiento

de las actividades previstas o los problemas que pudieren haberse detectado en su
desarrollo.

V.8. Gestion de las actividades

V.8.1. Carreras -

Para cada carrera a implementarse en el CRES se incorporard al Proyecto Institucional
un proyecto especifico de docencia, cuya preparacién estard a cargo de la universidad

% responsable de llevar adelante el proyecto.
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Si se evaluara la conveniencia de que participe mas de una universidad en el desarrolio
de un proyecto de docencia (carrera), en todos los casos se acordard la asignacion de la
responsabilidad de la carrera a una de las universidades actuantes, con los alcances que se
describen a continuacién.

V.8.2. Universidad Responsable de un proyecto de docencia o carrera

Cada carrera a desarrollarse en el CRES pertenece a la universidad definida como
responsable, alcanzando esta responsabilidad a todos los efectos propios de las carreras
implementadas en las sedes principales de 'la universidad, a todas las obligaciones
establecidas en la legislacion, respecto de derechos de los estudiantes, a la gestién
curricular, la implementacién de las tareas pedagégicas en los espacios curriculares, la
provision de los docentes, la supervision pedagégica, los registros y documentacién
correspondiente. La universidad responsable emitira los titulos y diplomas, certificaciones y
constancias que sean necesarios.

V.9. La Secretaria Ejecutiva de los CPRES.

La Secretaria Ejecutiva de los CPRES coordina las gestiones y reuniones para la
definicion de las prioridades de localizacién de los CRES, para la determinacion de la oferta
academica y la Preparacién del Proyecto Institucional. Una vez implementado el CRES
realiza el seguimiento de su desarrollo en el marco de las normas aprobadas a tal fin.

V.10. Financiamiento

El financiamiento integral de los Proyectos académicos (docencia, extensién e
investigacion, formacién de recursos humanos) estd a cargo principaimente del
MINISTERIO DE EDUCACION, a través de la SECRETARIA DE POLITICAS
UNIVERSITARIAS.
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V.10.1. Aporte de los Municipios

Se invitara al Municipio a contribuir con el sostenimiento del CRES cuando.esto sea
posible y en aportes que no impliquen la atencién de gastos corrientes correspondientes a
los Proyectos Académicos. De parte de los Municipios se pfefiere la contribucién mediante
la afectacion de infraestructura, cuando la hubiere disponible y adecuada, y la afectacion de
personal de administracion y servicios, y para la atencién de gastos corrientes sélo cuando
correspondan a inmuebles de su propiedad.

V.10.2. Financiamiento de los proyectos de docencla o carrera

La SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS girara los fondos correspondientes
al financiamiento de los Proyectos de carrera a la Universidad responsable de acuerdo al
presupuesto oportunamente aprobado, que incluira todos los rubros establecidos como
financiables. La universidad responsable administrara los fondos aplicandolos segun lo

oportunamente acordado y efectuara las rendiciones correspondientes de acuerdo con las
normas que indique la SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS.

Se establecen como gastos financiables los que corresponda abonar al personal docente
por sus tareas adicionales en el CRES, al personal administrativo y de apoyo de la carrera,
los que implique la movilidad del personal para la atencion de las actividades académicas en
el Centro, los gastos de funcionamiento correspondientes al desarrollo de los espacios
curriculares (tareas de laboratorio, insumos, movilidad de alumnos para participacion en
actividades practicas o pasantias), gastos para resolver disponibilidad de bibliografia y
equipamiento.

La cuota parte correspondiente a gastos de estructura, mantenimiento de aulas, laboratorios,
espacios compartidos, etc. serén girados a una Universidad integrante del Consorcio, quien
lo pondré a disposicion del CRES y su administracion y rendicion estard a cargo del Director
del Centro.

La SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS también se hara cargo de los gastos
que demande la administracién del Centro, el salario del Director, personal administrativo y
otros gastos propios de esas actividades.
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V.11. Universidad/es cooperante/s

El desarrollo de una carrera puede, cuando sus caracteristicas lo hagan necesario,
requerir la contribucion de mas de una universidad, sin perjuicio de lo cual siempre sera sélo
una la que actie como responsable con todas las funciones inherentes a esa condicién. Le
correspondera, ademas, organizar las confribuciones de la o las universidades cooperantes
y solventar los gastos en que estas incurran segun lo previsto en el presupuesto del
proyecto académico correspondiente.
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Guia para la preparacién del Proyecto institucional del CRES

1. Fundamentacién del Proyecto

La fundamentacién tiene que atender a:

a) La eleccion de la localidad como prioritaria para el emplazamiento del Centro, y b) La
fundamentacion de la oferta académica que se propone en el proyecto.

1.1 Caracterizacién del Partido/Localldad/Zona.

-Descripcion y Analisis de los aspectos sociales

-Descripcion y Andlisis de los aspectos econdémicos (recursos, actividades productivas y de
servicios, potencialidades)

1.2. Descripcién del sistema educativo.

-Egresados de nivel medio

-Formacion en Instituciones de Educacién Superior (IES no universitarias), formacién
universitaria si existe

-Andélisis en funcién de las perspectivas de instalacién de una oferta universitaria.

2. Propuesta
2.1. Aspectos institucionales

En el desarrollo de los aspectos institucionales se describirdn las caracteristicas que
identificaran al CRES en tanto aspectos comunes compartidos por los distintos proyectos
que alli se desarrollaran. Se explicard el modo de funcionamiento, los distintos tipos de
actividades, la relacion con la comunidad en general, con los estudiantes y con‘ sectores
determinados con los que se espera desarrollar actividades especificas. Se sefialaran los
modos de interaccion previstos entre las instituciones integrantes del consorcio y con otros
con los que esté previsto Interrelacionar de manera relevante. Se describirdn las

instalaciones previstas, ya sea de manera definitiva o provisoria y las previsiones futuras, el
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tipo de disponibilidad que tendré la infraestructura y el equipamiento, las acciones de
logistica, de servicios y atencién al publico.

2.2. Modelo Pedagégico

El modelo pedagdgico supone la descripcion de las modalidad en la que se abordaran las
tareas pedagdgicas en el Centro, tratando de que este desarrollo se haya podido convenir
entre las distintas instituciones. El modelo pedagdgico debe asegurar el cumplimiento de los
requisitos de calidad de la ensefianza en las condiciones particulares que supone la
implementacion del dictado de una carrera en un CRES. Si fuere el caso deberan exponerse
las modalidades de apoyo virtual a la presencialidad que se piensen implementar.

2.3. Acceso y Permanencia

Descripcion de las estrategias a poner en practica para atender a las especiales condiciones
de los estudiantes ingresantes y a su seguimiento y apoyo durante los DOS (2) primeros
anos, para generar mejores condiciones para la retencion y el rendimiento académico.

Tanto el desarrollo de los aspectos institucionales, el modelo pedagdgico y las estrategias
de acceso y permanencia deben cumplimentar los aspectos generales de los Criterios y
Estandares para las actividades académicas de los CRES aprobados por el. Consejo de
Universidades.
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I Criterios generales

En el marco del Programa de Expansién de Educacién Superior creado por
Resolucion N°1366 de la SPU se formalizaran ambitos académicos que se
constituiran a partir de la celebracion de CONVENIOS MARCOS en los cuales
participaran la  SECRETARIA DE  POLITICAS  UNIVERSITARIAS,
UNIVERSIDADES NACIONALES, MUNICIPIOS Y MINISTERIOS de EDUCACION
PROVINCIALES que correspondieren a la jurisdiccion del municipio.

La modalidad que se adoptara para la gestion académica de dichos ambitos sera
la del Contrato Programa.

Finalidad

EI CONVENIO MARCO y el CONTRATO PROGRAMA tendran como tnico fin la

gestion de ofertas académicas a término.

Propiedad de los bienes

Para el cumplimiento de los fines de CONTRATO PROGRAMA y desarrollo de las
actividades, cada parte afectara, a término y para el cumplimiento de funciones
delimitadas y especificas, los recursos humanos, de equipamiento y de
infraestructura que correspondan.




Oferta de carreras

Las ofertas de carreras se estableceran en consulta con el Municipio, atendiendo a
los programas y prioridades nacionales y regionales, con acuerdo de los
integrantes del CONVENIO MARCO en el ambito del CPRES correspondiente y
con la aprobacion de la Secretaria de Politicas Universitarias.

Incorporacion de nuevas carreras

La incorporacién de nuevas carreras implica el desarrollo del mismo procedimiento
de analisis en el CPRES y de consenso en este ambito y entre las instituciones
integrantes. No es posible la incorporacion de carreras por iniciativa aislada de
cualquiera de los miembros del CONVENIO MARCO.

Actividad del Municipio

El Municipio podra asociar a la actividad del Proyecto de Expansion de Educacion
Superior, iniciativas culturales, de capacitacion, promocién comunitaria, artisticas,
etc. compatibles con la condicion del Proyecto, siempre manteniendo informadas a
las partes de la planificacion prevista. No podrd, sin embargo, disponer la
implementacion de carreras presenciales o a distancia por parte de Universidades
ajenas al CONVENIO MARCO o de las que lo integran, por fuera de los acuerdos
qgue permiten su desenvolvimiento.

Articulacién con las jurisdicciones provinciales
Las jurisdicciones provinciales podran participar en el Proyecto de Expansion de

Educacion Superior y pueden hacerlo operativamente a través de sus Institutos de

Educacion Superior (IES) para los casos de articulacién y carreras cortas.



Se dara prioridad a la modalidad de articulacion que supone acuerdos entre
instituciones concretas de ambos subsistemas, frente a la modalidad de ciclos de
complementacion ofrecidos para graduados de IES en general.

Administracién del Contrato Programa

Comision Asesora

Cada una de las partes integrantes del CONVENIO MARCO designara un
representante para que actue como nexo con los otros integrantes, conformando
con ellos una Comision Asesora que acompafara al Coordinador del Proyecto en
la planificacion de las actividades en el mediano y el corto plazo, en la recepcion y
canalizacion de las inquietudes de los distintos actores sociales y en la promocion
de la autoevaluacion de las acciones. Los representantes de las Universidades
actuan en nombre de su rector o presidente.

La primer tarea de la Comision Asesora es la de desarrollar y consensuar el
Proyecto de Expansion de Educacion Superior con la Secretaria Ejecutiva de los
CPRES.

El Coordinador, informa, asiste y sugiere curso accion a la Comision Asesora y
apoya el desarrollo de las actividades que ésta consensua, desde sus funciones

especificas de coordinacion operativa y logistica.

El Coordinador

El Coordinador sera designado por la Secretaria de Politicas Universitarias, en
consulta con los miembros, mientras sean requeridas sus funciones.

Debera contar con experiencia académica y de gestiéon adecuadas.

El Coordinador se encarga de la gestion administrativa de las areas comunes de
apoyo del Proyecto, del mantenimiento y administracion de la infraestructura y de

los equipamientos cuya custodia y o administracion le sean encomendados.




Coordinara, ademas, los cronogramas de actividades y acordara con las partes la
modalidad mas conveniente para el desarrollo de los programas académicos,
pudiendo sugerir rectificaciones o revisiones cuando, de acuerdo a la recepcién de
las actividades por parte de la comunidad, o por las referencias del Municipio y
otras de las partes, estime que esto resulta conveniente.

El Coordinador informara a las instituciones u organismos correspondientes el
cumplimiento de las actividades previstas o los problemas que pudieren haberse

detectado en su desarrollo.

Gestion de las actividades

Carreras

Para cada carrera a implementarse se debera presentar un proyecto especifico
de docencia, cuya preparacion estara a cargo de la Universidad responsable de
llevar adelante el proyecto.

Si se evaluara la conveniencia de que participe mas de una Universidad en el
desarrollo de un proyecto de docencia (carrera), en todos los casos se acordara la
asignacion de la responsabilidad de la carrera a una de las Universidades

actuantes, con los alcances que se describen a continuacion.

Universidad Responsable de un proyecto de docencia o carrera

Cada carrera a desarrollarse pertenece a la Universidad definida como
responsable, alcanzando esta responsabilidad a todos los efectos propios de las
carreras implementadas en las sedes principales de la Universidad, a todas las
obligaciones establecidas en la legislacion, respecto de derechos de los
estudiantes, a la gestion curricular, la implementacion de las tareas pedagogicas
en los espacios curriculares, la provision de los docentes, la supervisiéon

pedagogica, los registros y documentacién correspondiente. La Universidad



responsable emitira los titulos y diplomas, certificaciones y constancias que sean
necesarios.

Financiamiento

El financiamiento integral de los Proyectos académicos estara a cargo
principalmente del Ministerio de Educacion, a través de la Secretaria de Politicas

Universitarias.
Aporte de los Municipios

Se invitara al Municipio a contribuir con el sostenimiento del PROEDESUP
cuando esto sea posible y en aportes que no impliquen la atencién de gastos
corrientes correspondientes a los Proyectos Acadéemicos. De parte de los
Municipios se privilegiara la contribucion mediante la afectacion de infraestructura,
cuando la hubiere disponible y adecuada, y la afectacion de personal de
administracion y servicios. Para la atencion de gastos corrientes solo cuando

correspondan a inmuebles de su propiedad.

Financiamiento de los proyectos de docencia o carrera

La Secretaria de Politicas Universitarias girara los fondos correspondientes al
financiamiento de los Proyectos de carrera a la Universidad responsable de
acuerdo al presupuesto oportunamente aprobado, que incluira todos los rubros
establecidos como financiables. La Universidad responsable administrard los
fondos aplicandolos segun lo oportunamente acordado y efectuara las rendiciones
correspondientes.

Se establecen como gastos financiables los que corresponda abonar al personal
docente por sus tareas adicionales en el PROEDESUP, al personal administrativo

y de apoyo de la carrera, los que implique la movilidad del personal para la



atencion de las actividades académicas, los gastos de funcionamiento
correspondientes al desarrollo de los espacios curriculares (tareas de laboratorio,
insumos, movilidad de alumnos para participacion en actividades practicas o
pasantias), gastos para resolver disponibilidad de bibliografia y equipamiento.

La cuota parte correspondiente a gastos de estructura, mantenimiento de aulas,
laboratorios, espacios compartidos, etc. seran girados al Municipio y su
administracion y rendicion estara a cargo del Coordinador.

La SPU también se hara cargo de los gastos que demande la administracion del
PROEDESUP, el salario del Coordinador, personal administrativo y otros gastos
propios de esas actividades.

Universidad/es cooperante/s

El desarrollo de una carrera puede, cuando sus caracteristicas lo hagan necesario,
requerir la contribucion de mas de una Universidad, sin perjuicio de lo cual
siempre sera sélo una la que actliie como responsable con todas las funciones
inherentes a esa condicion. Le correspondera, ademas, organizar las
contribuciones de la o las Universidades cooperantes y solventar los gastos en

que estas incurran segun lo previsto en el presupuesto del proyecto académico
correspondiente.




II. Guia para la preparacion del Proyecto de Expansion de
Educacién Superior.

1 Fundamentacion del Proyecto
La fundamentacién tiene que atender a dos cuestiones,
a) La eleccion de la localidad como prioritaria para el desarrollo del PROEDESUP

b) La fundamentacion de la oferta académica que se propone en el proyecto.

1.1 Caracterizacion del Partido/Localidad/Zona.
-Descripcion y Analisis de los aspectos sociales
-Descripcion y Analisis de los aspectos econdomicos (recursos, actividades

productivas y de servicios, potencialidades)

1.2. Descripcion del sistema educativo.

-Egresados de nivel medio,

-Formacién en Instituciones de Educacion Superior (IES no universitarias),
formacion universitaria si existe.

Analisis en funcién de las perspectivas de instalacion de una oferta universitaria.

.3 Propuesta
2.1. Aspectos institucionales

Se describiran las caracteristicas que identificaran al PROEDESUP en tanto
aspectos comunes compartidos por los distintos proyectos que alli se
desarrollaran. Se explicara el modo de funcionamiento, los distintos tipos de
actividades, la relacién con la comunidad en general, con los estudiantes y con
sectores determinados con los que se espera desarrollar actividades especificas.
Se sefalaran los modos de interaccion previstos entre las instituciones firmantes
del Convenio y con otros con los que esté previsto interrelacionar de manera
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relevante. Se describiran las instalaciones previstas, ya sea de manera definitiva o
provisoria y las previsiones futuras, el tipo de disponibilidad que tendra la

infraestructura y el equipamiento, las acciones de logistica, de servicios y atencion
al publico.

2.2. Modelo Pedagoégico

El modelo pedagoégico supone la descripcion de la modalidad en la que se
abordaran las tareas pedagogicas, tratando de que este desarrollo se haya podido
convenir entre las distintas instituciones. El modelo pedagégico debe asegurar el
cumplimiento de los requisitos de calidad de la ensefianza en las condiciones
particulares que supone la implementacion del dictado de una carrera. Si fuere el
caso deberan exponerse las modalidades de apoyo virtual a la presencialidad que
se piensen implementar.

2.3. Acceso y Permanencia

Descripcion de las estrategias a poner en practica para atender a las especiales

condiciones de los estudiantes ingresantes y a su seguimiento y apoyo, para
generar mejores condiciones para la retencion y el rendimiento académico.




FORMULARIO PARA PROYECTOS DE CARRERAS A IMPLEMENTARSE
(Debe desarrollarse uno por carrera).

Ficha de la carrera:

Carrera:

Titulo que otorga:

Resolucion de reconocimiento oficial:

Ultima acreditacion (si corresponde), fecha:

Periodo de acreditacion:

Fecha desde la cual se dictara la carrera:

Articulacién con otras carreras de grado o pregrado : carrera — Institucion

1. Universidad Responsable

1. 1. Unidad Académica

1.2, Universidad cooperante (si para el desarrollo de la carrera esta
prevista la concurrencia de otra Universidad, u otras. Para el caso todas las
responsabilidades inherentes a la condicion de los estudiantes
corresponden a la Universidad Responsable).

1. 2.1. Unidad Académica




2. Sintesis de las necesidades locales y de la region, en términos de
formacion de recursos humanos y exposicion de las demandas que
justifican la pertinencia de la implementacién de la carrera.

3. Antecedentes y capacidades académicas e institucionales de la
Universidad responsable en el area de la carrera.

3.1. Objetivos de la implementacién de la carrera.

3.2. Impacto que se espera en el mediano plazo de la implementacién de
la carrera

3.3.

4. Condiciones institucionales para la implementacion de la carrera
4.1. Organizacion y estructura de gestion académica y administrativa del
Proyecto. Exponer como su integracion, roles y funcionamiento garantizan
una adecuada supervision de las actividades académicas.

4.2. Relacién entre la organizacion y estructuras de gestion académica y
administrativa de la carrera (En el PROEDESUP) con aquellas
pertenecientes a la gestion central de la Universidad.

4.3. Responsable de la gestion del proyecto.




4.4. Responsable de la administracién de los fondos nacionales para el

proyecto.
4.5, Sistemas de registro y procesamiento de la informacién académica
4.6. Prestaciones virtuales con la sede central

5. Plan de Estudios y carga horaria

6. Cuerpo docente

Recursos humanos que estaran a cargo de los espacios curriculares, detallando
la frecuencia e intensidad de sus actividad presenciales, las actividades virtuales si
estan previstas, estrategias de formacion y/o radicacion si el proyecto lo
requiriese.

7. Modalidad de dictado de clases

Debe describirse la modalidad en que se realiza el dictado, si es totalmente
presencial, si se recurre a cursados intensivos, en qué intervalos, etc.

8. Alumnos
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Modos en que se prevé la insercion de los alumnos en la vida universitaria,
disponibilidad de becas y servicios de bienestar estudiantil.

9. Infraestructura y equipamiento:

9.1. Espacios fisicos:

Descripcién de su adecuacién con relacion a la cantidad, calidad y disponibilidad
(en dominio y horarios) de los espacios fisicos destinados a la ensefianza.

Laboratorios, talleres y otros ambitos especificamente destinados a la formacion

practica:

9.2, Equipamiento

Si el tipo de carrera que se trata supone la utilizacion de laboratorios, talleres y
otros equipamientos o ambitos especificamente destinados a la formacién
practica, detallar su adecuacion, disponibilidad y calidad.

10.Disponibilidad bibliografica

Se debe explicar de qué manera se asegura la disponibilidad para los
estudiantes de la bibliografia necesaria.

11.1. Accesos a bases de datos bibliograficas.




11.2 Intercambio bibliografico con la sede central.

12. Cronograma de implementacion.

Anexos
CV de los profesores

Informacion adicional de infraestructura (planos, croquis, etc.), biblioteca,
normativa interna de la Institucion relativa a los puntos antes desarrollados.
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