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Universidad .11 •• 490 Nacional ._JlIlII 
de Córdoba 111111_ ANOS 

ti ".!Y 
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CUDAP: EXP- UNC: 4661512013 

VISTO: 
Córdoba, 3 () OCT 2013 

- La nota presentada por el Sr. Director de la Escuela de Kinesiología y Fisioterapia, 
Lic. Omar Picea, en la que eleva el proyecto de implementación de la Carrera de Licenciado en 
Kinesiologla y Fisioterapia, a dictarse en la Ciudad de Dean Funes, en el Centro Regional de 
Educación Superior (CRES); , 

CONSIDERANDO: , 
- Que, de fojas 2 a 16, se adjunta la Resolución del Ministerio de Educaci6n 

N° 1368/12 que aprueba' el Programa de Expansión de la Educación Superior y Criterios' y 
Estándares para las Actividades Académica de los Centros Regionales de Educación Superior; 

- Que, es importante extender el acceso a la Educación Pública Superior, a nuevas 
regiones y sectores sociales de la Provincia de Córdoba; 

- Que, de fojas 17 a 43 se acompañan las Gulas para el Desarrollo y Preparación 
del Proyecto Institucional del CRES y Formulario para Proyectos de Carreras a implementarse en 
el CRES, específicamente con la Carrera de Licenciatura en Kinesiología y Fisioterapia y cuyo 
documento fue elaborado de manera conjunta con la Secretaría Académica y la Secretaría 
Técnica de la mencionada Escuela; 

- Que, cuenta con el Visto Bueno del Consejo Consultivo de la Escuela de 
Kinesiología y Fisioterapia en sesión del día 29 de agosto del corriente año y de la Secretaría 
Académica de esta Facultad (fojas 43 vta. y 44 vta.); 

- Que, en sesión del Honorable Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias 
Médicas de fecha 19/11/2013 se aprueban los Despachos favorables de las Comisiones de 
Escuelas, Enseñanza y Vigilancia y Reglamento; 
Por ello ' 

, EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO 
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MÉDICAS 

RESUELVE: 

Artículo 1°: Aprobar la Propuesta de Implementación de la Carrera de Licenciatura én 
Kinesiología y Fisioter.apia, a dictarse en la Ciudad de Dean Funes, que corre de fojas 17 a 43 y 
forma parte integrante de lapresente Resolución, teniendo en cuenta el Visto Bueno de Secretaria 
Académica de esta Facultad. 

Artículo 2°: Solicitar al Honorable Consejo Superior de la Universidad Nacional de Córdoba la 
aprobación de la Propuesta de Implementación de la Carrera de Licenciatura en Kinesiología y 
Fisioterapia, a dictarse en la Ciudad de Dean Funes, en el marco del Centro Regional de Estudios 
Superior (CRES). 

Artículo 3°: Protocolizar y Elevar. 
DADA EN SALA DE SESIONES DELH.GlNORA, BL,E CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD 
DE CIENCIAS MÉDICAS, A LOS DI!:iiINUE)l!id:li.llS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL AÑO 
DOS MIL TRECE. 

RESOLUCIÓN N°: 
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1. Criterios generales para los CRES 

Constitución del Centro Regional de Educación Superior 

El Centro Regional de Ec!ucación Superior (nombre del centro) se crea por 

Resolución Ministerial y se constituye mediante un Consorcio integrado por 

(municipio, universidades, ministerios provinciales y otros) en el marco del 

Programa de Expansión de la Educación Superior de la Secretarfa de Polfticas 

Universitarias del Ministerio de Educación de la Nación. 

Integración 

La integración al Consorcio se realiza mediante la adllesión al convenio de 

constitución del CRES y rige, para cada integrante, una vez que termine de ser 

conformada respectivamente de acuerdo a las exigencias de su propia normativa. 

Las partes podrán invitar a otros organismos o instituciones para su incorporación 

futura o autorizar la pdhesión de aquellos que lo requieran cuando de esa manera 

se contribuya a la prosecución de los fines del GRES. (Se agregan como Anexo 

los convenios y los instru.rllentc¡,~ legales de ratificación) . 
'v 

Finalidad i.! 

El Consorcio tendrá corno único fin la gestión y participación en el CRES (nombre) 

para el desarrollo de cualquiera de las actividades académicas de docencia, 

investigación, extensión y vinculación que a partir de éste se desarrollen. 

:;i~;:::JU';.1,,~~ '<'" 1 1 61:6 l/1'j1VC!\:"IC>!\!,1 >:lAC:'(')i,~r,t 
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Condición institucional 

Desde la perspectiva institucional de cada una de las instituciones y organismos 

que integren el Consorcio, el Centro Regional se inserta como un Programa', , , 

Académico de modalidad cooperativa en el que cada institución participante ejerce 

las responsabilidades que asuma en el respectivo convenio y el .Proyecto 

Institucional o en los que se decida incorporar a futuro. 

Propiedad de los bienes 

Para el cumplimiento de, los fines de Consorcio y desarrollo de las actividades del 

Centro Regional, cada parte afectará, a término y para el cumplimiento de 

funciones delimitadas y específicas, los recursos humanos, de equipamiento y de" 

infraestructura que correspondan. 

Los bienes que eventualmente se adquieran o las inversiones que se realicen con 

fondos' nacionales para ser destinados al desarrollo del Programa del Centro 

Regional, quedarán en custodia del Municipio, con afectación especifica, y serán 

administrados por el Director del Centro. 

Planificación deICR~S 

Oferta de carreras 

La oferta del CRESi,se establece en consulta con el Municipio, atendiendo a los 

programas y prioridades nacionales y regionale~,:con acuerdo de los integranteS 
, . I 

del consorcio en el inarco del ePRES corre,sP9Miente y con la aprobación de la 

Secretaría de Políticas Universitarias. 

Puede Planifi.lcarS,e ia o" ferta de tecnicaturas 1', otra carreras cortas, carreras d~ 

grado, y acciones de ronnación continua a!piStinto nivel y de diverso alcance, 

""'': .. :.¡:\;~' '~,!~ :,,~¡;h,.-.t<; 
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según las necesidades, de ciclos básicos o iniciales, y podrá establecerse su 

dictado a término. 

Incorporación de nuevas carreras '.',l 

¡, 

La incorporación de nuevas carreras implica el desarrollo del mismo procedimiento 

de análisis en el ePRES. y de consenso en este ámbito y entre las instituciones. 

integrantes del consorcio. No es posible la incorporación de carreras por iniciativa' 

aislada de cualquiera de los miembros del consorcio. 

. Actividad del Municipio en el CRES 

El Municipio podrá asociar a la actividad del CRES iniciativas culturales, de 

capacitación, promoción comunitaria, artfsticas, etc. compatibles con la condición !, 

del Centro, siempre manteniendo informadas a las partes de la planificación 

prevista. Podrá financiar actividades académicas e incentivar estudios e 

investigaciones en acuerdo con las universidades o directamente. No podrá, sin, 

embargo, disponer la' implementación de carreras presenciales o a distancia por' 

parte de universidades ajenas al CRES o de las que lo integran, por fuera de los 

acuerdos que perrniteh su desenvolvimiento. 

Universidades provinciales 

Las universidades provinciales pueden integrarse a un CRES de la misma manera' 

que las UUNN, la implementación de carreras deberá contar con el consenso de 

las partes y el financiamiento será a su cargo, 

¡:>;}il,()I.WI'I 
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Universidades privadas 

Podrá eventualmente aceptarse en un CHES la implementación de una,c carrera 
',~ 

por parte de una universidad privada. En ese caso deberá tener el consenso que 

toda la oferta del CRES requiere, el financiamiento correrá por cuenta de la' 

universidad y no podrá percibir aranceles ni otras tasas de los estudiantes. 

Articulación con las jurisdicciones provinciales 

Las jurisdicciones provinciales pOdrán participar en el CRES, pueden participar en " 

el consorcio y pueden hacerlo también óperativamente a través de sus Institutos . 

de Educación Superior (lES) para los casos de articulación y carreras cortas. 

Se dará prioridad a la modalidad de articulación que supone acuerdos entre 

instituciones concretas de ambos subsistemas, frente a la modalidad de Ciclos de 

complementación ofrecidos para graduados de lES en general. 

Administración del Centro Regional 

f Comisión Asesora 

Cada una de las partes integrantes del Consorcio designará un representante para' 

que actúe como nexo. con los otros integrantes, conforme con ellos una Comisión ! 

Asesora y acompalien al Director del CRES en la planificación de las actividades 

. en el mediano y el corto plazo, en la recepción y canalización de las inquietudes 

de los distintos actorés sociales y en la promoción de la auloevaluacióp de las 

acciones y programas en desarrollo. Los representantes de las universidades 

actúan en nombre de su rector o presidente. 

Prc{ 
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La. primer tarea de' la Comisión Asesora es la de desarrollar y consensuar el 

Proyecto lnstitucion&ll del C .. entro, 

La SecretarIa Ejecutiva de, los CPRES podrá participar de las reuliiones y en ese 

caso su intervención tendrá carácter consultivo y de asesoramiento, 

El Director del CRES, informa, asiste y sugiere curso acción a la Comisión 

Asesora y apoya el desarrollo de las actividades que ésta consensua, desde sus 

funciones específicas de coordinación operativa y logfstica, 

El Director del eRES 

El Director del CRES es de~ignado por la Secretaría de Políticas Universitarias, en 

consulta cQn los miembros del consorcio, mientras sean requeridas sus funciones, 

Deberá contar con experiencia académica y de gestión adecuadas, 

El Director se encarga de la gestión administrativa de las áreas comunes de apoyo 

del Centro Regional, del mantenimiento y administración de la infraestructura y de 

los equipamientos cuya custodia y o administración le sean encomen.dados, 

Coordina, además, los cronogramas de actividades y acuerda con las partes la 

modalidad más conveniente para el desarrollo de los programas académicos, 

pudiendo sugerir rectificaciones o revisiones cuando, de acuerdo a la recepción de 

las actividades por parte de la comunidad, o por las referencias del Municipio y 

otras de las partes, estim~Tque!,~~to resulta conveniente, 

El Director informa a 'las iW;!ituciOfles O organismos correspondientes el 

cumplimiento de las actividades previstas ° los problemas que pudieren haberse 

detectado en su desarrolJo, 

F'm~. 
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Gestión de las actividades 

Carreras 

Para cada carrera a implementarse en el GRES se incorporará al ·proyecto 

Institucional un proyecto ¡específico de docencia, cuya preparación estará a cargo 

de la universidad responsable de llevar adelante el proyecto. 

Si se evaluara la co,nveniencia de que participe más de una universidad en el 

desarrollo de un proyecto de docencia (carrera), en todos los casos se acordará la 

asignación de la responsabilidad de la carrera a una de las universidades 

actuantes, con los alcances que se describen a continuación. 

Universidad Responsable de UI) proyecto de docencia o carrera 

Cada carrera a desarrollarse en el GRES pertenece a la universidad definida como 

responsable, alcanzando esta responsabilidad a todos los efectos propios de las 

carreras implementadas en las sedes principales de la universidad, a todas las' 

obligaciones establecidas en la legislación, respecto de derechos de los 

estudiantes, a la gestión curricular, la implementación de las tareas pedagógicas 

en los espacios curriculares,· la provisión de los docentes, la supervisión 

pedagógica, los regisfrosW¡y documentación correspondiente. La universidad 
, - - "o<. 

responsable emitirá los trtulo'S y diplomas, certificaciones y constancias que sean 

necesarios. 

Financiamiento 

El financiamiento integral de los Proyectos académicos (docencia, extensión e i 

investigación, formación de recursos humanos) está a cargo principalmente del 

Ministerio de Educación, através de la Secretaría dV/. Polfticas Universitarias. 

ApOlte de los Municipios", .. 
~1','1;\~: 
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Se invitará al Municipio a contribuir con el sostenimiento del eRES cuando esto 

sea posible y en aportes que no impliquen la atención de gastos corrientes, 
I 

correspondientes a loS Proyectos Académicos. De parte de los Municipios se' 

prefiere la contribución mediante la afectación de infraestructura, cuando la 

hubiere disponible y adecuada, yla afectación de personal de administración y 

servicios. Para la atención de gastos corrientes sólo cuando correspondan a 

inmuebles de su propiedad. 

Financiamiento de los proyectos de docencia o carrera 

La Secretaria de Políticas Universitarias girará los fondos correspondientes al 

financiamiento de' los Proyectos de carrera a la Universidad responsable de 

acuerdo al presupuesto oportunamente aprobado, que incluirá todos los rubros 

establecidos como financiables. La universidad responsable administrará los 

fondos aplicándolos según lo oportunamente acordado y efectuará las rendiciones 

correspondientes. 

Se establecen como ¡¡astos financiables los que corresponda abonar al personal 

docente por sus tareas adicionales en el GRES, al personal administrativo yda 

apoyo de la carrera, 19!1:queHl'llpliqua la movilidad del personal para la atención de 
, "!':, ~ , , 

las actividades académica~ en el Centro, los gastos de funcionamiento 

correspondientes al desarrollo de 10$ espacios curriculares (tareas de laboratorio, 

insumos, movilidad de alumnos para participación en actividades prácticas o 

pasantfas), gastos para resolver disponibilidad de bibliograffa y equipamiento. 

La cuot.a parte correspondiente a gastos de estructura, mantenimiento de aulas, 

laboratorios, espacios compartidos, etc. serán girados al Municipio y su 

administración y rendición estará a cargo del.Director del Centro. 

La SPU también se Ilará cargo de los gastos que demande la administración del 

Centro, el salario del Director, personal adrninist~tivo y otros gastos propios de 

esas actividades, 

~'rGf. 
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Universidad/es cooperante/s 
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El desarrollo de una carrera puede, cuando sus características lo hagan necesario, 

requerir la contribución de más de una universidad, sin perjuicio de lo cual,]:Siempre 

será sólo una la que actúp como responsable con todas las funciones inherentes a 

esa condición. Le corresponderá, además, organizar las contribuciones de la o las 

universidades cooperantes y solventar los gastos en que estas incurran según lo 

previsto en el preswpuesto del proyecto académico correspondiente. 

:-~'~~l;;~,:':'lt',L DE 
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11. Guía para la' preparación del Proyecto Institucional del eRES! 

'í 

1. Fundamentación del Proyecto 

La Fundamentación tiene que atender a dos cuestiones, 

a) la elección de la localidad como prioritaria para el emplazamiento del Centro y, 

b) la fundamentación de la oferta académica que se propone en el proyecto. 

1.1 Caracterización del Partido/Localidad/Zona. 

-Descripción y Análisis de los aspectos sociales 

-Descripción y Análisis de los aspectos económicos (recursos, actividades 

productivas y de servicios, potencialidades) 

1.2. Descripción del sistema educativo. 

-Egresados de nivel medio, 

-Formación en Instituciones de Educación Superior (lES no universitarias), 

formación uriiversitaria si existe. 

Análisis en función dedas perspectivas de instalación de una oferta universitaria. 

'\ 

2. Propuesta 

2.1. Aspectos institucionales 

En el desarrollo de las aspectos institucionales se describirán las características 

que identificarán al CHES en tanto aspectos comunes compartidos por los 

distintos proyectos que allí se desarrollarán. Se explicará el modo de 

funcionamiento, los distintos tipos de actividades, la relación con la comunidad en 

. general, con Iq~ estucliantesy con sactorel determinados con los que se espera 

desarrollar actividades e::¡pecffica::¡, Se 
'!F/~'" ··u .. ¡1" 

los modos de interacción 

lIf'1.~V~I'I.SIL1,;j.,l NAClqM,"¡l t);, C(;f,r'Qi:3A 11 6 
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, previstos entre las instituciones integrantes del consorcio y con otros' 

esté previsto interrelacionar de manera relevante. Se describirán las ilist~I¡¡~i6aé~ 
previstas, ya sea de manera definitiva o provisoria y las previsiones 

de disponibilidad que' tendrá la infraestructura y el equipamiento, laSqCS!OIi~¡¡ dé 
'. 

logística, de servicios y atención al público. 

, 

2.2. Modelo Pedagógico. 

El modelo pedagógico supone .Ia descripción de las modalidad en la que se 

abordarán las tareas pedagógicas en el Centro, tratando de que este desarrollo se 

haya podido convenir entre las distintas instituciones. El modelo pedagógico debe' 

asegurar el cumplimiento de los requisitos de calidad de la enseñanza en las 

condiciopes particulares que supone la implementación del dictado de una carrera 

en unCRES. Si fuere¡el caso deberán exponerse las mOdalidades de apoyo virtual 

alaJ)reS~ncialidad qU,e se piensen implementar. 

2;3;'¡iiAc(¡eso y Permanenci.a 
" ":;' o', ' " " , • 

, ,.::''],. 

1:J~~¿,ti~~I~~'de I¡:¡sestrategi~s a poner en práctica para atender a las especiales 

COr;~\~i§'r'~;idel?s!,est~~iant~~ingresantes y a su. seguimiento y apoyo durante los 
.i"""i'i., ,1 i'k¡' 

dO~'¡Rri~~t,~~~~os, ~ara general' mejores condiciones para la retención y el 

rendlmil:lntQ¡aqadémicQ. 
'. ,:;:;:~:~\:,:,:, 'r~,,<: '¡;;:L·:!Ve (; 

.'.¡..... . '¡'<j,i,') , .... ' ... , ... 1 . 

Tantp,e!d,f#!>arr:9119d~/9S aspectos institucionales, el modelo pedagógico y las 
~ <. ',o ,':><''',: ',: :_::-:;' _::. ~",':':,~i,:'! ".:'_:. <_ :':: '-'_ : -,:-- _,:" I i", ,,' .. ' 

éstréltegiascieaqC'f,spl\y permanencia deben cumplimentar los aspecto.'> generales 
',1" '::' :,,': .. '" '> ::' __ ;"" _ ,'l., :,,' 

de/os CriteriosyEI$/ándares para las actividactes académicas de los CRES que 
.,' "~"~o ,"';' .' " ' '!I, ':,' " 

. ti();If)(-1'su.considera~ión el Conseja Universidades, y que se transcriben a 

continuación: ! 

'. 

...... , ¡~Ij¡¡jp¡ 

Fwf. M~I;,; ,~Q'J;iYfr~;,!J",. ¡'iZZl 
.. ,1 .. ,3.-.. 1, ", ,.,; ,,:;;::11 

F:t,(Ui:-¡'"l:) ,~t" c.[n~,-'j,":,¡'ld:':':'~·¡\~i 
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3.Actividad académica propuesta 

3.1. docencia, 

Las carreras deben contar con un fundamento especffico, para su elecciélll wpara, 
la elección de la o las instituciones que la tengan a cargo. Deben expl6rari~e todas 
las posibilidades de articulación con lES con otras universidades. 

Deben cumplimentarse los Criterios y estándares puestos a consideracl6n del 
Consejo de Universidades, que se transcriben a continuaci6n: 

F.~.',; :[JH,'~ :::~; ,.; . 1'''-'66 i.l/lJiVEH.3IDi,f) N!\C'L'r~JL bl~ C(:':1.L,'2~A 
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FORMULARIO PA¡~A pROYECTOS DE CARRERAS A IMPLEMENTARSE. 
EN EL CRES (Debedesarrollarsll uno por carrera). 

Ficha de la carrera: 
, . 

Carrera: Licenciatura en KINESIOLOGIA y FISIOTERAPIA .... 

Título que otorga: UCENC:IADO/A EN KINESIOLOGIA y FISIOTERAPIA 
Resolución de reconocimi~nto oficial: 115/2002- Ministerio de Educación, 
Ciencia y Tecnología de lal Nación 

! 

Ultima acreditación ~si cOrresponde), fecha: 

I 

Período de acredilacción: 
Feclla desde la cuallse dic,ta la carrera: 1986 
Mencionar si es carrera a término: Carrera a Término 
Articulación con otras carr~ras de ,grado o pregrado : carrera- Institución 

1. Universidad Responsable 

I UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA n_m___ __ ~ 
! 

1. 1. Unidad Acad,émica 

FACULTAD DE CIENQIAS MEDICAS - ESCUELA DE KINESIOLOGIA y 
FISIOTERAPIA - UNC 

1.2. Universidad cooperante (si para el desarrollo de la carrera está 
prevista la cOllcurrencia de otra universidad, u otras, Para el caso todas las 
responsabilidades inherentes a la condición de los estudiantes 
corresponden,a 1~:)Jniv.@rsidad Responsable), 
~ ,'\'"'' ":íl 

1. 2.1. Unidad Académica 
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2, Síntesis de las necesidades locales y de la región, en términos de 
formación de recursos humanos y exposición de las demandas que 
justifican la pertinencia de la implementación de la carrera en el CRES, 

De acuerdo a la realidad sanitaria regional, puede observarse qúeéstaes una 
zona que está desarrollando los servicios de salud y que presenta una demanda 
insatisfecha, Un hecho tr¡:¡scendente es que la ciudad de Deán Funes' es el 
principal centro de neferencia de atención sanitaria de toda la región norte de la 
provincia de CórdoljJa, enidonde se están instalando centros de Rehabilitación, 
Fundamentamos, éste prdyecto, en los datos recabados del Censo poblacional 
del afio 2010 Y específicamente en los departamentos o zona de influencia, sólo 
en el norte de la prO\lincia de Córdoba, tales como los departamentos 
Sobremonte, Tulumba, Rio Seco, Ischilin, Totoral y Cruz del Eje, De dichos datos 
se ha obtenido una pOblac,ión de 139,592 habitantes, A éstos podrían sumarse la 
influencia del CRE$ en eJ sur de las provincias de Catamarca y Santiago del 
Estero, Además SE! han ;obtenido los datos de la cantidad de profesionales 
Kinesiólogos y Flisioterapeutas, emanados del Colegio Profesional de . 
Kinesiólogos y Fisiwterapeutas de la Provincia de Córdoba, dato que arroja la I i . 

cantidad de 63 profesionales distribuidos por los departamentos antes 
mencionados, De los mismos se deduce que existiría 1 profesional cada 2,216 
habitantes, cifra muy' inferior a la necesitada para llevar adelante políticas 
sanitarias acordes ala sugerido por los organismos sanitarios de Nación y 
Provincia, 

3, Antecedent~siy cap¡¡cidades académicas e institucionales de la 
univarsidad ¡responsable en el área de la carrera. 

Los antecedentes que de.ben destacarse son la trayectoria en el dictad¡¡¡ de la 
formación de profe;siopales desde el añú 1986 en la sede central COI~O así 
también experienci$ e'Q'i131 qiStado de la Carrera en la Extensión Aulic~ en la 
ciudad de Villa DOIOres¡des~,!'l el año 2005, mediÉjnte ResoluCión Rectqral N" 
2085/05 y Resolución del Honorable Consejo Directivo de la Facultad de di,encias 
Médicas N" 539/05; finalizando en éste alio 2013! la quinta cohorte C9n una 
calidad remarcable ya que en éste período hubo alur)lnos abanderados,.ye:~c9Itas. 
de la Escuela de, Kinesiología y Fisioterapia.' Uas actividades ,aCad~l)1icas 
desar~olladas en ésta ,Extensión Aulica permiten cort~r con la13xperiel7pitén la 
modalidad de dictado' y con un plantel docente habilitado a tal fin, Sle~,dolos 
mismos docentes de planta y responsable de las. riaspectivas aSignatura$,en la 
sede central. . . 
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3.1. Objetivos df.! la implementación de la carrera en el CRESo 

OBJETIVOS GENE HALES 

Académicos: 

• Asegurar la calidad del servicIo educativo a prestar mediante la 
implementación de. un sistema de seguimiento y evaluación de manera 
sistemática. 

~ I~romover un estilo de gestión institucional que favorezca una planificación 
y distribución Elquitativa de conocimientos de relevancia y calidad científica. 

, 
~ Considerar las propuestas de enseñanza como trayectos formativos que 

dirigen sus . objetivos hacia la construcción de perspectivas 
interdisciplinarias 

o Geográficos: 

• Identificar el espacio geográfico y su zona de influencia como límites a los i 
fines de la inst¡'\lación de una propuesta extensiva 

• Healizar la extensión atendiendo a los criterios de regiolialización 
jurisdiccional sugeridos por el Consejo Interuniversitario Nacional. 

• Garantizar la suficiente capacidad de gestión instit.ucional para la atención 
de calidad de este nuevo espacio extensivo. 

o Socio -político - económicos: 

• Analizar las. características particulares que asume la demanda 
formación sUP\'1rj()r,~n función de proporcionar responsablemente una 
oferta educativélque mantenga Óptimos niveles de calidad. . . 

• Promover una' cobertura del servicio educativo reconociendo las reales 
posibilidades de sustentabilidad que el medio social requirente pueda 
demostrar a los efectos de minimizar las situaciones de frustración. 

• Considerar que para la implementación de una propuesta de extensión 
educativa se debe contar con algunas condiciones básicas y suficientes 
quegaranticen,una eficaz inversión presupuestaria. 

OBJETIVOS ESPECIFICaS 

• Brindar la oportunidad de formación en su propio lugar de origen y/o 
residencia a aquellas personas que' por diversas razones no pueden 
accedefa centros educativos de nivel¡f.¡uperior universitaria en la disciplina 
de la Kinesiología y~!sioter?¡.~ia. 

PP.}!, ;;;!,·)(,,:~n·j,i:U() 
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Promover situaciones que eviten migraciones y erradicaciones de jóvenes, 
creando posibilidades profesionales y laborales en sus propios espacios 
socioculturales, 

• Formar recursos humanos y profesionales calificados con nivel de 
excelencia con la finalidad de propiciar una atención fisiokinésica' 
individual y comunitaria inmediata, actuando como agentes de 
transformación. 

• Generar espacios interinstitucionales de planificación de propuestas que 
atiendan a las funciones de extensión e investigación, 

• Favorecer espacios de intercambio académico y e)(tensión entre los 
alumnos de la sede central y .de la extensión áulica, 

3.2. Impacto que se espera en el mediano plazo de la implementación de 
la carrera en el CRESo 

Interesar a los jóvenEis egresados del nivel secundario a realizar una carrera 
universitaria en el área de la salud que permita atender las demandas ,en ésta 
materia y de acuerdo a censos rutinarios del Ministerio de Salud de la Provincia de I ¡ 
Córdoba en la que se clenotan la presencia de un importante índice de patologías ' 
neurológicas en .niños, como así también porcentajes considerables de accidentes 
de tránsito que provocan discapacidades traumatológicas y/o neurológicas, 
muchas de ellas con alta posibilidad de cronicidad, Además la expectativa de vida I 
ha incrementado el número de patologías crónicas discapacitantes lo que se suma 
a las situaciones mencionadas anteriormente, 
Estas proDlemáticas que requieren de una atención inmediata, permanente, 
accesible geográfica y económicamente que aseguren una cobertura amplia, 
deben ser abordadas por profesionales formados con el nivel y calidad que un 
estudio supel'ior universitario habilita en ésta disciplina, 
Asimismo se propone éjI1aIiZªf,las demás variables en materia de salud pública o 
realidad sanitaria de " la zona a los. fines de generar acciones concretas y 
pertinentes en la atención de dicha demanda. 

4. Condiciones institucionales para la implementación de la carrera en el 
CRES 

4.1. Organización y estructura de gestión académica y administrativa del 
Proyecto en el GRES. E)(poner cómo su integracióh, roles y funcionamiento 
garantizan una adecuada supervisión de las actividades académicas. 

PLAN DE IMPLEMENTACION DEL PROYECTO 

Las acciones a desarrollar son: 

• distribución ·de las unidades programá)icas elel 10 al 5° año en los tiempos 
previstos según la carga horaria de cqfla asignatura igual a la que se dicta en 
Sede Central. 

lI¡'n\f(:(~5.\úI\fJ h'lü:wn:rl/llí~ CÓHDOBA 11 6 
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Q Elaboración del cronograma de actividades académicas 

• Organización de reuniones y encuentros docentes y administra~ivos entre la 
Coordinación General del Proyecto y el CRES Dean Funes, 

• Organización y coordinación de las actividades de la asignatura Práctica Final 
Supervisada del 5° año con Instituciones Sanitarias de la región, 

PLAN DE SEGUIMIENTO 

El Proyecto se evaluará en forma permanente en ladas su etapas y momentos 
conjuntamente con el CRES Dean Funes, 

A tal efecto se atenderán los siguientes aspectos: 

• Cumplimiento de las pautas programáticas (contenidos, carga horaria, 
cronogramas, etc,) 

• Condiciones de cursado 
• Desempeño docente 
• Acceso a recursos didácticos 
• Nivel de calidad de la propuesta académica 
• Correspondenqia entre la enseñanza y la evaluación de aprendizajes 

Los responsables del proyecto propondrán reformulaciones fundamentadas sobre 
aquellos aspectos que se consideran pasibles de modificaciones totales o parciales, 

4.2. Relación entre la organización y estructuras de gestión académica y 
administrativa de la carrera en el CRES con aquellas pertenecientes a la 
gestión centralde la universidad, 

Se establecerán los rnecaniS,f)losde registración y contralor de la misma manera 
que se realizan en la sede central, eS decir a través del Sistema" SIU GUARANI" 
agregando en tal sistema la Sede "GRES DEÁN FUNES", Además la Escuela de 
Kinesiologia y Fisioterapia cuenta con una página oficial, la cual ha sido ya 
auditada, aprobada y!alojada en los servidores de la Pro-secretaría Informática de 
la UNC, en donde I se proponen inFormaciones adicionales al sistema SIU 
GUARANI y que son de interés de la comunidad estudiantil y que facilitan la 
relación docente-alumno, 
Página ,oficial: htlWÚy;}vl'!&hJ, ll.!1Q,o,!;lU,UI 

4.3. Responsable de la gestión del proyecto, 

Licenciado Omar Enrique ~icc,a - ,2Jrectorlpv ~_.,~. " ~ 
,', .. ,. ij~~." 

Pn)f. 
';' '::c ~ .. 
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4.4. Responsable de la administración de los fondos nacionales para el 
proyecto. 

Estará a cargo de la Secretaría de Administración de la Facultad de Cienci1i)s 
Médica de la UniversiOJad Nacional de Córdoba 

i 
4.5. Sistemas de registro y procesamiento de la infonnación académica 

1: 

Los alumnos cursantes en la sede CRES Deán Funes contarán con la misma 
metodología que la sede central a través del Sistema SIU GUARANI, el cual 
permite toda la registración, información pertinente a lacorrespondien!e sede. I . 

4.6. Prestaciones virtuales con la sede central 

Se proponen actividades académicas que mantengan una vinculación directa y 
permanente entre los alumnos y el cuerpo responsable del dictado de las 
asignaturas a través ,de la web oficial de la Escuela. Sumado a ésto se 
implementará el sistema Moodle a los fines de interactuar de manera eficaz y 
contínua el seguimiento de los aprendizajes. 

·5. Plan de Estlldids. carga horaria y régimen de correlatividades 
~-AsjGNJ.\TURA-· ---'--CARGA- -- REGULAR APROBADA 

HORARIA 
(en Horas) 

CiCLO DE 100 
NIVELACION 
PRIMER ANo ¡.!. :¡"/:.",, !,-::"-, 

~ {', 

ANATOMIA TB.8 Ciclo de nivelación 
FISIOLOGIA 112 

,., 
Ciclo de nivelación 

FISICA BIOMEDICA 112 Ciclo de nivelación 
HISTOLOGIA 84 Ciclo de nivelación 
SEGUNDO A~IO 
KINESITERAPIA 224 FIsica - Anatomla - Ciclo de 

Fisiologia nivelación 
FISIOTERAPIA 168 Fisiologla - Flsica Ciclo de 

Biomédica nivelación 
BIOMECANICA 112 Anatomía-Física Biomédica Ciclo de 

- Fisíologla nivelación 
SEMIOLOGIA MEDICA 140 Anatomla - Fisialogla Ciclo de 
KINESICA nivelación 
NEUROLOGIA 84 Histologla - Anatamfa - Ciclo da 

Fisiologlal nivelación 
PSICOLOGIA I 56 1/ Ciclada 

f----- ! nivelación 
), ¡~, , 

. JI • 

~r;w:'l/ 
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TEPCEHANO 

PATOLOGIA MEDICA 
KINESICA 

PATOLOGIA 
QUIHURGICA 
KINESICA 

KINEFILAXIA 

TECNICAS 
FISIOKINESICAS I 

. 

PSICOLOGIA 11 

MEDICINA 
PHEVENTIVA 

CUAFnO AI~O 

CLlNICA 
FISIOKINESICA 

, 

TECNICAS 
FISIOKINESICAS 11 

KINESIOLOGIA DEL 
DEPORTE 

ORTESIS y PHOTESIS 

FISIOTEHAPIA LEGAL I 

PSICOMOTRICIDAD I 
, 

112 

112 

112 

230 

84 

28 

196 

196 

56 

¡'t' , 

., 
134 

42 

168 

,:,;::;.,: '~,é , 
PraL 
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Todas las 
Semiologla Médiqa asignaturas de 
Kinésica 1° afio 

aprobadas 
Todas las' ,', i 

Semiologla Médica asignatur¡\s de 
Kinésica 1° afio 

aprobadas 

Semiología Médica Todas las 
asignaturas de Kinésica - Kinesiterapia -
1° año Biomecánica aprobadas 
Todas las 

Fisioterapia - Klnesiterapia asignaturas de 
-Neurologla 1· ano 

a[lrobadas 
Todas las 

Psicología I 
asignaturas de 
1 ° afio 
aprobadas 
Todas las 

Psicologla I 
asignaturas de 
1° año 
aQ!Qbadas 

Patologla Médica Kinésica Todas las 
asignaturas de y Patologla Quirúrgica 2° año 

Kinésica aprobadas 

Patología Medica Kinésica 
Todas las 
asignaturas de 

- Kinefila){la - Técnicas 2° año 
Fisiokinesícas I probadas 

Todas las 

Kinefilaxia 
asignaturas de 

.2° año 
aprobadas 

Técnicas Fisiokinesicas 1-
Todas las 

Patología Quirúrgica asignaturas de 
2° ano Kinésica 
aprobadas 
Todas las 
asignaturas de 
2° afio 
aprobadas 

Psicología 11 - Técnícas 
Todas las 
asígnatll~as de Fisiokinésicas 1- Patologla 
2° año 

Medica Kínésica aprobadas 

I 
~1-

~1 



QUINTO AI\lO 
420 Técnicas Fisiokinésicas 11 -

TECNICAS Cllnicá Fisiokinésica-
FIS.lOKINESICAS Orlesis y Prótesis -
ESPECIALES Psicomolricidad -

Kinesiolog la del Deporte 
28 Técnicas Fisiol<inésicas 11 -

EVALUACIONES Cllnica Fisiokinésica-
KINESICAS Psicomotricidad - Oltesis y 

Prótesis 

METODOLOGIA DE LA ' 28 

INVESTIGACIONY 
BIOESTADíSTICA • 

-
28 

HISTORIA DE LAS , 

CIENCIAS 

900 

PRACTICAS Todas las Asignaturas de 
HOSPITALARIAS 4" Año 

i 
; 

TOTAL CARGA HORARIA TEORICO-PRAcTICAS: 4134 

6. Cuerpo docente 
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Todas las 
asignaturas del 
3°ño aprobadas 

Todas las· 
asignaturas del 
3° afio 
aprobadas 
Todas las 
asigna,turas de 
2° año 
8[lrobadas 
Todas las 
asignaturas de 
?-o año 
aprobadas 
Todas las 
asignaturas del 
tercer afio, 
Aprobadas 
Técnicas 
Fisiokinésicas 11 
o CllniGa 
Fisiokinésica 

, , 

I'\ecursos humanos que estarán a cargo de los espacios curriculares, detallando la! 
frecuencia e intensidad de sus actividad presenciales, las actividades virtuales si 
están previstas, estrategias de formación y/o radicación si el proyecto lo 
requiriese, . 

'.'(Si:o 

Los docentes a carg,ó'del ar9tado de los contenidos de la carrera pertenecen a la 
planta permanente de personal dé la Escuela, con posibilidad de incorporar 
docentes habilitados y autorizados para tal fin, Cabe destacar que la actividad 
docente se implementará de manera tal que no se interferirá con el dictado de las 
actividades en la sede central. 
Ver listado docente en Anexo 11 
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7. Modalidad de dictado de clases 

Debe describirse la modalidad en que se realiza el dictado, si es totalmente 
presencial, si se recurre a, cursados intensivos, en qué intervalos, etc. 

La modalidad del dictado, al ser de carácter presencial, se llevará a cabo' 
mediante: 

• t:xposiciones magistrales 

• Coordinación de actividades grupales 

• . Elaboración de guías de actividades 

• Demostraciones de .habilidades y destrezas 

• Práctica en instituciones hospitalarias, comunitarias en terreno. 

o Seguimiento, evaluación y acreditación de aprendizajes 

• Resolución de guías de actividades 

• Ejecución de tareas programadas 

• Comunicación con el docente de manera virtual 

• Corrección y devolución de trabajos escritos 

DISTRIBUCION DE LA CARGA HORARIA POR ENCUENTROS AULlCOS EN 
CRES - Deán Funes 

ANO ASIGNATURA CARGA ENCUENTROS HOHAS/DIAS 
HOHARIA 

1° ANATOMIA \1',. ,,' ',');.'" 168 10 16/ 2 
1° FISIOLOGIAlt 112 6 19/ 2 
1° HISTOL:üGIA 84 5 16/ 2 -
1° FISICA 112 6 19/ 2 

BIOMEDICA 
--

ANO ASIGNATURA CAHGA ENCUENTROS HOHAS/ , HORARIA OlAS 
2° KINESJTERAP1A 224 14 16/ 2 
2° FISIOTERAPIA 168 10 16/ 2 
2° NEUROLOGIA 84 5 16/ 2 
2° SEMIOLOGIA '140 ¡f 9 16/ 2 

.. MEDICA KINESICA 
2° BIOMECANICA 112 // 6 191 2 

~- PSICOLOG]A'I '." '¡56 3 19/ 2 . 
~fj; 

rrot M,~~~~;;};:.?:~:; !~:~. NI[L FIIn 

1 ,';/I(:.'f) 1 I"J\,;~!, ;':,;.j '~'""; "if.:H~]¡ ~~ ,'·l@'l)¡C.l.S 
lIi'I1"":"l'" "_.,- '_'c' "'011/1 [ir.! Có'"!;}U;;¡;\ . ,. ,.r.,~ ,",.',' \.1 ,._' ",,( ';¡ l' • 

, ,,: 

¡ 

~ 



rI ,. 

.~ 

• ~. ~ ¡ 

1, 

\' 

ANO ASIGNATURA CARGA ENCUENTROS 
'. HORARIA 

. .. 
4° TECNICAS 196 12 

KINESI<;.:ASII 
40 CLlNICA 196 '12 

FISIOKINESICA . 

40 KINESIOLOGIA 56 3 
DEPORTE 

4° ORTI::SIS Y 84 5 
; PROTESIS 

4° FISIOTERAPIA 42 4 
LEGAL, 

4° PSlgOf\}10TRlgIDAD 168 ,10 
--------

·.,,1" 
0,°,'" . \c:-,<;" 

ANO ASIGNA1ÚRAC\ CARGA ENCUENTROS 
HORARIA 

5° TECNICAS 420 26 
FISIOKINESICAS 
ESPECIALES 

5° HISTORIA DE 28 3 
CIENCIAS 

5° EVALUACIONES 28 3 
KINESICAS . . 

5° METODOLOGIA 28 3 
DE LA 
INVESTIGACION y 
BIOE.STADISTICA A . 

----~. 

5° pRACTICAS 900 ij 2 
HOSPITALARIAS 
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HORASI 
DIAS .' 
161 2 

161 2 

191 2 

161 2 

101 1 

161 2 
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HORAS! 
DIAS 
16/ 2 

91 1 

91 1 

91 1 

TUTORIAS 
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8. Alumnos 

Modos en que se prevé la inserción de los alumnos en la vida 
disponibilidad de becas y servicios de bienestar estudiantil. 

Los alumnos podrán acceder' al Programa de Becas U 
Universidad Nacional de Córdoba. 

9. Infraestructura y equipamiento: 
9.1. Espacios físicos: 

Descripción de su adecuación con relación a la cantidad, calidad y dispÓiiibilidad 
(en dominio y horarios) de los espacios físicos destinados a la eiiseñaliÚ¡¡' 

flf"\ Laboratorios, talleres y otros ámbitos específicamente destinados a la formación 
1I práctica: 

" ~Lo-s-'-e-s-pa-c~io-s--fcí~s~ic-o-s-n-e-c-e-sa-r~io-s--p-a-ra~la-s-a-c~t~iv~id~a-d~e-s-s-o-n--un--a-u~la--c-on--c-a-p-a~ci~d-a~d' 

mínima de 50 alumnos para los inscriptos a la carrera, con los recursos didácticos 
consignados en el punto 9.2 y de acuerdo al tipo de actividad teórico-práctica. 
Asimismo se deberá contar con una Biblioteca de consulta con acceso a medios 
virtuales. 

9.2. Equipamiento 

Si el tipo de carrera que se trata supone la utilización de laboratorios, talleres y: 
otros equipamientos' o ámbitos específicamente destinados a la formación 
práctica, detallar su adecuación, disponibilidad y calidad. 

al recurso d se preveer con 

• Cañón y retrbprpyectot' 
• Camillas . .. " 
• Modelos anatómicos yvideoseducatillos 
• Colchonetas 
• Equipamiento de Fisioterapia, tales como onc;!8s 

magnetoterapia, electroterapia, Laser, FIAdri:iilnfllr 
desde el 2°año, de la carrera. 

10. Disponibilidad bibliográfica 

Se debe explicar de qué manera. 
estudiantes de la bibliografía necesarja:ct, 

siguientes 
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11.1. Accesos a bases de datos bibliográficas. 

A través de la página oficial de la Escuela, existen ei"ilaces a diferentes 
Bibliotecas y sitios de interés aL que el alumno podrá acceder. 

{:~ 

1·1.2 Intercambio bibliográfico con la sede central. 

Se encLientra disponible la Biblioteca de la Facultad de Ciencias Médicas ubicada 
en el Pabellón Argentina, calle Haya de la Torre, Ciudad Universitaria y cuyo sitio 
es: !ill¡:l:/ /www.bibliotccadesalud.com/ 

12. Cronograma de implementación. 

CICLO DE NIVELACION: Comenzará en la primera semana de febrero de 2014 y 
finalizando la última semana de marzo. 

Con respecto al inicio del primer año de la carrera se ajustará al Cronograma para 
las activida.des docentes correspondientes al ciclo lectivo 2014 en concordancia 
con las Resoluciones del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Médicas. 
El dictado las actividades áulicas, teórico-prácticas se desarrollarán los días 
viemes y sábado, programadas de acuerdo a la carga horaria de cada unade las 
asignaturas de la carrera. Ver punto 7 
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