ARTICULO 47), Comﬁniquese y archivese.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
Facultad de Filosofia y Humanidades

VISTO:

El pedido de elevacién de la Carrera de Especializacién en Antropologia Soc1al

presentado por la Secretaria de Posgrado de esta Facultad; y

CONSIDERANDO:

Que esta carrera debe presentarse para acreditacion en la Cuarta Convocatoria de las
Ciencias Sociales, de acuerdo con la Resolucién CONEAU 468/13; |
Que el Plan de Estudios vigente de la mencionada carrera ha sido aprobaHo por

Resolucion HCS 130/07 y su modificatoria Resolucién HCD 114/08, aprobada por Resolucién
HCS 305/08;

Que con relacién al Plan de Estudios y Reglamento vigentes, se proponén dos

‘modificaciones que consisten la primera en transformar al Seminario Optativo de Antropologia y

Politica en un curso obligatorio, vy la segunda en modificar el Reglamento aprobado por la
mencionada Resolucion 114/08;

Que se elevan los fundamentos para estas modilicaciones;

EL DECANO de la
. FACULTAD DE FILOSOFIA Y HUMANIDADES
RESUELVE:

ARTICULO 19 ELEVAR la Carrera de “Especializacion en Antropologia Secial”, para la

acreditacion en la cuarta Convocatoria de las Clenclas Sociales, de acuerdo a la Resolu(:lon
CONEAU 468/13.

ARTICULQO 2°y APROBAR las modificaciones propuestas por la Secretaria de Posgrado, v que
forman parte de las presentes actuaciones, en relacién a.la transformacién del Seminario
Optativo de Antropologia y Politica en un curso obligatorio, y a la modificacion del Reglamento
aprobado por Resolucion 114/08 HCD, a los fines de adecuar este Reglamento a la normativa
vigente y a la recomendacion realizada por la CONEAU en su tltima evaluacion.

ARTICULO 3°) Protocolicese, elévese a la autoridad superior para su aprobacion.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
FACULTAD DE FILOSOFiA Y HUMANIDADES
REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA CARRERA DE
ESPECIALIZACION EN ANTROPOLOGIA SOCIAL

l. GENERALIDADES

Articulo 1° La carrera de Especializacion en Antropologia Social constituye3 :

una Carrera de actualizacién profesional y de profundizacién de conocimientos
tedricos, metodologicos y técnicos sobre Aritropologia Social. El programa de
estudios consta de 360 horas reloj de cursos y seminarios y otras 200 horas,

que se distribuyen en 120 horas de practicas etnograficas supervisadas y 80@
horas para la elaboracidn de trabajo final con un total de 560 horas. La.

duracion total sera de 2 afos.

Articulo 2°. Para la con'creci()n de esta Carrera la Facultad de Filosofia y
Humanidades podra celebrar convenios con otras Unidades Académicas de la
UNC, utilizar convenios marcos suscriptos con otras Universidades Nacionales,
Privadas y Extranjeras y centros de excelencia publicos y privados, y suscribir’
convenios especificos con instituciones y organismos estata!es nacmnales‘
provinciales, municipales o extranjeros ‘

Il. TITULO Y ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIO

Articulo 3°: La Universidad Naoionaf d‘é_ Cordoba a propuesta de la Faculitad

- de Filosofia y Humanidades otorgara el titulo académico de Especialista en

Antropologia Social. El grado de Especialista tendra valor académico y no

_hablhtara para el ejercmlo profesmnaf !

Articulo 4°; La actividad académica de los espamos currlculares se organlza
bajo la modalidad de:

a) Cursos tebdricos: espacios curriculares donde se desarrollan
conocimientos que profundizan y contribuyen en tematicas propias
del campo disciplinar.

b) Seminarios: espacios curriculares que acompariian y orientan te()rica:
y metodologicamente a los cursantes en temas especificos y/o en Ia
‘elaboracion del trabajo final de especializacion.

" Articulo 5° La modalidad de cursado es presencial para todos los cursos y
seminarios.
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Articulo 6°: Para la aprobacion de cursos y seminarios se requiere asistir al
80% de las clases y realizar un trabajo final de los mismos que consistira en un
trabajo escrito que debera responder, en su disefio, a los objetivos generales
establecidos en el articulo que sigue. '
Articulo 7°: Las evaluaciones, de caracter individual, tendran como objetivo
demostrar capacidad de integracion teorica, reflexion sobre la préctica,
coherencia y sistematizacion en tos tratamientos de los temas. .

El disefio del instrumento sera elaborado por los docentes siguiendo "un
protocolo orientador propuesto por el Comité Académico de fa Carrera.

‘Articulo 8° El plazo de presentacion de cada evaluacion no excedera los tres
meses a partir de la finalizacién del dictado del curso o seminario. En caso de
no satisfacer los requerimientos minimos establecidos por ids docentes de la
carrera habra una sola instancia de recuperacion, en un plazo no mayor a 60
dias. Vencidos los plazos o desaprobada la evaluacién se debera recursar el -~ ”
icurso 0 seminario o reemplazarlo por otro considerado equivalente por el

‘Comité Académico. Las equiva[enqias no podran superar el 30 % de los cursos

y/o seminarios. Las solicitud de prorroga al plazo previsto para la entrega,
gdebidamente fundamentados, seran consultados al docente a cargo y resueltos

‘por las autoridades de la Carrera.

Articulo 9°: Se establece como escala de calificacién para las actividades
curriculares de la especializacién una escala numeérica de 0 (cero) a 10 (diez)
\con las siguientes equivalencias; 0 (cero) a 6 (seis): desaprobado; 7 (siete) a
10 (diez); aprobado, con los siguientes valores nominales: 0 (cero) a 6 (seis) |
insuficiente; 7 (siete) suficiente; 8 (ocho) bueno, 9 (nusve) muy bueno; 10

| (diez) excelente. ' ' |

Articulo 10: La Especializacion no posee correlatividades por materias y : “
seminarios. Para la presentacién del Trabajo Final debera tener aprobadas y |
cumplimentadas la totalidad de las obligaciones académicas de la Carrera.

i1 DE LA ORGANIZACGION

» Articulo 11°: La conduccion de la Carrera estard a cargo de un Director y un
Comité Académico. En todos los casos seran designados por el HCD a

propuesta del Decano de la Facultad de Filosofia y Humanidades, previa
consulta a la Secretaria de Posgrado de la Facultad. |

" Articulo 12°: El Director y los miembros del Comité Académico deberan
cumplir con los siguientes requisitos: poSeler titulo de posgrado equivalente o |
superior al que otorga la Carrera y antecedentes académicos, de investigacion

|y profesionales especificos en el area de'la Carrera y ser o haber sido
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profesores titulares, adjuntos, asociados o emeritos en alguna Universida
- Nacional o acreditar un cargo equivalente en Universidades extranjeras. E
caso de no tener titulacion de posgrado, debera contar con méritos
equivalentes en el campo de la especialidad: ser investigador categoria no
inferior a 3 en el Programa Nacional de Incentivos o ser investigador de carrera
en el CONICET con Cétegoria Adjunto o superior a esta y contar con probada |

' experiencia en la capacitacion y formacion de profesionales en e! area de la
espe(:iahza(:lon

Art|culo 13°: Son funciones del Director de la Espemaluzamon en Antropologla
Social: |

+ Ejercer [a conduccion académica.

-+ Representar a la Especializacion en las distintas instancias de
) articulacion institucional, universitaria y del medio social, a nivel local,
(- nacional e internacional.

« Presidir el Comité Académico y convocarlo a reuniones periédicas.
. Proponer al Comité Académico la conformacion del cuerpo de docentes.

« Realizar la evaluacién diagnostica y entrevistas de admision.

e [levar a cabo, conjuntamente con el Comité Académico de la Carrera, ‘
instancias de seguimiento del desempefio de los alumnos, evaluacion .
del desarrolio de las actividades académicas, presentando informes
cada vez que sean requeridos por la Secretaria de Posgrado de la
Facultad u otros organismos de evaluacion y acreditaciéon nacionales. '

o 'Proponer revisiones periodicas del Plan de Estudios, con participacién
del Comité Académico.

. Elevar a la Secretaria de Posgrado de la Facultad las propuestas de |
constitucion de tribunales examinadores de Trabajos Finales.

Articulo- 14°: El Comité Académico estara integrado por 4 miembros y sera
presidido por el Director de la Carrera quien tendra voz y voto. Son funciones
del Comite Académico:

. Participar en las reuniones convocadas por la Direccion de la Carrera u
otras autoridades de la Facultad.

- Asesorar sobre la orgamzamon curricular de la carrera y supervisar su
implementacion.

« Promover el establecimiento de relaciones inter-institucionales y
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convenios.

. Gestionar actividades académicas, tales como congresos, conferencias,
jornadas de debate, en articulacion con la Catrera.

. Fomental la excelencia académ‘ica.

+ Resolver sobre la Conformamon del cuerpo docente propuesto por el
Director de la Carrera.

¢ Realizar junto al director la evaluacion diagnostica y entrevistas de
adm|5|on

. Proponer revisiones peri¢dicas del Plan de Estudios.
« Proponer la conformacion de los miembros de tribunales evaluadores.

. Tomar conocimiento de las evaluaciones que resuftan de los informes |

docentes y sondeos de opinidn a los alumnos, a los fines de proponer’ ”
las rectificaciones necesarias. '

- Resolver sobre el pedido de prérrogas para entrega de trabajos finales.

. Apoyar la publicacion de las producciones que resuften de las materias,
-seminarios, y trabajos finales.

. Plantear mecanismos de seguimiento tendientes a la actualizacion
curricular y a la optimizacién del funcionamiento de la carrera. "

Arficulo 15°: E| Director y los miembros del Comité Académico podran |
permanecer, como maximo, tres (3} afios en el gjercicio de sus funciones,
pudiendo ser renovadas sus designaciones por un Unico periodo consecutivo.

Articulo 16°: ElI Comité Académico presidido por el Director se reunira al “

menos 2 (dos) veces por semestre. En cada reunién se labrara un acta sobre lo
tratado y lo resuelto. En caso de no haber unanimidad de opiniones, los temas :

se resolveran por simple mayoria de votos gquedando constancia de ellos en el
acta labrada. -

IV. DOCENTES -

Articulo 17°: Los docentes seran propuestos por el Comité Académico vy
autorizados para el dictado de cada espacio curricular por Resolucion Decanal.
El conjunto de profesores que dicten o hayan dictado cursos o seminarios y

-sean tutores en la carrera forman el cuerpo docente. £l cuerpo docente a cargo

del dictado y evaluacion de las materias y seminarios estara compuesto por 1o ;
menos en un 50% por docentes con trayectoria institucional y que formeén parte
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de! plantel estable de la UNC.

Articulo 18° Los docentes responsables del dictado y evaluacion de cursos
seminarios y los tutores, sean estables o invitados, deberan poseer titulacio
de posgrado igual o superior al que ofrece fa Carrera y ser o haber sido |
Profesores Titulares, Adjuntos, Asociados, Eméritos o Asistentes en alguna -
Universidad Nacional, o. acreditar un cargo equivalente en universidades |
extranjeras. Si no contaran con titulacién de posgrado deberan acreditar una
formacion equivalente demostrada por sus trayectorias como profesionales,
docentes o investigadores en el campo de la Antropologia Social.

-

V1. INSCRIPCION Y ADMISION

Articulo 19°: Para la inscripcién como alumno de la carrera de Especializacion |
en Antropologia Social se requiere:
a) Poseer titulo en carreras de grado de por lo menos 4 afios de duracion
de Universidades Nacionales, provinciales, publicas o privadas .‘

reconocidas por autoridad competente.

b') Poseer titule de Universidades extrénjeras equivalente _aI de . grado de .
Universidades Nacionales, provinciales, publicas o privadas reconocidas porE
autoridad Competente. Su admision no significara revalida de titulo de grado ni

los habilitara para ejercer la profesion en el ambito de la Republica Argentina.

c) Poseer titulo de educacion sulperior no universitaria: en este caso se,
implementara mecanismos de ‘admision adicionales de acuerdo a lo que
“establecen los reglamentos de la Universidad Nacional de Cordoba, en
concordancia con la miodificacion del Articulo 39 de la Ley de Educacién%

Superior.

“Los mecanismos de admisién consistiran en una evaluacién diagndstica y .
una entrevista de admisién a cargo de profesores estables de la
Especializacion, convocados a tal fin. Quienes tendran en cuenta los'

antecedentes pkesentados por el postulante, quién debera presentar:

a) Fotocopia del DNI; o de Pasaporte en el caso de postulantes extranjeros |
-b) Fotocopia legalizada del titulo de grado '
) Fotocopla legalizada del cemflcado analitico correspondtente

d) Curriculum Vitae (nommal) contenlendo tltulos actualizacidn en Ia
formacion; antecedentes etc.
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e} Carta al Director de la carrera manifestando las razones para cursar la
especializacion.

""f) Si se trata de estudiantes extranjéros no hispano parlantes, debe tener
aprobado el examen CELLU, segin Res.-HCS 1490/10.

'}Articulo 20°: Cumplido lo establecido en el articulo precedente, el Director y el
‘Comité Académico deberan pronunciarse, mediante un acta, en un plazo no

mayor a 45 dias, por aceptar o rechazar la inscripcion del aspirante. Los

rechazos se resolverdn mediante dictamen fundado, con devoluciones
personalizadas a los aspirantes y’ nunca podran producirse sin entrevista
fprevira. Una vez admitidos los alumnos deberan inscribirse en el sistema
Guarani.

VI ALUMNOS
i .
Atticulo 21° Se consideraran alumnos regulares aquellos que cumplan con el
proceso de admision establecido en este reglamento y mantengan su

regularidad de acuerdo a lo establecido en el presente apartado.

| Articulo 22°. Para mantener la condicion de alumno regular se deberan cumplir .

- los siguientes requisitos, segun el momento de cursado en que se encuentre el
estudiante :

a) Cumplir con una asistencia minima del 80 % a las clases y
actividades curriculares presenciales previstas segin la
modalidad de cada materia o seminario.

b} Aprobar todas las evaluaciones de caracter individual de cada
espacio curricular segun la modalidad fijada por el docente
responsable 'y las condiciones filadas en el presente
Reglamento. -

¢) Haber realizado la matriculacion al iniciar un nuevo afio

! lectivo, de acuerdo al procedimiento establecido en la
Facultad de Filosofia y Humanidades.
d) Haber aprobado el total de las actividades previstas en el plan
de estudio de la carrera y haber cumplimentado el 100% de
; _ las obligaciones arancelarias en el momento de presentar el
Trabajo Final para su evaluacion.

Vill. PRACTICA ETNOGRAFICA SUP_ERVISADA y TRABAJO FINAL

Artipulo 23° La Practica Etnografica Supervisada consiste en el disefio y

. realizacion de una observacion etnografica de caracter exploratorio de acuerdo

a las normas epistemologicas, metodoldgicas y éticas de la Antropologia

el estudiante con su tutor docente en funcion de un problema de investigacion
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Articulo 24° La Practlca Etnografica Supervisada y la elaboracion del Trabaj
Final seran orientadas y superwsadas por un miembro del cuerpo docente de ia
carrera. En caso de que el alumno escoja un tutor externo al cuerpo docente |
debera también proponer un co-tutor que pertenezca al cuerpo docente de la

carrera. Ambos deberan cumplir con Ios requisitos planteados en el Art. 18 del
presente reglamento.

Articulo 25°; El trabajo final integrador debera cumplir los siguiente's requisitos:

af) Ser elaborado en forma individual.

er una propuesta que contemple recuperar criticamente la Practica
Etnografica Supervisada a partir de la discusion de bibliografia de corte
antropologico actualizada y pertinente.

c) Estar orientado por un tutor-docente que Qurhpla _Con los requisit'os
establecidos-en el art. N°® 18.

d) Constituirse - en una expenenma de produccion mtelectua[ cientifica y:
_ metodologlca en la especialidad.

Articulo 26°: E| tutor asesorara a los alumnos en:

a. la Practica Etnografica Supervisada, orientando el trabajo de campo |
y la discusion de aspectos teoricos y metodolégicos. Al finalizar la
Practica Supervisada de 120 horas de duracion, el tutor debera
informar por nota escrita al Comité Académico de la
Especializacion si la actividad fue aprobada por él estudiante.

b. la elaboracion del Trabajo Final. El tutor debera informar por nota
escrita al Comité Académico de la Especialliza(':ién si aprueba que
el Trabajo Final sea presentado para su evaluacion.

Articulo 27°: El Trabajo Final Integrador debera ser presentado en un plazo no
mayor a los seis (6) meses a contar desde la aprobacion de las actividades |
curriculares (cursos y seminarios) del Gltimo cuatrimestre de cursado. La

solicitud de prorroga, debidamente fundada no podra exceder del plazo maximo -

" de un afio. Sera resuelta por el Comité Académico en un plazo maximo de 30 |

dias. ' -
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%Articuio 28°. La presentacion escrita del Trabajo Final al Comité Académico,
debera realizarse segln las normas generales de los trabajos académicos, en '

tres ejemplares impresos y una copia digital.

-

jArticuBo 28°: Para la evaluacion del Trabajo Final, a propuesta del Comité
'Académico de la Carrera, en un plazo no mayor a 30 dias, se constituira un
ETribunaI Evaluador conformado por tres profesores titulares y un suplente que
[cuenten con titulo de posgrado y reconocida trayectoria profesional, en

investigacion y docencia en tematicas afines a las del trabajo.

Articulo 30° En un plazo no superior a los 30 dias de recepcion del trabajo
final el Tribunal Evaluador producira una devolucién escrita en los siguientes
ténminos: a) aprobado, b) aprobado con observaciones, c) desaprobado. En el
caso b) el Tribunal Evaluador debera justificar debidamente su decision y las
Hecomendamones necesarias para la presentacion de una nueva version
‘corregida, que debera ser realizada en no mas de 3 meses a parnr de ia
comunicacion de la decisién del Tribunal. El plazo para la correccion de la

nueva version por parte del Tribunal sera de. 30 dias. En caso de ser

desaprobado el trabajo el alumno pedra presentar una nueva propuesta en un
'plazo maximo de 6 meses. Si el mismo no es aprobado implicara la caducidad
automatica de la condicion de alumno regular del cursante, debiendo tramitar
“su reincorporacion. '

{ Articulo 31°: La calificacion del Trabajo Final la hara el Tribunal Evaluador
considerandose como valido el dictamen de la mayoria. Se elaborard un acta a

fal fin.

 Articulo 32° Se establece como escala de calificacién para el trabajo final de
la especializacion una escala numérica de 0 (cero) a 10 (diez) con las
“siguientes equivalencias; 0 (cero) a 6 (seis). desaprobado; 7 (siete) a 10 (diez):

i aprobado, con los siguientes valores nominales: 0 (cero) a 6 (seis) insuficiente;
i 7 (siete) bueno,; 8 (ocho) y 9 (nueve) distinguido; 10 (diez) excelente.

Articulo 33°: De los ejemplares presentados del trabajo escrito, uno quedara

_en la Biblioteca de {a Facultad de Filosofia y Humanidades y los restantes
- serdn devueltos al cursante. La Secretaria Técnica de la carrera llevara un

fichero con registro de los Trabajos Finales aprobados.

| IX. DEL SISTENIA DE BECAS Y ARANCELES

Articulo 34°: Se incluyen dos tipos de eximicion de aranceles que consistiran
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en la reduccidn total o parcial de los mismos.

Articulo 35°: Anualmente el Comité Académico de la carrera fijara el cupo de >

eximicion de aranceles y procedera a llevar a cabo su llamado, mscr:pcmn y
seleccion, de acuerdo a procedimientos explicitos y pablicos.

Articulo 36° Podran ser aspirantes a becas aquellos alumnos regulares que | |

cumplan con los criterios de seleccion establecidos por la Direccion y Comité |

Académico para el otorgamiento de hecas.

Articulo 37°: Las becas duraran seis meses y seran renovables por periodos

de igual duracion sobre la base del desempefio del alumno durante su carrera.

Articulo 38°. Se podran oforgar adicionalmente becas a partir de
financiamientos complementarios externos a la carrera a ser tramitados por €l

Comité Académico y en funcién de la disponibilidad de las mismas, sin que ello

reduzca el nimero de becas a concederse por financiamiento propio.

X. CASOS NO PREVISTOS Y EXCEPCIONES

“Articulo 39° Toda situacion no prevista en el presente reg[amentd debera ser

considerada y resuelta. por las autoridades de la Carrera quienes deberan .

expedirse en un plazo no mayor a 30 dias y hacer publica su resolucién.
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Proyecto de la carrera de Especializacidn en Antropologia Social

i Nombre de la Carrera: Especializacién en Antropologia Social,

2 Modalidad de la Carrera: Presencial.
3 Estructura del Plan de estudio: Semi estructurado.
4 Disciplina: Antropologia.
5 Duracidn: 2 afios.
6 Fundamentqs: La carrera de Especializacién en Antropologia Social constituye una

" Carrera de actualizacion profesional y de profundizacién de conocimientos teoricos,

metodolégicos y técnicos sobre Antropologia Social.
Su creacion surge a partir de un conjunto de observaciones realizadas en los dmbitos de la

Maestria en Antropologia y del Museo de Antropologia de la Universidad Nacional de Cordoba.

Desde el ambito de 1a r\/.laes.trl’a, creada en el afio 2001, espacio de formacién orientado
fundamentalmente hacia la investigacion, los docentes y el director han registrado de manera
reiterada la demanda de un' espacio curricular que posibilite la capacitacion para la
intervencion en el ﬁampo profesional a pértir de los saberes, desarrollados.en el 4rea de la

Antropologfa Social.

Esta fuerte demanda de profesionales ya insertos en diversos espacios laborales - tales como la
Educacion, el Trabajo social, el Marketing, el Turismo, la Psicologfa, la Comunicacidn Social, la
Medicina, entre otros — se basa en sus intereses por complementar su formacién de grado,

incorporando conceptos y principios propios de la Antropologfa.

Estas circunstancias se condicen con una realidad incuestionable — percibida
fundamentalmente en situaciones vividas dia a dia en el Museo — donde la perspectiva integral
e integradora de la Antropologia es requerida en mdltiples Ambitos donde se necesitan miradas

que comprendan y reconozcan las heterogeneidades y desigualdades sociales y culturales de

una sociedad como la argentina.

En este marco, la posibilidad de un espacio de formacidn de postgrado orientado a especializar

en Antropologia Social a graduades de diversas carreras, contribuirda a la ampliacion de
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horizontes profesionales y al mejoramiento de, distintas realidades sociales y culturale

aspiraciones que seran ejercitadas a través de los trabajos cotidianos de los futuro

especialistas.

Al momente se encuentran vigente €l Plan de Estudio'aprobado segun resolucion H.C.S.
N¢ 13007 y su modificacién aprobada por resolucion N2 11408 del H.C.D. de la Facultad de
Filosofia y Humanidades aprobadas por el HCS segin resolucion 305/2008.

Con relacidn al plan de estudio y reglamento vigente se proponen dos modificaciones
que atienden tanto a la evaluacidn de la trayectoria de los cursantes realizadas por las
autoridades de la carrera como las observaciones realizadas por la Comisién Nacional de

Evaluacidon Universitaria:

La primera modificacién consiste en transformar al Seminario optativo de Antropologia
y Politica en un curso obligatorio. Esta. se funda en las observaciones de estudiantes y docentes
quienes consideraron positivamente, tanto por la importancia del campo subdisciplinar como

por su desarrollo local, incorporar un curso de Antropologia y Politica al trayecto estructurado

-de los especialistas.

La segunda propene una modificacién del reglamento aprobado por la resolucion

_11%8 entre las que se deStaca una redaccion mds detallada del espacio de ”_préctica

supervisada” a los fines de adecuar el reglamento a la normativa vigente y a la recomendacion

realizada por la CONEAU en su Ultima evaluacion.

7 Metas/ objetivos académicos:
Ohjetivos Generales;

¢ Brindar herramientas de actualizacion de conocimientos especificos tedrico-practicos
en el area de Antropologia Social.

e Formar recursos humanos capaces de desarrollar proyectos de intervencion con una
perspectiva socio-antropoldgica.

o Articular la formacidn en competencias especificas de la perspectiva antropolégica con |

una propuesta transversal en el campo de las ClenCIas Sociales y las Humanidades que
potencie la practica interdisicplinar.

s Contribuir a la formacién de especialistas capaces de disefiar, elaborar y gestionar |

provectos de intervencion desde una perspectiva socio-antropoldgica.

s Promover la formacidn de recursos humanos capaces de una mirada critica y creativa
sobre los diferentes procesos sociales, incluidos fa construccion de conocimientos
cientificos,
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Titulo que Otorga la Carrera: Especialista en Antropologia Social.
Perfil del Egresado: La meta general de la carrera se asocia con la vision de

profesionales y docentes de alta competencia en el campo de la Antropologia Social

con un perfil tal que sean capaces de:

Resolver problemas especificos del drea de la especializacidn, para lo cual contard con
un dominia suficiente de los métodos y técnicas de investigacidn y aplicacién de los

conocimientos adquiridos;

Participar en las diversas actividades comprendidas en la aplicacién de la antropologia

en diferentes ambitos;

Integrar equipos de trabajo como expertos en métodos y técnicas especificos dentro

de la antropalogia.

Condiciones de Adimisidn de la Carrera: Para el ingreso a la carrera se reguerira poseer

titulo universitario de grado en carreras de por lo menos 4 afios de duracién.

o

En el caso de aspirantes con titulo de educacidn superior no universitaria, se

implementaran mecanismos de admisién adicionales de acuerdo a lo que establecen los

reglamentos de la Universidad Nacional de Cordoba, en concordancia con la modificacidn

del Articulo 39 de la Ley de Educacién Superior.

En el caso de alumnos extranjeros su admisién no significard revélida del titulo de grado ni

los habilitard para ejercer la profesidn en el dmbito de la Repliblica Argentina.

Los mecanismos de ingreso, coma se detalla en el art. 19 del Reglamento de la carrera,

consistirdn en una evaluacién diagnostica y una entrevista de admisién a cargo del Comité

Académico de la Especializacion, convocados a tal fin, quienes tendran en cuenta los

antecedentes presentados por el postulante:

a)

b)

Fotocopia del DNi; o de Pasaporte en el caso de postulantes extranjeros
Fotocopia legalizada del titulo de grado
Fotocopia legalizada del certificado analitico correspondiente

Curriculum Vitae (nominal} conteniendo: titulos; actualizacion en {a formacion;

antecedentes eté.

Q
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e) Carta al Director de la carrera manifestando las razones para cursar la especializacion,

f) Si se trata de estudiantes extranjeros o hispano parlantes, debe presentarse la

aprobacion del examen CELU, segun Res. HCS 1490/10.

Cumplido lo establecido en el reglamento, el Director v el Comité Académico deberdn

pronunciarse, mediante un acta, en un plazo no mayor a 45 dias, por aceptar o rechazar la

inscripcién del aspirante. Los rechazos se resolverdn mediante dictamen fundado, con

devoluciones personalizadas a los aspirantes y nunca deberdn producirse sin entrevista

previa. Una vez admitidos los alumnos deberan inscribirse en el sistema Guarani.

11 Estructura curricular:

Cira, Sitvig
SECRETARY

Cuatrimes .| Cursos y Seminarios Régimen de Cursado Formato pedagdgico del ?3; :5;
. ) €0 rac
tre espacio curricular iica | ticas
5
1 Teorfa Antropolégica | Obligatorio Curso tedrico 30|10
A Teoria Social Obligatorio’ Curso tedrico 30|10
_ ' i
1 Seminario electivo | Obligatorio Seminario 30' | 10
2 Antropologia de 1as Obligatorio Curso tedrico 30 | 10
Relaciones
Interétnicas
2 Antropologia Obligatorio Curso tedrico 30 |10
Fcondmica
2 Problematica Obligatorio Curso Tedrico- 20 |20
Metodoldgica - Metodoldgico
3 Antropologia de los Obligatorio Curso tedrico 30 |10
Pracesos Culturales
Contemporaneos
3 Antropologia y Politica | Obligatorio Curso tedrico 30 | 10
3 Seminario Electivo ll Obligatorio Seminario 30, | 10
4 "Préctica Etnografica Obligatorio 120
Supervisada "
4 Trabajo Final 80
4
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Total de hs de cursado: 360 hs.

Total de horas de Practicas Etnografica Supervisada y elaboracion de trabajo final: 200 hs.

Total de la carrera: 560 hs.

10.1. Fundamentos de [a estructura curricular

El plan de estudio prevé cuatro cuatrimestres de cursado. Los primeros tres, estdn

torientados a la actualizacidn y profundizacién tedrica vy metodoldgica del campo de

conocimiento de la Antropologia Social. Estos cuatrimestres proponen la articulacidon de
materias obligatorias que abordan problemdticas generales del campo de conocimiento, con

seminarios electives que profundizan en teméticas mas acotadas de este campo de saberes,

L

"El proposito de estos espacios curriculares es desarrollar contenidos especificos de diferentes

areas de la disciplina que contemplen temdticas vinculadas a las necesidades de formacion de
los especialistas en Antropologia Social.

Los cursos y seminarios permiten a los cursantes apropiarse de contenidos tedricos

metodologicos que, en el segundo afio, se articulan con instancias de préactica etnografica’

supervisada y elaboracién del trabajo final. -

Fstas Gltimas instancias, previstas en el cuarto semestre de cursado, se propenen —
recuperar -desde un proceso dialdgico entre practica y teoria- [as herramientas conceptuales y
metodoldgicas que permitan abordar problemadticas especificas def campo de la antropologia

social en un espacio de practica supervisada.

La modalidad de cursado intensiva de-los curses y seminarios, que suponen un
encuentro mensual intensivo de diez horas, obedete a las caracieristicas de los cursantes, que
—en un numero importante- provienen de distintos lugares de la provincia y el pais y/0 son
profesionales insertos e distintas instituciongs. La -Carrera propone un cronograma de cursado
que articula estos requerimientos con el disefio de estrategias pedagogicas que permilten

potenciar las instancias ce encuentro presencial.

10.2. Implementacidn de la practica etnografica Supervisada

La Practica Etnografica Supervisada consiste en el disefio y realizacién de una observacidn
. etnografica de caracter exploratorio de acuerdo a las normas epistemoldgicas, metodolégicas y

~ éticas de la Antropologia Social. Ef campo para fa observacién participante sera definido y

acordado por el estudiante con su tutor docente en funcion del tema de trabajo final.




~Las practicas etnogréficas supervisadas —en funcién de las tematicas abordadas- se realizardn

o

en distintas instituciones que se vinculardn con la Facultad de Filosoffa y Humanidades a través

de cartas de intencién en las que quedarén delimitados los alcances de.la intervencion

(objetivos, duracidn, etc.) y e tutor responsable designade por las autoridades de la Carrera.

10.3. Contenidos minimos por_espacios curriculares

10.3.1. Curso Teorico (cbligatorio) “Teoria Antropoldgica”

Carga Horarfa: 40 horas (distribuidas en encuentros mensuales intensivos de 10 horas cada
uno)

Régimen de cursado: cuatrimestral
Modalidad de Dictado: presencial.

Fundamentacion: Teoria Antropoldgica se presenta como una introduccién general al estudio
de “obras” fundamentales de la antropologia “clasica” metropolitana y cubre buena parte de la
bibliografia indispensable para la formacion profesional.

_El presente curso pretende amoldarse al formate estdndar de sus congéneres en diversos

pafses del ectimene antropoldgico, en el que — mds alld de variaciones circunstanciales —
predomina un cierto consenso para estudiar fa fase “clasica” de la antropologia a través de
algunos autores ejemplares en la legitimacién internacional de las tres grandes tradiciones
metropolitanas {la antropblogia social britdnica, la etnologfa francesa, 1a antropologfa cultural
norteamericana) gue fundaron los prbblemas {parentesco, religién, politica, etc.), las
perspectivas (generadas a partir del trabajo de campo, del método comparativo, el relativismo 1
cultural, etc) y los conceptos (sociedad, cultura, naturaleza, etc.) elementales de la |
investigacién en esta disciplina.

1

Objetivos:

e Que el estudiante adguiera el conocimiento de las part'icular':dades disciplinarias d:e fa
antropologia social y cultural a través de; |
1. El proceso de sudiferenciacion histdrica,
2. Lalectura de algunas etniﬂgrafias y ensayos modelares.
3. La construccion de teorias, debates y conceptos centrales,
4. La proposicion de’estrategias metodoldgicas diferenciadoras.
5. Algunas'perspettivas que impregnan las discusiones contemporaneas émés

influyentes.

Contenidos minimos:

La Formacion de la Disciplina. Franz Boas y las Bases de la Antropologia Cultural Norteamericana,

Bara, Silvias, WIQRGN
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La etnograffa y el trabajo de campo. Un Autor y un Debate Modelar, Mauss y la Cuestion de la
Reciprocidad; Evans Pritchard: de la Funcién a la Estructura. El Estructuralismo de Lévi-Strauss:

j:Antropologia y Lingiiistica. La Antropotogfa Simbdlica: Cliford Geertz y la descripcidn densa.

10.3.1.2 Curso Tedrico {(obligatorio) “Teoria Social”

fCarga Horaria: 40 horas (distribuidas en encuentros mensuales intensivos de 10 horas cada
uno)

Régimen de cursado: cuatrimestral

Modalidad de Dictado: presencial.

Fundamentacion: La intencidn es‘ofrecer una introduccién avanzada a algunos problemas y

;debates de fa teorfa social, representativos de la estructura y de la naturaleza del campo. Se ha

.’ ) o
optade por trabajar sobre autores mds que sobre problemas, en el supuesto de que cada ”
_perspectiva tiene una ldgica interna que es importante identificar para capturar su sentido. El

recorrido parte de una revision breve de las tres |:'j‘.r'|nc'|pales matrices clasicas de la teoria social

{Weber, Durkheim vy Marx), y aborda después tres propuestas centrales del ciclo
contempordneo de teorizacidn (Schﬂtzp, Béurdieu y Gicdens), centrdndose en cada una de las

. obras e.n primer término, y mostrando deSpuéS el modo en que se proyectaron éobre otros

debates y programas tedricos de la sociologia.
- Objetivos:

- Proporcionar u.n panarama de problemas, conceplos y discusiones de la teoria social; :
- Capturar la naturaleza de los tres principales enfoques desarrollados, sus puntos de
' partida epistemologicos y su orfentacidn general en tanto proyecto intelectual; ”
- Ofrecer recursos tedricos para discutir el vinculo de la teoria social con la antropologfa
social,
;:
' Contenidos minimos:
Las matrices c!ési_cas de la teoria social. Alfred Schiitz: el proyecto de una fundamentacion
fenomenolé_gica de la teoria social. Pierre Bourdieu: repensar fa dominacion vy conceptualizar

! para la investigacion de campo. Anthony Giddens: efaboracién sociolégica de 1a idea de praxis.

' 10.3.1.3 Curso Teérico (obligatorio) "Antrop'ologia de las Relaciones Interétnicas”
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s Introducir a los alumnos en los debates tedricos, campos de problemas y analisis de diversas

Carga Horarta: 40 horas (distribuidas en encuéntros mensuales intensivos de 10 horas cada
uno)

Régimen de cursado: cuatrimestral -

Modalidad de Dictado: presencial

Fuﬁdamentacién: En esta materia introductoria a los estudios de las llamadas “relaciones
interétnicas”, proponemos abordar conceptual y empiricamente la génesis, transformaciones,
usos y efectos de procesos gue involucran ‘categorias y divisiones sociales étnicas.
Cuestionando el sentido comdn -y no pocas veces académico- esencialista aplicado a los
Ilamados"”grupos étnicos” o “la etnicidad”, asi como la invocacién méantrica de “la construccion
social” que detiene el analisis donde justamente debe come’nzai', p'roponemos una perspectiva

gue de modo sisternatico contextualiza e historiza los procesos de organizacion de grupos'y la

produccién de clasificaciones y categorias étnicas.

Objetives: . o

problematicas que en torno a lo étnico.

» Brindar herramientas tedrico- metodoldgicas para comprender y analizar las diversas !

perspectivas que desde la Antropologia han indagado sobre lo étnico.

¢ Estimular en Jos alumnos la apropiacion critica de las cuestiones conceptuales y

met_odolégiéas propias.de las diversas problematicas implicadas en los estudios étnicos.

* Promover en los alumnos la capacidad de pensar, reflexionar y discutir diferentes maneras de

abordar problematicas sociales y problemas antropoldgicos.

Contenidos minimos:

Introduccién a la antropologia de los estudios étnicos. Etnicidad como forma de clasificacion y i
categorias étnicas como principios sociales de "Qisfén y division. El grupo étnico como tipo
organizacional. El concepto de articulacién. Clasificaciones y colectivos étnicos en el sistema |
mundial: mercados y estados. La constitucion (real o imaginaria) de la Nacién, Colonizacion y

Racializacion del orden social. Etnicidad, Politica y Nacionalismos Latinoamericanos I

" Indigenismo, Indianismo y Etnodesarrollo. El indigenismo y la constitucion de las antropologias

fatinoamericanas. Etnicidad, Politica y Nacionalismos Latinoamericanos [: Movimientos

fira. ‘:i
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" Modalidad de Dictado: presencial,

representacion politica. Imagenes y efectos de Nacidn, Et Estado y la Academia ['hechiceros’] v

:su magia. Constitucion de subjetividades y clasificaciones sociales.
10.3.1.4 Curso Teérico (obligatorio) “Antropologia Econdimica”

‘ Carga Horaria: 40 horas (distribuidas en encuentros mensuales intensivos de 10 horas cada
uno}

fégimen de cursado: cuatrimestral -
' Modalidad de Dictado: presencial.

Fundamentacidn: £l cursa de Antropologia Econdmica tiene por objeto ofrecer a los alumnos
cun panorama general de dicha especialidad y permitirles avanzar en el conocimiento del

i .
tratamiento de algunos temas vinculados a la economia desde el punto de vista de la

antropologia social, con particular énfasis en su analisis desde una perspectiva etnografica. H

. Dbjetivos:

}

¢  Proporcionar un panorama general de ta Antropologia econdmica

¢ Analizar la definicién de economia en el campo de la Antropologfa economica.
»  Presentarlos distintos problemas y perspectivas en el analisis etnogréfico de los

fendmenos econdmicos.

Contenidos minimos: ‘ _
Primera Parte - Origénes y campo de la antropologia econdmica: Los precursores. Deﬂn]cién de -
"economia' y delimitacién del campo de la antropologia econdmica. La antropologfa marxista: |
enfoques ‘estructuralistas’ e ‘historicos’. ”
Segunda Parte - Algunos problemas y perspectivas en el analisis etnogréfico de los fenémenos

econdmicos: Reciprocidad, don e intercambio mercantil. Consumo.

_10,3.1.5. Curso Tedrico Metodolégica {obligatorio) “Problematica Metodolégica”

Carga Horaria: 40 horas (distribuidas en encuentros mensuales intensivos de 10 horas cada
uno)

Régimen de cursado: cuatrimestral

Fundamentacidr:
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Esta asignatura tiene como objetive que los alumnos conozcan la forma particular de producir |
conocimientos de la Antropologia. La Etnografia no sélo es un método de investigacion socio-
cultural que interpreta el mundo de la vida de quienes son definidos como Otros, sino también

un enfoque particular gue implica la interpretacion del punto de vista de los actores. Por otra
parte, es el resultado de un proceso de investiga.cién cientifica en cuyo marco se desarrollan
estrategias especificas de construccidn de datos en el marco del trabajo de campo, los que son
interpretados criticamente a la luz de entramados tedricos pertinentes. Su importancia en el
programa de estudios de la Especializacién en Antropologia se debe a que aporta las
herramientas tedrico-metodoldgicas que les permitirdn a los alumnos analizar etnografias de
distintas épocas, asi como conocer y aplicar el enfoque, método y técnicas etnograficas en
dmbitos profesionales y académicos.

Objetivos:
* Conocer la etnografia como método de investigacidn sociocultural.-
*“.Comprender la relacién entre el sentido comin y el proceso de conocimiento.

*  Caracterizar y aplicar técnicas de construccion de datos etnogréficos.

Contenidos minimos:
El objeto de la antropologia, el objeto de conocimiento y el sentido comin. La otredad.
Cultura, supuestos, prejuicios. Las preguntas de investigacién. La pregunta de investigacion vy ;

los supuestos del investigador. La perspectiva del actor.

El proceso de conocimiento. Los pasos en el proceso de conocimiento. Tema y problema.
Antecedentes y referentes conceptuales. Objetivos. Referente empirico. Decisiones muestrales, -

Metodologia y Técnicas.

El trabajd de campo: el acceso, la entrada, los porteros. La posicion del investigador en el
trabajo de campo y su compromiso ético. El rol del investigador. £l extrafiamiento, la!

familiarizacion y el encuentro de reflexividades,

La observacién participante: La piuralidad de tipos de observacién y sus fundamentos. La-

ubicacion, el ingreso, la estancia y la retirada del escenario o campo. El extrafiamiento. El

registro.

La entrevista etnografica. Conversaciones informales y formales. Esquema de la entrevista. El

registro. Dimensidn referencial y pragmatica. La entrevista como practica discursiva. -

10
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j10.3.1.6. Curso  Teérico (obligatorio) “Antropologia de los Procesos Culturales

Contemporaneos”

Carga Horaria: 40 horas {distribuidas en encuentros mensuales intensivos de 10 horas cada
uno) '

Régimen de cursada: cuatrimestral

. Modalidad de Dictado: presencial.

| Fundamentacion: Esta materia discute la farmacion del concepto de Cultura en las Clencias

Sociales, con especial énfasis en la Antropologfa y la formulacion de un “concepto

antropoldgico de cultura” utilizado para el disefio y ejecucidon de politicas gubernamentales y la

“Gestion Cultural”. En un segundo momento, se analiza, a partir de una perspectiva |

rocesualista las transformaciones de las “culturas” en tiempos de una expansian capitalista
p

glohalizada, reproduccion ampliada de la sociedad del espectdculo integrada, guerras,

narcotrafico y “trafico de personas”. £n este marco se profundiza en la formacion de “culturas

juveniles” y fa prohlematica referida a los “consumos culturales”
J ¥

“Estos andlisis permitiran’ discutir cémo las transformaciones de las estructuras sociales se

~ producen simultineamente con cambios en las subjetividades capaces de hacerlas realidad y

sentirlas coma praopias.

Objetivos:
» Reflexionar sobre la dimension {re)productiva de los ohjetos v practicas culturales.
¢  Formular hipdtesis orientadas hacia una comprension procesualista de la cultura.

& Reintegrar analiticamente valores y formas culturales en las précticas que los

generaron.

e Problematizar la cultura, en el sentido de adquirir la destreza de construir zonas de |

densidad tedrica en torno a problemas culturales contempordneos.

.Contenides minimos:

. Los procesos sociales de invencién de la Cultura: (Qué entendemos por procesos? Cultura y

Civilizacidn: Sociogénesis de dos términos. La Cultura y las Ciencias de la Cultura. Culturas.
hibridas y globalizaciéon. ta cultura como recurso y el capitalismo férmaco~pornogr.éfico.;‘

PROCESOS CULTURALES CONTEMP ORANEOS: La invencidn de [a musica. La invencion de la nacidn.

W
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10.3.1.7. Curso Teérico (obligatorio) “Antropologia y Politica”

Carga Horaria: 40 horas (distribuidas en encuentros mensuales intensivos de 10 horas cada
uno)

Régimen de cursado; cuatrimestral
Modalidad de Dictado: presencial.

Fundamentacion: o

Este curso procura construir zonas de' densidad tedrico-metodolégicas en tornc de las -

problemdticas centrales de la Antropologia y Politica.

Lz linea orientadora es una aproximacidén -a las diversas modalidades en gue ha ido
constituyeéndose y continta desplegandose el estudio antropoldgico de “lo politico” —rdbrica
que empleamos con fines pedagdgicos para abarcar relaciones sociales de poder vy violencia,
estatalizados o no—en tanto objeto de investigacion v preblema de reflexion critica.

En esa direccidn, revisaremos las preocupaciones inaugurales sobre los fendmenos politicos
remitiendo a textos cldsicos de la Antrepologia. Y trataremos, ademds, la literatura fundante
de lo que se considerd camo “la” Antropelogla Politica.

-Un trayecta formativo —come el aqui propuesto— impone dedicarse a dos problematicas

nodales: el Poder y El Estado, a fin de proporcionar un utillaje conceptual imprescindible para
una aprehension de “lo politico”. Por ello, se estudiarén perspectivas gue han puesto en jaque
las concepcionas occidentales {no sélo académicas) del Poder, el Estado v la Vicolencia,

Ya en posesién de tales herramientas tedricas se abordardn las potencialidades de una
Antropologfa de la Politica formulada en el Brasil y centrada en el analisis de las intersecciones
entre lo que es concebido como “politica” desde los puntos de vista “nativos” y aquello que es
entendido como parte de otras dimensiones del- mundo social. Dicho programa de pesquisas
ha tenido amplias reverberaciones en los estudios etnograficos realizados en los Ghtimos afios
en —y sobre— el contexto argentino. :

En suma, el programa transita desde los apor%es formatives de un conocimiento antropolégico
de “lo politico”, pasando por la Antropologia Politica, para .abordar Ja prolifica literatura
argentina contempordnea en el horizonte de lo que podemos pensar a partir de la rubrica
Antropologia De la Politica. A to jargo de este recorrido, se pone el acento en el conocimiento
elaborado a partir de etnograffas, v se hace hincapié en un continuamente reformulado
cuestionamiento y exotizacién de aquello que naturalizamos como “la Politica”.

Objetivos:

* Introducir las nociones y debates que componen la Antropologia politica desde sus
origenes, viendo algunos ‘textos tedrico-metodoldgicos cldsicos sobre el tema, pero

reflexionandolos sobre etnografias.

Contenidas minimos;
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Debates centrales en la antropologia social sobre “la politica”. Las formas de la politica en
_Occidente y en Otras culturas. SISTEMAS POLITICOS EN SOCIEDADES PREESTATALES: Los sentidos de “Ia
politica” en los confines de Qccidente. Salvajismo y Barbarie. La familia v el parentesco. Las
formas elementales de la organizacion social: [a tribu, la banda: EL 0BJETO ESTADO ¥ LAS FGRMAS%
JURIDICAS QUE LC PRECEDEN: Las teorias sobre el origen del Estado y su papel en las sociedades
complejas. ESTADO v sociepap: La forma Estado — Nacién y los nacionalismos. Identidad vy la.
representacion del Estado. Comunidades y rituales de representacion. CULTURA POLITICA Y,
HEGEMONIA: Caracteristicas de la cultura popular: estética, expresion vy representacién.i‘
Sincretismo y cultura popular; consignas desde ta cultura. Discursos y practicas en la
constitucion del actor. Mo ¥ POLITICA. RESURGIMIENTOS 'TOTALITARIOS' EN LAS FORMAS DE LA
DEMOCRACIA. Democracia y neoliberatismo postdictadura. UNA ANTROPQLOGIA POLITICA DE LA
VIOLENCIA. Las formas de las violencias. Discursos y préacticas de 'orden social'. LA DEMOCRACIAY?
sUs FORMAS. Formas directas e indirectas. La cuestion de la representacion. Gobierno,=
gobernabilidadl. Democracia y exchusidn social: sus efectos sobre la justicia y la ciudadania.
Democracia e ldentidades populares. FORMACIONES Y EXPRESIONES DE LAS “DEMOCRACIAS REALES”.

x-“

10.3.1.8. Seminarios (electivo) 1 y I

- Carga Horaria: 40 horas cada uno. (Distribuido en un encuentro mensual intensivo de 10 horas}i

Carga Horaria: 40 horas (distribuidas en encuentros mensuales intensivos de 10 horas cada
una)

Regimen de cursado: cuatrimestral

Fundamentacidn: Los seminarios electivos profundizan teméaticas mas acotadas o campos
subdisciplinares particulares que por su especificidad no tienen cabida en las materias
leigatorias. Dado que se trata de espacios curriculares con temdticas especificas, la oferta def
los mismos varia anualmente. Esta dindmica de renovacion continua permite incorporar
problematicas nuevas y ampliar el cuerpo docente al mismo tiempo que facilita a los
estudiantes perfilar su trayectoria de acuerdo a sus intereses y necesidades

Ver en-anexo los programas de los Gltimos tres seminarios dictados.

of

10.4 Prictica Etnografica Supervisadas
Carga Horaria: 120 horas
Modalidad de Dictado:

Objetivos:

- Garantizar el desarrollo de las habilidades y destrezas con que se intenta formar al Especialista

en Antropologia Social. : N

i3 -
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Contenidos: -

Disefio y realizacidén de una observacidn etnogréfica de cardcter exploratorio de acuerdo a la

normas epistemolégicas, metodoldgicas vy éticas de la An‘trOpologia Social. ?

10.3.1.10. Trabajo Final

Presentacién de una monografia extensa donde se integran los conocimientos adquiridos, |
experiencias adquiridas en la practica supervisada y su articulacidn con la trayectoria
profesional ¢ de grado previa del alumno a través de la definicion de un problema o tema, y -

debefé cumplir con l.os siguientes requisitos: '
a) Serelresultado de una elaboracidn personal.
b} Ser_realizédo en forma individual
é) Ser inédito.

d) Contar con la direccion de un investigador de grado académico igual o superior al que

otorga la Especializacidn, o con reconocidos antecedentes en el tema.

11 Cuadro Resumen de Carga Horaria: En el punto 10 se ha incluido una sintesis de las |

cargas horarias parciales y totales de la Especializacién.

12 Esquema de correlatividades entre asignaturas: La Especializacidn no posee
correlatividades por materias y seminarios. Para la presentacién del Trabajo Final deberdn

tener'aprobadas la totalidad de los seminarios de la Carrera.
13 Meodalidad de Dictado: presencial
14 - Modalidades de Evaluacion:

En cada espacio curricular las evaluaciongs, de cardcter individual, tendran como objetivo
demostrar capacidad de integracion tedrica, reflexion sobre la practica, coherencia y’

sistematizacidn en'los tratamientos de los temas.

El disefio del instrumento serd elaborado por los docentes siguiendo un protocolo orientador

propuesto por el Comité Académico de |g Carrera,

16 Descripcidn del Funcionamiento de la Carrera.

14
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La conduccion de la Carrera estard a cargo de un Director y un Comité Académico. En todos los!

casps seran designados por el HCD a propuesfé del Decano de la Facuitad de Filosofia y
Humanidades, previa consulta a la Secretaria de Posgrado de la Facultad.

El Director y los miembros det Comité Académico deberdn cumplir con los requisitos que;

estahlece el reglamento de la carrera.

16.1 Direccidn de la carrera;

Segun el articulo 13 del reglamento de fa carrera son funciores del Director de la|

Especiatizacidn en Antropologia Social:

a. Ejercer la conduccidn académica.

b. Representar a la Fspecializacidn en las distintas instancias de articulacién institucional, |

universitaria y del medio social, a nivel local, nacional e internacional.
¢. Presidir el Comité Académico y convocarlo a reuniones periddicas.
d. Proponer al Comité Académico la conformacion del cuerpo de docentes.

.

@. Realizar |a evaluacidn diagnostica y entrevistas de admision.

f. Llevar a cabo, conjuntamente con el Comité Académico de la Carrera, instancias de |
seguimiento del desempefio de los alumnos, evaluacidn del desarrollo de las
actividades académicas, presentando informes cada vez que sean requeridos por la-

Secretarfa de Posgrado de la Facultad u otros organismos de evaluacién y acreditacién

nacionales.

g. Proponer revisiones periddicas del Plan de Estudios, con participacion del Comité
Académico. '

h. Elevar a la Secretaria de Posgrado de la Facultad I_as propuestas de constitucidén de |

tribunales examinadores de Trabajos Finales.

16.2 Comité Académico:
Segun el art. 14 del Reglamento de la carrera son funciones del Comité académico:

e Participar en las reuniones convocadas por 1a Direccidon de la Carrera u otras
autoridades de la Facultad,

¢ Asesorar sobre la organizacion curricular de la carrera y supervisar su

imptementacion,

+  Promover el establecimiente de relaciones inter-institucionales y convenlos.

-]

Gestionar actividades académicas, tales como congresos, conferencias, jornadas de
debate, en articulacidn con fa Carrera.

15
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»  Fomentar la excelencia académica,

- ".;A".L!L:, 3

L] Resolver sobre 1a conformacién del cuerno docente propuesto por el Director

de la Carrera.

o Realizar junto al director la evaluacion diagnostica y entrevistas de admision.

¢ Proponer revisiones periddicas del Plan de Estudios.

e Proponer la conformacidn de los miembros de tribunales evaluadores.

s Tomar conocimiento de las evaluaciones gue resultan de los informes docentes y
sondeos de opinidn a los alumnos, a los fines de proponer las rectificaciones

necesarias.

¢ Resolver sobre el pedido de prdrrogas para entrega de trabajos finales.

* Apoyar la publicacién de las producciones que resulten de las materias, seminarios,

y trabajos finales.

«  Plantear mecanismos de seguimiento tendientes a la actualizacién curricularyala

optimizacién del funcionamiento de la carrera.

16.3 Cuerpo Académico del trayécto e,_structuradd:

FOLIO T2y

!

Cursos

Profesor

Teoria Antropologica

Prof. Dr. Gabriel Noel (UBA)

Teoria Social

Prof. Dr. Javier L. Cristiano {UNC)

Antropologia de fas Relaciones Interétnicas

Prof. Dra. Guillermina Espésito -
(UNC) f

Antropologia Economica

Prof. Dr. Fernando Alberto Balbi.
(UBA) f

" Problematica Metadoldgica

Prof. Dra. Cynthia Pizarro (UBA)

Antropologia de los Procesos Cufturales Contemporaneos

Prof. Dr. Gustavo Blazquez {UNC)

Antropologia y Politica

Prof. Dra. Maria Gabriela Lugones
(UNC) |

16.4 Condiciones para ser alumno de la carrera: Para ser alumno regular de ia Especiafizacion

los alumnos deberdn cumplir con los siguiente requisitos:

A
5
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= Solicitar la matriculacin en [a Especializacién.

» Presentar en tiempo y forma la totalidad de los requisitos solicitados por el reglamento de!
la Carrera.

| e Realizar la inscripcién anual en el Sisterma Guarani.

»  Asistir al menos al 80% de Yas clases.
¢ Realizar y aprobar l|a totalidad de las evaluaciones.

! e Abonarlos aranceles correspondientes.

. 16 Modalidad de trabajo final y su evaluacion:

El trabajo Final consiste en la realizacién de una monografia extensa donde se integren los
conocimientos adquiridos, experiencias desarrolladas en la practica supervisada y su
articulacion con | el grado previo del alumno a través de la definicién de uh problema o tema. ' .

Para la evaluacién del Trabajo Final, a propuesta del Comité Académico de la Carrera, se
constituird un Tribunal Evaluador conformado por tres profesores titulares y un suplente qué
cuenten con titulo de posgrado y reconocida trayectoria profesional, en investigacion y
docencia en temdticas afines a las del trabajo. Un miembro del Tribunal Evatuador debe ser
externo a ta Carrera.

\ Dra, Silvips. MORDN
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