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PATRICIA CARRANZA

Jefa de Actas y Notificaciones
Mesa General de Enf i

Universidad Nacional de Cérdoba
- Republica Argentina

CUDAP: EXP-UNC:50072/2014

VISTO las presentes actuaciones en las que se elevan para su
aprobacion las Actas de la Comision Paritaria Local del Sector Docente de Ia
Universidad Nacional de Codrdoba Nros. 8, 9 y 10; teniendo en cuenta lo
aconsejado por la Comisién de Vigilancia y Reglamento,

EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Tomar conocimiento y aprobar las Actas de la Comisién
Paritaria Local del Sector Docente de [a Universidad Nacional de Cordoba
Nros. 8, 9 y 10 obrantes de fs. 1 a 10, que en fotocopia forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Comuniquese y pase para su conocimiento y efectos a
la Comisién Paritaria Local del Sector Docente.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO SUPERIOR A DOS
DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE DOS MIL CATORCE.
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Dr. Al LEGN

SecretarigfGeneral
Universidad Nacjbnal de Cordoba

RESOLUCION N°.:1 3 4 4 J

UNIVERSDAD NACIONAL DE CORDOBA,




COMISION PARITARIA LOCAL DEL SECTOR DOCENTE
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
AGTAN"B

En la ciudad de Cordoba @ los cinco dias del mes de digiembre de dos mil doce se isdnen &n gl
ambito de la Secrefaria General da ls UNC los representantes de la Universidad Nacional de
Cordoba v !os representanies del Sector Gremial (C:GNA?BUWAKXUQ) & 165 fines de considersr log
puntos contenidos en el acts de la comigion de trabajo del hivel preiniversitatio de fecha veintidos
de-octubre dej corriente afio: _ :

Los representantes de la parte gremial, en consonancia con los atuerdos alcanzadds por
unanimidad en la comisitn mencionada en el parrafo precedente; solicitan:

a). La renovacién de las tiularizaciones del afio dos mil cince a %0::505 aguellos docertes que
hubleran cumplimentado los pases v reguisitos @sfabfamcios por fos mecanismos de control de
:ge‘:ﬁ‘aén

b) Une garantis de sostenimiento deta sltuacién de revista de los docentes en Jos termmes que
actualmenta preve la normativa de concursos vigente respecto del proceso de cambio deé Plan de
Estudios.

Los représéntantes de la UNC manifiestan su acuérdo con los mencionados puntos ajy by

Con resbedtt a log fédtantes puntos, lege de considerar as propuestas de les parfarios del
sector gremial v ias consultas efectuadas por los paritarios di la UNC 2 fa Comision de
Reglarento v \ﬂgaiame&a del Consejo Superior, ambas partes -acuerdan log siguientes puntos
tendientes & regularizar la gituacién de la planta docente- delos Colegios Preumvers&taf;os :

1, Titularizer 2 todos aguelios dosentes que a la fecha de la presente tengan cinco o mds afios zifsz'
ﬁnt:guedad en e mismo carge yu horas ‘¢aledras v que cumplan todos los requisitos de titulos
antecedentes & instrumentos de control de gestidn que %rraspandan Sobre ette particular se‘
requerird que los docentes/preceptores hayan obtenide concepto d¢ muy buerio o Superior, n
cisatro te tas Ultimas cinga evaluacionds. La verificacion y evalaacion de 1os antecedentes estarda
cargo de un fribunal pars cada institucion el que se conformard por un profesor titular que
perienezes al estableciniiento, un profesor tiular que pertenezca al ofro establecimiento y un
profesor regular de la UNC,

2. 'Pr‘evi}o*a fa efa::.t’i’vizacﬁiﬁm del punto anterior deberdn cumplimentarse los sigulentes reguisitos:

a) Bl H. Consajo Supérior de fa UNC debira aprobiir un.Sronogramia de congufsas sobre la
tolalidad de log cargos yu horas cétedrs igrines no comprendidos en el punto 1. DEbers.
preverse quie la gjecucitn del referido crorograma ses durante el afio 2013,

b} En forma conjunta, ambas instituciohes preuniversitarias deberén slevar a considferacion
del H. Conssejo Supetiof un proyecto de reglamentacion de concursos piblicos para fa f;abertura_
de-cargos de preceplores,

3. Lo previsto en el punto 1 tiene-cardcter de excepdibn, En adelante Ia totalidad de fos cargos yiu
horas cétedras de docentes ¥ preceptores solo séran tifularizados mediante 1as respectivas
red iamen’facmne& de-coneursos piblicos.




COMISION PARITARIA LOCAL DEL SECTOR DOCENTE
- UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
ACTAN® 9

En la.ciudad de Cérdoba a los veintiséis dias dél mes de marzo de dos mil trece, se
reinen en el dmbito de la Secretarfa General de la UNC los representantes de la
Universidad Nacional de Cordoba y del Sector Gremial (CONADU - ADIUC), a los

- efectos de acordar la instrumentacion del punto 3 del Acta Paritaria Local N° 7.

1- Los representantes de la UNC manifiestan, en funcion de lo acordado en
‘reunién de Decanos de todas las unidades académicas celebrada en el dia de
la fecha, que la UNC destinara la suma total de cinco millones cien mil pesos

(5 5.100.000) para cumplimentar lo acordado en el punto 3 del Acta N° 7.

2- Los representantes del Sector Gremial proponen que dicho monto se
distribuya de manera proporcional a las dedicaciones horarias de los
docentes en concepto de incentivo a la capacitacién.

3- Los representantes del. Sector Gremial solicitan que no se realicen
descuentos por los dias de paro realizades por los docentes de las Escuelas
Preuniversitarias hasta la firma de la presente acta, aun en los casos que.
dichas medidas no se encuadren en lo dispuesto por la Asociacion Gremial.

4- Los representantes de la UNC manifiestan su acuerdo con Lo solicitado en el
punto 2. Respecto del punto 3 expresan que el acuerdo se condiciona al
inmediato levantamiento de las medidas de fuerza en los citados

- gstablecimientos preuniversitarios.

5- Establecer como requisito para percibir el mcentwo que el personal docente
haya prestado efectivamente servicios como mlmmo durante 6 meses
durante el aiio 2012,

6- El incentivo a la capacitacién se efectivizara durante el mes de abril, tiene
caracter no bonificable y no remunerativo y no sienta precedente para afos
srgunentes. Al respecto se acuerda que se estudiaran en el admbito de la
Comisién Paritaria alternativas que permitari reglamentar los criterios para
eventuales futuros incentivos, los que estaran condicionados a las
d:spomblhdades presupuestarias v a la efectiva concrecion de actividades de
capacitacién y formacion,

7- Los paritarios de la UNC se comprometen a presentar esta acta en la sesién
ordinaria del HCS del dfa de la fecha para su aprobacién.

Sin mas temas para tratar, las partes acuerdan celebrar una nueva reunion de esta
Comisién Paritaria en fecha a convenir,
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PARITARIA LOCAL ENTRE EL SECTOR DOCENTE Y LA UNC
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
. ACTAN210

En la ciudad de Cérdoba a los 29 dias del mes de agosto de dos mil trece, se reiinen en el ambito de
la Secretaria General de la UNC los representantes de la Universidad Nacional de Cordoba sefiores
Esther Galina, Sergio Obeide, Francisco Echegaray y Alberto Ledn y del Sector Gremial, Pablo Carro,
lavier Blanco y Sandra Mutal, guienes integran la Comision Paritaria Docente de Nivel Local, a los
fines de iniciar Jas reuniones paritarias del corriente afio.

La representacion gremial pone de manifiesto gue los miembros representantes de la parte sindical
en la presente paritaria, lo hacen por designacién de la entidad de segundo grado CONADU, que
cuenta con personeria gremial, con ambito de actuacion personal y territorial respecto de la
Universidad Nacional de Cordoba. Debe tenerse presente que conforme lo establecide por el art.
31, inc. ¢, de la ley 23551 es derecho exclusive vy excluyente de las entidades con personeria
gremial “Intervenir en negociaciones colectivas y vigilar el cumplimiento de la normativa laboral y
de seguridad social". Esta representacion sindical es la tnica legalmente habilitada para participar

en esta Comision y no corresponde incluir en la misma a ninguna otra entidad, ya que esta es la
tnica gue posee personeria gremial.

A continuacion el sector Gremial propone los siguientes puntos:

L.- CONVENIO COLECTIVO NACIONAL

Tomar conocimiento de lo actuado por la comisién paritaria de salud laboral, en el Acta Il y aprobar
y cumplir con los puntos que alli se exponen.

Declarar de plena aplicacién los capitulos del Convenio Colectivo de Trabajo aprobado por la
Comisién Paritaria Nacional denominados Condiciones y Ambiente de Trabajo, Licencias
Justificaciones y franquicias y Sistema de Carrera Docente (se adjunta anexo con los capitulos).

il.- INGRESO A LA DOCENCIA. DESIGNACION DE INTERINOS. ESTABILIDAD.

Sin desconocer que el ingreso a la docencia debe ser por concurso abierto, para los casos en que
por razones justificadas se debieran cubrir vacantes interinas, se propone acordar criterios para las
designaciones interinas que deberdn ser cumplidos en todas las dependencias, incluyendo como
minimo: a)} la intervencién de un tribunal o comisién evaluadora y h) convocatoria abierta. Las
designaciones de docentes interinos deben ser anuales y renovadas automaticamente hasta la
sustanciacion del concurso sin alterar sus condiciones de trabajo. Si por'arlgu'na razén extraordinaria

no se renovare una designacion de interino se deberad dictar acto administrativo expreso que
resuelva sobre dicha situacion excepcional. ‘
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HE- INGRESO A LA CARRERA DOCENTE

Se propone un régimen excepcional de normalizacion de ia planta docente, por medio del cual los
docentes interinos gue posean cinco o mas aflos de antigliedad en el cargo sean evaluados en un
concurso cerrado. Los docer]tés que aprueben dicho concurso ingreSarén a la carrera docente en las
mismas condiciones gue los docentes concursados. En los casos en los que los docentes interinos
ne aprueben dicho concurso cerrade, se llamara a concurso abierto para la cobertura definitiva del

cargo.

IV. CONFLICTO EN LA ECI

Actualmente se esta desarrollando un conflicto colectivo de los docentes de las carreras de grado
gue se dictan bajo modalidad "a distancia" en la Escuela de Ciencias de la Informacidn. Dichos
docentes se encuentran en una situacién laboral de precariedad al ser remunerados con contratos

de locacién de servicios 0 mediante asignaciones complementarias. Se solicita el financiamiento de
los cargos ya creados por resolucidn decanal.

V.- REGIMEN DE INDEMNMIZACIONES

Establecer un régimen de indemnizaciones para los docentes que pierdan el concurse en el cargo

en el que se desempefian. El monto indemnizatorio debera ser andlogo al establecido para los
trabajadores comprendidos en la ley de contrato de trabajo 20744.

V1.- COBERTURA DE LICENCIAS

Cuando el docente solicite licencia justificada, en su o sus cargos, con ¢ sin goce de haberes, dichos
cargos deberan ser cubiertos por el empleador, designando un docente suplente.

Vii.- INCOMPATIBILIDAD CARGA HORARIA

Propuesta de modificacidn del art. 1 de la Ord. 5/2000.

Fundamentos,

1} Que de acuerdo a la Ord. 3/2000 un docente universitario puede acumular hasta tres cargos con
una dedicacion horaria total de hasta 50 horas semanales. Que la escala salarial establece para las
jerarguias de cargos docentes, Titular, Asociado, Adjunto, Asistente y. Ayudante A, tres posibles
dedicaciones horarias: Dedicacion Exclusiva {DE) de 40 horas, Dedicacion Semi Exclusiva (DSE): 20
horas y dedicacion simple {DS}: 10 horas. El cargo de Prof. Ayudante B séio admite la DS. Dado que
los docentes DSE y DS pueden acumular hasta 3 cargos y 50 horas, se ha creado una situacién de

Q% _,,
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discriminacién salarial hacia los docentes de DE para quienes no rige el tope de las 50 horas sino

salamente el de 40 horas del cargo DE. Ello implica una pérdida salarial (sueldo béasico, valores
junio 2013) que va entre $ 989,99 (Ayudante 2da DS) a $ 2085,17 (Titular.DS).

2) Ello no ocurriria si se hubiese dado cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo Paritario del
10/9/1998, homologado por el Dec. 1470/1998, que en su punto IV establecié que “los docentes de
dedicacidn exclusiva a fa universidad, fehacientemente acreditada, percibiran un adicional en ese
concepto”’. Como ello no sido implementado y hasta tanto ello ocurra, a los fines de evitar ia
discriminacion normativa hacia una clase de docentes en relacidn al resto, es que deben realizarse
tas modificaciones necesarias para remover el obsticulo que impide que los docentes de DE
queden fuera del 3mbitc de validez personal de la ordenanza 3/2000.

Propuesta de redaccion del art. 1 de la Ord. 5/2000:

“La dedicacion exclusiva importa un minimo de 40 {cuarenta) horas semanales y es incompatibie
con cualguier otro cargo en relacion de dependencia privada o publica y con el ejercicio profesional
permanente, siempre y cuando ello signifique superar el maximo de dedicacidon horaria docente
total establecida en el art. 1 de |a Ord 3/2000 {modif. Ord 10/2000)".

Vill.- DOCENTES CONTRATADOS

Dentro del marco de regularizacion de los contratos de empleo, debe propenderse a la eliminacion
de los contratos de locacidon de servicios —vulgarmente llamados “maonotributistas”~, siempre y
cuando se trate de tareas docentes continuas o discontinuas, v cuando estas tltimas puedan
mantenerse en periodos subsiguientes (contrato laboral temporario o contrato laboral a plazo fijo).

En todos estos casos deberad ajustarse su designacién vy sus derechos vy obligaciones a ias normas
previstas para los docentes interinos.

Solo podra contratarse mediante 1a figura de la locacidén de servicios fos casos requeridos para el
desarrollo de tareas docentes ocasionales, extraordinarias o no sujetas a repeticién en periodos
tectivos posteriores o gue se trate de personas ajenas a la carrera docente universitaria.

Pedimos que la Universidad les otorgue a esos docenies un N2 de legajo, que se les retenga la cuota

sindical, y cargas sociales, a los fines que gocen de los mismos derechos y condiciones gue el resto
de los trabajadores.

X.- VEERORES GREMIALES

1.- Designacion de veedores docentes en los concursos, designado por la entidad, cuando fuera
solicitado por algin docente,

2.- Incorporacién de un veedor docente, designado por la e/nfliﬂad sindical, en la Comisidn
Evaluadora de Carrera Docente del HCS.




X.- BONIFICACION GUARDERIA

El sector gremial hace notar que a pesar de haber llegado a un acuerdo entre {as partes, ain no se
ha hecho efectivo el pago del adicional por guarderia a las familias monoparentales. Solicitamos
gue el mismo se pague retroactivo al mes de febrero del corriente afio. '

Ai.- SALON DE USOS MULTIPLES

Se solicita la cesion de un terreno en comodato dentro del predio de la ciudad universitaria para la

construccion de un salén de usos milltiples. Los gastos del proyecto y construccidn de dicha sede
estaran a cargo de ADIUC,

Frente a esta propuesta, los paritarios por Ja Universidad Nacional de Cérdoba hicieron diferentes
consideraciones sobre las problematicas expuestas y expresaron su disposicidn para abordar los
temas propuestos. Al tiempo que pusieron de manifiesto la necesidad de consultar al Honorable
Consejo Superior y a la Direccion de Asuntos Juridicos para avanzar en algunos de los puntos.

Sin mas temas para tratar, las partes acuerdan celebrar una nueva reuniéon de esta Comision
Paritaria el dia 19 de septiembre a las 15 hs. en el mbito de la Secretarfa General de la UNC.

L
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CAndLa Mviat

Dr. ALBE E.LEON

SECRETARIO GENERAL
UNIVERSIBAD NAGITNAL DE COHRDDBA




PARITARIA LOCAL ENTRE EL SECTOR DOCENTE Y LA UNC
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
ACTA Ne 10

En la ciudad de Cérdoba a los 29 dias def mes de agosto de dos mil trece, se retinen en el ambito de
la Secretarfa General de la UNC los representantes de la Universidad Nacional de Cordoba sefiores
Esther Galina, Sergio Obeide, Francisco Echegaray y Alberto Ledn y del Sector Gremial, Pablo Carro,
Javier Blanco y Sandra Mutal, quienes integran la Comisién Paritaria Docente de Nivel Local, a los
fines de iniciar las reuniones paritarias del corriente afo.

La representacion gremial pone de manifiesto que los miembros representantes de fa parte sindical
en la presente paritaria, lo hacen por designacion de la entidad de segundo grado CONADU, que
cuenta con personeria' gremial, con ambito de actuacidn personal y territorial respecto de la
Universidad Nacional de Cérdoba. Debe tenerse presente que conforme lo establecido por el art.
31, inc. ¢, de la ley 23551 es derecho exclusivo y excluyente de las entidades con personeria
gremial “Intervenir en negociaciones colectivas y vigilar el cumplimiento de la normativa laboral y
de seguridad social", Esta representacién sindical es la Gnica legalmente habifitada para participar

en esta Comision y no corresponde incluir en la misma a ninguna otra entidad, ya que esta es la
Unica que posee personeria gremial.

A continuacion el sector Gremial propcne los siguientes puntos:

f.- CONVENIO COLECTIVO NACIONAL

Tomar conocimiento de lo actuado por la comisién paritaria de salud laboral, en el Acta Ill y aprobar
y cumplir con los puntos que alli se exponen. '

Declarar de plena aplicacion los capitulos del Convenio Colectivo de Trabajo aprobado por Ia
Comisidn Paritaria Nacional denominados Condiciones y Ambiente de Trabajo, Licencias
Justificaciones y franquicias y Sistema de Carrera Docente (se adjunta anexo con los capitulos).

It.- INGRESO A LA DOCENCIA. DESIGNACION DE INTERINOS. ESTABILIDAD.

Sin desconocer que el ingreso a la docencia debe ser por concurso abierto, para los casos en que
por razones justificadas se debieran cubrir vacantes interinas, se propone acordar criterios para las
designaciones interinas que deberan ser cumplidos en todas las dependencias, inciuyendo como
minimo: a) la intervencion de un tribunal o comisién evaluadora y b) convocatoria abierta. Las
designaciones de docentes interinos deben ser anuales y renovadas automdéticamente hasta la
sustanciacion del concurso sin alterar sus condiciones de trabajo. Si pqr’"'éﬁgu na razén extraordinaria

no se renovare una designacién de interino se deberéd dictar acto administrativo expreso que
resuelva sobre dicha situacion excepcional. "




Ni.~- INGRESO A LA CARRERA DOCENTE

Se propone un régimen excepcional de normalizacion de |z planta docente, por medio del cual los

docentes interinos que posean cinco o mas afios de antigliedad en el cargo sean evaluados en un
concurso cerrado. Los docentes que aprueben dicho concurso ingresaran a la carrera docente en las
mismas condiciones que los docentes concursados. En los cascs en los que los docentes interinos

no aprueben dicho concurso cerrado, se llamard a concurso abierto para la cobertura definitiva de!
cargo.

- V. CONFLICTO EN LA EC!

Actualmente se estd desarrollando un conflicto colectivo de los docentes de las carreras de grade
gue se dictan bajo modalidad "a distancia” en la Escuela de Ciencias de la Informacién. Dichos
docentes se encuentran en una situacion laboral de precariedad al ser remunerados con contratos
de locacién de servicios © mediante asignaciones complementarias. Se solicita el financiamiento de
los cargos ya creados por resolucién decanal.

V.- REGIMEN DE INDEMNIZACIONES

Establecer un régimen de indemnizaciones para los docentes que pierdan el concurso en el cargo
en el que se desempefian. El monto indemnizatorio debera ser analogo al estabiecido para los
trabajadores comprendidos en la ley de contrato de trabajo 20744,

Vl.- COBERTURA DE LICENCIAS

Cuando el docente solicite licencia justificada, en su o sus cargos, con o sin goce de haberes, dichos
cargos deberan ser cubiertos por el empleador, designando un docente suplente.

Vil.- INCOMPATIBILIDAD CARGA HORARIA

Propuesta de modificacion del art. 1 de la Ord. 5/2000.

Fundamentos.

1} Que de acuerdo a la Ord. 3/2000 un docente universitario puede acumular hasta tres cargos con
una dedicacion horaria total de hasta 50 horas semanales. Que la escala salarial establece para las
jerarquias de cargos docentes, Titular, Asociado, Adjunto, Asistente y Ayudante A, tres posibles
dedicaciones horarias: Dedicacion Exclusiva (DE) de 40 horas, Dedi__ca‘éién Semi Exclusiva (DSE): 20
horas y dedicacién simple {DS): 10 horas. El cargo de Prof. Ayuda?fe B sélo admite la DS. Dade que
los docentes DSE y DS pueden acumular hasta 3 cargos y 50 horas, se ha creado una situacion de
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discriminacién salarial hacia los docentes de DE para quienes no rige el tope de las S&?’ﬁgoé SiFloY

solamente el de 40 horas del cargo DE. Ello implica una pérdida salarial (sueldo bés?@*@amqg{ﬁ%is
junio 2013) que va entre $ 989,99 (Ayudante 2da DS) a $ 2085,17 (Titular DS). |

2) Ello no ocurriria si se hubiese dado cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo Paritario del
10/9/1998, homologado por el Dec. 1470/1998, que en su punto IV establecio que “los docentes de
dedicacién exclusiva a la universidad, fehacientemente acreditada, percibirdn un adicional en ese
concepto”. Come ello no sido implementado y hasta tanto ello ocurra, a los fines de evitar la
discriminacion normativa hacia una clase de docentes en relacion al resto, es que deben realizarse
las modificaciones necesarias para remover el obstaculo que impide que los docentes de DE
gueden fuera del ambito de validez persenal de la ordenanza 3/2000.

Propuesta de redaccién del art. 1 de la Crd. 5/2000:

“La dedicacién exclusiva importa un minimo de 40 (cuarenta) horas semanales y es incompatible
con cualquier otro cargo en relacion de dependencia privada o pablica y con el ejercicio profesional
permanente, siempre y cuando ello signifique superar el maximo de dedicacion horaria docente
total establecida en el art. 1 de la Crd 3/2000 (modif. Ord 10/2000)”,

Vii.- DOCENTES CONTRATADOS

Dentro del marco de regularizacion de los contratos de empleo, debe propenderse a la eliminacion
de los contratos de locacién de servicios —vulgarmente llamados “monotributistas”, siempre y
cuando se trate de tareas docentes continuas o discontinuas, y cuando estas ultimas puedan _
mantenerse en periodos subsiguientes (contrato laboral temporario o contrato iaboral a plazo fijo).

En todos estos casos debera ajustarse su designacion y sus derechos y obligaciones a las normas
previstas para los docentes interinos.

Solo podra contratarse mediante fa figura de la locacidn de servicios los casos requeridos para el
desarrollo de tareas docentes ocasionales, extracrdinarias 0 no sujetas a repeticion en periodos
lectivos posteriores o que se trate de personas ajenas a la carrera docente universitaria.

Pedimos que la Universidad les otorgue a esos docentes un N2 de legajo, que se les retenga la cuota

sindical, y cargas sociales, a los fines que gocen de los mismos derechos y condiciones que el resto
de los trabajadores.

iX.- VEEDORES GREMIALES

1.- Designacion de veedores docentes en los concursos, designado por la entidad, cuando fuera
solicitado por algun docente.

/A.
2.- Incorporacién de un veedor docente, designado por la gpf‘fdad sindical, en la Comisién
Evaluadora de Carrera Docente del HCS. S
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X.- BONIFICACION GUARDERIA

El sector gremial hace notar gue a pesar de haber llegado a un acuerdo entre las partes, ad
ha hecho efectivo el pago del adicional por guarderia a las familias monoparentales. Solicitamos
gue el mismo se pague retroactivo al mes de febrero del corriente afio.

X1.- SALON DE USOS MULTIPLES

Se solicita la cesion de un terreno en comedato dentro del predio de la ciudad universitaria para la
construccion de un salén de usos multiples. Los gastos del proyecto y construccidn de dicha sede

estardn a cargo de ADIUC,

Frente a esta propuesta, los paritarios por la Universidad Nacicnal de Cérdoba hicieron diferentes
consideraciones sobre las problematicas expuestas y expresaron su disposicion para abordar los
temas propuestos. Al tiempo que pusieron de manifiesto la necesidad de consultar al Honorable
Consejo Superior y a la Direccién de Asuntos Juridicos para avanzar en algunos de los puntos.

Sin mas temas para tratar, las partes acuerdan celebrar una nueva reunién de esta Comisién
Paritaria el dfa 19 de septiembre alas 15 hs. en el dmbito de la Secretaria General de la UNC.

Dr. ALBE E. LEON
SECRETARIO GENERAL
UNIVERSITAD MACINAL DE CGRDOBA

"/



		2014-12-05T09:58:03-0300
	CARRANZA Patricia Del Valle




