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PATRICIA CARRANZA

Jefa de Actas y Notificaciones

Mesa General de Entradas y Salidas

RECTORADO UNC

Umver8|dad Nacional de Cordoba
Republica Argentina

CUDAP: EXP-UNC:39049/2014

VISTO la Ord. HCD 2/2.014 de la Facultad de Artes, rectificada por Res.
HCD 267/2.014, atento lo informado por la Secretaria de Asuntos Acadéemicos
afs. 29, y teniendo en cuenta lo aconsejado por las Comisiones de Vigilancia y
Reglamento y de Ensefianza,

EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la Ord. HCD 2/2.014 de la Facultad de Artes,
rectificada por Res. HCD 267/2.014, que establece la estructura y
funcionamiento de los Departamentos Académicos de la citada Facultad,
obrante en el Anexo | de fs. 19 a 23 y a fs. 28, que en fotocopla forma parte
integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Comuniquese y pase para su conocimiento y efectos a
la Facultad de Artes.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO SUPERIOR A DOS
DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE DOS MIL CATORCE.

Dr. ALBERTD E.LEON Dr. FRAMCISCO A, TAMAR]T
SECRETARD GENERAL RECTOR
UNIVERSIDAD NACAGNAL DF CORROBA UNIVERSIDAD NACIONAL bE CORDOBA

RESOLUCION N°.: “3 3 6 2
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VISTO:

E! pedide de modificacidon del Reglamento de Estructura vy Funcionamiento de los
Departamentos Académicos de la Facultad de Artes; v

CONSIDERANDO:

Que es necesario avanzar en la mayor participacién de la ciudadania de esta Facultad
para elegir en forma directa a las autoridades de los Departamentos Académicos.

Que a partir del nuevo. organigrama de la Facultad, que rige segln Resolucion H.C.D.

N°® 27 /2012, se crea el Consejo Asesor Académico del cual {os Directores Disciplinares
forman parte.

Que es necesario profundizar en la organizacién y funciones académicas de los
Departamentos Académicos y por ello se propone reemplazar los actuales Consejos Asesores
Académicos por Comisicnes Asesoras Disciplinares.

Que es necesario incluir al personal no docente para la consultay asesoramiento de
algunas cuestiones de procedimientos en lo referido a determinados aspectos académicos.

Que es necesario contemplar instancias académicas interdisciplinarias gue permitan -
acciones conjuntas inherentes a los Departamentos.

Quee 1a actual Reglamentacion no contempla camo proceder en los casos de licencia o
renuncia del Director Disciplinar. '

POR ELLO:

EL HGNORABL_E CONSESO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE ARTES
: ORDENA:

ARTICULO 1%: La Estructura y el Funcionamiento de los Departamentos Académicos de la

Facuitad de Artes se regira conforme a la presente ordenanza, cuyo texto se adiunta comip
Anexo l de la presente,
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ARTICULO 22: Dejar sin efacto la Ordenanza del H.C.D. N2 1/2012. '

ARTICULO 32: Protocolizar. Incluir en el Digesto de Ja UNC, Comunicar a los Departamentos
Académicos. Elevar al H. Consejo Superior para su conocimiento v aprobacian,

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE
_ARTES DE LA UNIVERSIDAD NACIOMAL DE CORDOBA A UN DIA DEL MES DE SEPTIEMBRE
DE DOS ML CATORCE.

ORDENANZA N2; §
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ANEXO |

REGLAMENTO‘ DE ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DE LOS DEPARTAMENTOS
ACADEM%COS DE LA FACULTAD DE ARTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

l. De los Departamentos Académicos que componen ia Facultad de Artes,
Articulo 1°: La Facultad de Artes de la Universidad Nacional de Cérdoba esta integrada por

los Departamentos Académicos de: Artes Visuales, Muasica, Teatro, v Cine y. TV v otros
arganismos que dependen de ella. Cada uno de los Departamentos Académicos tendra a su

_cargo fas carreras pettinentes a su disciplina.

il. De los objetivos y funciones de los Departamentos Académicos.
Articulo 2°: Constituyen los cbjetivos de cada Departamento Académice:

a} poner en ejecucién los planes de estudio de fas carreras disciplinares especificas,
aconsejando las modificaciones pertinentes al Honorable Consejo Directivo;

b) garantizar el desarrollo de las actividades académicas conducentes al cumplimiento
integral de los planes de estudio;

c) planificar y proponer actividades académicas extra curriculares de grado o posgrado y
otras de interés institucional, articuldndolas con las Secretarias de Facultad
correspondientes; ' ' S

d} proponer actividades de docencia de grado y posgrado y participar en los respectivos
procesos de evaluacion;

e) coordinar proyectos y actividades docentes en centros, Iaboratanos ¥ éreas como otros

‘ambitos a crearse;

f} proponer a las autoridades de Ia Facultad la firma de convenios con otras instituciones en
area de interés comun,
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ili. De la organizacidn y funciones de cada Departamento Académico.

Articulo 3°: Cada Departamento Académico estard dirigjdo por un Director Disciplinar, guien '
serd acompafiado por una Comisién Asesora Disciplinar y un integrante de la Comision de
Apoyo Departamental.

Articulo 42: El Director Disciplinar serd un Profesor regular concursado (Titular, Asociado,
Adjunto o Asistente) del Departamento al que perteneciere. Debe contar con una
antigiiedad en docencia en el correspondients Departamento de por lo menos 3 (tres) afios.
El cargo de Director Disciplinar Departamental serd rentado v su partida presupuestaria sera
imputada como un cargo docerite de Profesor Titular de dedicacién exclusiva.

Articula 5°: El Director Disciplinar deberd cumlir las horas del cargo de su dedicacién, en e

horario que requieran las funciones de su Departamento Academsca con acuerdo previo de
la Secretaria Académica.

Articulo 6°: El Director Disciplinar serd el colaborador inmediato de la Secretaria Académica
y de las autoridades de la Facultad en los aspectos generales y, en los que exija un
conocimiento especifico de los problemas inherentes a su Departamento Académico. Le
corresponden las siguientes funciones:

a) asesorar a las autoridades de la Facultad de Artes y Secretarias an todas las cuestiones
relacionadas con el Departamento Académico gue le sean requeridas;

b) toordinar las actividades de docencia que garanticen el correcto desarrollo de los planes
de estudio de la/s carrera/s atendiendo a lag-articulacionas por area y por nivel;

c} integrar €l Consejo Académico de la Facultad;

d) coordinar con las cdtedras 1a planificacién ¥ el ordenamieito de los horarios de clase asi
come la integracidn de mesas examinadoras;

e} informar 2 las dreas correspondientes de la Facuitad del cumphm:anto fdocente en
funcién de las herramientas y mecanismos de seguimiento que se elaboren por
Secretaria Académica y el Honorable Consejo Directivo sobre los siguientes aspectos:

{1) asistencia a clases, reuniones, asambleas, exdmenes;

{2) cumplimiento de horarios y recuperaciones de clases cuando hubiere lugar;

(3) presentacidn de programas e informes gue correspondan acorde a su
especificidad y/o caracteristica del docente afectado;

(4) otros aspectos que resulten Gtiles para la consideracidn del cumplimiento de
lag labores docentes.

f} poner en conocimiento de los docentes los planes de estudio v ias reglamentaciones
vigentas;
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gl promover las acciones pertinentes para la modificacion de planes de estudio

~ conjuntamente con la Comisidn Asesora Disciplinar y con Secretaria Académica;

h) establecer contacto con distintas entidades del medio [organizaciones municipales,
provinciales, nacionales e internacionalas) a efectos del lograr una vincuacion académica
y profesional y, promover dentro del Departamento respuestas @ los requerimientos del
medio social y cultural, en 1o articulacion con las autoridades de la Facultad de Artes gue
correspondieren en cada caso;

i} coordinar con las Secretarfas Académica, de Extensuén y de Produccidn de la Facultad las .
propuestas académicas, extensionistas y de produccién de las citedras o del

. Departamento;

:] - J) proponer conjuntamante con la Comisidn Asescra Disciplinar a Ia Secretaria Academica

: : las néminas de jurados para entender en los concursos docentes de titulos, antecedentes
y- oposicién, las selecciones de titulos v antecedentes para la provision de cargos
docentes, la seleccidn de adscriptos y ayudantes aEumnos, todo de acuerdo con las

- reglamentaciones vigentes;

ki recibir y asistir a los jurados durante la sustanciacidn de concursos, selecciones y brindar
el apoyo necesario en cuanto a personal y recursos técnicos que soliciten tanto el
tribunal de svaluacion como los postulantes;

I} colaborar con las autoridades de la Facultad en la previsién de presupuesto del
Departamento en cuanto a cargos docentes, eguipamiento didéctico y téenico, espacio
fisico o necesidades que surjan del desarrollo de los planes de estudio y actividades
propias de la estructura departamental, incluyendo los servicios que presta a la
comunidad; _

m} colaborar con las dreas pertinentes en la actualizacién del inventario de los bienes del
Departamento como responsable patrimonial;

n} autorizar el préstamos de equipamientos, instrumental o aparatos que sean de uso

‘ ' extlusivo del Departamento de acuerdo a las reglamentaciones vigentes y coordinando
' ‘ con el drea de |a Facultad correspondiente;

o) crear . Comisiones Especiales para realizar asesoramientos o andlisis de asuntos
especificos segun se requiera. Cada comision podrd estar integrada por docentes,
estudiantes, egresados y no docentes segin corresponda. La comisién especial
produciré un informe de lo requerido que sera entregado al Director Disciplinar. .

Articulo 7°: La Comision Asesora Disciplinar es un cuerpo académico consultivo encargado  ~—
de asesorar al Director Disciplinar en lo relat;vu a
aj concursos,

- b} propuestasde deszgnac:ones interinas,
¢} contratationes docentes,
J d) propuestas de modificaciones de planes de estudios, -




TR TR o ey

Uckvatakiait v : f £
Nai

sitnal
do Gdrduta

FAULATAD DU 4RTIY

. EXP-UNC: 00359049/2014
e) régimen de cursado de matarias,

f} evaluacién de la tarea académicas docente en relacién con e) plan vigente para cada
carreta,

g} actividades disciplinares,

h) designacion de tribunales de evaluacién para trabajos finales,

i} propuestas de extension y produce 6h disciplinar,

jl designaciones de comisiones espemales para temas que asi Eo requ;eran

Articulo 8°: La Comisidn Asesora Discipiinar estara integrada por: 2 {dos) representantes por
el claustro docente {1 {uno) por ios Profesores Titulares y Adjuntos, y 1 {uno) por Ios
Profesores Asistentes); 2 {dos) representantes por el clalistro estudiantil, 1 {uno) por e
claustro de egresados. Todos los representantes contardn con su respectivo suplente. La
tarea de los integrantes de la Comisidon Asesors serd ad honorem,

Articulo 92: La Comisidn de Apoyo Departamental es un cuerpo consultivo de representacion
No docente que asesorard, seglin torresponda, en ios procedimientos administrativos,
académicos v de funcionamiento ihstitucjnnat al Director Disciplinar y a ja Comisién Asesora
Disciplinar. Estard integrada por 4 (cuatro) miembros titulares y sus respectivos suplentes

gue enviara segin corresponda a uno de los representantes a las reunlones de la Ccmssrén

Asesora Departamerxtal

T De ja eleccidn del Director Disciptinar, los mzamhms deia Comisién Asesora Disciplinar
y la Comisi6n de Apoyo Departamental.

Articulo 10°: El Director Disciplinar serd elegldo por votacion directa, secreta y obligatoria de
" los. miembros que integran el padrén docente, estudiantil V de egresados de cada
Departamento correspondiente de la Faciitad de Artes.

El Decano aprobard el calendario para la eleccién de Director Disciplinar de todos los -

Departamentos 30 (treinta) dias antes del vencimiento del mandato de las autoridades en
ejercicio y darad debida publicacion al mismo. La votacion se realizard en un mismo dia para
todos los Departamentos y para todos los claustros, en mesas separadas por Departamento
¥ por claustros. El calendario deberd fijar fas fechas de: - '
1} la eleccidn de Director Disciplinar Departamental debera realizarse por 1o menos 10
{diez) dias antes del vencimiento del mandato de las autoridades en ejercicio;
2) la presentacion de candidatos: los postulantes oficializardn sus candidaturas ante la
Junta Electoral de 1a Facultad hasta 10 (diez) dies antes de la fecha fijada para la
eleccion. La presentacidn de los candidatos deberd estar avalada por las firmas de al
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menos 20 (veinte) integrantes del Departamento correspondiente a miembros de por
lo menos 2 {(dos) claustros distintos. La Junta FElectoral hard plblica las
presentaciones al cierre de la fecha establecida para la preséntacion de formulas.

El Director Disciplinar en gjercicio propiciard en e ambito de su Departamento las reuniones
de los diferentes estamentos para garantizar la difusion de las candidaturas.

. Ei Director Disciplinar serd electo por un perfodo de 2 (dos) afos y podra ser reelecto por un

perfodo coﬂsecutivo

“Ef resultado final se obtendrs de la suma ponderada de votos donde el voto de cada claustro

tendrd una representacitn segtn la siguiente proporcion: docentes 50%, estudiantes 37,5%
y egresados 12,5%.

Una vez cumplido el acto eleccionario, el candidato que haya obtenido e mayor nimero de
votos en las sumas ponderadas serd proclamado por la Junta Electorat de la Facultad de

Artes y designado por el Honorable Consejo Directivo para ucupar el cargo de Director
Disciplinar. . .

En caso de producirse un empate en el nimero de votos en las sumas ponderadas, sera
proclamado el candidato que cuente ademds con el mayoer nlimero de votos absoluto. —

Articulo 117 Los miembros de la Comision Asesora Disciplinar serdn elegidos por votacion -

directa, secreta y obligatoria de los integrantes del padron docente, estudiantil y de
egresados del Departamento Académico de ia Facultad de Artes, segln cortesponda.

Ei acto eleccionario se ilevard a cabo el mismo dia y respetando el mismo calendario que

para la eleccién del Director Disciplinar, La votacién se realizard en un mismo dia para todos

los Departamentos Académicos y para todos los claustros, en mesas separadas por
Departamento y por claustros,

La presentacion de los candidatos deberd estar avalada por las firmas de al menos 10 {diez}
integrantes del claustro docente, 10 (diez) integrantes para el claustro estudiantil v 5{cinco) '

para egresados correspondiente a cada Departamento Académico,

Los postulantes de cada claustro oficializardn sus candidaturas ante la lunta Electoral de la
Facultad hasta 10 {diez) dfas antes de la fecha fijada para la eleccion. La Junta Electoral hara
publica las presentaciones al cierre de la fecha establecida,
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Los integrantes de la Comisién Asesora Disciplinar serdn electos por un periodo de 2 {dos)
aflos para representantes docentes y egresados, Siendo de 1 {uno) afio para los
representantes estudiantiles. Todos ellos podrdn ser reelectos por un perfodo consecutivo.

Una vez cumplide el acto eleccionario, los candidatos que hayan obtenido el mayor nttimero
de wotos seran proclamados por la Junta Electoral de la Facultad y designados por el
Honorahle Consejo Directive para integrar la Comisidn Asesor Disciplinar de cada
Departamento Académico, En caso de producirse un empate serd resuelto de acuerdo a las
reglamentaciones vigentes de la UNC. ‘ "

Articulo 12¢: Los miembros de la Comisién de Apoyo Departamental serdn elegidos por
votacién directa, en asamblea del Personal No Docente de fa Facuitad de Artes;

la asamblea serd convocada por el personal No Docentes de la Facultad y se llevara a cabo &l
mismo dia de la eleccldn del Director Disciplinar.

Los candidatos deberan representar a los distintos Agruparnientos del claustro No docentes.

Los integrantes de la Comi'sién de Apoyo Departémental serdn electos por un periodo de 2
{dos) afios, : '

lLa asamblea confeccionard un acta que serd entregada a la Junta Electoral para que los
miembros electos sean proclamados y luego designados por el Honorable Consejo Directivo.

V.- De licencia o renuncia del Director Disciplinar,

Articulo- 13% En caso de licencia del Director Disciplinar asumird la direccién del
Departamento Académico el miembro docente de mayor antigliedad de la Comision Asesora
Disciplinar. ' T

En caso de renuncia del Director Disciplinar asumird. en forma transitoria la direccién del
Departamento Académico el miembro docente de mayor antigiledad. En un plazo no mayor
a 60 {sesenta} dias el Decano deberd convocar a elecciones segin las condiciones previstas
en el presapte Reglamento para completar el mangkato.

VI. Del régimen de reuniones de la Comisién Asesora Disciplinar. .
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Articulo 14°; La Comisidn Asesora Disciplinar se reunira 2 {dos} veces por mes como minimo,
durante 1 {un} afio académico. El dia v hora de las reuniones se fijard anualmente en el
primer encuentro de cada perfodo. Cuando Ia naturaleza o urgencia de los asuntos asi lo
requieran, el Director Disciplinar podra convocar a reunién extraordinaria,

Articulo 152; La Comision Asesora Disciplinar se reunird ademds, 3 (tres) veces al afig, como
minimo, con el Consejo Académico de la Facultad, El dia y hora de las reuniones serdn fijadas
anualmente por el Consejo Académico de la Facultad.

Serd el fin de dichas reuniones prapiciér y fortalecer el trabajo interdisciplinaric entre los
Departamentos Académicos en lo que atafie 2: propuestas de plangs de estudios, régimen
de cursado de materias, coordinacidn de las produccionies de cdtedras y trabajos finales,

- elaboracion de actividades académicas conjuntas, propuestas de produccion, y todes otros

temas gue merezcan un tratamiento académico interdisciplinario.

Articulo 16%: De lo tratado en cada reunién se dejard constancia en un acta en la que
figurard también la dsistencia de los miembros gue serdn archivadas en el Departamento
Académico. El procedimiento a seguir para el tratamiento de los asuntos que son
competencia del Departamento, lo fijard la misma Comisién Aseésora Disciplinar.

VI, Del registro de archivo de los Departamentos. "" -~

Articulo 17°: De los asuntos entrados tratados por la Comision Asesora Disciplinar, asf como
de los proyectos e informes remitidos se llevard un registro y archivo en el mismo
Departamento Académico y estard a cargo del personal No Docente de cada Departamento.
Deberd mantenerse, una comunicacidn directa con el Area de Ensefianza y con la Secretaria

Académica para llevar el registro actualizado de trabajos finales, cursos y las
reglamentaciones vigentes.

Viil. Disposiciones transitorias

Articulo 182; A los fines de unificar el calendario electoral de la Facultad se establece que
transcurrida la primera implementacién del presente reglamento se realizard una
convocatoria a elecciones tanto para Directores Disciplinares como para los miembros de las
Comislones Asesoras Disciplinares en el mes de octubre de 20186,




SR AR

F1A

FACLILTAD DF ARTES

tnlvaraloa
Hacicnal
de by

EXP-UNC: 0039049/2014
Articufo 19°: Hasta tanto se complete la partida presupuestaria correspondiente al cargo de
Profesor Titular de dedicacién exclusiva del Director Disciplinar de los Departamentos de
Artes Visuales, Milsica y Teatro previstas en el articulo 42 del presente Reglamento, los |

Directores percibirdn como minimo una retribucién de Profesor Titular de ‘dedicacion
semiexclusiva. :

.
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