UNIVFRSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
FACULTAD m.c LENGUAS

EXP-UNC: 005T7006/2016

- VISTO:

El Informe de evaiuamén emitido por CONEAU con N° de Orden de
‘carrera 21. 525!16 en el que se concluye que la carrera Especializacion en
Traduccion Juridica y Econémfca debe diferenciar las horas tedricas de las
précticas en las -Resoiucionés de aprobacion de! plan de estudio RHCS UNC
N° 170/2009 y 1305/2009, |

Y CONSIDERANDO: .~ .

Que sé& deben subsanar los aspectos observados en las Vistas elevadas

a nuestra Unidad Académica por la Comi‘sién Nacional de Evaluacion y

Acreditacion Universitaria para o comprometer la acredctac:ton de las carreras
de posgrado DT e

. -.5-», .

EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE LENGUAS
- RESUELVE: |

- Art. 1 Aprobar la modificacion amphatona del plan de estudio de la carrera
de posgrado Especializacion én Traduccrdn Jurfdfca y Econdmica aprobado por
la Resolucion del Honorable Consejo _Supenor- N° 170/2009 y su modificacion
aprobada por Resolucion del HCS N° 1305{20@9, en ef punto correspondiente
a la carga horaria de la Especializacion, apadadq “Diferenciacion de las horas




UNIVERSIDAD NACION AL DE CORDOBA
FACULTAD DE LEN GUAS

| EXP-UNC: uusmoezzme

‘ practicas y las horas tedricas de’ Ia carrera que en copias forman parte
integrante de esta Resolucmn '

~Art.2°.- Protocolicese, comuniquese y elévese a la Subsecretaria de Posgrado
" de la UNC a sus efectos.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE
LENGUAS ALOS NUEVE DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE DOS MIL DIECISELS

Prof. Mgtr. GRISELDA BOMBELL -
' 'Secretaria H.C.D.

. Prof. Dra. ELEMA DEL CARMEN PCRET
" FACULTAD DE LENGUAS _ DEGANA

FACULTAD DE LENGUAS

Universidad'Nacional do Cérdoha Universidag Naclonal de Cérdoba

RESOLUCION N°

l!F453




|
ESPECIALIZACION EN TRADUCCION JURIDICA Y ECONOMICA

Duramon 2 anos

Titulo: ESPECIALISTA EN TF{ADUCCION JUFHDICA Y ECONOMICA

En el mundo moderno, con Ia'globaﬁ'zaCién-y la importancia siempre creciente
de las relaciones entre 'persb_nas, instit-uciones'y paises de lenguas y culturas
diferentes, la. actividad del traductor cumple una funcién indispensable en ia
comur_licacién y en la intermediacién. Por otra parte, la actividad traductora se ha
visto notablemente transformada con el desarrollo de las nuevas tecnologias
aplicadas a la traduccién. . ' ' |

La Facultad de Lenguas de la Universidad Nacional de Cérdoba tiene una larga:
trayectoria en la formacién de traductores. La carrera de grado de Traductor Pibiico,
‘como carrera independiénte, fue creada en 1976 en la entonces Escuela Superior de
Lenguas de la Universidad Nacional de Cérdoba y se ha desarrollado hasta el
presente en cuairo secciones de Ienguas lngles francés, italiano y alemén. Antes
de esa fecha el tltulo de Perlto Traductor era anexo al. de Profesor de Lengua vy
theratura en la lengua respectiva. A partir de la lmplementaclon del Plan 6, en 1976,
la carrera de Traductor Publico se establecié como carrera independiente, con
cuatro afios de duracién. Con el Plan 7 (1990}, actual Plan de Esiudios vigents, la
- carrera de Traductorado, de cinco anos de duracion, se desarrolla paralelamente a
las carreras de Profesorado y Licenciatura. Desde esa fecha, el nimero de alumnos
de las ca'rr'e'ras.' de Traductorado ha sido considerabiemente sup_erior al de las otras
dos carreras. Como todas las carreras de la Fécultacl de Lenguas, las de
Traduc_torado son de caracter presencial.

E_}_ebe sgﬁalarse, de "manera'especial, el desarrollo alcanzado en las ultimas
décadas por la Traductologia, disciplina empirica. de cardcter interdisciplinar cuyo
. objeto es la traduccién. Para dar continuidad & los estudios de la disciplina y
profundizar en_ellcjs,_ se cred, en 2003, entre las carreras de Posgrado de la Facultad
de Lenguas, la Maestria en Traductologia, primera carrera de ese tipo en el ‘pais. En
la misma fecha se implementd en la Facultad de Lenguas el Doctorado en Ciencias



del Lenguaje, una de cuyas menciones es ia de Traductologia. Ambas carreras

posgrado son de corte académico, es decir que tienen como principal objetivo la =z

formacion de docentes e investigadores en el 4rea de los Estudios de Traduccién.

La creacion de la carrera de Especializacion en Traduccion Juridica y
Econémica a distancia, que no tiene antecedentes en el pais, surge como respuesta
al requerimiento, manifestado de manera constante por dlstlntas vias a la Secretaria
de Posgrado de la Facultad de Lenguas de traductores que, méas que interesarse en
llegar a ser docentes e .investigadores, desean alcanzar un mayor grado de
perfeccionamiento y actualizacion de sus sabéres' en la practica profesional. Dicha
carrera de Especializacion se articula, en el gradd con las carreras de Traductor
Pdblico, y en el posgrado, con la Maestria en Traductologia y con el Doctorado en
Ciencias del Lenguaje Mencién Traductologia.

La modalldad a_dlstanma para una carrera de posgrado eh Traduccion brinda a
muchos profesionales radicados en zonas alejadas de los centros de- formacion la
posibilidad de actualizar sus conocimientos sin tener que afrontar elevados gastos
de transporte y alojamiento, y organizando sus horas de estudio en armonfa con sus
actividade_é laborales. La implementacidén de este tipo de modalidad permite, pues,
mejorar las opo_rtunidades‘ de perfeccionamierito de _todos los profesionales’ y
satisfacer las demandas de profesionales traductores no solo de distintas zonas de
nuestro pais, sino también de paises vecinos. _

Los centros de formagién de traductores en fa actualldad en nuestro paIS son:

- Universidad Nacional de Buenos Alres —» Traductor Publico
- Universidad Nacional de Catamarca — ‘Traductor Publico
- Universidad Nacional del Comahue — Traductor Publico
- Universidad Nacional de Cordoba — Tl"ad'uctor F’ﬁblico o
- Universidad Namonal de Formosa — Perito Traductor y Técnico de
Portugues :
- Universidad Nacional de La Rioja — Traductor Publico
- Universidad Nacional de La Plata — Traductor Pablico
- Universidad Nacional de Villa Maria —»_Tfaductor ‘
‘ -.Universidad del Museo Social _Argentino — Trad. Plblico, Literario y de
Espemalldad |
-Instituto de Ensefanza Supenor en Lenguas Vwas — Traductor Pubhco
- Universidad Adventista del Plata — Traductor. Publico
- Umvers:dad CAECE — Trad Publlco Literario y Cientifico- Tecnlco



~Pontificia Universidad Catélica Argentina — Traductor Péblico
- Universidad Catélica de Salta — Traductor Pblico

- Universidad de Belgrano — Trad. PGblico, Literario y Cientifico-Técnico
- Universidad del Aconcagua — Traductor Publico. |

- Universidad de Marén — Tra'._ductor Pdblico -
- Universidad del Salvador — Trad. Publico, Cientifico y Literario
- Instituto Terciario Almirante Brown de Santa Fe — Traductor

Cabe sefialar que la.mayoria de estas carreras. de Traductor Pdblico se

relacionan con el inglés, siendo escasos los centros dedicados a la formacién de
traductores en francés, italiano o aleman.

Si bien es cierto que, en. general, los planes de. estudlo de las carreras de
~ Traductor Pliblico ponen el acento en la formacion de profesionales traductores al
servicio de la Justicia habilitados en la traduccion de documentos plblicos, dichos
planes de estudio suelen ineluir asignaturas referidas a los distintos tipos. de
traduccion segin los textos _(tréduccién literaria, cientifica, técnica, etc.), con el
objetivo de brindar al futuro traductor una formacion general que le permita abordar
en su actividad cualquier tipo de textos. Tal es el caso de las carreras de
Traductorado de la Facultad de Lenguas. Sin 'émbargo, el . desarrollo y la
especificidad crecientes de distin{as areas del derecho y de las ciencias econémicas,
en particular en 'el émbito_‘ internacional; y la Acomplejidad que esto acarrea en el
terreno de la terminologia y los textos especializados, exige de parte de los
traductores una formacién cada vez mdas especializada en estos campos
disciplinares, - ' |

En cuanto a Ios -estudios de posgrado, solo existen Ios siguientes, todos ellos
de corte académico y de modalidad presencial:

- Universidad Nacional de Buenos Aires — Maestria en Traduccion e
Interpretacron (lngies) _ : _
. - Universidad Nacnonal de Belgrano — Maestria en Traduccion (inglés)
- Unlver5|dad Nacional de Cdrdoba — Maestr:a en Traductologla (lngles
Frances italiano y Alemén) _

De todo lo expuesto anteriormente, resulta claro que la creacién de la carrera
de Especializacion en Traduccion Juridica y Econdémica a distancia constituye una
oferta de posgrado innovadora, que viene a cubrir un area de vacancia y responde a
una demanda importante y sostenida del rne_dio profesional..



- Profundizar los . conocimientos, habilidades 'y destrezas en la practicy
'_traductora en las dreas de Traducclon Juridica y Econdmica, en la profesion |
de Traductor. _
- Actualizar y profundizar. Ios conocimientos refendos al campo del Derecho y
las Ciencias Econémicas y sus lmplscanmas en la traduccién de textos.
- Amplia;' la capacitacion profesional a través de un entrenamiento intensivo.

- Adquirir y/o perfeccionar el empleo de herramzentas informéaticas al servicio de
la actuvndad traductora.

Egresados de camreras de grado de Traductor de inglés, francés, italiano o
aleméan, de Universidades Nacionales y Privadas del pais y del extranjero, y de
Institutos de nivel superior nol universitario de cuatro afios de duracién como minimo
(Ley 24521 art. 39 bis y Resol. HCS 279/04 de la UNC). |

EI egresado estara en condiciones de: _

.. realizar traducciones de alta calidad de textos escritos en lengua extranjera
(aleman, ingiés, francés o italiano) al espafiol (traduccion d:recta) y de textos
escritos en espaﬁol a la lengua extranjera (fraduccién inve'rsa)‘ en temas
‘eSpeGI‘fICOS de Ios distintos campos del Derecho y de Ias Clenclas
Economicas ,

- desempenarse como traductor experto- en el ambito de ia Justicia, en
instituciones publicas y privadas y en empresas, y desempefiarse en la
actividad profesional con una formacién especiaiizada en el 4rea de la
Traduccién Juridica y Econdmica. :

Asignaturas comunes

Terminologia y : Conceptos fundamentales de Terminologia y
Documentacién 30hs | Terminograffa. Sistemas conceptuales. Ficha

terminolégica informatizada. Bases de datos. La
funcién de la terminologia en la tarea traductora.
| Normas ISQ, Préctica terminoldgica.

_ o "El coniraste entre el espaiiol y oiras 1enguas
Lingiifstica contrastiva 40 hs (inglés, francés, italiano y alemdn) en el plano
. del sistema, del discurso y del texto. Resolucion




de problemas lingiifsticos de traduccién.

Tecnologia lingiifstica

30 hs

Las tecnologias de la informacién y de la

comunicacion: definicién y origen. Tecnologias
de la Lengua y Lingiiistica computacional. Las
herramientas informdticas y su uso en
traduccion. Los recursos de Internet aplicables a
la traduccién. La traduccién asistida = por
computadora: procesos, herramientas y recursos.
Localizacién: concepto y uso de tecnologias.

Escuelas y Modelos
Traductolégicos

40 hs -

Escuclas y modelos  hegemdnicos en. los
Estudios de Traduccién en el siglo XX
Conceptos de ‘escuela’, ‘eje’, ‘modelo’ y
‘teorfa’ como herramientas de analisis de casos
de estudios. Los modelos de Eugene Nida &
Charles Taber, Peter Newmark, Christiane Nord
y Mary Spell-Homnby para la tradicin
formalista 7/ lingiiistica. ILa Teorfa de
Polisistemas y sus anexas, la Teoria de las
Normas v la Teoria de la Transferencia, en la
tradicidn socio-histdrica.

Practica Profesional

20 hs

Estudio orientado al desarrollo y ejercicio de la
actividad del profesional traductor en los niveles
piblico y pnvado Estudio de las disciplinas y
leyes que regulan la profesién de traductor.

Etica profesional. Estfudio de casos.

BMTotal de horas d asinaUras comunes: 160 hs

Asignaturas especificas

Derecho comparado
"y Traduccién

60hs

Caracteristicas distintivas del Common Law,
Sistema = de Equity y Derecho Romano.
Diferencias y similitudes. Vacios conceptuales y
cuiturales. Influencia sobre la traduccién de §
textos juridicos.

Traduccmn de documentos
Piiblicos -

60 hs

Derecho Procesal Civil. y Derecho Procesal

_Penal. Estudio de documentos empleados en el
1 proceso. Problemas de traduccién y soluciones.
‘Traduccién de exhortos, informes periciales,

sentencias.

Traduccion de textos de
Sociedades Comerciales

60 hs

Definicién y caracterizaciéon de los diferentes
tipos de sociedades comerciales y financieras.
Organizacién y funcionamiento de sociedades
nacionales e internacionales. Establecimiento de
fichas terminolégicas y traduccidn de textos.

Traduccién de textos de
Economia y Finanzas

60 hs -

Introduccién a la tfaduccién econdmico-
financiera. El discurso econdémico-financiero.
Problemas de traduccion del discurso
econdmico-financiero. Conceptos basicos de
economia y finanzas. Traduccién de textos
econdmicos y financieros. Informes, planes,




circulares. Traduccién de textos
econdmico-financiera.

Total de horas de asignaturas espeoificas: 240 hs

Carga horaria total de la carrra: 400 horas.

1. Cinéd cursos tec’:riéo-précticos a distanci_a .comunes a las tres carreras del
Programa de Especializacién, y cuatro. cursos teérico-practicos a distancia de
materias especificas de la Especializacion Jurldlca y Economlca con un total de 400
_ (cuatroc&entas) horas reloj a distancia. _ _ N
2. Los cursos teo'rico—practicos a distancia COmunes a Ias'tr'es carreras se diCtarén en
espafiol y Ios cursos de materias espemflcas de la carrera se dictaran en espanol y/o
en la !engua extranjera de dominio dél traductor.
3. Duracién y modalidad de Ia Esp_emahzacson en Traduccién Juridica y Econdmica:
a) Duracién.- Dos afios: fres semestres de cursado y un semestre de elaboracién det ;
trabaijo final. _
b) Modalidad: cursos teérico-practicos a -distancia obligatorios, cada. uno con
evaluacion final, que se distribuyen en los tres primeros semestres. No existe la
posibilidad de aprobar dichos cursos en calidad de alumno libre.
4, AS|gnaC|on de créditos:: |
a) Los cursos tedrico- practlcos a distancia con evaluacién final aprobada otorgaran
créditos a razén de 1 (un) credlto cada 20 horas de duracién.
b) El total de cursos-teorico—practicos de la carrera, con 400 horas, 6torgaré 20
(veinte) créditos. ' '

o) El Trabajo Final Integrador de la E_specializacif’)n'ot_o_rg_aré 5 (cinco) créditos.

d) Total de créditos de la Especializacion en Traduqcién Juridica y Econémica: 25
(veinticinco) creditos.

Total de horas de asignaturas comunes: 160 hs

Total de hofas de asignaturas especificas: 240 hs

.Carga horaria total de la carrera: 400 horas.



Carga horaria del alumno

“ DIFERENCIACION DE LAS HORAS PRACTICAS Y LAS HORAS TEORICAS DE

LA CARRERA _
Asignaturas comunes — Modalidad a distancia
ASIGNATURA CARGA | HORAS . HORAS
HORARIA TEORICAS PRACTICAS
TOTAL '
Terminologia y. Documentacién 30 hs - 10 20
Lingiiistica contrastiva 40 hs ., 15 25
Tecnologia lingilistica 30 hs 15 15
Escuelas y Modelos 40 bs 20 20
Traductologicos
Practica Profesional 20 hs 8 . 12
TOTALES 160 hs 68 (42 %) 92 (58%)
Asmnaturas esgecufscas Modahdad a dlstancza
ASIGNATURA CARGA HORAS HORAS
HORARIA | TEORICAS PRACTICAS
: TOTAL .
* Derecho comparado 60 hs 25 35
'y Tradueceién ' .
Traduccion de documentos 60 bs 18 42
__ Pablicos . _ S ‘
Traduccion de textosde | 60hs 18 42
Sociedades Comerciales : e
Traduccion de textos de 60' hs 18 - 42
Economia y Finanzas
_TOTAEES ' 240 hs 79 (33 %) 1}_5], (67.7/0)
7 A WA FIEL DEL ORIGMAL
‘ 8 H r\
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8- Cronograma tentativo
Primer Cuatrimestre = |

Terinoloa Yy
Documentacion
LingUlistica

contrastiva
Tecnologia

linglistica
Escuelas y

Modelos
Traductoldgicos

Segundo Cuatrimestre

Practica
Profesional
Derecho
Comparado
y Traduccion
Traduccién de
Documentas.
Publicos

Tercer Cuatrimestre

Traduccion de

textos de
Sociedades
Comerciales

Traduccion de

textos de -
Economia y
- Finanzas

ién Juridica y Econémica se alcanzara
luego de haber 'aprObado‘todos los cursos “de la carrera y de haber aprobado el
Trabajo Final, que constara de dos partes:




- latraduccion de un téxto especializédo-en el drea respectiva;

- un informe sobre la tarea realizada, en el que se detallaran los problemas d§
traduccién presentados, las técnicas y estrategias para resolverlos y las
herramlentas informaticas aplicadas. Dicho informe debera exponerse y
defenderse en una mstancla de defensa oral presencial.

10- Metodolc

1. En los cursos tedrico-practicos a dlstanc!a que componen la Espemahzac;on en .
_Traduccmn Juridica y Econdmica, el alumno contara con el asesoramiento de los
docentes del curso y.de un tutor a cargo dela plataforma educatlva , _
2. Mediante la contrasena reclbida al inscribirse en la carrera, el alumno ingresara a
"la plataforma y tendra acceso a los matenalesrteorlco-practlcos y guias de estudio
elaborados por los docentes. Estos estableceran horarios de tutorias por semana,
durante los cuales estaran disponibles para brindar el asesoramiento requérido. Se
~organizaran asimismo foros de discusion entre los alumnos, para favorecer la
construccién de conocimiento interactiva y la integracién y colaboracion mutua. Se
establecera un calendar:o de tareas obligatorias de traducclon que deberan ser
envtadas en ttempo y forma para su evaluacnon

3. La evaluacion de cada curso se efectuara en dos instancias: 1) una evaluamon a
distancia, de caracter continuo, de las sucesivas tareas obligatorias que debera
realizar el alumno durante ei curso; 2) una'evaluacién final del curso, también a
distancia, consistente en la realizacién de un examen teonco practico.

4. El alumno deber4 aprobar al menos el-80% de las tareas obllgatorlas para poder :
acceder a la instancia de evaluacion final del curso. _ _

5. La hota de aprobacién, que seré’la de la evaluacién final del curso, no debera ser
inferior a 7 (siete) puntos. . o '_ |

‘6. En caso de ausencia o de no aprobacién de la evaluacién final, ef alumno tendra
la posibilidad de una instancia reéuperatoria, también a distancia. _
7. En caso de no haber aprobado el 80% de las tareas obligatorias, el alumno
debera recursar la asignatura. l

Tutorla Virtual -
Desde esta propuesta, se entlende a la tutoria virtual como el espacio nodal y

central que articula los materiales didécticos, la bibliograffa de estudio, el disefio de
actividades, etc., ' '

La funcién docente a través de la tutorfa tendra pof objetor -




-~ Disefiar .y gestionar el proceso educativo. Es: decir, regula y articula
marco.de la propuesta todos !os componentes del sistema.

- ,.One(,ntar personalmente a : cada alumno, dlagnostlcando neces:dades
intereses, dificultades y ajustando. el ritmo e intensidad de las actividades
sobre la base del diagndstico realizado.

- Proveer informacion y recursos pertinentes al proceso educativo llevado a
cabo. |

-~ Generar un ambiente propicio para el intercambio y dinamizar los grupos para
la participacion. ' _ '

- Motivar y facilitar el aprendizaje superando tareas meramente transmisi\(as de

" informacién para ser geneérador de explicaciones comprensibles, promotor de
pensamientos controversiales, generador de rupturas previas, ét_c.

- Supervisar y evaluar el proceso y avance de cada alumno.

- Investigar comprometiéndose con la mejora de calidad de la propuesta.

Los medios a través de los cuales el docente intervendra seran:

> comunicaciones por correo electronico

- intercambios por foros y Chat (publicos y privados) -

- registros de seguimiento de aUt_oevaIu'acién de los alumnos {portfolios y
diarios online) | '

- correccion y devolucion de actividades

Cada una de estas actlwdades se mplementara y |1evara a cabo a través del aula

wrtual del curso. A continuacion presentamos cada una de ellas:

Comunicacién por correo electrénico: serd una actividad central en el vinculo
docente alumno. El intercambio de correo electronico permitira responder a todas las
dudas e inquietudes del alumno, ya sean de contenido o administrativas.
Moderacion de foros: seran el espacio publico de enquehtro entre el docente y los
alumnos, una invitacién al debate, la opinion, la confrontacion vy, fundamentalmente,
“la construccion de nuevas ideas.  Cada asignatura fendra su propio foro coordinado
por el docente responsable de dicho espacm

Correcciény devolucmn de actlv:dadeS' cada mddulo i incorpora una propuesta de
actividades de caracter opiativas y ofras obhgatonas que permitan orientar el
proceso de estudio. El docente responsable del médulo hara una devolucion de las

actividades que reciba de sus alumnos a través del aula virtual.



' Modalidad de Seguimiento o o A T\

s El doce_nte establecer4d comunicacion con el grupo diariamente o con la
frecuencia que el docente estime necesaria, con el objeto de verificar la
situacién de cada alumno respecto del procesc de aprendizaje.

» Realizara el seguimiento de las actividades de cada asignatura.

. Fleéponderé consultas  particulares y pertinentes a la temética. Estas
consultas seran respondidas por el docente durante el transcurso de 48 horas
luego de haber sido recibidas. ' _ _

» Realizar4 la devolucion de las actividades de aprendizaje a través de un texto
que incluya todas las observaciones, marcando tanio los logros como las
dificultades. '

~.» Evaluara las ' actividades . obligatorias y realizard la correspondiente
devolugion. '

Se calcula aproximadamente una entrega semanal de actividades obligatorias en
simultansidad con el desarrollo de foros relacionados con dichas actividades.

Disefio del aula virtual

lLa Especializacién se desarrollara a través de la Plataforma Moodle. El aula
virtual supone clases sin paredes, sin horario y docentes y alumnos en sus casas 0
en sus lugares de trabajo. Es -un lugar de encuentro a tra_vés de la Internet que
permite acceder, de manera simulada, a la sala de clase. - .

Caracteristicas de la plataforma de ehse.ﬁa'nza virtual_'Moodle' ,

| Moodle es un campus v_irtual que perm_ite administrar contenido educativo,
actividades y calificaciones haciendo uso de Internet sin necesidad de saber manejar
programas complejos y con requerimientos de hardware minimos. Basta con saber
navegar en una pagina de internet y tener una computadora capaz de hacerlo para
poder usar o:adm,inistrar esta plataforma.

g Ade_niésde la ventaja de .proporcionar un entorno que esta disponible tanto
para alumnos como para profesores las 24 horas‘del dia los 365 dias del afio,
Moodle cuenta con herramientas que potencian el aprendizaje y la comunicacion
fluida entre profesoré_s y alumnos y entre alumnos de un curso. |



- El depésito de archivos donde se puede_h:cargaf documentos de texto de tod)
tipo, audio, video y preseht'aciones Power Point entre otros, permite subir contenido
educativos para ser visualizados ‘0 bajados a la computadora. También se pueden
incluir enlaces a pdginas web, glosarios y evaluaciones que se corrigen
automaticamente o son analizadas por un profesor y cuya nota es revisada en forma
privada por cada alumno. Estas caracteristicas, junto con un’ robusto sistema de
reportes de avance 'y seguimiento de alumnos, permiten al profesor evaluar el
progreso de su clase en general y de los élumnos en particular.

Al mismo. tiempo, la plataforma promueve la comunicacion fluida mediante
foros, salas de chat, un sistema de correo electronico interno vy, si los usuarios
poseen una camara web, video ‘chat. Esto contribuye’ a la formacion de
‘comunidades’ de aprendizaje-que favorecen la colab_qraci_énentre 10s participantes.

Todos estos recursos son programados por el profesor y ordenados en
unidades (o sesiones, o modulos) en las que cada alumno se encontrara con
material de estudio y actividades de distinta indole. La riqueza de estas
caracteristicas permite al Area de Educacion a Distancia de la Facultad de Lenguas
ayudar a los profesores a brindar apoyo on:line -en los cursos dictados enteramente
a distancia. _ | o : _

En . definitiva, las herramientas que permiten poner a disposicion de los
alumnos materiales de. formato variado, los recursos que hacen efectiva la
comunicacion fluida .entre participantes y un sistema de administracion compieto,

intuitivo y facil de manejar hacen de Moodle un instrumento sélido para el dictado de
clases por internet.

Por Io tanto, los Obje'tIVOS del aula virtual seram:
. Acompanar en el proceso de estudio.
+ Facilitar 1a resolucion de dificultades.

s Favorecer el intercambio entre los miembros del grupo compartiendo
reflexmnes y modos de estudio.

. Promover la discusion . de . diferentes puntos de vista 'y de dlst:ntas
perspectlvas tedrico- practlcas

‘e Motivar la reflexién sobre los problemas de Ia practica profesmnal

E! Aula se organizara a través de tres grandes secciones:




Especlallzacron, los docentes, la institucién - convocante, el programa de
asignatura y cronograma de trabajo. |

2. Aspectos pedagogicos: este espacio serd estrictamenfe-pedagégico y se
incorporaran los c'ontenidos, las - actividades optativas 'y las evaluaciones y
calificaciones de cada médulo. Ademés se offe'ceré;el espacio de intercambio a
traves del foro de discusién de temas academlcos

3. Aspectos comunicacionales: este espagcio incluira Ia forma de contactarse con
todos los milembros de la comunidad educativa (docentes y alumnos), noticias,
anuncios, etc. _

El alumno contara con un instructivo para acceder y usar el Aula Virtual.

En lo relativo al funciohamiento dei aula virtual, la Especializécic’_)n cuenta con
los servicios que presta el SICAVI (Sistema de Informacién para el Campus Virtual -
de la UNC). E! SICAVI posee servidores de alta capacidad de performance y
almacenamiento para atender las dema_hdas de la UNC a través de la plataforma
Moodle. o | o 7

las caracteristicas técnicas de los equipos que soportan el funcionamiento
del aula virtual son:

e 4 servidores de aplicaciones para el alojamiento de los sistemas, tanto
plataformas (SGA) como portales de acceso a la informacién. Esta
configuracién implica la instalacion de mas de una plataforma por
equipo. - S s . |

e 2 servidores con muy - alta performance y alta capac:ldad de dISGO
(almacenamiento) que -alolan las bases de datos de todas las
plataformas. Con estos equipos se pretende dar seguridad de datos y
de prestaclones ' _ p

« Todos estos equipos, conectados entre si en una red de alta velocidad,
ofrecen un sistema integrado como. una unidad de trabajo donde cada
uno aporta un aspectb -del procesamiento de datos.

+ La ampliacién del ancho de banda 'del enlace principal con Ihternet de

- 12 megabits por segundo y un enlace de contingencia de 4 megabits.

+ Se garantiza el acceso simultaneo de 1000 alumnos dentro del auia

virtual

» Se garantiza la accesibilidad al fijarse horarios de atencion durante las
‘24 horas de los 7 dias de la semana con caracteristica permanente.




El SICAVI cuenta con su propio personal técnico especializado pa)

dar respuesta al soporte técnico y la Facultad de Lenguas también cuenta co

Plataformas de Gestién de Ensehanza y Aprendizaje. Todo el personal citado esta
- integrado por adminisiradores de Plataformas de Gestibn de Ensefianza y

Aprendizaje, coordinadores de areas especificas, ingenieros en sistemas, ingenieros

electrénicos, administradores de bases de datos y alumnos avanzados de ingenieria
en sistemas.

Se dlsenaran matenales dlgltales para cada espacm currlcular Se propone el
disefio de materiales que contengan:

- explicitacion de las decisiones de contenidos tomadas por el docente (t;po de
abordaje, alcance de los materiales, €nfasis en perspectivas de reflexion o
‘analisis procedlmentales etc.),

- explicitacidn de las - decisiones metodolégicas sobré la propuesta de
actividades y de evaluacion disefiada para ei espacio curricular, |

- presentacmn y referencla de los textos que se lnctuyan de lectura obhgatorla

. ejemplos, casos practicos, sntuaciones problematlcas dllemas sin resolver

- .etc que contribuyan al abordaje de Ios contemdos . '

- muitiples narrativas (Vtsuales, sonoras, multimediales, hipertextu.ales)'que
perrhitan representar la complejidad de los temas abordados,

- recomendac;ones y orientaciones para la reahzac;on de las actividades.

Para responder a la |an|etud planteada en el Art 6 inc. G de la Resolucson
1717/04, se deja constancia de que la ESPECIALIZACION EN TRADUCCION
JURIDICA Y. ECONOMICA resguarda la propledad intelectual de sus obras de
acuerdo con el cardcter de estas.

Con respecto alos matenales educattvos considerados obras académicas por la
‘Camara Argentma del lero se aplica el reglstro de 1.8. B.N. Entre estas obras se
incluyen: materiales con textos, gréficos estadisticos, obras de referencia, etc.;
publicaciones electronicas, pelibulas y videos  educativos, presentaciones
multlmedlas publlcamones en microformas. .

Asimismo, en cumphmlento de las leyes vugentes y Ias reglamentacnones propias,

la UNC garantizara los derechos correspondientes al uso, inclusion, transcripcion, y




cualquier otro empleo de obras intelectuales protegidas por el derecho de autor
se utilicen para la produccmn de material didactico.

Para el caso del material didactico expresamente solicitado y preparado para una
oferta educativa en modalidad a distancia, se respetan ias pautas fuadas en la
Ordenanza 01/06 del H.C.S de la Universidad.

_ En.cuanto a los contenidos publicados en Internet, asi como en Ia plataforma de
teleformacion utilizada como soporte de las practicas educativas, se resguardara el
copyright haciendo expreso el consentimiento con la reserva del derecho de autor.
'Para ello se colocara al pie el signo ©, el nombre y afio de edicién, seguidos de
una autorizacion a la reproducciéh -que puede. estar acompanada de la
restriccion de reproduccion sin modificaciones- y asf posnbllltar la difusion de estos

contenldos por cualquler med;o solo para uso personal sm ﬁnes comer0|ales

En _el caso de que la cﬂa supere la pauta legal (mil palabras en obras Iterarias o
cientificas), debera pedirse permiéo' al autor, editdr o} repreéentante autorizado. Con
respecto al software la. Facuttad de Lenguas dispone de la licencia de uso del
software utilizado para la creacnon de las citadas obras. Asimismo, en la plataforma
de teieformamon_, al pie de pagina de cada aula virtual correspondmnte a todas las
asignaturas, es posible leer la leyenda de resguardo del copyright.

12- Cuerpo Académico
Ei Cuerpo Académico de Ia carrera estara conformado por:
1.¥' Un'Directdr del 'brograma de las tres Especializaciones en Traduccién,
encargado de coordinar y supemvisar la organizacién y el funcionamiento de las
 carreras. Dicho Director sera designado por resolucién del Decanc de la Facultad a
propuesta de la Comisién Asesora de P_oégrado, y durara en sus funciones tres
~ afios, renovables por otros tres.
~ Directora del Programa: Mgtr. Marta Baduy
_El Director deberé poseer gfado acad_érhico de qqarto' nivel yfo reconocida
trayectoria profesional en una de las tres Especialidades no menor a 10 (diez) afios.
La Comisién Asesora de Posgrado ha propuesio a la Mgtr. Marta Baduy
- teniendo en rcuehta que la citada docente posee titulo de Magister en Traductologia,
forma parte del cuerpo docente de IaEspeciaIizaciéh en Traduccion, es Profesora
Titular Regulér de catedras del Traductorado de Inglés de la Facultad de Lenguas y




docente-investigadora, y tiene una larga y destacada trayectoria como traduct
profesional en la ciudad de Cérdoba.

2.- Un Coordinador de la Especializacion. en Tr'aduccién Juridica y Econé'mica,
encargado de la organizacién y funcionamiento de la carrera. Dicho Coordinador
también sera deéignado por el Decano a propuesta de la Comisién Asesora de
'Posgrado y durara en sus funciones tres afios, renovables por otros tres.

Coordinador de la Espemahzac;on en Trad. Juridica y Econdmica: Prof. Mgtr.
Victor Sajoza Junc

El Coordlnador debera poseer grado academlco de cuarto nivel y/o reconocrda
trayectora profesmnal en el area de la Especralidad no menor a 10 (d|ez) anos

El Prof. Saloza Junc ha sido propuesto como Coordinador habida cuenta de-
que posee titulo de Magister en Educacion a distancia, es Profesor Titular Regular
de catedras del Traductorado de Francés de la Facultad de Lenguas y docente-
investigador y ﬁene una extensa y destacada trayectoria como traductor profesional
en la ciudad de Cérdoba. ' _
3.- Un Consejo Asesor comun a 1as tres Espemahzamones mtegrado por cuatro
miembros y el Director. Los mtembros del Consejo Asesor seran des:gnados por el
Decano a propuesta de la COI’TIISIOI’] asesora de Posgrado
Podran integrar el COHSG]O Asesor de las Especaallzaclones docentes,
investigadores y traductores que sean o hayan sido docentes universitarios, que
posean grado académico de cuarto nivel o mé_ritos: equivaléntes y/o una reconocida

trayectoria profesional en una de las tres Especializaciones no menor a 10 (diez)
anos. '

Miembros del Consejo Asesbr de la Especializacion:

Dra. Ana Maria Morra de De la Pena

Mgtr. Susana Liruso

Esp. Sllwa Miranda de Torres

Mgtr Vlctor Hugo Sajoza Junc _ _

4. El Director del programa de Especializaciones sera eI maximo responsable del

funcionamiento de las carreras e integrara y coordinara el Consejo Asesor, teniendo

las mgmentes funciones: _

~ a) Resolver todo lo atlnente a la gestlon operatwa de las carreras (dlfusmn
presupuesto, etc.). '

b) Presidir y coordinar las réuniones del Consejo Asesor. -



c) Supervisar la tarea de los Coordinadores de cada Especializacion y servir de nexo
entre elias. - _ | _

| d) Asesorar al 'representante de Belac_iones Institucionales de la Facultad sobre
convenios de vinculacion con ofras instituciones con el objetivo de promover
. actividades de transferencia cientifica y tecnoldgica.

e) Coordinar el proceso de autoevaluacién anual de la carrera.
| f) informar,'anuélmente, a la Secretaria de Posgradb y'por su intermedio al Decanoy
al HCD, sobre el funcionamiento del programa de Especializaciones..

5. Son funciones del Coordinador de la Especializacién: |

a) Gestionar y coordinar las actividades de la carrera segtin directivas del Director
del programa. '

b) Organizar'el'dictado de los cursos a distancia, coordinando la accion 'del plantel
docente. _

c) Gestionar los procesos de evaluacion de la carrerra,segt’m_‘direc'tivés del Director
del programa. S ' S

d) Asistir al funcionamiento general de la carrera en interaccién con la Secretaria de
Posgrado y el Area Administrativa de Posgrado de la Facultad.

6. Son funciones del Consejo Asesor de la Especializacion:

a) Asesorar y formular propuestas académicas a la Direccion del programa. _ _
b) Entender y dictaminar sobre la adnﬁisién de alumnbs y sobre las solicitudeé de

equivalencias presentadas por postulantes o alumnos de las cafreras;

¢) Entender y dictaminar sobre la admisién o exclusién de directores de trabajo final.

d) Entender y dictaminar sobre la seleccién y la propuesta de designacion de los
docentes de la carrera, y de la evaluacién de su desempefio.

) Asesorar a la Direccion del programa sobre aspectos operativos de las carreras
 (difusién, matriculacion, presupuesto, eic.). & _ _

Cuerpo Docente: L.os profesores que actian en la Especializacién en Traduccion
Jurfdica y Econémica son todos estables. Tratandose de una carrera gue podra
dictarse en varias lenguas, en cada curso se organizara un equipo docente,
integrado por pfofe_sor_es de cada lengua. Segln los roles y responsabilidades que
asuman, los docentes pueden ser;

a) Profesores _a"c::rargq del curso, autores o coautores responsables de los materiales
fe6rico-practicos y del programa; y responsables de la coordinacién general del
Curso. | - |



programa, responsables del asesoramiento y- seguimiento personalizado de los
alumnos, en cada una de las lenguas extranjeras de la carrera.

Funclonamlento previsto:

- En el caso de las asignaturas comunes, el dictado de los contenidos se
realizara en esp‘aﬁbl Y se estructurara de la siguiente manera: los contenidos
tedricos seran dictados en espafiol por ef docente a cargo, mientras que todos
los espacios de practica seran responsabilidad de los tutores convocados a
-ese fin para cada [engua'de trabajo. Esto implica que el cuerpo docente

"trabajara mancomunadamente en el dictado de cada asignatura.
- . En el caso de las asignaturas especificas, el dictado se estructurara de Ia
' siguienie manera: los. contenidos teoricos serén dictados en espafiol por el
docente a cargo, mient'_ras que todos los espacios de practica seran
responsabilidad de los tutores convocados a ese fin para cada lengua de

trabajo. Esto implica que el cuerpo docente trabajard mancomunadamente en
el dictado de cada asignatura.

c) Tutores de seguimiento pedagdgico responsables del acompariamiento. delos

alumnos a lo largo del cursado de la carrera en aspectos técnicos, administrativos,
ete. '

Directores de Trabajos Finales

Todos ellos deberan poseer una formacion de posgrado equivalente a la ofrecida por
la carrera. Por .tratérse de un érea de vacancia en lo relativo a estudios de posgrado
-y teniendo en cuenta, el objetivo eminentemente prbfesiona! de IaEspeciaIizacién,
los Directores. de Trabajos Finales podran acreditar una formacién equivalente
demostrada por. sus trayectorias como profesionales, docentes o investigadores.
Cuerpo de dacentes estables:

Asignaturas comunes

Profesor a baigo
Mgtr Paula Garda

Mgtr Natalia Gémez Calvillo
Matr. Victor Sajoza
Dra. Maria Inés Arrizabalaga -
Mgtr. Norma Ceballos




Asignaturas especificas

Profesor a cargo
Mgtr Marta Baduy
Mgtr. Marta Baduy
Prof. Trad. Ana Maria
Maccioni '
'Prof. Trad. Dolores Sestopal

Cuerpo de tutores previstos:

Mgtr. Maria Laura Perassi
Trad. Cecilia de Ia Vega

Mgtr. Josefina Diaz

Mgtr. Carolina Mosconi

Trad. Laura Bruno

Mgtr. Mariela Bortolon

Trad. Alejandra D’Alessandro
Trad. Yamila Alem

Mgtr. Yamina Gava

Criterios de seleccién del cuerpo docente

los docentes y/o tutores han sido seleccionados teniendo en cuenta dos
criterios, principalmente su trayectoria académica en el campo especifico de
condcimientos y en segundo lugar, su capacidad para gestiohar el procéso de
ensefianza y aprendlzaje a través de la modalldad a dlstanma En este sentido,
todos los docentes que se proponen como planta docente estable han partlmpado en
experiencias educativas en dicha modalidad de nlve! de grado y/o posgrado. Enlo
relativo a la trayectoria académica, ol cuerpo de docentes se ha conformado por
especialistaé en las distintas teméticas, docentes de las carreras de Traductorado de

la Facultad de Lenguas y profesmnales traductores de reconomda trayectoria en el
medio.

Capacitacién permanente del cuerpo docente

La capacitacién seré organizada por el drea de Educacion a Distancia de la
Facultad de Lenguas con asistencia del PROED cuando sea necesario a través de la
modalidad -a distancia. Los contenldos prlnmpales de la formacién permanente del
cuerpo docente versaran sobre los siguientes temas: 1) Educacion a Distancia,
conceptos basicos: 2) Tutorfas virtuales 3) Fvaluacién. Aquellos docentes que no
“conozcan fa herramienta deberan participar de un taller presencial de 2 dias. A partir



permitira consensuar pautas y - criterios de trabajo. ‘EI Coordmador de |
Especializacion tendra a su cargo la coordinacién de los docentes y establecera con
elios comunicacion. sémanal. Se acordarén criterios respecto a: flexibilizacién de los
:tiempos de entrega de actividades, forma de'evaluabién y devoluci(’)n, mecanismos
de comunicacion con los participantes y estrategias de seguimiento.

ondtclones

1 Cnterios de admlsmn

- Titulo de grado de Traductor de inglés, francés, italaano o alemén otorgado por
Universidades Nacionales o Privadas reconocidas por el Ministerio de Educacién, o
por una universidad del extranjero. La exigencia del titulo. de grado especifico se
justifica por el hecho de que la propuesta de formacién ofrecida por la carrera se
‘orienta. al desarrollo de competencias propias de las incumbencias del titulo de
Traductor. . . | ) o _ o

- Titulo de Traductor de aiguna de las Iéng_uas mencionadas egresado de Institutos
de nivel superior no universitario, de cUafro afios de duracion como minimo. En este
caso, el Consejo Asesor de la Especializacion pddré eventualmente recomendar al
alumno la realizacién de actividades complementarias de grado o de posgrado. {Ley
24521, art. 39 bis y Resol. HCS 279/04 de la UNC) |

- Dominio pasivo (nivel de lecto-comprension) de una segunda Iengua extranjera
(inglés, francés, italiano, aleman o portugués). EI requisito de la _suficiencia
idiomatica debera ser exigido al momento de la inscripcién a la carrera, y se
establece el plazo de un afo para su presentacion a partir del inicio de la cohorte
para la cual se efectud la inscripcion.

- Enelcaso de alumnos extranjeros cuya. Iengua matema no-sea el espanol domlmo_
pieno (oomprensmn y expresion oral y escrita) del espanol La acredltaclon de este
conocimiento deber4 hacerse al momento de la preinscrlpmon en la carrera.

- Manejo basico de herramientas informaticas. Acceso a Internet (banda ancha) y
- correo electronico. ' ' '

2. Cond|c|ones de admision

2.1. Gomo requisito de admision, el postulante debera presentar una sohmtud de

inscripcién de acuerdo al formulario correspondlente provisto por la Facultad de
Lenguas, y debera adjuntar:




a) Fotocopla Iegahzada anverso y reverso, del dlploma de grado de Traductor o dd
titulo de nivel supenor no universitario de Traductor

b) Certificado analitico de sus estudios de grado » de nivel superior no universitario.
¢) Curriculum,Vitae del postulante. - -

d) Nota de presentacion personal, acerca de las motivaciones y expectativas que lo
llevan a inscribirse en la carrera.

e) Fotocopia de las dos primeras hojas del DNI o del pasaporte, en el caso de los
extranjeros.

f) Dos (2) fotos carnet actualizadas. .
0) Traduccion de los documentos en' lengua extranjera que presente el postulante.
Dicha traduccion debera ser realizada por un traductor publico matriculado vy
rlegailzada por un Colegio de Traductores Publicos de la Repliblica Argentina.

2.2, Cumpllmentados los requ;sﬁos prewstos en el punto anterior, el Consejo Asesor
de la Especializacion dard su conformidad para la admisién del postulante. Una
copia del acta de admision serd entregada a la Secretaria de Posgrado de la

Faculiad, para que se proceda a la inscripcién y matriculacién del alumno.

3. Condiciones de permanencia

3.1. Para mantener la condicién de alumno. regular de la carrera se deberéan
cumplimentar los sigUientés'requiSitos: |
a) Haber cumpiido_cdn el 80% de las tareas obligatorias a distancia de cada curso y
haber aprobado al menos el 50% de los cursos desarrollados en el semestre anterior
en el momento de comenzar el cursado del siguiente semestre.
b) Haber cumplido con las obligaciones arancelarias y la documentacién requerida al
comenzar el cursado de cada semestre. o

c¢) Haber aprobado el 100% de las actividades curncu!ares y haber cumphdo el 100%
. de las obligaciones arancelarias en el momento de presentar el Trabajo Final.

| 3.2. La regularidad en los cursos tedrico-practicos de la carrera sera de 6 (seis)
meses.

En esta etapa interviene el equipo del Area de Educacién a Distancia de la
~ Facultad de Lenguas (con colaboracién del PROED) junto con los docentes
responsables de cada espacio curricular.




Funciones de los diferentes .miembros del equipo: _

» Docente responsable y/b tlitor; seran los encargados de seleccionar y
organizar los contenidos correspondientes a su espacio curricular y de
organizar dichos contenidos de. acuerdo al formato virtual y la cantidad de
tismpo. Deberan elaborar contenidos propios si fuera necesario o remitir a
bibliografia ya existente. También serdn los responsables de disefiar la
propuesta de actividades de éprendizaje y la evaluacion final.

» Asesor comunicacional y tecnolégico: orienta en la complementariedad entre
“los diversos lenguajés multimediales. Define un estilo comunicacional y
‘asesora en el disefio grafico. Evalia con el equipo las posibilidades de

implementacion técnolégica y sus efectos esperables, recomienda soluciones
técnicas, viabiliza la capacitacién y la previsién de atencién técnica necesaria.

o Coordinador del Laboratorio de Produccién Multimedia: produccion ejecutiva,

y desarrollo de los producios solicitados para el proyecto en sus etapas de
pr'e'produiccién, produccion y postproduccién. |

| Implementacion _ . _
A través de la Direccién y de la Coordinacion de la Especializaciéh, en esta
etapa intervienen los docentes r_esponsabl'es de cada espacio curricular y los tutores
(en el caso que el ni]mero_ de inscriptos lo justifique) junto con el equipo de-
Educacién a Distancia de la Facultad de Lenguas y el equipo del PROED. |

Funciones del Director y del Coordinador

. QonvoCar a docentes de acuerdo con los plazos fijadds en el cronograma de
la Especializacion. | ; A

. Superviéar el proceso de produccion de los materiales y el disefio del aula
virtual. _ -

¢ Realizar el seguimiento de los docentes de_cada'espacio curricular. Para

' realizar dicha tarea' se implerhentarén instrumentos de evaluacion de I_a |
gestion docente y se analizaran periddicamente las estadisticas de acceso y
el uso del aula virtual. Al finalizar cada espacio_ curricular, los docentes
responsables elevaran un informe cualiativo sobre la tarea realizada al
‘Coordinador. Dicho informe, junto con la informacién de los alumnos (a través



de una encuesta) y el registro del aula virtual permitira conocer el desempen
de los docentes durante el desarrollo de su espacio curricular.

Funciones del Coordinador del Aula virtual

Seré el 'encargado de todo lo referente a la permanente actualizacién, controi

y buen funcionamiento del aula virtual en la plataforma en uso. Atendera los

~ problemas que puedan presentarse a los alumnos y docentes en su acceso y
solucionara |ds_problemas técnicos que pﬁdieran presentérs'e.

* Funciones especificas de los docentes responsa'bles y del tutor

Cada espacio curricular estard a cargo de un docente y de un equipo de
tutores (uno por idioma) que seran los responsables: de todo el proceso educativo,
ya sea tanto en la etapa de produccion de materiales como en la_etapé de
seguimiento y evaluacin final del participante, es. decir, se incluyen todas las

funciones que mas adelante se diferencian entre docente responsable y tutor. Las
funciones seran:

Docente responsable

« Dictar los contenidos tedricos correspondlentes a cada aSignatura
« Definir crlterlos de segmmlento de los partlclpantes

e Definir los temas y estrategias de participacion de cada foro.

.o Supervisar el trabajo de los tutores | o

o Definir criterios para evaluar las actividades de ap'rendizaje'y la evaluacion
final. | L | ' | ) N )

. Evaluar las actividades de aprendizaje y él trabajo final de la asignatura _

) Preéentar un - informe académico que incluira los resultados de tas
‘evaluaciones finales de'céda asignatura

Tutor: o

¢ Mantener una comunicacién permanente con el pafticiparite a los efectos de
‘realizar el seguimiento y acompafiamiento en el proceso de cada asignatura;
lo realizara a través de intercambios virtuales, usando las distintas
posibilidades que ofrece el aula virtual: correo, foro y chat. El registro de

acceso al aula permitird conocer cudl es el nivel de interaccién del



participante. e |dent|f|car a aquellos estud|antes que no cumplan con
requisitos minimos de participacion.

+ Moderar por lo menos un foro por médulo, seminario o taller.
¢ Evaluar las actividades de aprendizaje y el trabajo final de la asignatura
~e Presentar un informe académico que incluird las evaluaciones de los alumnos
y el registro de participacion en el aula virtual con breves comentarios.

Funciones de los miembros del _Area de Educacién a Distancia de la
Facultad de Lenguas

En relamon a 10s aspectos tecnoldgicos, seran sus funcnones

-« Capacitar a los docentes responsables y tutores en el uso de la: plataforma
» Capacitar a los part_lclpantes enelusodela platafo.rma. ‘
e Supervisar el funcionamiento operativo del aula.

» Disefar y organizar cada aula virtual

. Resolver problemas de uso que . los participantes pudieran manifestar por
‘desconocimiento de la herramienta.

. Habiliiar alos participantes y las comunidades virtuales.

« Proveer los desarrolos de soporte para los contenidos que fueren necesarios.
¢ Coordlnar el soporte técnico del serwmo informético

En relacidon con los aspectos pedagdgicos, seran sus funciones:

 Asesorara los docentes responsables sobre la modalidad de seguimiento de
alumnos de manera virtual. | |

e Sugerir estrategias de moderacién de foros para favorecer la participacion.

. Diser"\ar estrategias comunicacionales con los participantes

. Anahzar el reglstro del acceso al aula wrtual y anticipar  situaciones
problematicas.

Reglamento de Traba;o Final Irrtegrado s

Art. 1.- Luego de hab'er cUrsado y aprobado |a totalidad de los cursos, el
alumno debera reallzar un Trabajo Final Integrador Gltimo requisito para la
obtenc|on de[tltulo de Espemahsta



Art. 2.- EI Trabajo Final Integrador constara de dos paftes:;,
- la traduccién de un texto especializado en el area respectiva; &
- un informe sobre la tarea realizada, en el que se detallaran los problemas d
traduccién presentados, las técnicas y estrategias para resolverlos y las
herramientas informaticas aplicadas. Dicho informe deber4 exponerse y
defenderse en una instancia de defensa oral presencial. ‘ _

Art. 3.- El alumno debera solicitar por nota a la Secretaria de Posgrado la
as:gnacmn del texto que sera objeto del Traba;o Final. Dada la especificidad del
contenido programatico de cada asignatura, el alumno debera esperar la asignacion
del texto para proponer un director; lo hara mediante una nota a la que adjuntara el
CV del director propuesto. La de&gnacmn de este debera ser aprobada por el
Consejo Asesor dela Espemahzamon con resolucion decanal.

Art 4.- El texto a traduclr de una extensién no menor de 20 (veinte) pagmas y
no mayor de 30 (treinta) paginas, serd selecclonado por eI Trlbunal Evaluador de
Trabajo Final.

Desde la fecha de su designacion por resolucion interna de la carrera, el
Tribunal Evaluador de Trabajo Final tendra un plazo maximo de 30 dias corridos

para selecmonar los textos y ‘comunicarselo al alumno de manera fehaciente. La -

asignacion de los fextos se llevara a cabo mediante sorteo publico. En dicha
instancia, deberan estar presentes' el Director de la Especializacién, un miembro del
Consejd Asesor de la Especializacion, un do'centg de Ja carrera, un alumno de la
~carrera y un no docente de la Institucién. Al concluir el sorteo, se confeccionara un
acta con el resultado obtenido, la cual sera firmada por todos los presentes. El
resultado del sorteo ser4 comunicado al alumno de manera fehaciente.

Para la seleccién del texto a fraducir se podra solicitar la colaboracién de
docentes miembros de catedras o_,directores de equipos de investigacién de la
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales y de la Facultad de Ciencias Econémicas_.

-Art. 5.-El Trabajo Final se debera té,_rrninar y presentar en un plazo maximo de
‘seis meses a partii' de la cbmunicacic_’x_n _fehaciénte_dei_textq se!ebdiohadc_i para su
traduccic’)h. 'Excepcionalmehte existird ia posibilidad de acordar una prérroga de tres
- meseé mas, con éolicitud fundada por par{e del alumno y avalada por el director, en
cuyo caso el Consejo Asesor de la Especializacion evaluar los fundamentos del
pedido. | |

Art. 6 6 Directores de Traba]o Final




El Dlrector de Trabajo Final serd un profesor de la Especializacion o\ ¢
profesnonal traductor de reconomda experiencia avalado por el Consejo Asesor de I3
Especla_llzacmn. Deberé poseer una formacién de posgrado equwalente a la ofrecida
por la. carrera. Sin embargo, teniendo en cuenta el objetivo eminentemente
profesional del posgrado de Especializacién, el Director de Trabajo Final podra
acreditar una formacion equivalente demostrada por su trayectona como profesional,
docente o investigador. '

Podra tener a su cargo un maximo de cinco dirigidos simultdneamente.

AM Jurado de Evaluacion de Trabajo Final

El Jurado de Evaluacion se conformard segun los reglamentos vigentes y sera
designado por el Conssjo Asesor de la Especializacion. Estard compuesto por tres
miembros: dos docentes a cargo de dos de las materias especificas de la carrera y
un asesor externo a la Facultad de Lenguas y experto en la orientacién de la
.EspeCIahzac:.lon _ | '

Art. 8.- El Traba]o Flnal de Espemallzamon es de carécter individual.

Art. 9.- El Trabajo Final de Especializacién debe demostrar el pleno
conocimiento del tema y el dominio de las habilidades traductoras, lo cual debera
ponerse de manifiesto en la calidad de la traduccion. |

Art. 10.- La traduccién podra ser directa (fraduccién al espafiol de un texto en
lengua extranjé’ra) o inversa (traduccion a una lengua extranjera de un texto en
espahol). El informe de traduccion se redactara en espafiol. La instancia de defensa
oral del Informe de traduccion se realizara igualmente en espanol.
| Art. 11.- El Trabajo Final de Especializacién se entregara por escrito, en 3 (tres)
ejemplares y una versién digital, y con la conformidad expresa del Director para la
presentacién del trabajo. , . _

Art. 12.- El jurado de evaluacion debera efectuar una evaluacion sobre el
trabajo escrito prés‘entado. La aprobacion de est_é altimo es réquisito ineludible para
gue el alumno acceda a la instancia ‘de la defensa.. Los miembros del jurado

dispondran de (60) sesenia dias a contar desde la recepcidn del Trabajo Final para
leerio y redactar un informe con el resultado de la evaluacién. -

Art. 13.- El Tribunal Evaluador, por mayoria simple de votos, podra considerar
el Trabajo Final como: |

a) Aceptado para su exposmlon y defensa.. .
b) Aceptado parcialmente: En este caso el alumno debera modificarlo para lo
cual el tribunal fijard un plazo no mayor de tres meses. Cumplido este plazo



consaderado rechazado. Si dentro del plazo acordado se presentar
nuevamente, el tribunal podré aceptarlo o rechazarlo.
c) Rechazado: En este caso, el alumno debera solicitar, por Unica y (ltima vez,

un nuevo texto para su traduccion.

Art. 14.- Si el Tribunal écepta el Trabajo Final para su exposicion y defensa, se

fijara una fecha para que el alumno realice la defensa. Dicha defensa debera ser oral

y pubhca
 Art. 15.- El Trabajo Final de Especializacion podra resultar:

a) Aprobado: Sobresaliente: 10 (diez) — Dlstmgmdo 9 (nueve)y 8 (ocho) y Muy
Bueno: 7 (siete)

b) Desaprobado :

Todos los actores del procesc (alumnos, docentes y equipo técnico) participan de la
_evaluaci6n del programa, |
Los alumnos. Completan una encuesta al final del cursado de cada asignatura.
Dicha encuesta es semiestructurada y e_V’aICua todos los aspectos contemplados en el
“Cuadro "de componentes y requisitos ‘minimos de- la Educacion a Distancia”
propuestos por la Res. 1717/04 en su punto 4.: Interaccién docente alumnos y.
alumnos entre si, materiales de aprendizaje, tipos de evaluacién, contenidos,
bibliograffa, etc. | | |

Se analizan los reportes que la herramienta tecnolégica ofrece para conocer el
uso que de eifa ha realizado el alumno; esto permite conocer si el aula ha sido
explorada en.toda su potenc;lalldad si el acceso ha sido regular si hubo. dlfucu[tades
en acceder a la plataforma (velocidad, contrasefia, impresidn u -otros), qué
secciones han sido las més-utilizadas, momentos de acceso en dias y horas de la
semana. Esta ihformacién- es de suma utilidad para conocer la dindmica del aula
virtual y realizar los ajustes pertinentes en funcién de su mayor utilizacion.
Los doéentes_: 7

s Completan un cuestionario con sus apreciaciones generales sobre. el

_déserhpeﬁo de alumnos, el desarrollo de su'espacio curricular, el uso de la

herramienta tecnolagica.

« Presentan un informe cualitativo con observaciones y sugerencias de mejora.




El Equipo del Area de Educacién a distancia (Facuitad de Lenguas / PROED):
 Realiza el seguimiento de la implementacmn de cada espacio cumoular desde
los reportes del aula virtual.

¢ Desarrolla y apilca los Lnstrumentos de evaluacién del programa Procesa y
analiza la informacién que de ellos se denva

J Partlmpa de un encuentro presencial de evaluacién con docentes y alumnos.

De ‘fa informacién que surja de los distintos instrumentos y actores, se iran
implementando las mejoras a lo largo del desarrollo de las sucesivas asignat'uras,
las cuales no se p'roponen por periodos sino"‘de manera continua. La dinamica
permlte que los aspectos que se manlflesten como dlflcu!tades u obstaculos puedan
ser corregidos enla marcha de los espacios curnculares

El segmmlento de la gestion aca_demlc:a de la Espec:ializ'a'cién‘es definido como
estrategia' de autoevaluacién, de heteroevaluacion y de evaluacién institucional,
‘como un proceso de estimacién de la calidad de la ensefianza, asentado en
evidencias y realizado para poder comprender y mejorar la préctica educativa.

Pensar en la evaluacion de la gestion académica exige definir una perspectiva
QUe considere el émbito,‘ los  protagonistas, la finalidad y'la metodologia de la
evaluacion. Esta ditima no se cierra en si misma sino que pretende impactar no solo
en los resultados sino también en los procesos de las practicas educativas en
marcha y futuras. La evaluacion facilita la mejora al preguntar por el valor educativo
'de la préctic_a docente y al provocar la reflexion y el debate de los implicados.

Objetivos de la evaluacion de la gestion académica:

1) Brindar informacién al docente que le permita identificar logros 'y dificultades,
fortalezas y limitaciones. .'Con'vertirse en medio de perfeccionamiento y reflexion
“sobre la practica.

2) Ayudar al Director y Consejo Académico a proponer Ia mcorporac1on de

mnovaclones que se consideren positivas para la calidad. _ _
3) 'Permltlr desarrollar adecuadamente estrateglas de cambio a partir de la toma de
decisiones racionales..

4) Facilitar la coordinacion vertlcal y honzon‘ta! aumentar la partlc:pacmn de los
diferentes estamentos y propiciar una mayor coherencla interna en los equipos
docentes.

En tal sentido se han propuesto como instrumentos de evaluacion:




1) Andlisis de documentos: programas y materiales educativos
2) Cuestionarios: encuesta a alumnos

3) Informe docente
4) Registro de acceso al aula virtual

5) - Informe sobre rendimiento de los alumnos




