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los AnexbsIy!Ldela Ord. N° HCQ1l1ó qUe aprueba el Proyecto de 
creaciónc!l3!a de ~specializi3ciónenFarmacia Comuriit¡¡ria. 

la necesidad ,de reali;¡;ar moqificacionl3sendichpsal'1exqs de. la 
Carrena que conti.enenelPlan c!eEsludios y Re.glamentódela CaJ're,ta. . . 
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losArt.,5° y 22" del Anexo 11 referentes alP¡ande~!iitUd¡OsyRl3gl¡¡rriehto.dl3la . 
Carrera de Especialización en farmacia COmunitaria aprobados por ¡gOre(. N° • 
HCO 1/15 .. 
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ANEXOI 

CARRERA DE 
POSGRADO.DE ESPECIALIZACIONPROFESlONAL 

.ESPECIAUZACIÓN EN FARMACIA 
COMUNITARA· • 

Universidad NacionaLde Córdoba 
Facultad.de.Ciencias·Químicas 

Pepartamento de Farmacia . 
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TITUL.O: Espec¡aIi4€tciélnen.Farm¡;¡CiaComunitaria· 

D~STINAOOA: 
l"armacéuticos.Licentladosen Farmaoia o tltulosequivalentes olorgados> y 
acredH¡;¡dos. por .Universi.dedesNacionales o.Eidranjeras .qe ·reconocida l~farqu'a, 

);;n caso. de profesionales cOn fftulosnOminales diferentes.aldef¡¡rm¡¡Céutico.deberé 

quedardt¡>Pid¡¡mt¡>nle prol:)ado que en su país de.órigt¡>n.l;¡titulaCiónoQte~idahabilita al 

egresado aejereer la dirección léenleade Farmacias .Q.omunitarias. 

MODALIDAD 
Presenc.ial-estructurada. 

Dil~CIPLlNA 
Farmacia· 
Sub·di$cipHna: .. farmacia 
Especialidad:f'armacia Comun.itaria 

')FUNDAMENTOS 

. .. .' . 

Elfarml!icéutico es el único profesionai experto. en medi(:amentos yla práctica 

f~rrnaoéutlca· asegUra ·eluso racipnal. de los rnismO$;· La.·1" armacia Comunitaria 

11 oficinal eS indisoutidernenteunode los c€m!rosde rnayorrelevancladenlro 

. del sIstema $anitaríoyen .la mayoría de .Ioscaso$elprimer pUfltode.contactd 

dejos pacienlesdon el $istema sanitario; 

en. nuestropafs, .. en ·la. ·actualidad, .el .. profeSional • .farrn~céuticoegresa.dé ·Ias 

universidacle~pon petfilg!líneralista que le perj'lliteejercer en Jos d¡Y~tSos 
ámbitos de inserción prOfes.ional,alinque es conocido qu!lmáS.deI75% d.e 

e$\Ptlprofesionalesreallzí'ln sl1/aborprofesiOlÍ<llenFarmacias.Comunilarias. 

l~fullPiónsocjal y sanilarla deestojs centros de sah:¡dno.¡;¡sdiscutida, pero en 

!ilf Qont¡;¡xt¡jactualy Con unaltocr!ilcimieniodelas dem<lndas profesionales, se 

h$i3e imper<llivo redefinir la prácticafarmacél)!ica naC;iéndQlaacorde a los 
. . 

tiempoS: ·que Qweo,aoliPipJl!tidóseal.ln esqenario.donde será oécs!S<lti¡¡ la: 

profundi.zaoiónde las compelencias p~ofesionales específipas, 

Nuestra Universidad forma farm<lpéuticos desde hace más d!lí.125 años y !iln.la 

a:cll,lalid¡¡d el ·desamp!líñQ proresionl:¡ldal FarmacEÍl)!ic<:1.sel1aA¡)rlíPI!lí!i;¡¡!!(jO 
. . 

debido.a·.la·.!!lta demand.aadmi.histratil/aó·.la •. a.sunCiónde.iJn.fel·más·.activpjt;bn 

tespecto.·alcUidadOde·'os.PEioientes .(servicios·.prafesionales··farmae;éutihos)··y 

. facón$tant.e eVQll.!pió(lde<iasl!ilcnQlogias. $anitariasen·suc;dnjuntó,·elilaS 

2 

ES·CO PIA.FlEL 

. ,~¡ 

2':$1> 

7 



cuales se encuadran 10$ medic;am¡;ntos: 

. En ese sentido exisleunespaoio Jtáoante que sepreten\:le sU~$anarmedi<¡lnte 

la oreación de esta dárreraponderando Joscaml;iíosoescriptos. y buscaMola 

rormac!ói'\Q¡;.\¡nEspeclalístaquepu¡;\:laaportarcomp¡;tencí¡asdif¡;r¡;nCi¡ales~n 
. .. 

l¡a F¡armacia ComunitarIa queconiribuyacon· unimp¡actosanit¡ario positivo para 

l¡a· po~laciónen general .. POfOtrol¡ado,se pretendefotm¡aralestudian1e de la 

c¡arreraen l¡a aplici!lciónd.e l¡as. diferentesii1nqvaciO(lestecnológic¡as 

disponiblesqllesegur$mlimtere.dund¡arán en una mejora de su desempeño 

profesion¡al. 

Se· pretende que la form¡ación. de Farmacéuticos Especialistas en Farmacia 

COmunitaria reditué. en el diseño. y ejecución de programas .sanitarioo y 

proyectos de investigación ¡actualmente vacantes en esta área. 

Nuestra Facultad .ha jncorporadoen l¡a Formación de GradO laAsigm~tura 

Farmacia Comunitaria e¡¡ .ef al\02001 como eje en formaci6nprofesional y por 

lo tanto la creación de esli;lEspecializ¡3c1ón se artiCula institucional y 

áCádémicamenle con estaestralegiaimpuls¡ada oPortunamente. 

La. cartera no otorga ninguna incumbencia profesional adicional ysemantlenen . 

las. bases· academicas de la carrera de grado. donde· se . respel¡;¡ .'a.liberlád y 

responsabilidad prescriptl\t¡ad? IO$profe¡¡lonales de la salud, 

Impulsar la oreaoión de esta . Carrera pretende promover lo.sslguienlés 

aspectos; 

A nivel ACadémico4nslitucional: 

Fortalecer el rol activo que la Facultad· debeteller enláformaciqnde 

profeSionales de la Salud. 

Form¡;r farmac;Élulicose¡¡Pllcialislas qUe. ¡¡e integran COtnO supervisores. y 

retroalimenten con su e:xperienciaelcalldal académica de l¡acarrera,' 

Goo.erar proyectos de inveslig¡¡¡ciónd" nelp corte sahitarista, fortaleciendo así 

laltadicióll científica de.lainstítllción. 

Aumentar la. oferta deposgrado logrando Una mayor Inserción de le Facultad 

en el medio profesional. 

A nivel profe¡¡lonal: 

Redefinir el rol profesional del Farmacéutico Comunitario, 

Alimentarias posillilidades ycómpeíendias laborales. 

ES COPIA FIEL 
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Jerarqui:z:arta práctica profesional con acciones concretas. 

JI. nive.lsocial: 

Disponer de .Farmac~utiQo$ Comunitariosconllh rolactivodénÍl"é) del equipCi de 

salud. 

Contarwnprofet>ionalésque fomenterlel' uso racional de los medicamentos 

mediante,accione¡¡ .espe¡;íflc<ls y actl,la!i¡¡:;ada¡¡. 

A medianopIa¡¡:;o; rediseñar la . .Farmacia Comunitaria como un centro .sanit¡¡rio 

. en el cual Sl'i dlsPensl'in medicamenlosyseptinden.servicios sanitarios ele 

excelencia. 

Incorpor<lr<ll farmacéuticO. como custodio delbuén uso de Jórecursos 

sanitarios disponibles con un impacto económicornedible.a corto plazo . 

• 11) TlTULQQUE SEOTO~GA 

Especialista en FarmaclaComullltaria. 

1I1)·.Q.BJETIVQ.S.Y.METAS·ACACEM.ICAS, 

OaJETIVO.{3ENERAL . 

.L¡¡ presente G¡¡rrera de Espe.Cial¡~¡¡c¡pntiene por obJeto 1$. form¡¡clpn d.e PrOfesiQn¡¡les. 

Farmacéuticos en conceptos relaciohados al desempeño profesional en Farmacias 

CQmunitarias yentQmQsrelacionactos •. 

OBJETIVOS ESPEC¡FICOS 
. ". ,,,-.,, 

Reforzar Jos.cÓnocimienlClsdeJ Farmacéutico relácfonados a lá.dhnehsióíl c1lmilfica: 
legal ysaciaIdélmedi(jatnento,. . . ", .... ." ". ... . ." ". . 
Abc>rC:fát todos Icsaspectos relacionéldos .a Jos diferentes produotos y servicios que 
PUeden ofrecerse$la comunidad desde. una Fsrm.acia Comunitaria. 
Contribuital!!so. raciC;>nl;ll de rnediéamentosy a laJarmac<;>vigilahCi$ 
ActualiZar conoi:imiento~sopre legislaqio!1 yéticíl profesJonal, 
profuitdizar en aspectos JarmEicq!pgico$ l/farm"C9terapé~li90sque.pennitan 
opUmiar eh:)ésémpeño.s"olléltio delprQfesionid tarmacéufico. . 
Al10ndaren las variables.' QPe.ratlv"s y deprocesósgL(e aséguren#nageslión 
adécuactade ia calidad eríi,,!armacii!!iotnunitaria,' . 
Recoríocerel impactoecOriótnico del gasto en medlcemléhtos<ysu tl"áscenoe.ncla 
socio,.sanitari'L . ...... '. .' ... . . 
Formar un profesional· que puédainlegrargrupoS· interdisciplinaribs para· abordarlas 

.(jifiqultadés inherentes áJ Ciclo. de .. \ticla .(jelo.s medi~mento.s,profUndiz<lndo 
particularmente en el prpceso de uspQelosmism.os; . . . '. .. '. 
·Rjlforzar lo.s .!)Ohoc:imlenlClsy dl'istr~as Jelacionadosala .prl'iparaclól1dé 
rnedicameolosrnagislra(esy oficihales. .. .' 
Aponarlos . cpnociti1ieOl.osy .. Iashérramiélltas pata la' geSliónirtlegral eficat!1e la 
Fatl)1aCiaComunitaria. . . . 
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METAS ACADEMICAS 

.. Reducir Ja~recha eXIstente entre el sistema sanitarioylosfarmacéutlcos 
comunitarios, .coordinando Ja promoción, el desarrollo y el· re.conocilniento. profeSional. 
• Generarespacíos para lare.p.rl)fesionalltación de las Farrnacias Comurjitarias. 
• Propender a unaumentoélJantitativoy cualitatiVo.delaatencion sailitariaque se 
ofrece. en Jafupn¡¡ciacoO¡¡¡llilaría. 
• pOner de manifiesto I~ w¡per¡tmcia, conocimientos,cPmpete!1c¡a~ y )1abilidades\'le 
oada farmacéutico comunitario. •.. ...... . ..... . .... .. . .. 
• Contribuir a· la formación de odtedos que persiganJa incorporación de las Buenas 
Práctlcas de Fa:nnaciaen .el mareo de lamejoracontintia dela·calidadasistenc.iaJ. 

IV) COMPETENCIAS Y PERFIL OEL EGRESAOO 

Al obtener ellilulo de especialista, ..• elegresado deberá adquirí~. conocimientos y 
cOmpetencias, oomo resullactode la experiencia. ·formativareallzada duran!1O ·lOste 
programa, suficientes para: 

Aplicar herramientas . en. su ámbilolaboral·.pareoptimizar.su dlOsemPéilo IOn ·pos dIO 
mlOjol'li!r la adquisiclólj; prepal'8ción; custodia, y disPensación de losmedicamentqs. 
Aplicar el· métodq ·c;ientíficoen ·la· re¡¡oluélón .de. pf9blemas. CCIlCl'8tOS ·l'8laclqnadosa 
losmedicamen!os ysucorreclouso. . 
OIsellar . eslralegias concrelaspara llevar .acabo una gestión eficaz dIO la 
farmacoterapia delps pacientes .asislidos y de la comunidad.sn su conjuritodentf9 de 
las incumbenciaspropiás delprofesionalJarmacéutico. .. .• .:: 
Analizar jainformacicln .geneia<l<! en su ámbito lal:;>ol'li!l y cOIlVartirlaEln mejorasen .los . 
procesos producti\lO~Ó logísticos; segÚn corresponda. . . 
Sercapa2. de;lmpliar el horizonte sanitario de la. farmaciácClmunitariapQtldéf$tldól<l 
jncorporacióf1~ficaz deolros proou¡;:los rnlacionaclos alasal4dhumana. . 
A<lmlnistrarygesiion"refici¡¡nlemente la.farmaci¡¡ en to~os IQsaspectos 
org¡¡nizacion$lés dé. la rilisll1a. . . 

\/) RE;QUIS¡tOSDE ADMI$IÓNliNSCRlPCION 

Para inscribirse enla CarrlOra de Especia/i1!:ac:ión .en Farma.ciaComunitariael 
postulante debe poseer titulo Universitario de Farmacéutico o Licen.ciadoen. 
Farmacia otorgado pOr Un¡versidad~s Nacionales, PÚbliQ<ls o Privadas, 
reCOlidcidaspOfelMinísteriode EducaciÓn o .por unaUnívérsidad del 
EXtranjero dereconocidajeratquía,debiendoeneste Cl;\SO.éJ(ígltSé·ql.le eumllla 
eon JanOrmativapa~a.estudiantes .. Extranjerosdl:! .láUNC, Eneste.caso, 
deberá quedar debid¡¡¡menle Prot::adoqlle en el paíS de Qrigenla titulm:ijón 
Obtenida habílitá al egre$ado a ejerc$c la ditecciqntécnica de >Farmacias 
Comunitarias. 

ES COPIA JIEl 
~ 

. ~tt\.t::l)'H-!b~L\I~~Z 
SW1ETARIA A&I¡7i1"ÑÍSTR!\TlVA GEmAL 
[-Ilevlt,ad dA Ciojndag:Químic;as~tJNC 

5 

;7. () 

··df\ 



VI)ORGANiZACI6N DeL PLAN DE EStUDIO 

O,ufa~¡óriestimada: ,1110 horas lotale$" 840 ,hotas teóricas.pract!~¡; <'ln cuatro 
euatrlmeslréS, mas Trabajo Final de Especialización (270 horas). ' 
La carrera tendrá~ráctet,' PRESENCIALéón, encuehtrol;te,óricoSlprÉ!pticos 
quincenales en aulas y laboratorios de la, Facultad de, Ciencias QLílmicas de la 
!JniversidadNacionai de, Córdoba,' 

. Metodologla de la eOl;slia¡ua: 
De ¡nanera presencial se ,(:Iict¡;¡ránclases ,teiiriC<;ll;;s6mln¡;¡rios; "resohJpiórr(:le 
problernE!$Y ttabE!ibsdeJaboratorio; donde S6 relacionariín1t>s col1éeplt>$~eOrlcOsCOn 
los,practiCOs y sefo~,I,i;!aran probJematicasparticlJlares relacionadas a IQS dlferernas 
módulos, la modalidad qe,(ijcta(:losera intensiva pem sepriorlzará un modo ameno y 

, parlicipalivo para tnarnenéractivos y, predispuestos alosalurnnos. 
Las práCticasd", laCarrefase lIellarán a cabo enFarmaciasComuntta~asPrlvadas o 
Instituciol1al.es acreditadaS a. ¡al fino excepcionalmente -en otros centros. de prácticas 
que la CAE,FCconsidere oportuno. Nuestra Facultad tiena experiencia en proqa¡;os 
de acreditación de, Centros de. Practioasq¡¡e recipei1alümnosaelPraclicanalo 
Profesional. de la Carrera de Farmacia. En particular Nuestra institución dispona de 
una. comisióQ da acreditación • de Centros de prácticas. oonfornlada . por docentes de la 
carrera de Farmacia. ' 

Por otro lado, se utiJlzará.el apoyo .vktual (plalafomnarnoodle},paralaenlrega da 
materi.al didáctico en fórmaanticipada, segulrhienlode. seminarios '1 fOfOll. de 
,dIscusión. 
aeap¡i~rá lM1a melbdologla dínarníGB yperticip¡;¡llva, a través de ía que. se promoverá 
el ejerciCio del pensamiento raflexivoy el análisiscrítico.,.E$topermlti~á al estudial1te 
desarrollar ·&'U$capacida(:l¡¡s .deinve$ligación. individ¡¡al ,y grupal,'· adel'tlásda .pod!'ir 
abordar temas desdeUi'l punto.da .visla illtegr!11. 

Anexo 1 -T¡iJila.:le contlllliaosy horas 

AneJ(O 2 -Pla .... es.ae estlldios, Ptogf>lIDa aemódulosCOllcOlltenldosmíllinws, 

I:vall.j¡~c¡ón:. . .. 
. La totalidad de. los. módulos s¡¡¡;¡pmbaránrnedianl!l une~menCle i;onleill(:lq$Y 
competencias con un¡;¡~lifica<'.iónllo· menara '.7 ·(!lleta). Seránecesária la¡;ls¡steri~j!aal 

. 80% de las· a()llvidádEiS p¡evi$!¡;IS para .cada tnó(:lulo.la· ¡egularid¡;¡d.seaIQii(lzará.qon 
la asisíenclaai·80 % de todas las actividades. . .. .. . . ... 

Anexo 3 _ Reg.!arrientodt! carrera. 

VI}lFUNOAMeNtOílDE LA ESTRUCtURA.CURfUCULAR 

Se ha se.!eccionadó llndis.eñó d;;¡ cWiculadeJuoQoeS!ruClUradclypresancia!;. ES!Q 
óbedace a quei{!)sp.olétu;;íaIEi.sestLídíarítes dala Carrera puadEin.<'lstar'eji¡rCiendQsu 
profesi~n en Farmacias COrrlUni!i;¡rlas qO)l horarios .restringidos; . .. . 
Da aste modQ,una carrera estrumuradales pérmitirá or'ganizaractiliíaade\!l.ysOlltener 
elr~mende cursado .. ' . .... .... .... .... ' . '.' .' ..••. 
En. ¡;uanto .a . los oontenidos,se ·han generado Ires· espacíoséol;1~eptualesilifereoieS, 
por un lado, el abordaje de lOS pro(:lu<;losy saflliclqs. quesa ófrecenen.la farmácia 
Ilomonitarí .. profunqizando en el.oonocirniemu delO$(Oismosqueelalumno trae de su 
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catrara da grado_ Por el otro, . se preiend~ trabajar eJ' el.rQ! asistehcial <I~lfarmac"4t¡CO 
p. rtifU .. n .. d.l.'.Z. ". n. d. o ...... ,o .. s ,.:C.O. íl .. C. eP .. lo. s . . d . . e. AtenP.lón F ... ,b'l).a. C,éil .. 1. i.;a .. '.'. (Og."',S.· .. II.O.·. n .. d.e. la.··· farmacolerapia), . .' .'., . . . . 

I;.n. un ... té". ce. r p. len. 0. Y ... ,d',em. 0. dO. I.ram .•. sve. rsa ... I .. ,s.e.ana .... liz .. a .. ra ... h. 10$ ... · ..... asp. e. m ... o. s ... r.e.Ja. 01 .. 0" ... adosa.· '.1 .. '1 gestión profeSloóal '1 económica de. los productos yservic;os'farmaQéuticosc 
. Avanzando en la carrera se. prép.onen tres trayectpsde50 héras teórico/prácticas 

·donde el aJurnno. profundlzará.en Gestión, Alenci.ón,f'armaQéu1icay Preparli!ciónde 
mediCli!rnentos. en la Farrnacia cornunitaria,lrés~aspectOSClaveSdela práctica 
profesionaL.. .. . . ".' .... '. .... .••. ' . . 
El !ratiajo fill.al será un rnodóde acercE!r al fa ., E!cÉ1uticq COll1ui:li\ario al método 
cienlílíco, la pÚsqueda. s;aterna\izada de.Jnforl\laC;ión y, la . elatJoraCiÓl) «e proyectos • de 
Ihvestigaciónconcretos"U/i área a nuestro crilE\río desc,uidaaa .en la práctica 
profesional farmacéliticaer\ rni","slrp P¡IÍ$_ 

VII) ORGANIZACiÓN DE LA CARRERA 

Gobierno de laC.arrera 
Pirecior: Prof. Pr.Santi¡;gopahpa 
Coordinadora académica: Mg, lsap~i l"'nlIado 
Consqio Asesor de Especializac.iÓn en Fannacía comuYitaria{CAE.Fe) 

CuerpQacadémico 
Director: PI'Of,Dr, Sántiago .Palma . 

. CoordiílllC/ora académl()a:Jvlg.Jsá.Q~lTenlJado 
CoodinadofAdmini$tratlYo;.Fanri, Juan Pablo Real 
CIlllsejo Asesor de. Esped!¡ÜiaciÓn.enFarmacia Corn 
Pro Juan Lhbot (directoralterrio) 
Ora. Gabriela .Paraje 
Dr. Pedro ArmandQ 
'Dra. Maríelá Pé.tez 
y docentes ¡'esp9l1sabks decadaMQdulb 

Factibifídad der proyecto... ... .. '. .. ". . .. ' .. ". .' .' ..... ..' 
leniendoencuenta que la Faculh,dcuentacon r~ursoshumanos.calificaéfo,,; un. 
acervo bibliográfico acorde e infraestructura. edilicialyadminístrativa adecuada se 
considera altarnente factible la. implementación. de la. p[ente Cli!rrera_ 

. . 

Admin¡"tr",ción .. ..' 
La "dmini$\r"ció/i . de .1a.c;atreraeSlará ínlegrarnentecoprdil'1ada y lleVada. a.cabo por 
la Es¡;;ui;¡!a dePr:>sgl·a.i:!o de· la .. Facultad deCfencias. ~ulmicas - Universidad 
Nacional de Córdoba. .... .' . . . . "1. ' ... " .' .... ' 
La Escuela de Posgrada de la. Facultad de Clen9iasQuIrnic¡:¡s .esuna unidad 
ácadémico~adrnin;$trativaqUe depende directamente de.l MCD de Il:! Faoultad. 
I;stá Integr"dapor un Consejo Ejecutivo, los DepartamFnlPS de Doc¡oradoy Mafi!strfa, 
de EspeCjalizaciones, de Ac!ualizaclón Profesional y deJ Alumnos de posgrado, 
Son fUnciones de. la. l;"cuela.dePosgradoelfornentp, laorgariización,'elseguimlenlo 
académi()o. y la fiscalización de loCles lap.aCjhildadés dposWad.éq\Jése realizan (ln el 
ámbito de .1.8 FacuJ!ad.deCJencias Qtij'micas, .\ 
OéacuenJo a las pau,as y. nolmaspor I?ls quese ti~e/i ¡Iasa(jtl\iidadi3SdePosg¡<ido de 
la Universidad Nac;onalde Córdoba, los objetivos de la~actividadés de posgrado$o~: 
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Promover la profundización de los estudios en áreas relacionad¡;¡s.a. fasClen$ias 
Qulmicas comofactorde desarrolla delc{)nocímiento yla cultura. 

Formar recursos. humanaSen el más aUo nivel académiCo. 
Favorecer él interc<ll11bio de los avances prOducidas en el ámbito cientifibo con 
universidades; ¡nslilulas y oenlrosde investigación nacionaleseintemacionales. 

VIII) EVALUACION FINAL 

Para la evaluación final de la Especialidad )1 luego de haber cumplido la 

totalidad. de los requisitas académicos; se. llevaré á cabo un trabajo final 

integrador de carácter individual relacionado a CU¡ilquier¡i de las áreas 

desarrolladas durantela carrera. 

E! trabajo final debe.rácol1s!ituir \lna investigación formaL En casQS . . . 

excepcionales la CAE-Fe podráautorizanrabajos finales relacionadós auna 

actualización bibliográfica. 

El trabajo deberá tenenigurosidad científica y ¡;onUevará ·l.In!!carga horaria de 

aproximadamente 270 horas reloj, 

A estos fines el alumno contará con un supervisor queserádesJgnadopor.la 

CAE-Fe. 
'fodos !osaspeclosrelacionados a esie. ¡:illntosonreguladosen el reglatlle.nto 

. '. 

de la carrera . 

IX} BECAS 
Se articulará un sistema de Becas que consistirá en .la exención del arancel de 

la carrera CQn la siguiente. modal.idad: 

Primer cohOrte: 

Exención dal 100 % de! costo: (2 becas) 

Exención dél 50 % del cesto: (2 becas) 

Exención del25 % dél.c05to: (4 becas) 
. . 

SE¡gunQa .oohorté: 

Exención del 100% del costo: (1 becas) 

Exención del 50 % del. costo: (tbecas) . 

Exención del 25 % del costo: (4 becas) . 

A partir de laJercer cohorte (adoslos años se Ilarándisponibles 4 becas con el 

25 % de exención del costo de arancel. 

8 
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Las becas se 9torgar¡;U1l11sgiante la confacción·<1s.1.1nPftlE¡l1\:le memo· dé 
acuerdo a criterios preesiablecidosporel CAE-FC 

Nota: sé trabajará ac!ivamente con Jos ColégiO$.yCál11aras Profesioi1aleSén 

relación a lograr convenios que parmitandlsponerde ullnúmeromayor de 

becas y ayudas. 

X)SlsrEMAADMINISTRATIV'Ó DE SEGUIMIENTO DElÓS AI.UMNOSY 
GRADUADOS 

. Gomoséha<1escripto enalpuntoVn délpresente proYecto lodo lo.reférldoa . 

10$ aspeelo$administraijvosde ¡aCarrara serániJevagos a·cabopor laE:soU!ila 
. . 

dePoslgrac;lo c;le.la Facu!tad deCiencia!S QuítrlÍoai;. Esto inclvYeer$eguimrenio 

de los al.umnos ygraduadO$ median\e los sottwaresa$pecificos($istemasSILJ) 

,el !Soporte admini!Strativode. Jos rec!.lrsos h!.lmanos corresporíc;lientes y 

encuestaS Kolla implementados op9r{!.lnamente. 

La Dirección de la carrera arbitrará los medios parad(sponerenforma 

periódica de estadístiCas relacíonadaSaldesempeñ()acad~mico de los 

alumnos e inserción laborai y profésionaldelos graduadoscol11o url.modo de 

q¡definirestrategiasdocentes, 

. . ,. . 

. XI)INFAAESTRUCruAAEP¡UCIA Y FORTALElAs INSTITUCIONALES 
DISPONIBLES PARA EL merADO DEL. POSGRADO 
Nuestr¡¡¡F¡¡¡culiad es hoy una gt;ll¡¡s rn¡'¡sp.r\lllligiosas delpail; CUYa principal 

fórtale?a radica en la IrlVestigacióncientifica, tli!nto l:¡ásiCli! oomo éplicada con el 

fin de contribuir ¡¡ la generación genuina de conocimientos. EstaéclivídadsE> 

realiza en los diferentes .. lahoraiorJOscientifi¿,osinstaladosenl.a iotalida<1detos 

DE>partamentos Académicos que conforman estaFacul!éd.Etl 'estbs 

la!¡oratorios,alrededo[ ·de 50/) . personas, ... entre .•.. <1ocenléi>-Inv¡:¡slÍgadores·'1 

b¡:¡carios,·comparten horas.de.lra.bajo productiYo·d!¡finldo por . casi un· cenl~!iaf 
tle publicaciones >anuales enrevislasinternacionalesde primerni\iefcoh 

rafe raro JI por medio . de.la formaCión actual de .. casi 300est!.ldiantes de 

docrora.dd. Latotalidac!de las investigaciones que se.desarrClílai'l ei'l nues't .. é 

Facultad se enouentransullslttiadas por. di$tintPsprganisrríbS tlabiPtlal$sé 

internacionales de pl"()mocjóhde.lasc!encias,iocualperm'tequela$.líne~s.de .,- ' ," .' -, - , -', . 
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investigaoión seUeven a cabo con los avancEistElcnológicos de. última 

generación y comparables, en muchos Gasos, con los queactLlalménie¡ cuentan 

. los .labQratolios intemacional$Sde primer niveL 

Hoy la .Facultad·de Ciencias Qulmíoss cuanta con un plantel dé· 150 Profesores 

Regulares e Investigadores de Garrera del· CONlCET y. de 300 Auxiliares 

Docentes y Becarios, la. mayoría desempeñándo sus funciones de docencia e 

invesligacion con dedicación exclusiva. Nuestraf;acultad CLle¡nta Con la 

totalidad de las carreras de grado acreditadas porGQNEAU (Comisión 

Nacional. de I;:valuación y Acredi\aciónUniversilaria). lo cUal le. confiere la 

validez nacIonal del título de licenciado en química •. bioquimico y farmacéutico. 

En cuanto al po¡¡grado, la i=ecuela¡je Posgrado de' la Facultad de Cjencias 
. . 

Químicas actualmente ofrece el Doctorado en Ciencias Químicas, la . Maes!ria 

. el) Ciencia.s Quimicas.y la¡;; Especialidades estrLlcturadas y nq estruclL!radas 

para Farmacia ySioquimica. La lot<¡tlidad de las oarreras esU!¡ndebídamente 

Acredilada.s Por la CONEAU. 

ESpeCíficamente en .105 aspectos relacionados a ,la Carrera que .sepropone en 
elpre¡;ente proyecto, la Facultad posea qO$·aulas destinacla¡;; exclus\Varrienteal 

posgrado y actuaimentese es!a.GonsttuYendo. unatercer¡¡que reemplazará 

una de las.anteriores. Porolro lado se disponen de laboralorioséspecializados 

para el desarroUQde las prácticas. 

XII) iNFRAESTRUCTURA I.NFORMÁ.TiCA tllSPCNiBLEPARA EL DICTADO 
DEL P()SGRAOO 

La Facultad poses tr6~·llabine.tes .. de computación dotados de.computadora$de 

u¡tím¡¡ganeración y acceso a i [ltsrne!. Los alumnos: de las 'carreras dé 

posgrado. puedan acceder a. milos espaciosmsdiante¡Llnreglslro de hOfarii>s:() 

disponer .delas computadoras desUnadas.a.tal fin en la biblioteca dé ¡a 

Facultad en un .horario extendido de 8 a 18hs y sin reslricciones, Se destaca 

que los alumnos. disponanpor lo tanto del aCoeso fun tex! a .la bibifotaca virtual 

MINCyT, 

XIII) FoNDQ BIBLloaRÁFICQ .. DISPOllliat:E.PARALA .CARBIERA: 

El acervobibliográfíco como así. también el acceso a serviciosbibliotecalios 
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tales COrllO préstamo~,.herlleroteca, Suministroqe Documentos yR$progtafía 

están asegurados por la Biblioll,lc;:¡ cJe la Facultadd$Cienc¡ail(~u¡mlcas.En la 

aclua)icJadesta cuent;:¡qon una canticJa<;l import¡¡nte Y$uf¡ciente de:.voIArrienes . 

t:lisponiblEl:$,. revis~s y. pl,ibliC¡l¡)iOtles espe:ciali;z:adas,T¡¡¡mbiéne:sposible 

accader como se mencionó anteriormente a publicaciones ele.ctrónicas en 

formato fuli texto 

En cuanto a base de datoSespecífrcas. esabsoliJ~mentelleCesariode:stacar 

que cOntamos con el Centro ¡:fe. Información de MediQamel)to:¡(CIMEjel cual 

es unservil;:io dependiente de la Facultad de Ciehéias QlJímicas de la 

Ulllversídad Nacional .de Córdoba. Su objetivo fundamental consiste en 

suministrar a tOOoslos.profesionale:¡ deláreE! de la salud informaGÍqn efectiva, 

E!ctualizada y ala maYOr p,evedadptsible(vétbal y/o escl'ita) sobre aspectos 

relacionados.con .Ios madicamentosy su empleo. ELCIMEademás.dispone de 

acceso a dive.rsasbase de datos asi como personal especializado qUe estará 

disponible para los docentes y alumnos de la carrera. 

XIV) AMBITO DE PRÁCTICAS 

los Cenlros deslin"dos alas prácticas cteberán¡¡starlegalmente.t¡abllitadoS y 
recibirán un' protocolo de actuáción durante la realizaCióflt:lelas !ictlvlt:lat:lés 

previstEis. 

Existe un convenio firmado con el Colegio da Farmacéuticos de la F'rovlllciEi de 

C6rdoba relacionado a los ceotros de prácticas de laCarrerade.giado 

(t'armacia) y actualmente se tr:abaJa. en la firma de convenios específiCOS· para 

. esta carrera con la citada institución \1 olrasa nrlié! llaciOhal.,Corf!6 la 
Confederación Farmacéutica Argfjntioa (COftA) y la Fet:leraciónF'armácéulíC9 

Argentina ... (FEFARA). par;:¡ <;le eslemodo lograr. fe<;leraliz!ire'aIQanC~cJtda 
carrera· propuesta, 

i:aCoordinadorAcadémico .lIevafá <j cal)o unprop,esode seg~irf!iElrito 

específico de lasac.ilvidades previstas medianteunpr9tocolo queseel¡;¡botará 

Ei tar fin y que pondrán en practica Junto con elsupervisorcorrespqndiente. 

Erprotoco1o an!.esmencionadoSe pUédevisUalizaralfinal délos.conléhidos de 

. los. rIlódulos Qorrespondientés. 
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Se astlmaque .con el avance de la Carrera ylaoonsolldaclóndelaildiferenles 

cohortes se. dispondrá de unÍlÚmaromayordeOentros daPráclicácon 

supervisores especialistasqus·faCilitaran s'·desarrollo. de· este ·aspecto.da.l~ 

Carrera. 

POfotraparte, a los fines de no resentir la estru.ctuf!3 a.ctualde losoontros.de 

prácticas en la.c¡;¡crer¡¡ de.grado, se impl.ementlira una coordinacióneslrecha 

con los respons¡¡blesdel Pr¡¡cticanaloprofesionalde farmacia. 

Se revisaran los aspectos legales tseguros de trabajo,actas de compromiso, 

etc) que.¡¡pllquen alavlncu!¡¡ción <lelos alumnos de la Carrera con los 

diferentes centros de práctíc<\s 

XVPRESUPUESJOESJIMADO 

PreeiQ total de la carrera: 

,c ... Q .• lccPtO.. ... .•. ... ... . .......... :'. •.. .1
1

_- D¡.S.trlbllCión,porceFltg~1 '===:J.':: ,,-,'. " ,-.~,: ..... . h:Se~rv-:Ci."i-OS-DOl!=-~.-."t'es;"':----- _ ,- ,41"/u· - '.": 
-Incluye Horas teórlcm· ,-,prácticas ~ tutores ... 
ea los centros - d~ prácticas ~ ,supervisores: '1 

de _trabajos -·de investigación efectuados 
. Dirección y 'toordinaeiónde la carrera 

Mtn4Udad para diSertantes externos, 2:$'% 
organlznci6it' de reffi~riot ÍltSUn:i9S,varioso __ ._. ------.--_-·;.....-_---c.,..-'-4 
Aportes a UN<; . 5%1 
Ap...-les a Ia1'CQ +~5,"o/."-.'--'-~....;_--"'-'~-~-_---.......: 
Aportes a !a,Escuela_de-Postgrndo de la FCQ 20, % ' 

._.-. _. -. -,_ .. -.----_._--.-. "-'~"._-_.- ! 
Résenra'para:eqlllpamiento, 4 -,4 
bi~notecat i,nforlilática IAstimos l)~,.a 
labonwrio • .tnantenimiettlto de:eqn:ipandenta 1 

. .. - . ... I 
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Anexol~ TlIblaresllmende módulOs 

1 CUATltlMES'l':RE , MODULO . llORAS 
I ~_-:-~ _ TOTALES 

r.

· .•... '. " .. '. '. l' l.>.'. R.O .• 1 .. defF.arm1lcéuticoen .. 
. , el Sistema Sanitario 

I Argentino . 

j PRIMER 
COATRIl\1ES'rRE 

[ifMetodologíadela '-.~ .. --,'0 

I Investigación . .'. 
3) Productos y Servicios en . 

J~!"II!m~cia COII!!ln:;ci""ta:;crc::ill;:.· =I.'--il'--~---------'--c--+ 
4) .Productos y Servicios en " 
la FarmaeiaComuuitaria 11, 

l· 5) Íntroducción ala G. c$tión 
de la Farmacia Comunitaria 

HORAS 
TEOruCAS 

20 

.~_-,-__ 2 Economía de laSalu:,:..d",,--'-~--'---' ____ -"'-_~ __ 

HORAS 
PRACTICAS 

10 

10 

10 -1 
i 

--_1 
I 

15 

14 
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CUATRIMESTRE . .' MODUl. ,o 1 '. H. 0.' . RAS .... ' j. . H. ORA .. '. S . H.ORAS 
TOTALES TEORICAS PRACTICAS 16) Aspectos---- ---.------~~--.--. - "-'-'-~~-. --- I 

I organizacionales de la t 20 . 10 I 
fEarmacia C~nIunitaIia. I _1 
7) Farmacología y ! 20 10 I 

I Farmacowrapia l. --~-+-_. ___ . _____ .. ----o '~_.-.--' -. -.----~J 
8)Farmacolog!a y I 20 I 10 I 
~).!!Uacoter:J;pla~~_. __ ::---,_ --.. ---------__ --.~-. --- ---,t 
9) Trflyecto sobre atención . I .' I 
fa.rmllcéutica:eI paciente I I 
como centro. de.la gestión /' 15 J ...... . 
. de la farmacoterapia-

arteI ¡ 
¡lO) TendencÍas .. I -- ~------
i Tecnológicas en él diseño I 20 10 
1 de Medicamentos. I 

SEGUNDO. 
CUA nUMESTRE 
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:·CUA1~iijjí[E8TRE T MODUI,O HORAS HORAS HORAS 
1 ~OTALES TEORICAS PRACTICAS 
i 11) BiodispolIibilidady I 
I Bioequivalclleia entre ...' 
¡Medicamentos.. . ..... L-_ ¡........,-----c'-'---fJ~--~.c...,.----I 
12) Productosy Servicios· r • .... .. .... 

I 
... ... ¡ 4111 la F~rm:u:ia . j. 20 I 10 

TERCER .. . . ~.comumtarJJim .. .L_ .. . \ 

I
! ClJA TRIr,1ESTREI13) Farmacovil!ilanciJi . -y-- . . t 15 . 15 I 

I li:;. ~::~. r~.:~;í;:iOétiCa. .' . ~~ . ; .. T--i ....... . 
I _... ~ . . .. Farmacoterapia ID .. .. .. ... l .. ~ 
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CUATRllvlESTRE 

I 
¡CUARTO 
j' '.' 
CUATRIIvIESTRE 

MODULO' 

I 
\ 17) Trayecto sobre 
i Atención farmacéutica: el 
'¡¡paciente como centro de la 
, gestión de la 

50 

HORAS 
TEORICAS 

25 

25 

HORAS.~ 1 
PRACTIC~ 

25 

25 

. f farmacot~r~p"ia.,_._. "."."" .. ,.~ .. ".," .. ,._~ ... ___ " ... _."_: .. ~._.,_ .. _,_,,,. ____ _ Y __ ' _" __ ,'''_. ", ... ! 18) Trayecto de . . 1 . . . . 

'.. '. i E .... lab .. o .. r.aCi .. ónM. a~str.al.Y . 50 1
1

.. 25 JI 25 
L ___ . __ . _ ... _19fkmaI de Medlcame;=:;nt,--o __ s-.L_~ ____ --'. _______ --.1'-. _~,~ ___ '-J' 
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CUADRO RESUMEN DE HORAS DISTRIBúIDAS PORCUATRlMESTRE 

r 
" . HORAS 

, 

H(UtAS HORAS PRÁCTICAS 
IOTALES TEORICAS DENTRO DE 

MODULOS ~o_,_ -- --.-..,.- -, 

P:R.l1vffiRO ,150 90 60 

CUATIl.1MQSTRRSrGUNDO .-

0_- _o - o 
150 95 ,,55 _ 

, 

f--- -
L" 'TERCER' 270 

" 
, 

85 65 
, 'CUARTO " 270 75 ,75 r:::-0 ,', ____ ,_Lo.c __ "' ___ , - -, '--, " " .. --o-,--t-

TOTAL DE DORAS 840 " • 

CUATRIMESTRE 345!, 255 
, 

---~----_ .... ~._. -_. 
TRABAJO DE lNVESTlGACION 270 
FINAL , 

, ' 

, 

TOTAL HORAS CARRERA 1110 
, , 

DORASEN 
CENTROS 

, DE 
PRACTICA 

' '. 
120 

' 120 

240 
, 
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MODULO 1: ROL DEL FARlVIAcÉUTICO 5NELSISTEMASANITARIQ 
ARGENTIIjO 

. OBJETIVOS: 

" Reconocer los. aSpeclos politicos y económicos, que subyacen . al funcionamiento 
delsi.stemade salud argentino, ¡¡·fin d".idenlificarydetinj[ elroldel profesional 
farmaééutico endictJosistema. 

• Presentar a los farmacéuticos. ·diferentés. fuenlesde irtforinaCiótt .sobre 
medicamentos. . ... . 

OBJETIVOS ESPEciFICaS.: 

• Identificar elfunoionamientodel sistema de atención de la salud,teconociendó la 
participación y responsabilipaddel Estado, de las aseQllradoras, dé 10$ "ntes de 
regulación y del paciente. 

• Identificar los principalasaclpresy las relaciones económicas que existen entre los 
mismos, describiendo los incentivos que intervienen y modifican lasituac.ión 
planteada . 

• biseflar estrategias para r!ildifiiiir rolde.1 profesional farinacéuticoacord$ a las 
necesidades del sistema de,salud argentino. 

• Conceptualizarconsejeria en salud y diseñar estrategias de aplicación en farmacia 
cornunltaria. 

• Analizarlas caracterlsllc¡¡¡smáslmportantesde .Iasdiferérílllsfuentes de 
información, acercar a los farmacéuticos las metodologiasde busqueda, discutir 
sobra Griterlos de $eleccjón· de Infotrii¡¡clón y proponer posiblesalterriativas de 
resolución de problemas relacionados a medlcaOlenlos que se pudieran presfllrllar 
en su ejercicio profaslonal. . . . . . . . 

CONTENIDO§MiNIMOS: 

• Reseña His.tónca:Hislo,ia del sistema Sanitario· y de. la seguridad social en 
. Argentina .. Hlstpria de la Farmacia Comunitaria-

• Si$temas. Bá$lcO$da . salud: Modelo Unlversall$ta MOdelo del Seguro 60.clal 
Modelo Privado 

• AnálIsiS Estructural del Sector: .LeglslaCión •. Polltlc¡¡¡sdeM~djcemeI1IO$:. Cild~¡¡' 
de.IMedicamento.Actores del' Mercado, convivencia JI ·relaClo ... entreIQs· misOlos'. 
Qontratos, Naturaleza y. tipos de Contratos. Modalidadesdecontratac;lón delá 
cobertura farmacéutica: Legislación. MOde.los ca pitados yporpntsiaci6n. .. 

• Función Sócial JI $1Il'litariadet Farmacéutico: Competencias profesi~~ales 
Farmacéuticas. Farmacéutico l';! rolde lasjnstifuciones. 

• Introdu/lciól'l - pres~ntación>dela i~Qrmac¡ón,sabre medicamentos como 
herramienta fundamenl131 para la atención fermacéutica. 

• . ClasificaCión de las Fuellles de Información: FuenteiJ Primarias: Fuentes 
Secundarias, F lientas Terciarias, Electrónicas, Impresas, Oticrewes,Oomerciales, 
Cienlíficas,etc;Presenlesión y análisi.~.de.ejemplos. . .' 

• DistinciÓn de ~aractar¡atica'¡ cQn1unes,¡fJferenclas, melOdologlaS.(Íe bÓsq~eda, 
inform¡¡ción disponiblé enc¡¡¡¡d<l fuente. pertinencia,elc.· . 
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• Selección de I¡¡¡inform"c;:ión, Alcances de 1" iilform"cjón oblenid" según 
diferem!"" fuentes, 

• Centros de. Informac;:lónsobre Medicamentos; I"orma$de a.c:ceso,ai;¡sqlledas 
especificas y especia!i.¡:adas, 

• Ejemplos de intE!i'Vención farmacéutica medianteulilización de información 
sobre·medicamen!os, 
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linea) Disponible en: t!\IP:/IWww:ar.m?Itgov,ar 

2. American HcapilalFormularyService.AMFS Drughiformatíón .. Uniied Slates of 
America: Ed,Amer.Soc,Heallh-System .Pharmacisls; 2013. 

3. AmericlanSociety of Heallh-Systel'l1 Phamlácists' (ASHP) .fen Unea) USA. 
Disponible en:hlta:llwww.drugs.com 

4. British Medical Assocía!ion and Royal PharmaceuticalSocietYóf Grea! Brllain. 
British Natlonal Formulary.[en línea]. GreatBritain, Disponible en: 
http://www.bnl.org!. . 

5. Brunlon lL,Lazo JS, Parker KL, GoodmanGilman A •. ed~¡¡res. Gpodman & 
GUmsfl. Las bases Jarmac¡¡lógicas de la terapéutica. 12· ed. USA: McgraW-HiII 
Inleramericana; 2012, 

6, Consejo Gener¡¡lde Colegios Oficial"" de. Farmacéulico¡¡;<EíOTPlu¡¡ .. Based.e 
datos del conocimiento sanitario. [CD. ROMJE¡¡paña;CGOOF. 2014 

7. Consejo. General de COlegios Oficiales de Farmacé!lllcos;P'iltálogode 
Especialidades Farmacéuticas. Madrid. España: 2Q13. 

8, Dicaf.. Diges! de. Información Cientlfica .para Atención ¡:;afT1lacéujica,{The¡ 
Pharma.cetllical Letter) [enlin",aJEspafia. Di~ponibleen: hltp:i/wyyw.dicaf.es[ 

9, Dukes. MNG, editor, Meyler's SideEffectsof Drug¡¡. FifteenthEdition. Oslo. 
NofWa)/: El~ier: 2006: . 

10. Pirs! Dat'lBank, Ihe American $oc¡ety ·of HeallhcSyslemPharmacists and 
Medscape. Medscape Druglnfo [enlloea] New York, Dispohibl& E>r\! 
.!:l1!l:!::llwv>w.m!lds¡;ape.com·· . 

11. Flórez .l. F¡;¡rmacología Humana: :6' Edición. bspaña: ElseVier; 201:3; 

12, López S. El sistema. de talud argentino. Apunte de <;átedraM!!JdicinaSóéial, 
Facultad de Trabajo Social. Buenos Aires, Argentina: UNLP; 200e.· . -

13.lVIaceira O:Crís;s económica •. politicapúbllca ygasto.en salud, La experiencia 
argentina. CIPPEC; 2009. .. ...,. 

14. MaceiraD. Descenlraiizaci(>n y Equidad en .elSistemad!!J Salud Argentino; 
Docum",nto del Centro. ti", Esludiosde.Eslado y Sociedad .. Numero ~l1i Afio 
2008. Disponible él1:!Jtlp:/fwww.ced~.org.arlpubli<lac:íorlés/Ndaot:!39:lídf 

15. Micromadex: usi> DI®Volume l. Druglnformatio~ for .the ·HealthC~~ 
Ptaf<ilS$ional.·Updale Monographs ¡en I1neaj(Accesorestringidp). Disponible en 

. http://www.micromedex.com . ... .. 

16. Myron M. Levine •. editars., NewGeneralion Vaccines, I"Purthbdition, 1[1lormól 
Hea!thcare:20üSl . 
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17. Phelps SJ, Cochran ES, Guidelines for. administratianof intraveriaus 
medication~ . lo pediatríc patientll.6' Eoition ..• !3elhesda;. AmericE'" Society. of 
Hospital Pharmacists; 2002. 

18. Remingtún J.P. Reminglon: The Sclertes and Praelice 01 Pharmat;y.22· 
Edition, PharmaoeuticalPress. 2013' 

19. Sean Sweeiman, editoL The Complete Drug Referenoe.Martihdale. 37th 
Edition. United StalesofAmenea;PharmaceuticalPress; 20H . 

.20. SIook)ey BK. InteracclonesfannacoI6gicas.3"Edición en español. Barcelona 
Phatma Editores.2009 

21. TobarF, Ufschijz·E. Propuestas de plan esiratégico de mediano yJargoplazo 
para construir un MODELO ARGENTINO DE SALUD. PES20~7. Argentina: 
Ediciones Fundación Sanitario GOemes; 2011. 

22. Tobar F; Brevehisloria de ·Ia prestación delserviCl.o de salud en Argentina. 
Argentina: EdiCiones Isalud; 2.001. . 

23. Trisael L A. Handbookon lnjectabie Drugs.17' Ed. Belhe$(ja: AmeticanSQciety 
of Heallh.Sys!em Pnarmacis!s; 2013. 

24.U. $ .. NalionalUbrary al.Medicine, Medline Plus Health Information. Drug 
Infarmanon.[en fíneajUnltefl Stalas of AmeriCi!, Disponible en: 
b.1lP.l!\Nww.nlm.nih..ggCllmeí!lineQlusmruginfqrm;¡¡!lo 

25. U. S, Natio" .. ! Llbrary ofMediciT\l1l. PubMed .. (en linea] Unitad$tates <;Jf 
Amanea. Disponible en:. htlp;/íwww.nebi.nlm.oih.goyIPubMecjl 

2$ .. united Siate¡¡ Pharmacopeial Convention. T!ieOficiaICómpencf¡aofStand~l'ds, 
USP:37 f>Jl"c32 . .til8, Pharmacopeia 1> Natíona!. Formulary. The' Slendal'd of 
Quality.United Sietes; 2014. 

27, WH0 ColI¡;¡oorating Cenlre. for Drug ·Slatistica MethodoIQgy,· GUicfelll"\és far ATe 
classiffcation and DDD assignment 2·014. Oslo. 2013. 
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MODULO 2: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACiÓN 

oBJETIVOS 

• Propcm;ionaT conocimiento ¡¡ cerca de los abordajes metodológicos a utilizar para 
el desarrollo del proceso de Investigación. 

• Desarrollar la capacidi;ld de . plantearse . interrogantes y . propueslE!sen ·Ialabor de 
garantizar el desarróllo¡¡¡rmónico del servicio de Farroacia 

CONTENIOOS MíNIMOS 

• Método de investi!jación cientlfica aplicado a lasCienc.ias .Farmacéuticas. 
Análisis de antecedentes, Investigación bibliográfica, planteo deobjelivos, 
hipótesis, metodoíogla, resultados, discusión y conclusionesc 

• Lac1ancia y el·métodocien!íflco. El proceso de investigación, f>aSO$ lógicos !le 
. toda inve$ligación. Supuestos y teorizaci.ón.. Teoríajmot\élo, realidad. 

Conceptualización, HipótElsis,Diseiios áe Investigación.Técnica~ de investigación. 

• Preparación del ~hforme (o informe de la investigación).. Presentación: cuerpo 
del ¡¡¡forme, melooologla y procedimientos, preSentación y análisis de datos. 
conclusiones. 

• Conceptos Éticos: Concepto general dé ética. Distintas corrienl!lséticas. ética 
aplicada a la investigación cientifica. 

SIBI..IOS¡mAFlA 

1, American Socie!y ofHealth-System Phamlacists (ASHP). Best Practicas For 
Hospital & Heal~h-Syslem Pharmacy 4011-2012 (Posilion & GuidanceQbcUmenti! 
01 Ashp). ASHP.2(J11 

2. Arias \".G. Elproyectode.Ílwestigación. lnti"odueción'aia melodolOgía·.!le ela 
ihve'$tigación. sta Edición. E!lc Episteme. Venezuela. 2006 

a, Bonal <le Falgás ,J .. (editor) "Farmacia CI;nic~:'. VolúmenesJ ylLEditorial Síntesis . 
. Espafta. 1 (tl99, 

4. Bruntotl Ll, Lazo ,1$, Parker Kl, Goodman Bilm!¡n A .. edito,es,.Goodman/l.. 
Gillmiln. Llils I;>r;ises farmacológicas de la terapét!tica12°e!l.U$A:Mcgraw.HiU 
IntéramElricana.; 2012. .. 

5. Cipo!le R. Slrand L, Mo(le\l P. Pharmaceufical Care Practice: The Palient­
Centered. Approat.'!l lo Medicalion Managemenl; Third,Ediliorl. ThElMCGtl!¡w,HiII 
Companieslnc,.2012· . . . 

6. Cipolle R; Slrand L; Morley P. "E! Ejercicio de la Atención Farm¡¡t;éuliba;c, .Mc 
Graw-HiII Intéramericanade EsPáña. 1 ra edición. 2000, .'.., 

7. Day Robert A. .. ';Cómo escribir y 'publicartrab<;jos científicos". 5° edición. pan 
American Health Org. 2005 

8, De Canales F. Metedolog!a de··.!a Investigación: ManuaL Para el Desarrollo. de 
Persao,,1 ríe Salud. Limusa .. 200a. 

9; F,E,F.!'L Fundación Esp¡;¡ñola de Farmacia Hospitalaria. "FarmaciaHl)sp~alaria". 3 
re.edicíón. Editorial DoymaSCL. 2QD2, 
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10. Falhalla, M. F.,. Fathaila, M. M.F. A pra~'liCill gUide fer heal!h .researchers. Wotid· 
Health Organization. Regional Oíficer for thei;:aslern Me(\ilerraneanSeries 30, 234 
p. 2004 Salinas, P. J, La EslacUstica; Disforíaencíencias de ta salud. MedULA 16 
{2l: 54-56, 2001 

11. Gomas, .MJVM y Rai~ AMM,Ciencil;\s Fannacéllllcas-I.llna. Abordagentem 
Farmacia Hospitalaría;EditOfial Ateoeo-Sao Paldo; Rlo da Jamiiro, 13elo Horizonla, 
2003 

12.RElmington JP. RElmington: ThEl $cíence andPracticeofPharmacy. 22" Edlfioo. 
Pharmaceutical Presa. 2013. . 

13,Rovers J.P, Jay D.CurneA Pra<::tic"dGuide 10 Pharmaceutical Caree A Clinica! 
Skills Primer. 3~ Edilion.American Pharmacisls Association,2007. 

14. Santos-Ruiz. MA; V~zquez Martinez C. Vademecum de nlllriciónartifípiaL 7' Ed. 
Diez de Santos. 2009 

15. Shane A Thomas; Stephen Polgar.lntroduccióna la investigaciónenCiencililS de 
la Salud 6' Ed. E;lsevier Españ'l. 2014 

16.Subsecretarlll de .Sanidady .. Consumo, Dirección General de Farmacia y 
Proliucros Sanitarios. MinistericlleSaniliad y c:"nsumo,"C:onsensoMbre 
Atención Farmacéutica". Madrid. España. 2001. . 
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MODULO 3: PRODUCTOSY SERVICIOS EN LA FARMACIA COMUNITARIA! 

OBJI:TIVOS.: 

• Capacitar en la Implementación de! Modelo de Consejeríaenelámbilo de tos 
profesionales de la .salud. 

• Considerar los principios, los fundamentoS, las .aptitudes, la metodologia y las 
herramientas para replicar el MOdelo de Consejer!a. 

OBJETIVOS ESPECíFICOS: 

• Conceptuali~ar teóricamente a la Consejería dl;lsde slIs fundamentos. prlncipiosy 
funciones. 

• Instrumentar en la implementación del Modelo.de Consejeriadistin9uiendo sus 
etapas: 

• Id¡;;ntificarlas caracterísjicas.del rolde consejero. 

• Fortalecer las hab¡¡,dades de comunicadón· basadas enllaescuchay e/respeto 
mutuo. 

• .Analízar los temasáe confidencialidad y ética en consejeria 

• Apreciar las posibmdades ylosl1mites en laprácticadeconsejerfa.ldenlifícarlas 
herraml¡;;nlas - adecuadas para realizar una evaluaciónperman¡¡nté: 
monltoreblsuperv.isión.y derivaciones: trabajo-en red. 

-Ejercitaren la práctica de consejería. 

CgNTENIOOSlVlíNIMOS: 

• ¡¡speGialidades MediCinalei;\ ... 

• Configuración de los servicios enla.FarmaciaCórnunitarla. Prevención de 
enfermedades y promoción de bUE¡l1oS hábitos sanitarios. 

_ CooSE¡jérla: concepto y!undamento$ teóriCQs. 

• Funciones de iácOIisejerfa:prornocjón deselud.prevención deenferrnedades y 
rortalecimiento de autoestíma para .Ia toma de decisiones saludables, '. ., 

• Etapas en cOnsejería. Aptitudes y habilidades de un CQI1Sejero.efi<;<iZ. 

• Funciónes del consejero. 

• Habilidades de comu'licaclón. 

• Monitoreo y evaluación de nueslrasintervenciones: a) la supervisión' de casos- ,de 
()on:;;ejería, b). Instrumentos de evaluaclótl del prQceso y de fas. re.llultadÓ$. 

• Mom¡;;ntos difíciles en consejerla. GonforiTIaclónderedespara derivaciones< 

• Práctica ele consejeria. 

BIBLIOGRAFíA: 

1. Bauman Z. Vida de consumo, México: Fondo deCullura EcoQÓml¡;a. 201;!. 

2, Capello Z; Pellegrinc N" Proyecto d.e ConsEl!er(a paraAdolesc;~ntes de Nivel 
Medio. Materialln~díli) Propiedad il1!electuaI290413.2003, . 
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3. Czeresnia D. Elcorlceptode salud 'i la diferencia entre prevención y promooióli. 
En D. Cziaresnla ye. Machado de Fteitas (organizadores) Promoclóhde la Salud, 
Cono:;eptos, reflexione,;,. tendencias .. BuehosAires: 2009' 

4, Esteve de Sagrera.FunciónSocial de .las Oficinas de Farmaéia.Harcourt 
Brace de España. Madrid.· 2006, 

5:. Frfas.Jamilena, 1),11.1. Marketing Farnlac¡¡'utíco-2" Edition. E. Piramides. 2007. 

9. Gonza.lez Goicoe<;hea.A. Manual práctico de geslión de la oficina .de farma.cia: 
nuevos· enfoquE/s: nuevos relos.(voL 1). AMV Ediciones. 2005: 

7. Holdford DA Marketing forPharrnacisl. 2° Edition.Afnencan Ph¡¡tmacisls 
Association Public!itions. 2007. . . 

S. Pelersoo. AM. Managing Pharmacy Fr¡¡ctice: Principies, Stralegies, and Systems. 
eRe Prase. 2004. . 

9. Remin¡jlon J.P.Reminglon: Ttla Seience> and Practica of Pharmaey. 22· E.dilion. 
Pharmaceutica! Pr¡;ss. 2013. 

10, Tootelian DH and Gaedek¡; RM. (:ssen!ials 01 Pharmaé:v· Man¡¡gement. 2· tdition 
Pharmaceulícal Prese, 2012 

11. Vega A, MaddalenQ M, Mazif) R. Modele de consejería orientado. a 198 jóvenes,. en 
prelrenci6n del VIH y para promoci6n . de la salud sexual y reproductiva. 
Washington D.C.: OPS; 2006. 
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MODULO 4: PRODUCTOS Y SERVICIOS EN LAFARMACIA.COMUI!IITARIA 11 

OBJETIVOS; 

• Profundizar y actualizar los conocimientos .. cerca de estabilidad y la influencia. que 
tiene este .proceso sobre la .calidad y.laactivídad terapéutica de los.me(.lícamenlps. 

CO¡g'fENIQQS MíNIMOS: 

• Cosméticos: Historia de lóscosmétioos. DefiniciOnes: cosméticos, cosmecéutiooll, 
nutricosméticos. Legislación vigente (Argentina y MercOsur).Cosmatovigilancla. 
Estabilidad y alm..canamiento. efe praduc!qs cpsmétioo$c. Aspectos bilsicosdel .. 
formulación de cosméticos. 

• Productos cosméticos en la oficina de farmacia. AnáliSis PODA dala vente de 
produclos cosméticos en oficin .. s de farmacia. Nociones de Marketing. A$petltos 
básicos de la anátomo-ñsíologíade la piel, bioiípos cuténeps, SOl)' pí<ill, Cpns<ejo 
Fmmacéuticoen e: uso de. productos cosméticos. Producj(Js.oosméficosasociados 
a patologías .. 

• Material¡¡,s Méllicos: Máteriales médicos en la ofIcina d.;farinacia:tipos y tisos 
más iraClientes. Legislación vigente.·TlScnovigilancie, ·ConsejoFarmacéulico. 

• Estatl¡¡ldall • Inlllracclones medlcamllntQsas: Potenciales causas de 
Ineslabllidadde medicamentos. Factores que afectan la establlida¡j qulmlca y fl$Íca 
de IFAsy m",áicamento;;;. Cambios funcionales en Jos medícamen!oscon131 tiempo. 
BU13nas norrnssde conservaci.6n. Cadena de frlo.Fechadecaducídad. Rol:del 
farmacéutico en la preservación de la calidad de los medicamentos. 

BISLIOGRA,Fí,/!¡; 

1, André O.Barel, M .. rcP¡;¡ye, Howard L Maibach (Eds.) H .. iidboók ofCosm<iltíc 
Sclence ana Tecnnology, 4~ Editlon, CRC Press; 2014. 

2.. FDA U.S: Foad and Orug Administration (on Unej. EEUU. DIsponible en: 
Irttp:IJv,'WW,fda.gov . 

3. J.ens T; Carslensen, RhodesO. Dr49 Stebillly, .ThirdEqllion, RwíSlild, ··aÍld 
Expanded: Principies and Practices (Orugs andJhll PÍlarmecauticaISci!'>ncesJ, t,lew 
York' 2000. . 

4, Manuel Fontboté A. Oermo-oosmlatrta: 1" ciencíaalcuidado· de.lcuél]:ló.,!5i:lC;O 
Chile. 2008 

$, Menda de Garcillán López..Rua. MarKeting y cosmética. ESICed~o(ial. é~AA¡j.a. 
2.007 

6. Ralph GorOOn· Harry. anel Martín M, Riegar . (Editor) . Harry's Cosmeticology . .ath 
Edilion. Chemical PublishingCompany. USA. 2000 .. . 

7. Rhe;n L.O., SchlossmanM., O'LerilcK A.,.P.Somasundarari (Eda). Surfactants .ill 
Personal Care Producls and Decorative Cosmelics, Third Ed[tion ... CRC Press. 
20Q5. . .', . 

8. Romanowski P., ScI]ue!ler R. Beginning CosmetiCChem¡iitry 3rdEdllioll. Allu@<Í 
PublishingCorporation.USA. 2009 

9. Sum!e Yoshioka Valentino S, Stablli!y of DrugsandOqsage FOrins.New York, 
USA: Kluwer AcademiciPl!i!num Publiel1ers; 2002: .. 
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MaDUbOS: INTRODUCCiÓN JI. LA GESTION DE LA FARMACiA COMUNITABIA y 
ECONOMIA DE LA SALUD . 

OBJE.TIVOS: 

• Capacitar al profasioné! farmacéutico en . el aprendizajade lbS conceptos y 
fundamentos besicos d""Ia economía de la selIJd; 

• Proporcionar conocjmlento. respeclo a les 
.""valuaciones económicas 

tnetOdolQgfas aplicadas las 

OBJETIVOS ESPECiFiCaS: 

• EntendE'f los conceptos y fl1oollmentos .dela.economía .dElla··salud y ¡as 
distorsiones Gel mercado sanitario . 

• Comprender la función que ocupan las evaluaciones de lecnologias saniiarias 
entre la investigación y.1a toma de deqislpnesen salu.dy losdifererites niveles de 
decisión. '. . 

• Interpretar críticamente y diferenciar eficacia, efectividad y eficiencia de las 
tecnologías sanitarias. 

• Bril'.dar herramianías para uUlizar la información provista por láS ev¡¡IIJ¡¡ciones 
económicas en la loma de decisiones re¡¡pecto a la planificación, comprar, 
cobeliuras, YOiras decisiones qUe implique asignación de recursos. 

• . Capaciíaren la planificación y api\c.aciÓll dednformes deevalllación. de.tecrioipgt;lS 
sanitarras:'Y evaluaciones"económicas en sus ámbitós de competencia. 

CONTte:~nrDOS MíNIMOS: 

• ec",,,umia di¡¡ la salud: Definición. Antecedentes, incumbencias. Microeconomia y 
mSL"oeconomía: Oferta, Dernanda, fallas qelmercado. Interv'1nOi<ín estatal. 

• Introducción a las Evaluaciones Económicas: Definiciones. Características 
difer\!l\ciales de !as .Evaluaciones de Tecnologia Sanitaria. Elcosfo oportunidad. La 
cualla barrera. Utilidad de las Evaluaciones Económicas en la toma de decisiones. 

• Metodolog¡S!s' deEvllluacion~s Económicas: Tipos princip",Ies de estudios., 
Tipos dé costos. h'íos de VidaAj~síados por .calidad •. De.scu!,nto. Ejemplos de 
Aplicación. Eva.lu8cionés EconómicaS basadas. eil mOdelos. 

• T,¡¡ler ¡:Wácl;ico: Fuentes y estrategia cíe t"j"qfjedade EE. Lecturacrític::a. d;;>EE. 
Con~truccián de un árbol de decisión. . . . 

aIBuoQ<l3l1r-iA 
1. ArceoJ.L Manualde medicina basada en evidencias. ManualModerno.2010 

2. Augusiovskl F, IgleslasC, .Manca 1'1, .. J)rummond M, RubinsteinA, MárllS<:>. 
Elaniers to .gene,alizabmtyof heallheconomic evaluafions l." Latin Americaand tila 
C",,:tb·san rugian. Ph"rmac;oecQ" .. bmi"s. 2üG'9:27(11):9téc29 

3. Cobwn, D. Managing decision making underuncertainly: PerspectlVesfrorri á 
central "dministralor. Chapwr T fromthe OECD He;l¡thPrbjl;!ct. Heallh 
Tilch.,obg.ies afió Decísion illiaking. Organizalion for ¡;conomk:Co~Óperation and 
Deveiaprilení. París, France.2j)(l$. Pp.j1!H30. 
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4. banish. C"o!re for !1ealth Tachnology ·Assessment,. Nátional Boardof Heanh,Heallh 
Technology Assessmel1t Handbook. Ion line]. 2nd edllioO, Denmark. KristensenFB 
& . Sigmund H (ect.), 2008 [Feb,2Q13j, Disponible en: 
lJ!tr,¡://www,sstdklpubilpubI20oBlml\ifmetode/hte h'lndbook ne1nnal.pdf 

5. Gime:oo JA,Jose R. ReP\lllo, Sal)tiago Rubio ... E;qooomi¡;¡ de la SálQd: 
Fundamentos, Ediciones Dlaz de Santos, 2006 . 

6, Greenberg, D" peterburg,Y, yekslein, D" & Pliskin, J:S, Decísions lo adop!.new 
technologies al !he hospitallev.eJ; Insight~fJPm Israelí medica1centéls, .!nternational 
Jou,",,¡ oITechnology Assessmenl in Health Care, :¡005, . 2.1 (2):. 2'19-227, 

7, Marcia\ Velasen-Garrido, Relnhard Busse, Healthteclmology assessment: An 
introductian to ahjectives, roJeaf evideru;e, and structU/l3ín .Eljrope,[onJínej, 
Belgium. Wortd Heallh Organization ; mi baha!! 01 theEuropeanObservatotyon 
Healtb Systems and Pqlicies, ;l005. [Feb-20t3], Oisponible en: 
http://www.euro.who.inilen/who .. we,8selpartners/observatotvlpoliey­
briefs!pbservato!y-políey_briefslf:¡eaith-techno!ogy-assessrnent-an_introductlon-to­
obieQl~!Sl!kJm§l.:Qf.evidence.-ans!.::f~!1!clure-in-!i2l!ropl! 

S, Muenni9 1", Co<;t-Efieotiveness Analyse.sirl Healt/¡. A·pracliCáIApproach, Second 
edilion. JOBsey-Bass. EEUU, 200B 

9, PetersCln AM J\Ilanag,ing Pharina,,'Y Practice: Principies, Stnategies, and Systems, 
CRe Press;2004 

10.Scott VIl., Richardson, P.,GlasziQ!J,.R.· Bli1!.LliEYnes .. Medicina baséldaen lél 
evidencié!: cómo .ejeroer y enseñar :aM8E. 3" Ed, Madrid EIsevier. España, .2005 

1 LSo!o J, Evaluación5~on6míca De )jledicamemos Y Tecnologí!l~Sáhitl¡ifáS: 
Prir.cipios; Métodos Y AplicllCí(>l1es En·Polítíca·Senita¡ia, Springer, 2Q12, . , 
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MODULO 6: ASPECTOS ORGANIZACIONALESOELAFAI~MACIA 
COMUNITARIA. 

OBJETIVOS 

Adquirir Mbilidacles yconoqimientesneo:saarios p¡;¡ra optimizarlos distil1tos recursos 
:;¡dminlstrativos, humanqs y tecilOl(lgicqsen la Farmacia COTI)lmnaria, y poder 
aplicarios· mediante. un planeamienlo astratégico duranleel Desarrollo Profesional 

OBJETIVOS ESPECiFICOS: 

• Brindar herramientas que permitan desarrollar .. enlqs ¡lañicjpan\ElS Mbjlidadés de 
manejo. conducción y liderazgo; con .Su consecuente aplicación a un equipo 
conformado por farmacéuticos y parsonallécnico. 

• Potar El Iosperiicipantes de hapilidades ydes.trezas para rnejqrar la comUniClilGlón 
interpersonsl: nociones Mslcesde Programación NeurOlinllülslícaaplicadasa 
Sel'ViCios Farmacé\Jlicos.p!pfesiortale$ . 

• Brind:!!r !lerramieríles para liderar el capital humano de la Farmacia tomo empresa 
'1 generar comp!pmisQ, desde una perspectiva netamente h.umanlsta. 

o IJlseiler . un sistema que f,mojone . y. satisfaga .Ias . necesi'dades. de emplea.dos . y 
empr'}sa (Farmaci:;¡Comunitaria desde el punto de Visleempresarial}. 

• Brindar herramíenl¡¡,"; que permitan obTener resulledos inmediatosl3nambítos de 
negociación 

• Generar habi!id:¡¡des en el negociador para generar ámbitos de confianza. 

¡¡;ONTENIOOSMíNIMOS: 

• Provisión de servicios .. marketing profes!o"a:. 

• Teórica practica basp.lda en redes sociales 

• Estructura de la Farmacia 

• Roles del FEjlrmacéutlco en distinlasestructurasde Farmácia: dlsth;tos ti¡¡p$ ~e 
Famr2cial> . y oEü.ucillras que· COndicionan iagestión de.los· RecursQs Humal1os. 
Estructura Orgáríica y Estructura Mecanicista, I::jemplos practicos. 

• Manejo, conducción y liderazgo de un equipo conformado por farmacéuticos .. y 
personal técnico. Esli!os de Conducción. . . 

• 101 nuevo liderazgo:.líderazgos¡luaclonal y resolución deconfliclos . .' ... 

• Oonfliaos y Negociación: ResolUción deConfli(;!osy .Manejo de.gruPos.EScuela 
de Harvard de Negociación. Negcciaciónf'ol\icional. Negoci!lClónpor Jntereses. 
Nego~ia",ón Secuem;al y Situaclor.al. . . ." ..,. 

• Motivación Personal y Grupal: MotiVación y misión peraona!. Que incentillOs y 
premios pCd<lmo$ ofoocer. Percepclon i' empatra, y su ,aplicación a>la selecclÓl'I y 
formsd6,; del equipo delrab"jo. 

• Nociones Básicas de Programaci6n Neurolínguistiéa(PNllal1liClildas .a 
Comunicación V'Creatividad 
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• Oomunicación: el arte dededr .10 verdadero, Generatiónde confianza y bas¡¡s de 
laoomunicación, Como dar y recibir feedbaCk, Escucha ",cthia, . 

• Cultura y clima organizacional: Aí:I1bient¡¡ participalivoy. hostit Encueste de clima. 

BIBLIOGRAFíA: 

1. Alegre, E., Amado, J. y.Be!, E, Gestión Empresari"'IFarmacé\Jtica. GIS$ Especi",1 
Diredivos.1998 . . 

2, Cristina Mejfas. Marketing de su carrera laboral. EdHorlal Graníea .. 2008 

3: Cudido C, Gomo comprender laPNL. Jntroduccion A L.a Programacíon 
Neurolinguistica. Editorial Granica,2009, 

4. Esleve de Sagrara. Función Socialds las Oficinas de Farmacia. Haroourt Brase de 
España. Madrid,2006. 

5, Franc Pon!i. Los Caminos de la negociación: personas; estrategias y técnica.s. 
Editor,al Granica.2007, 

6. GOlitiílez Domll1gueiC FJ; Creac;ón <le empresas-Guía para eldesarrollQ de 
iniciatrJ@s empresariales. Ed, Pirámkle -2002, 

7, González GOicoachea A, Manual Práctico de gestión de la .oficina de farmacia. 
Nuevos enfoques. Nuevos retos, AMVEldiciones. Mí;ldtid. E~paf\"1; 2005 

8, Guy Cabanas, LosiO Secretos del Negociador Eficaz, !2dHorial SirioSA200'/',.:: 

9, H~::'\Iaf(j aUS11168S ReVÍE>W, Aprenda a d6legar, Serie POcketMenlor, Harvard 
Bu~ii1ess Press, 2011 

10. H"'"'\iI2,d l3iJ~jl1!"IS Review, Como influí¡' .en su jefe, $ene Pocket Mentor, Harva[d 
B!...'.!.¡nlS:s~ PreBS, 2.011 

11,H"",ard Business Review. DssarrclÍI" a s~s colaboradores.' Serie Pocket.Meritor, 
Har;re:rd 8ti'.¡;incss· Press, 2011 

12. Harvan:l Bu¡,jl1es.S Rsview, Lidera/equipos. Serie Pocket Mentol; Hatvard BIJSiflsS$ 
press,2011 

13,Ha¡~!ll'dBusiness Review,Negociar con resull"dos,Seríel"ocket Mentor, Harvard 
Butt,iness P¡,ess. 2007 

1.4,t<CZI;;!Ü $, El N¿¡!joctador Creativo, Edltor;al De.\leccl)i.2000 

15, Kr.ap&, Gary, L .. comunica.ciónen la Organizaciones, EditorialAddison"Wesley 
~beroaH~edcana, ,P,rgp¡rrtina. 1995 

16, Ma"well J .. Des¡¡¡rl'OUeel Lfderque esta eo Usted, Grupo NeISQo.Edítór,2009 

17, Petarson AM, M,maging Ph<lrmacy·Practice: Prlncíples,'Sttat¡¡gIes, ane! S~téms, 
CRe Press.;10()4, . 

18,B~ish'!J:, B~ Patíon,Wíllial)1.JJ,!y, ·Si." de Acuerdo! .Como. t)egóclar sin 
ceder. Gru.PQ Eciitorjal Norma.2005. '., 

j!;), Ur, VV, Supere el NO: Como neg"ci>,( oonparSonas queadcipial1ll()~i,clonés 
obstinadas, Grupo editorial NOffila, 2006. . 
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M9DUL07: i'ARMACOLOGIAY FARMACOTERAPíAI 

OBJETIIIOS: 

• Actualizar '1profundizllrlo$ conocimientos sobre geneflllidadesdj¡! 
tflltamiento farmacológico, los efeclos adversos y posibles interacciones 
medicamentósas de los. fármacos empleados en la terapia de.laspatologias a 
abordar. 

e Identificar el rol del proféSiom¡¡1 farmacéutico en elequjpodesa/¡,¡d,.en 
relación a la dispensación de medicamentos y la educacióndeLpaclente como 
parte de! plan de manejo terapéutico . 

CONTENIDOS MíNiMOS; . 

• Monílof8o de drog-"s y apijeaciones: rol del farmacéulico en la.efectMzación de la 
terapia iar¡nacológica. 

• Interaccionf.:s medicamentosas. 

• Nociones dé f@rmacogené!ica., farMaGOgenórnica y oronofarmacológia. 

• Terapia g"olca: conceptos y aplícabi¡;d .. d. 

.. Farm;"~ote,,,,~)k'l, ;jit'~!"dcciones farmacológicas,.efectos adversosypQsologla de: 
Paiclogías asociad8Sal Tractogasllointe!ii·tinal .(Esofagitispor .ref1ujo, . Ulcera 
Péptica, Colooirrilable, diarrea y constipación, Cirrosis, Disfunción hepática 
inducida POrdmgas), palologíascardio\1asculares (Hiperte!l!llón ár(erial, angina de 
pecho, arYiú·r.ias. P,lctofes que cOl1!ribuyen a la inflarnación l/asclllar: dislipidel1lias 

.. y diabetes), doiór, asma y alergias. 

e!§LIOGruI¡f'íA 

1. Brunton u.., L1,za JS,ParkerKL, Gocidrnan GifrnanA, editores. GQodman&" 
Gilm"I1. Las pagel> farmacológicas qe la terapéutica. 12" €Id. LJSA:Mc9tawcHiII 
h:+.,~ramBrjt:,ar.,:.l'; 2012., _ , " ,'- , " 

2. Di Piro .f., Talbart, R. Yea G;, W"lIs~., Posey L.M.EditClrs. Pha!l1lacothérapy 
1', Paihophl'siologic Approoch 9/E. I\IJcGraw HUI Professiohal, 2014 

3. l'lór'~z J. FarmacoJogfa Humana. 6" Edición. España:Elsevier; 2013. 

4. Golan DE, Tashjian A.H., Armstrong E. Principies of Pharmacol0I;JY: The 
Pl":hophYsiologic BasisofDrug Therapy. LippincottWílliams &'Wilkins, 2011. 

6. ¡(¡;",oel, SI:nws"tz, Jessell. Me. Graw-HiII. Principios de Neurociencia.' 4" 
Edición, M:DG(é.hY~ri;U Interarr\ericana de Espr:iña. 2011, 

6. Koj¡¡,..K¡m~le Applied Tj,eri'lp",ulicS Tha ('Mica) Use of Orugs. 90a Ea 
Uf>.':lnicolt Wiltiamsgnrt \l\C¡lkins.2009 

'7, !."!enzo P, MorenQ A, Ilizasoain l.; ,-"'2a J.C., MoroM.A., Portoles A. 
Velazquez. Pi'lnn¡¡cologia Básica V Clínica. l8va Ed. Ed,. Médica 
~'''''¡;'11"ricana. 2008 : 

S. Wl1'k<lr M" Cw'tis M, PageC, Hoffman 8., SulterM .. Farmar,ologfa.lnlegrálla. 
2é?, S;d, ~,~;:H1ú\~ :2004 - . 

Bibnog~'~~l~;jz~d~ 
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Bibliografía especifica acllJalizadapara c"dalernaa determinar. 

Fuente: U,S: National Library 01 Medicine PUBMED(en linea) United States of 
America. Disponible en http://WWW.ncbi.nlm.nih.govJPubMedl. . 
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IV!OOUL08: FARMACOLOGIA y FARMAOQTERAPI¡\" 

.OBJETiVOS: 

• Acwanzar 'Jprofundizar los conocimiE\ntos sebre· cada ",81ologla, las 
generalidadE\5 del tra.tamiento farmacológico y.los efectos advsrSoseinteraccjones 
medicamentosas de los mismos. 

• ldel1l!ficar el rol del. profesionalfarmacéu.tlco en la información yeducación(Jel 
paciente en relación a la terapia fannacológica en cada palologíao grupo de 
palologfas. . 

CQNTEN!QOS MmtMQ..~ 

• Famíacoler¡¡pia, interacciones farmacológicas, efecios· adversos y posología de; 

o terapia Hormonal (anticonceptivos, \erapiasde·reempl.,zo), 

o disfunciones sexuales, 

o inmunofarmacologla (inmunodeficlench;!, inmunomoduladores 
farmacológicos), 

o abuso de drogas. (drogas de prescripción y drogas iI'1gales), 

o patologias neurodegenerativas y psiquiátricas (trastornos de ansiedad y 
de suetio, epilepsia, esquizofrenia, depreSión). 

BIBLIOGRAfíA 

1. Bcunton LL, Lazo JS, ParkerKL, GoOOma" Gilman A, editores, Goodm",n ,So. . 
. GlIman. Las bases fannacológicas de.la terapéutica. 12" ed, USA; Megfaw-HUI 
In!eramericana; 201.2. . '.' . 

2. Di Piro J., Talbert, R. Yee G., Wells a., PoseyL.M. Editor~ Pharmacoth"",py 
. A Palhophysio!ogic ApproaGh g/E: McGraw HiIl Professional,2014 

3. Flórez J. F81macologíaHumana. ,,' Edición. EspaFra: E.lsevier;2013. 

4. Golan D.E., Tashjian AH., ArmstrongE. Principies ol Pharmacolqgy:' The 
P"thophysiologic aasia 01 Drug Therapy. Lippincott WiUiamsl!< Wllkins, 2011 

5. Ka"<I,,I, Schwarlz, Jease!!. Mp. Graw-H¡ll; PrinCipios de Neurociencia, 4· 
Edición. McGraw,·H!IIlnter<lmericana de España. 2011 . 

. 6. Koda-Kimble .. Applied Thernpau!ics. TiJe clinicalU$e of Dtilgs.9na Ed 
Uppnicot! Wiilfams and Wlkins, 200!) 

7, Lorenzo P, Moreno A, IUz¡¡soai¡¡ l., Leza J.C., MOfO MA, Porloles· A. 
Velazquaz, Farmacologia Básica y Clfnica. 18va Ed. Ed. Médica 
Panamericana. ZU08 , 

8. Wailter Ni., Cl.lrtís M, PageC, Hoffman S" Su!ter M. Farmacologíá Integrada, 
2daEd. Manole. 2004. 

l!,vanzadl! 
Blblipgratla específica actualizada .para cada lema adeteIT!linar. 

Fuente: U.S: Na!ional Library of Medicine PUSMED (en. Hnes) Uni!ed S\etesof 
Amerlca. Dlspotlihla .en hltp:i/www.ncbLnlm,nih.govJPubMed/, 
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MODULO 9: TRAYECTO SOBRE.ATENCIÓIII FARMACÉUTICA: EL PACIENTe 
COMO CENTRO DE LA GESTiÓN DE LA FARMACOTERAPIA ¡PARTE 1) 

OE!JETlVOS: . 

• Analizar 10$ fundamentos y la filosofíe. de la Atención. Farmacéutica (AFl. 
presentando y discutiendo las actividades vincujadasa es!e concepto. 

'. Reconocer. la impertanciade la detección. prevención y res,olución. de lo!; 
Problemas Relacionados con Meóicamer,tos (PRIVO y Resu.ltados Negativos 
Asociados a la Medicación (Ri\lM) en al c.ontexto sanitario aQtuaL. 

• Promover el uso racional del medicamento a través de le información bibliqg!Jáfica 
basada en la evidencia .. 

CONTENIDOS MíNil\llOS: 

• Origen y fund~m""tos de ¡"Gestión de la AF •.. Comparaclón entteHannaCia 
Clínica. AF y Gem¡ü" tie la Fermacot",rapia (GF). Deflnicione~ y evolución deJos 
conceptos. 8""'11;';;;05. farmacéuticos orientados al paciente. Antecedo¡!fites y 
s.!tuaciónaclMal. Bw¡onas Prácticas de Farlllacia(FIPIOMS). COnsensos sobre 
Ajehcb'>rl Farmacéutica (Espafta y Brasil). Buenas PráctiCas de Farmacia 
(Argentina). Normas IRAM serie 980.0.. 

• P·roblernas relacionados con medicamentos (PRM) Y resultlldos negativos 
asocia,J(¡s ¡¡ le medic¡;¡clón (RNM).8islemas de· clasificación: ventajas e 
inconv(:!nierltes. 

• Áclhrid¡¡¡oJes,¡" t4F é" la 1.l'IbCir ha!:>!tuai. del rarm"céutic:o cQmunltatiQ: 
¡)ispensación. Consulta. Seguimiento jarmaooter~péu(ico (8FT). 
Farmacovigilancia. educación sanit<lria. Formación en uso racional del 

. medíCó1mento. 

• Fsrm'lcia basada e!1.1a evidencia: Uso de la informaci6n cientlflc:a cQm!) 
herramienta p~'''tI ,,~ AF. 

BIBUOGli.,t,¡ci¡;, 

BIElLIOGH:A¡::iA GENERAl.. 

1. Bone,l de Falgás J. Garcí", CapdeviJa L Atenoí¿nFarmacéutica: 10.0 preguntas 
. más frecuentes. Madrid: Editores Médicos SA (EDIM8A); 2002, 

2. Cipolj.;, R. Str~'nd l . ., Morley P. Pharmaceutical Care'Practice: The Patient· 
<;lente;ed Approach lo MedicatiQnManagemenl, Third EditiohThe MoGraW.HiII 
Companies Ino, 20i2. . . ' .. 

3,Consf'3C> c''' EW'Opa. Resolución Res AP (2001) 2 relafivasl papeldelfarmacéy{ícó 
en el marco de la seguridad de lasa!ud, Pharm C<lreEs¡:i 20.0.1;3:21/',,22. 

4.. Diez Rodrigáivarez MV. Martín Sobrino N, coordinadrn:a¡;. Consensade Atención 
i=am·,a~éutjca. Madrid: Mini¡¡terio as. Sanidad y Consumo; 2001. 

5. Documenro de Consenso. Foco. de Atención Farmacéutica. Farm¡;¡c;ia Cornuilíti1!ri<l¡ 
Guía 'P¡~~~tic8 p'3l'c¡l tos Servicios de, Atención FarmaC:,éutica:, en- la' -Farmacia 
Cornunitari",. 1< Edidól1. Madrid: Eci .. Consejo General de Colegios Oficiales de 
Farmacéuticos; ZOlO. 
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6, Esteva de Sagre:ra, J. Martin Bafea, P Función social de ¡!'le oficinas defarm¡¡cii~t . 
dlspensaciÓnyc.ulcladO da ¡a Salud.· Madriq: Elsevier; 2007, 

1. Faus Dédar MJ, Am¡¡¡rilasMuñoz P, M;!¡rtfnez·MartinezF • .Atemión Farmacéutica. 
Conceptos, proc.esos ycasospráctícos, M<\looahoilda(Madrid):E:rgon; 2008, 

8, Flp, DeciaracióndePrincipio$ sobre la Infj:Jm1ación sobre M<i!dicementcs>a Jos 
Paclantes (Basilea, 2008). The Hague: FIP; 2008 

9, FIP, Posicionamiento Político de .la FIP sobre el Papel del Farmacéutico en la 
Prevención y Tralamien!c de las Enfarmadad¡¡s Crónicas (Brasíl, 2000J rhe 
Ha&l\"e: FIP; 2006, . 

10. FIPIOMS. Buenas Prácticas de Famlacia, DireClrices ,conjuntas FIPIOMSsobre 
buenas. prácticas en feJinacia: ast¿lldarf'-s para la c¡;¡lidad de los servicios 
farmacéuticos·, The Hague, Federación InternacionalFarmacéuijca; 2011. 

11, H,wet1l. C"rranza J, Montero Torrejón J.c, Atención farmacéutica en pedjatria. 
Madrid: Elsevier; 2007. 

12, IRAM. Norma IRAM 9800c 1 :2004, Farmacias Comunitarias. Buenas Prácticas 
Farr-08céuticam de Atención a! públlco. Norma ArgentinaIRAM,. Primera .ediclón, 
¡RAM; 2004. . 

13, Ivama AM, Nobla! L, Castro M, Jaramíllo 111, Rech, N, Consensobrasileiro de 
aten9ilc iarmacel1!ica: propost"., 8rasIRa;Organiza9ao PancAmelÍcana da Saúde; 
2002. 

14. U",m.l S, Vega EM,Arma¡ndo P, Fontana D, AíenciónFarmacéutica ¿esperando 
una definición perfecta? CórdQba: Publicaciones Universidad Naciom¡;l de CórtlOlla: 
20úii " 

15. \Maé",,,mal'er K, Sumrners RG, Mackie CA,Go~s AG, ElIerard M, Trorrip D, 
Developing pharmaoy praClice A foc~$ on p"Ueoteare, WHOIPSMfPARI2006 .. 5, 
Geii:!~Na; Vvol1d th~t~tUt Olganizat1on~ 2008. 

BIBLIOGRAFíA ESPECiFICA, 

1'6,An~r\K\n C. Rle~kinsopp A, Armslrong M,.Paedoack Irom rommunity pharmscy 
USf'J$ (>n!Me contributionol communíly pharrnacyto improvingthepuhlic'sheallhia 
sysl~'matic review 01 the peer reviewed ene! non-peer reviewed.literature1990-
2002. Heal!h ExpeC!ations 2004:7:19'1·202. 

17. Arrr"",do P, Fo~tar'a D. Uema S, V"gaE. La prevencíónde los PRMy·e1Segundo 
, Ct'nsenso de GrllOada, Fharm Care Eq1' 2005;7(1):42-44. 

18. Ü'fif)C Marlinez A, Amos González P; Alvarez de Tolt;ldo Saavedra.indicadotéSde 
riesgo de morbilidadprevenilJJe. causada pormedlcamt;ln!cs, GacSann. [reViste en 
lnl"m"ll. 20m, ¡ácc.eso 1..314/0:9J, 21(1): 29-36. Disponible .en: 
http://scieloJsciif,eslpdflgal\f21 n 1 !orígulii:15, pdf 

19,//¡¡¡c.hllca M, Oí'¡"'l'e MB, Gu!iérraz·Arande L, Machuca fVlP, Carter<i de servicios de 
Uf"" f~¡rl11"~¡¡¡Cúmunit"ría, Seguim Farmacot"r 2004; 2(i):5Q.3 . 

.20,R~rr'F,llho de OI"191f!l D, El mundo ele la vide de Jos pacientes de la 'atención 
fannacé¡.¡lica: D¡¡svelaMo expeiiendas con la práctica ellnica. En: Libro de 
Pur,¡¡-n,;;ias V CongleSú Nacional:le Atención Farmacéutica. BarcafOna(EsAAIiS): 
Ediciones Mayo; 2007_ p. '15.-16, . '. ., 

21. Shah \{,P. <:'J al. Tha pharmac:,eutit,al t'.cienees;" 202Q.RepDlt of acotlference 
O¡!l"¡l¡z~d by ihe Bpar<j 01 Ph"rmace~I¡cal $cít;lncesof\IJt;llntElrn<iliPr¡a1 
F,,¡¡,m¡;¡;;eutic¡;¡, n:;{Jural"'Ci(l'IPl, EU/OjOllanJoomaloí PharmaceuticalSClel'icÉilí 
2008,,58:.:.1.1&-425. .' . . 
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M(;¡CIULO 11kiEiIIDENCIAS 'j]'¡g~OLÓGICAS EN EL DISEÑO·D!'!. 
- . iSDlCAMSNTOS. 

OBJiUIVOS; 

Actualizar a los alumnos de I¡¡especialidad sobre las tendencias tecnológicas en el 
>lisallo de fOlJilas farmacéuticas, teniendo en cuenta: . 

al 10$ aspeclosteóricos, 

b) las implicancias piofa[T'Ilacéul!eas. 

e) los matarla las y procesos utilizados, 

d) el ¡,'opacto en el merca¡jo farmacéutico nacional e internacional. 

CONTE!~I¡IJ~ ¡y¡!t<ll\:h)S: 

• Aspeclcs biotarmac¿'u!iws relacionados al diseño de sistemas farmacéuticOs .. 

• IntroduCc1im a la ,11'í.J€:i8clón :rfíodi{i~,ac'lJ;: G.\.;:nera1idades 

• Sistemas de liberación (¡mdifícada para vfaoraL Parte 1: sistemas gastroretenthiOs. 
Liberaci6n retardad,,; sistemas pH - Tiempo dependientes; Uberación. colónica. 

• Sistemas de liberación modificada para vla 1.1ral. Parte 2: sistemas matriciales yde 
reser\Jodo. . 

• Sistemas de liberación modificada pare vía Or¡¡L partE! 3:SislemasCOl)tfól;ldos 
llsmÓ¡;c"ment". 

• Sistemas cíe AdminÍlltrilción oftálmica de lám1acos 

• Sistemas Micro ji NanQpal1iculados 

SIBLlO,ªB",!;iA 

1. Aulton M_ E. FBrmacia. La ciencia de! di~eftr.) de las furmas farmac;¡§ulicas; Eisevier 
Espallre. ·')JI. Espflíia;2004. 

2. Brun!on ,_L_ '..8;20 .JS, Pa,ke( I<L GoodmanGilman A, editores. Goodman & 
Gllman. Las bases farmacológicas de la tE!rapéutica .. 12·E!d. USA:. Mcgraw-HíII 
Ihwrarnedcana; .t:Cr: 2. 

3. Faulf 1 TrilloC.lra\Bjclo de. Farmacia Galéníca. l' Edición. Lu:zán 5, SAo de 
Edjcbn~~: 1993, . 

4: F"eltnp !..inda A' I\f;c:Gi'1¡ty JE¡rnes. "'.queou~ Polymeric. Coal/ogs fuI' Pharmacelltical 
DOSGi?" FOffns '. Tn::d EC1itir.m, VoL 176, Drug and !tle Pharm. 2008. 

5, GhQsh T '{: Wil!iarn f'tster. Dru!) Delíver\i ID lhe Oral Califiy: Molecules lo M'¡¡rket,. 
Vol. 145, Drug ("no the Pllarm. Seí 2005. 

6, Hickey AJ, ano GanOlerton Phalmaceutical Pro~s El'lgineering,SE!cOIlQ 
Editior, Vol. 195, [¡fUg ane! Ihe Pham1.ScL 2009. ' 

7,; HOW,l"~ '. rA,,¡bael,; Mare Paye; Andre O. S;¡,rel. HandbookQfCosmet¡cSt:/enc.ea~Q 
Technc.logy. Third Ediliol1. ¡nforma HeaHhcarB_ 2010. . 

8. I(¡¡yne, S. B ¡;¡r,d J&)js,w, ~IL tÍ- Vetannary I'r,arr¡¡acy. PharmaPI6Ss,Londres;20Q4. 

9. NaUy J.D., Good ~¡l1:jnu¡¡¡¡ci.u¡¡ng Pri\cti92.ror P¡',aanaceuticaIS,SixI/1 EdttíOf1. Vol. 169, 
Drug a,r.d ,1h* :'i·lsfm. Sci. ,,20C6 . 
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10. Parildl, D. M. Handbookof Pharmaceutlcaf Grnf)ulatio~ Technology, S~cond Edlticm, 
, Vol. 145, Drug "na the Pharm. :1:005 

11, Piñelro CorrelesG. AsPlilctos practicas de la farmacotecnia en un servicia de 
farmacia: situación actual. Master Une&PrOdlgla, 2011 . 

12. Pooczeck F. and JOl1esBE., Pharmaceo¡lcal Capsules, 2ndedition,Pharmaceu!ical 
Prew, IjK: 2.004. 

13; Ray C. Rowe; Paui J. Sheskey; M.rian Quinn. Handbook of Pharmaceulical 
E)(cipier~s. 6' Edillon, Pharmaceutlca! Press: 2009. 

14. Schulze, metrnar. Powders and Blllk' Solíds . Behavior, CharaClerlzation, Storege 
and FIOi". Springer. 2008. 

15. Vila Ja.!ú. "ecnología Farm,,!céutica. Vol 1 y .2. JL. Ed. Síntesis, SA Espáñl¡ .. 200.l. 

ia. Vilaliy V. Khuloryanskíy. Mucoadhesive Majeñals ano Drug Delivery Syslems. 
Wiley. 20'14. 

11. Willíams A. G. TrapsdermaJ and Topical Orug Delivery. Pharmaceutical Ptass. 2003. 

FARMACOPEAS 

1. Farmacopea Necion.! Argentina. 7° Ed" VoL 1. ;2004. 

2. UnílHa S¡i1tes Pham,a(')opeilal Convertíon. fhe. Oficial Compendia of.Slandards. 
USP-37 NF·32. U .S. Pharmacope>ia & Nf;ttionaJ Forrnulary. The .Standard of Qualily. 
Uniteq 8ta{~s; 2014. . 

. 3 .. lntemaliQflaJ Pharmacopeia, 'Ita ed"Wor!d HasJIh Organizatíon; ;1006; 
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EQUiVALEN 

. OBJETIVOS: 

• Evaluaresludios biofarma<;éufioos que determinan la biodisponibilidad (BO) y 
bioequivalencia (BE) de medicamentos, 

o Comprender los factores que deben tenerse en CUenta para la realizacion de Jos 
estudicJ$ de 8D/8E, 

CONTEN!DOS MII\Ill\IICl3: 

• Farm.acocínética, Conceptos básicos, Modelos farmacocinéticos de dpsls únllla Y 
múltiple, Biodisponibilicjad, Concepto, objetivos y relevancia, Factores que 
influencian la absorción,! disponibilidad de.los fármacos. Importancia práctica. de la 
medición de biodisponibilidad, 

• Bioequhlaiencia de medicamentos, Razones pera .elqso de medICamentos 
bioequil/alentes, 

• Evaluación elt, la bioequivalencía, Paulaspára el estudio de labioequivalencia, 

• Estadistica aplicada al diseño. y el/aluaci6n de.estudios. de bipequiV¡lIEmcia, 
Vari",t,je alE1atDria, probabilidad. función dé dislribución, Dislrlbqción normal. 
Esjandarizació¡j (distribución x) , 

• Distribución '1 de Student". Prueball de hipótesis, Etrotestipo I y.!LNivel de 
signifi"eción y potencia de una prueba, inlerpretacióndel valor p.(p-valtie¡, An.álisis. 
de Varianza (¡¡.NOVA) apllGlldo a ensayos cruzados. Ensayos de toma de decisión: 
métodos basados en el Intervalo de. confianza, ensayos unilaterales, métodos no 
pararneícicos, 

• Nuevas tendencias sobre estl,ldlos d" bioequivalflnpia: Modelos dinámitXJ y éstáÍico 
de disolución, . 

• Clasificación· BiofarmaCéulica de Drogas, Numero de dosl", de absorción y de 
disolución, Factures F1 y F2, Alcances yaplicapiones del.8istemá.de clasificación 
biofarrnacéutico en la fafITl8Cia- hospitalaria. 

B1BUOGRAFIA 

t, !lona! de Falgas ,), (editor) "Farmacia CHnica", Volúmenes. I y 11. EditorlalStnlesis. 
Espar\&. 1999, 

2, Brt\p\cn L9ZC J€), Parker K1. G'>Jr:im811 Gilman A" editores. Goodman & 
Gilmi'ln, Las bases farmacológicas de laterapéulica, 12* ed,.USA: Mcgraw-Hill 
Interarnericana; 2012 . . . 

3, Cip>J,le H. Slrand L, Motl",y p, Pharma019utical Care Practice:The Pati~n(.. 
Centared Approach to. M6dication Menagement. ThirdEditlon The MCGraw-HilI 
Comranies Ine, 2012, 

4, Cipoil" R.; Stmnd 'MorleyP,. 'EI¡;jerciciOde la Ate~clónFarma!iéutica",lIAc 
Graw·HiiI lnterarru:;ricana ce España, 1 re edicípn.2000, ' 

5, F,E.F.H, FundeciJ:i11 Espaflol9, de ¡=annacia Hospitalaria. "Parrn¡;¡ciaHospitalaria" •. 3 
ra ",.alción, Edlto,ial Doyma SCl, 2002, 
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6. R!!mlnglon J.P. R!!minglQn: Th!! Selence aOO Practica of Phannacy;22" Edllí<¡n; 
Pharmaceutical Press.2013. 

7. Gomes, MJVM y Rei. AMM. Ciencias Farmacéuticas.. uma Abordagem em 
Farmacia Hospitalar.Editori¡¡! Aleneo-SaoPaulo, Rlo da.JaneJro, Befó Horizonte, 
2003 

8. Miguel Angel Santo¡¡-Rulz; Clotildé Vázquez Martlnez. Vadernecum de nutrición 
artificial. 7' Ed. Diaz de Santos. 20Q9 

9, O.P .13 .. Serie Pall",,,. "El suministro de medicamentos". 2" edlolón,2002. 

10. Subsecretaría de Sanidad y Consumo, Dirección General de Fánn.acla y 
Prod!J.CtOS Sanitarios. Mlnist!!rio.de Sanidad y Qonsumo. "COnsenso sobre Ateoclón 
Farmacéulica".Madrid. España. 2001. 

11. Rever. J, Currie J, Hagel H. McDonaugl) R, Sobolka J. A Practical 
Gulde to Ph2fmaceulica! Careo Secor>d E.d~íon. APhA, 2004. 
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Mótl!,.!LO.12: PRODUCTOS Y S,ª,ViCIOSEN LA FARMACIA COMUNiTARIA III 

OMIIVD;;>: 

• Suministrar ínformacíón sobre la estrategia de la OMSrespeeto¡:lelélS medicil1as 
tradicionales, complemenlariaso alternativas. Fomentar la necesidad de formular 
politices, garanlízar la seguridad, eflcae!¡;¡ y ca!ldadde las mismas, OOnID.así 
también el acceso a ellas, y promover su uso racional. 

• Proporcionar conocimientos sobre el uso racional de drogas vegetales y de sus 
productos (tinturas, extractos,medicamentosljjotarápioos), instruyendo sobre los 
efecios farmacológicos y tóxicos comprobadOS científicamente, comO¡;¡s¡ l¡;¡mpién 
de sus Íí1leracciones con med.icamenlos y alimentos. 

o Aportar información sobre alimentos funcional.,s, $U uso e .Ingredientes funcionales 
que lo inlegran,ml¡¡cionándolo a situacionesfisiológicás especiales en las cual~s 
estos pueden ser consumidos. Informi3f sobre la Legisli3ción Argentina vigente al 
respecto. 

CONTE~I!12.0S MíNI!i!!.º-ª.' 
• Medicimlscomplementarlas 'JI alt .... ·nativas: Información ..sobre medicinas 

complt:n1,mtarias l' alternati\!asmás util¡?.a~s en fIl¡eslro pals. Uso apropiado. 
Incumbencia del profesional farnlacéueco. 

• Dm¡¡as lf",gel~¡es 'J! .5U$ ¡:.repetados. Pli30las medicinales y Medicamentos 
fitoterápioos dispensados en .Iá Farmacla Oficina!. Principios acliyos. USO$i;,¡n 
distlntaspalolcgJas. Conlraindicackmes y ereciOs adversos. Preparaciones,modo 
de administración. Precauciones en su uso. Condiclollesde alm¡¡cen¡¡mlenlo y 
empsqi.letacto, J\ctUfr.erantes. JrrteraCc10nes ,con otras p'fan~ls- .m~dic1r1ales. 
rnedk;amsr'dOs 'tf -9.timentos 

• Alirnailltos f .... flcionaies. Definición. Ciasificación. Ingredientes funcionales 
empleados en d:stimas situaciones f,s;"lógiC¡¡s. Normativ¡¡ vigente en Argentill¡¡. 
Irrcumr~endH d:?1 P~'ofes¡orKl,1 Farm2C~~l'tfcO. 

ElIElUOGiBf.\fÍ/!;: 

1. Alim", ,¡os Argenüi003: Página Oficial del. Ministerio de Agricultura,. Gan¡¡deriay .. 
Pesc~. Prssid'an~¡a de la Nación [en IIm')¡;¡] Argentina. Disponible en: 
http:,{l:fLy!~!-aHl1JftoJ2§:..~l'I~.?ntinos.go\.f~ 

2. I3run",ton J. Planids tóxicas: Vegetales 1>",¡lgr050s· para el íiombré y 10$ anlma·le;'. 
lara;j0za, Espafl-a; EdHQril,3 Acribj& 'L.A,; 2001 < 

3, Poster S, Trler VE, Tyler's Hones! Herba!: a seos;bl.e guideto,the useof herbsand 
relateti remadie$. New York: The Haworth Hérbal Press: 1999. 

4. Kayn", S8. C(¡lTIplementary. Thempies fur Pharrn¡¡cists.Great. 13rlla.in: 
'Phrarnac,eu~¡Gal. ·Pr'2$3': 2002. 

5. OMS. e.é,· AS!\lj:r:¡~E/,. MUNDIAL DE LA SALUD. WHA56.31. Medicina Tradicional. 
WHO; 28. de mayo de 20(n 

6. Repubílca Atg"",in:a, Heséliución Co,,¡un,a Secretaria de Pollticas, REigul¡¡QiÓne 
l"stiMoS y Secretaria de AgriclllliHE, Ganadería y Pesca N' 229120tlYN" 
731!?t')1. i d;¡¡¡'!) iJ" Noviembre de 2011. 
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7. Rapubtica Argentina. Resolución Ccnjunla$ecn;¡lart" de. Polllicas, Regulación e 
Institutos y Secretaría de . Agricultura. Ganadería y Pesca N' 261/2011 Y N° 
2212011 del "\9 de Oiclembrede.20il. 

¡t Robbers JE. Tyler VE. Las hierbas medicinales de Tyler. Zaragoza, Espalía: 
Acribi" SA: 1999. 

9; 8amuelssoo G. Drugs 01 oaturEl oliglh. 4 Ea. Swedan: Apotekarsocieteten; 1999. 

10. WHO. Guidelines 00 daveloping consumer information oh proPElr use of 
tr~jtk\l1ely, cnmplementa'll and.·alternativa medicines. Geneva:' WHO; 200·'t 

11. WHO. Natíona! policy on tradi¡ional medicine' and tegulation. oí herbalmedicines: 
Rapor! oi a WHO 910bal swvey. Geneva: VV110; 2005, 

12. WHO. Tne prormooll ane! davelopi")",ant oflredillonal medicine. Geneva: WHO; 
1978. 

13. WHO¡Em¡;n-RMI2082.1. Estrategia de la' OMS· sobre Medicina Tradicional. :ro02-
2005 Ginebra: \1\1'10: 2002. 
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MODULO '13, FARMACQ:lLIG!LANCIA. 

OBJETIVOS: 

• Adquirir cr'Jterios sobre el ueo racional de los medicamentos. 

• Lograr que el EspecialiZando sea capaz de digeJlar eimplement<lr programas de 
Farmacovigilancía. 

CONTENIDOS MiNIMOS; 

• Reacciones adversas a medicamentos: Definición, diagnÓstico, clasificación y 
notif¡cación. . 

• Farrnacovigilancia (FV): Programas nacionales.e intemacionales, .Interpretación de 
los resuitados obtenidOS empieando diferentes métodos. de dalos en FV. . 

• Interpretación critica de los resultados de un .estudio, Estrategias para promover 
actividades de FV 

• Valor ~ las estadísticas. vitales en la evaluación de la seguridad de ·los 
medicamentos. Estudios ·observacionales snaliticos, de cohortes y casos y 
controles: rnetodologíageneral.y sesgos. pO\enqi<jles,Bases de datos ellFV. 
Interpretaclón crilica de los resultados de un estudio. EstrategiaS pararesofver 
problemas especificas en toV. Análisis de casos prácticos. 

E!1§bIOG.~.íA: 
1. Brunion Ll, Lazo liS. Perller Kl, Goorjman Gilman A. editores. Goodman & 

Gilman. las bares farmacológicas de la tarF.lpéutica.12°ed.USA: Mcgraw.HiII 
Inl".rameri¿'.ana; 21H2 

2. Cipoile R, S!rand l, Morle:; P. Pharmac",ut1cal Care Practice: !he Pafíent­
CenlereC; Approacl1 to Medicalíon Managernen!, Toird Edltion T'he McGraw-Hi!l 
Companies Ine, 2012 

3: Cipoih" R:' Slrand L.; Morley p, "El Ejercicio.de la Atención Farmacéutica": Me 
Graw-HiII Imeramericana de España ira edición. 2000' 

4, F.E.F.H. Fundaci6n E~pañola de Fan"l'acia Hospitalaria. "l=arrnacia !-:iQspilaÍElrla".3 
ra "di"i,;,!!, Edltorl"l Ooyma .SCL 2002. 

5. Gomas, MJVM y Reís AMM .. Cíenciae Farmacéuticas-. .uma.Abordageri¡ eril 
Farmad:l Hosp~alar. Editarial ·AtenoocSi?O Pavlo, Río de Jal'leiro, Bel0 Hori2;onte, 
2003 

6. Jimepl!'z.-Cabe!lem. La Farmacia Hospitalaria Evolución y Refos: laVocalia 
NacírJnal de Farmacía Hospitalaria del CGCOF. Editorial Acad$miCa Espa!lo!a: 
2012 . 

7. Loyd V. Allen. 'rrte science.and íectmology ofpharmaceuticslcorn/lOUndín¡¡, 4 
ednie",. American Pharrnacisls Association.2012 

8. O.P.S. Ser!". P"'¡'\<lx. "Guia par,¡ el !Jesarrollo de Servicios Farrnacéuti.cos 
HosprtalarIOs". Serie Medicamentos Esenciales y Tecnologla. 11397, 

13. Povada ,jose Luis; J. Garcfa Pelneer. Dirección Estratégica En LlnServicio.De 
Farrnn"la Hospitalaria, Ergon. 2012 
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10. Ramington J.P. Remington: Tha Seienee and Practicé ofPharmacy.22"E!iiUon. 
Pharmaceutic;al Press. 2013: 

11 .. .RodolfoRbdriguez Carranza. Gula de farmacología ylerapéutica3Ed.Elsevier 
Espafia.2014 

12. ROllers J, CurrieJ, Hagel H,McDonough R,Sobo~ J. APractlcal 
Guide lo Pharmllceulical Careo Second Eclijion. APhA, 2004. . 

13.Sanlos-Ruiz M. A; Clotih:je VázquezMartlnez, Vademecum de nu!riciónarlifici,li. 
7" Ea. Dial ele Santos .. 2009 

14. Subsecretaria de Sanidad y Consumo, Dirección General de Farli1ac!a Y: 
.Productos Sanitarios. Ministerio de Sanidad yConsumo."Consenso sobre 
Atención Farmacéutica". Madrid. Espai'ia. 2001. . 
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I\I!ODULO 14: DEONTOLOGiA y aloÉTICA,. 

OE!JETIVOS: 

• Proporciol1~r conocimientos acerca dedístinlO$abordajesde la $lica, bl()ética y 
deonlologla en la profesión farmacéutica. 

• Desarrollar la capacidad de plantearse. interrogantes y resolver situaciones 
concretas sobre problemas $licos, bipéticos. y deontofógicos desde le· Farmecí<i 
Comunitaria. 

CONTENiLlaS Mi/llIMOS: 

• Ética proJesional generalidades. Bioética: princ,p,os y fundamentos, Códigos, 
Tratados y Declaraciones Nacionales e Internacionales. Ética Moral y Derecho. 
LI1f!!!!!lendenciªJ.!ll'Donsabiftdad ..Y.1l.ecrelC> profesionaL Anáfisis del. acto moral. I,¡¡ 
~lª v la fU[ldamentación de lª~: Derechos lf deberes respecto de la verdad. 
Resp.!"to a la vid .. humana gue comienza, Respeto a la vida humana que termina. 
Respeto !ji la sexualidad humana (medicina reprodyctiva). Aspectos legales V éticos 
de anticonceptivos y abortivos 

• Ética de la investigación cienli!íca.Ética de la publiQacjón científica. La $tíca de! 
tra\!!fllQ. Derl'ct!Q,'2.JLdeQ~res respecto de la verdag. Ciencia y ilida humana en la 
§Q¡;i<;,g-ªf!..1lM'i!lQi9!l.if."ª- ponccimiento científico: Fiabilidad de la ciencia, sentido y 
jjm~rl§· 

• ÉHca ,~lf!1.¡ca. Prociema-s, éticos'en la-práctica del farmacéutico. La.s- téorJas éticas,-y 
los princípios éticos corno marco para_~a toma:de decisiones"Problemas éticos. en 
la préc1ica d¡¡\¡~a del Y.ar1n"céutico; Definición y clasificación de problemas éticos 
en farmacof.Gwap¡a. 

• Rei¡;cio:les enlrf. ios farmacéuticos y con otros profesionales sahilarios.Relaciones 
con \.usocied¡,,d. Helacicnes COI1 la corporación farmacéutica y con las 
insti~u~¡;Jnes. In\tBst¡gz:ció~l 'i docencia. 

, . ',. 

• g¡glilMº-ad lL!lQ!Ji90S ºª-.deontclogía.Deontologla farmacéutica. Definición y ámb,to 
de aplicaciÓn. Principios generales, Euncion~s de los colegios profesiona:le~. 
SancióQ..l&t.lªL~.Y, sal'~jón disciRlinaria. protp..cci6n -' lega! M deontoió9ica de ,la 
Q;>J)fidenci!?!ídad .. 

• Publicidad .. Ética_<;le la información y de la publicidad de medicamentos. Cues!ipnllS 
éticds :D!l9§les en I,Lprómoción de medl@mentos. 

!}!!;!b.lº~~R~¡A 
1. Aifmu CJschieri; PierC(¡' A. G,",ce; Ara Darzi; Neil RBarlaY; DavidL RowIeY;BMA 

De¡;o¡f¡w.,n!. :Aeó,,;al E¡hits Today: Too .BMNs Handbook of Ethics ano law. 
\fI~jl~~r, 2.0ü~), . 

2. Álvaraz J, Rr:','J.e,s T.É!ica clínica y soporte nutticionaL Nutr Hosp 2000; SijpL 
1 :'Í" ·4B. 

3. B8m3d". D. Comités asistenci8iles de Ética eolas instituciones sanitarias •. En: 
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MODULO 15, FARMACOLOGiAY FARMACClTERAPIA 111 

ºQJETIVO>S: 

• Actualizar y profundizar los. conocimientosrespec!o al usoraoiohal deanlil¡iólloos. 
qulmica madicinai y vacunas e inmunizadores 

• Desarrollar anáflsis critico respecto El los efectos de la presión selectiva. del 
antibiótico como generador de. microorganismos resislentesinvolucredos en 
fracasos terapél1lkos. 

• Identificar el rol del farmacéutico en la vacunación y la importancia de la. cadena de 
frío y l'. bioseguridad en los vacunatoríos. 

CONTEMOOj) MíNIMOS: 

• Microorganismos ¡'¡]ás comunes involucredos en procesos infecciosos. Definición 
de antibiótico y clasificación según mecanismo de acción. 

• Mecanismos de resistencia y adaptación de petógenos· a anlímicrobianos, 
desinfectantes y antisépticos. Regímenes terapéutÍC()smás comunes.>Crltefios de 
sele<:">Óit de anUbiólicos según pa¡nlogla infecciosa. 

.. Reacciones adversas a antibiérticos. Grupos de, riesgo: -embarazo, lactanCia, 
paciGrc(~¡¡~ pecj;<;¡W'(;)i; v·gerontes. Profilaxis. 

• Racionaliz>1ciól1 ti"í coso de antibi6ticos. Tratamiento a!j1oulatorlo \ls.hospitalarlo. 
Tratami"n!o emplr;,~o y' !nl\amientodírigíelo segi.)11 etiologla. El farmacéutico en el 
uso restringido d" antibióticos. 

• . Ával":cs 'f fmnt",ra~, de la qUírr,ica medicina! aplicadte. al diseño de. nuevos 
farme,;;!:·, , 

• Meloti·.)!,:gias da iilM.2 eficiencia y prcductividadpara: disello de fármacos. basados 
en t,I:¡¡·',,::),, !i}"éJ¡y~\!ikos; métodos de síntesis .masivos;. screeningsde. aélividact 
biOlógica sobre quimiotecas. Interface Academla-lnQuSlria ¡:JI;) la qlllmica medicinal 
móderna. Impacto de ia qufmica medicinal modema en la salud pliblica;estudio de 
casos. 

• Bases inmunológicas de las vacunas. Generalidades. Vacunas inc:luidas en el plan 
naciQ,;al (la vacunación. Vacunas especiales. Legislación rracionaly provincial. Ley 
para personal de salud. Pautas y vias de. administración. Contraindicaciones. 
Intera:!dones.. HeE':C.r;k;nes adv''9P.sas. 

• RecofnenCiaCii0i',¡t3S oe: inmunización en -menores de ún ,añQ. ¡rlgraso escola( y 
adoIs$(;6ntes, V:r;C;Jf!;:;S en adultos y grupos de. nesgo. Gompat1bmd~d de' vacunas 
con ! ~·',Bdt.'8m{:'«Üü~ Cr~tefifJs de, vacunación aháajero. Vacuna contra la rabía, .. 

• Cadena de Irio. -normatlvas, eql.llpemiento. r;;,gistro. Estebilidad.de les vacunas. 
GesÜí~'n. p;ograrrlacH.;fn y supervisién. . 

._ Reaer.,:k;ft€s ?lnan!écU\.as~ pravención. 

• Bioo8\lfJlidari. Resit!uoa patógenos 

BIBIJO·,:;¡f'V:s'f P. _ ...... ,.-,....,..-
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MODULO 16: TRAYECTO EN GESTiÓN DE LA FARMACIACOMU!IIITARiA. 

OBJETI~ 

• Consolidar conceptos sobre gestión eficaz .. en .Ia oficina \le farmacia:. Blindar 
h,mamientas concret8$ a 10$ fines ele lograr una gestión integral delejercJcio 
profesional 

CONTEI'lUlOS MíNIMOS: 

• Marco' conceptual Tendencias del mercado farmacéutico. Farmacia tipo. 
Esle,c:!s!lcas actuales del . sector. . Farmaceutico como Administrador-Gerente. 
Farmacia Retall 

• Renl2il:!tlidad "I'llaoficina de farmacia. Análisis culllÍltitativo: Tablero de Control 
de >J€s!ión. Punto de EqUilibrio. Análisis de co.slos. PollUca de Stock, Politice de 
Compras. POlltica de Precios 

• Mark,tlr.\l: E~1Im¡·¡jn¡';o: Factores ci¡¡ve de éxito. Merchandising interno yell:jerho. 
Análisis FODA. 2 ejes: Oferta de productos/servicios - Capacid¡¡d de inter¡¡cciólj-. 
Ptan de Man<eiing.Merchandising: nueva!! te.hdencias 

• Estrl'f""Q;ia:. ~c)m"rcia¡es ell la farmaciaofícina!: Habilidades c'lrnunicecionales. 
Venias cruzadas Manejo deobjecion9s y cierres de venta. Manejo deonantes 
dilfciies 

• Sisj¡J¡>m¡;s de información. Calidad. de la infonnación. Sistemas inronni1rt¡cos 
comerciales. Sistema de información propio. Tablero de Comando (Seguimiento). 
Varláú¡Bs ~h:rve ,-Seijuimiento) . 

mL!9:gJ:~tl'Ifle,; . 
1. Au:;¡:.síOv,¡id F. l;,li""ias G, Manca A, Orumnlond M, Rubinstein A, Marti SG. 

8ar1'i")[$ lo generaiizability of health economic evaluations in Latín Amenea and the 
Gar,t>be>i\C! "".gio~. Ph:;rmacoeconomics. 20Q9;27(11):919-29 . 
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Developmen!. París, France,2005. Pp:119-130. 
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can;:,:¡¡, 8ilminiska·,;:. Ci1apte,. 7 from 'tlle QECD Health Projecl. Health 
l'echil(Ji(Jgíes and Decision M¡¡klng. OrganlZ€!lion for Economíc Go"Operatíon and 
[j(rt,~:iG¡::!'h6!LL F'Slíis, Fi'anr..;6:, 200f;, Pp.'11'9-130. 
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TecJI"'OI()gy¡'¡"$e~ii>i¡¡eJ1t I-iandhook .. [on líne]. 2nd e<.filion. Oenmark. Kristensen. FB 
& . S¡graJ;'c1 H (el!.). 20011 fFell-'2013j. Disponible . en: ... < 
J:¡1!!&Ú~.V.!~G6i.dl"pubVpubI2G()¡¡imtvime!od"'hta h¡lOdbook ne! final.¡¡df >. 1$I3N 
{e!f~D\i-~l.~ik,; v€frt'iíon): 97lP37-7616-649w 8 

5, Esiev'E! d~~ ¿1agr;(t(,~ •. Función Sbclal·de,las ,Ofi_clnas de Farmacia. Harcourt Brace-d$ 
Eapar¡a, Madrid, 2008.. . . - . 
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7. Gonzále,:? Dominguez FJ(2002). Crea.ción de empresas - Guia para. el desarrollo 
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technc·icls,ies ,,( [rE :'''';pila' le'¡el: 'Insignls from Israelí medical centers. Inlernational 
JOUL'B; ,:' T'"c:hr,oie"y A$s~'$smentjn Heaah Careo 2005.21(2): 219-227. 
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Healtli Sys\&ms and Policies. 2005. [Feb-2013]. Olsponible en: 
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brief'll!~&-'iry"io-:t:;;;;olicv .. briefsfhea~h-Iechliology-ªssessment-ancinlroduclión-to­
obi~')c:tBITL.:i~§:.:t:~':1l¡r~:::i2nm:.:.@f¡d-$tnl.cture-in-éuroo'e. 

11. Muenn,g P. C06/-fJiecrive¡¡/!"s Ánalyses Ifi Heaith. A practical Approach. Second 
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MODULO 11: TRAYECTOSOElfjS ATENCiÓN FARMAC~UTIAA: EL PACII;?IIII€ 
COMO CENTRO OF-lAGESTl6N DELAFARMACOTERAPIA {PARTEJII 

gSJETI\lOS: 

o Proporcionar metodologias y proponer estrategias para la implementación de los 
distintos servicios que implica el concepto de Alenclón FarmacéUtica (AFIen las 
farmacias comunitarias. 

o planifie<>f" i""pll'Mentar iniciatl1las para mejorar continuamente la calidad dElI 
SElrwc}o p,€'stelUr, t:t""a,rollamio indicadores adecuados, eVf¡luanclo las actiyiqades 
e .incrementando la satisfacción de los pacientes. 

CONTEIltI[)º!tMí¡~II\¡1Q~ 
• PrOI.>etiil\1iellros Norm,,¡i;/.¡jii!os de Trabajo (PNT): concepto y objetivos. 

• Oisp,msación: conCjlllro Y objetivas. Protocolos de actuación en la 
disp"",sa<:ión: p¡¡meta dispe"sElción y dispensación repetida. Dispensación de 
eSI:""(:,;,,IiCiade~ f¡¡m1C;c6utiC5ig ccmpiejas (EFe). Casos prácticos, 

• Indicación farmacilutica:, Contexto sanitario El impliCanciE!sde! au.ioc!litiado de, la 
salud, ';:;oncepj:o '1 Objetivos de la Indicación farmacéutica.ProtocolosClfni<;os 
para TlB~A()rr¡():1 1,1"",(>(e8 (PCTM} Método InDáder. Proceso y evaluación global 
de indic.acion farmacéutica. Casos ,prácticos. 

• Adh&rSlllCia " 10$ t,ratamientos farmacológicos, Definición, car¡;¡ctel'Ístlcas, 
aS~"''LtQS edu(;ativ(:$, y sociológicos. ' 

• Estr),\::D~W(;;1 P~¡ 51 V¿'~ m:li9t;w·\ti!~ Sloord$¡je ,en enfs'Jmad;ades ctónica:s~ Casos 
prácticos. ' 

• Sell!l¡mi~,t'IltiO faWmaGutBI'l!l¡léutico (SFT): concepto,bbjeti1lóSymeloqQlogip, 
El s'oyuhJenlo fa,' na;:YJterapéu!f.::o como práctica asiSI!!ndaL 

• Método Dátis,,' ,lJ .. <l'r¡g¡¡lm!"'t!<o f~acoterapéutico, Casos prácticos. 

• Ettu('mci""Il s,~nitswil'l; objetivos y requisitos. Proceso de laedpcaci6n 
sa.n~{;i~r·¡<a: eva~dació:,\ de las nec6.sidades, planificación, del.. pro.ceso, definicii(m': de 
los. 1; g~fi:11u8C¡Ó!1 general di.;:1 'pfO!;r.arna educativo. Casos 
práct1:';o:~, 

• CnI01'iiii:1 r~!,$i .. l¡tatiO$; IOn 18 11-1". Evaluación de ca,lídad "'él la at,¡¡ocí6nsanilarla. 
Pa,('(ii8¡Va SP(I " EPR ('ilSb,JClura-prOC9S0ll-reSultados), . Modelo ECHO 
(econnm¡f}-·c¡¡nj-:;af-,~umanisilc .oulcornes.)~ 

• EIa.IN,r"ci6!l <1'",dI";C;tllc;ÓI> !le 1'111" Nornh~s ¡RAM, ISO, EFQM, 

• Cr-l1',G" Jt\C!t'!::,rto,}':?;m y H·;:'::-t'?,f'?-ihu·é;s de-calidad en hlAf\ 

BISlIQ9.B.,liFIA 
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Módulo 5 .. Pmgr;lm2, de l=omHoién Continua pala Profesionales Fam1acéuiioos. 
M.¡lz<,eU\~R, SO,,), N, ooociÍ, editorial [Publicación doc;ehle); Córdoba (Al'{jenlina); 
F<K.Ú('",~ di'! C.;2""':á~ Q;¡¡"';k""G·L;i\¡~ers;dad Nadona\de Córdoba; Mayol!009. 36 
p. 
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dis¡y"nse,Ciórt :;~u[;;,¡\dode la salud, lVIadrl.d: Elsailler; 2007. 

14. Fat\'." Déd.ar '\~j. I':"!",;~r¡(t~s ~Vt.1fl':"."Z f>, MarHrezAv1arrtnei F. Atención Farmacéutica. 
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15. Fermr ':.6:ot~?: l. ~fecti'..I!dad ds 1-31, fndibacfón farmacéutica ,en farmacia comunitaria 
Se~fÚi",' !~7 ~prce¡xlb~j !j~ \(n 'r¡80Ü~fi!:,~:1. rTe$j~ de D~,ctQradol FacUltad de f=armacia. 
UniVf~~'s¡rft!'d dt:l.ümJl.3da. 2007. 

16, F!P Peo:lElra,,;iijr tii? Principios. ~/)bre la Información sobre Medicamentos !3 los 
Pédentes (easfiE!H. ?OOS}. The "-íague: FIP: 2:D08 

17, FIP, "'o!ll~íO"'Jcní""ir:, PoIítíro d" 'la F!P sobre el Papel de! Farmacéutico en la 
Prev~~'1(úon y T:rd~;1:Tü:?r¡,tD de la'::' Enfef'l110dadss, Gronlcas (Bra$H¡ 2006)" Too 
Hac~u¿f FIP: 
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(coo!d.). Manual (j,1 Educación ¡,,",a la Salud. Navana(Espafia): ONA Industria 
Grállca-Instit\,t<) el·e SaflJó Pública; 2006. 

21.IRAM. NormG IRAM 9800-1 :20t)4. Farmacias Comunitarias •. Buenas Prácticas 
Farmacéulic,'I$ de Atención a! Público. Norma Argentina IRAM. Primera edición. 
¡RAM; 2004. 

22.lIIlachw.a M. 8000a MI, Faus MJ. Guia de Indicaci6nFannacéulica en la Oficina de 
Farn"1()ia .. Granact¡~: Universidad de Granada; 2005 . 

23. Sabf\te E. A6t!ereQce lo IOrlg-term !herapies: ""idence for action. Geneva: World 
He,,!/Lo Orfle~.I"et¡nn: 2.D03. . . 

24. Sah;¡¡\€lr D, Sl~¡e-;;8st,.O MM, F~)us IIIlJ. Método Dáde¡: guía de seguimiento 
fan\'C",r.,ot",r"p&¡f!~o, GrE·nt',ja:: Universidad de Granada; 2007, 

25.UsIY¡¿¡ 8, Vega EM, Armando p, Fontana D. Atenci6n Farmacéutica ¿esperando 
una de-fir,¡':ió,,' :;;Bff"ct.a? CÓ"oülla, PlIb!iílaokmes Une.tersidad Nacional de 
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MOD!JbO 18: TRAVl;CTOJlE EL .. SORAC¡ÓN MAGISTRAl. Y OFICINALDE 
MEOICAMENTOS 

OBJETIVOS 

al Lograr una aclualí<:ación de conceptos referidos a diseño, usos y tipos éxclpientes; 
técnicas da elaboración, cont",lfarmacotécnico y aspectos biofármacélllicos 
relacionados a formasfarmacéllllcas magistrales yoficinales, 

b) AdqlJinr eX1JerJr·mc!8 prác~iC'a en la elaboración de ·formas. farmacéuticas 
magIstrales y olie!oales, 

CON1!i.:lliPOS',MINlIlliOª 

• Cp¡·, .. id;~rac¡o",,,¡¡ g¡",n9"','''s: Alc.ances de la formulación magistral y oficina!. 
Buenas Practk:a$ de rr¡arlufactura. PrefOfI'I1U;ación. 

• Formasfarma<:É>ulicas liquidas ¡¡ara uso oral y tópiCO: Solubilidad, efectos del 
pH '/cú-sci,ven¡,,,,, Ja;-¡¡L:ils,poc:ones y elixires, Distintos liposde excipienles 
utili"aúG$' en el diselio de formas farmacéuticas liquidas de uso oral. Coloides de 
asociación, Agregados supramoleculares, La aplicación de principios activos a la 
piel y mur-Osas. Antisépticos, Soluciones antis$ptlcas, Tinturas ,de uso tópiCO, 
LCc.;'.:li;¡¡S, Unimenius. Preparaciones tópicas para la zona bucofarfngea. 
Forrr Iltr;1Cj,:mB~ f'.itiSl!,;!r;i$ y cticas. 

• Stj¡¡r~""S¡'>l1e$ y emuis;mleS: SUSpen$lOnes. Consideraciones generales. 
Inter9G::,·ionfc3 $n~re la~ p2rt1cul.as, F!oclllación, Preparación y estabifidad. :d~:_la$ 
sU3pcmsic,v¡'$; F\'1u!sion,n, Tipos de €lmJlsiooes, Seleoción de e¡¡cipientés 
irwnii.n:;{ad,:./S en .!}( diseño. Micr::·emulsfone-,s, 

• Formas. fa,ma,,¿uticas semisoUclas de aplicación sobre la piel: 
CO"s¡dl~racbMs nsnerales, 'Definiciones, Distintas fonnas farmacéutloas 
sermsÓ¡;das ,de ~Ip¡¡(;ación sobre la piel: qefmicicnes. excipientes, prepal'acióil, 
EqUl~h,j,s" tns&)'os GU f?(1ffja¡.Ü;"s y cremas. ' . 

• SUí'J.~ftut i'O!!t y ¿VU~~~ úl2fnn¡Clones y. consideraciones generales-o "Aplicaciones. 
venúljss con·ipZlradvfj~. L'iStiflú')S _tjpos dE excjp¡~ntes y bases. Métodos de 
prou,¡cdó¡'j; h,~s;úf<, ~i0m¡:;-le$;Ón e inyección. GOt~ttoles de proceso. Control"de 
Ga¿¡oal.L Prob~emfis de }jr0Cf,iCl;ión: Enva:::;6s. ConssIVac:;ión. Fórmulas. Ovulas: 
exd.pkt1'1tes, :1~npgr2~~¡tr, Co~~~crvac¡6n. T~bleta$ vaginales. Otras formas 
farm,.:·tc6utic,n:t.; ;:,fjf?,l ~1'tijt~a\' por víu r(!(:tal y vaginaL 

• f;>i'írlia$ ¡",¡,m,¡,cé,,<lc,,¡¡; $6!i¡~a" en pO¡IfO: Definicion<ls, Moliencla y pUlverización. 
R<Jú!:Ji,j.a ¡le,fc,oteO", <lénslda<Íil<3, compresibilidao y compactsbilidad. Clasificación 
de- ',:f lt'\:7-.;' !;":';:',)¡'Y:DR"ii;:'ifided':,'$ de YO!V08. Formas ,de dispensación: El g~nel,i 
PPP:"·,:;,:'. r}':'/!D~~" ('bk~p,s> dLHaE y biand.::is. Vent~ias y:' desventajas. 
M;m~-}fs::~ttd¡"¿'~, CC:1;;;~';,A';~r?,'::jm~es -de ronlHJ!sción. . 

• FOntlól!i fa"t!"l;,~é"ücas f>plida$coll'l¡>actas: Comprimidos,Deflniciones, EstU~ios 
O€, i"r:"!D"rnclaci,,;1. Fonnulac,cJfJ, ASp<l(;tosbioia,m"céulic0S, Componentes"de;',u11 
C(J¡~,~l! ir:\itk.v ':f í;~US éKli'(ivos; prjnci¡:úo$ <iclivos i excipientes, Métodos de elaboraélón 
:de .:c;.\"7~p(¡r;1-k~os .. (:;n?:1111"~,r:¡Ófl ;'tl:";",eda. GrHI"!I,j!f:i.ción seca y Compresión, Díre~ta. 
Nüm<;B_t:. Y'-8nt¡aYÓlt .~¿; cal-i:..i.tHl d~ k>z¡ O".)mprimido$. Fórmulas. 

• f:'>1X'ml;.i¡~<;·ú;0~"J1W.~~" (.l,~l~i1~~'i;~Cili$,,; Di'i;;',¿¡lÍo de 1orma.s farmacéuticas-,,-de uso oftalmia). 
SC¡Lí~:(.J\·!é8" L~;:d)(i;i;.iaJ V (Jí&,'.!,IÓívad&n. '!:.nV1E\s€:s. ~sotonicidad" Butterizaclóri. 
V¡ii¡üO~,ÚÜE~(j. }":":"ti ¡~;";'jBcionl':;s Hi/;mcc.,),:,;¡¡,¡i:¡ y f.rH .. d'Í¡dD-s¡r~. SllSpens.on9s oftálmicas. 
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• F(!frm¡la¡~o~s p¡¡¡¡'entera/es: Consideraciones 
formulaciones. Diseño. Soluciones. Esterilidad. 
Buffer¡z~?¡c¡¿n, '?\.gw.~ de uso en inyectables. 

generales. 
Envases. 

Tipos de 
Isolonicidad. 

• FO!'l·m.i!¡acooni?,;s dí:! liberación modificada: Conceptos genara/es. Tipos de 
síst.errrils. M.?!h:;rla\es utHizados. 

• Op;:;ra"¡ow,,es farma¡:olélCni",,"s: Profundización de las operaciones descriptas an 
el cumo. Clasií1caciór:. Técnicas y equipos. Validación de operacionesy procesos 
en preparaciones magistrales y oficinales 

.. Di.:RIar\f.) i nH\irji.U:fG.h;!:'~:r{'j! de ';1!i1í)dk;;;&t'1!\)~anto~; ¡r~ag[strajes: Profundización teórict')..­
pf'é1¡~::IC$ erl !a's dif .. }renr.,s.s for:TiH farmacéuticas cOmúnmente utilizadas $0 
fOITnularÁon,;¡s. mar,lslral<*l y of¡cl'.1a!ss. Polvos.capsulas, comprimidos, cremas, 
pon'¡;'1~tissr g,ejes, formas Hqt,.¡idas. 

• Excipientes; wiílñ""ócs: Tipos de excipientes. Caracterlsticas generales, 
Proi0Cü!OS de proveedores. Solvenies y CúSoJvente$~ Excipientes para cada t,jpo-de 
fOfl1'IUiacíol1, Re~ier!C)ST lundcanteaj :Srw'factantesf agentes galantes y,víscosantes:. 
Arrlim·:id,mtew. :JSCS. ';!:i!sc<Í':acAón, prppiedades, incompatibilidades, antimddantes 
mpe ,;.i~~liza.r:;!,,')~. 'C'f\ng.~"';!'Yar:?~f· i.l-SO~, Glasiftc?Adón. f)lOpiedades, im::Qmpatibilidades, 
C(lnlll)."':'9:~!';p'f) 1'''11'-'5 !~~fli?:~dC'$;, O'irof- l::xclpiente:-'3i. 

• Ct)i:l'~ir(.Ü¿.<~, .{?m~nU1,~o;§ ':f' h?mac;w.¿~,<;rdoos: Con!íOles de procesos. y para 
pt'{,)lj~Je'¡()$ ,~.;¡;~oon~jos. 

• Ofríi;;~~','rH:t',ac~6r~ (kA \~¡"nr.1,t.v~ky' 1\;1awrias pr11;nas, principios ·activos y excipientes. 
Ins!e",,,;io'les, equi¡y.,s '~ne;li,icos . y de rnanuíectura, equipamiento men()r. 
Car.et:~'rlsfisüce$, Ut'H,}¡J. y f(H~n~e!ljnllemo. Calibradón de 'equipos. Flujo de m~~j~l~ 
de'nüo (:el i¡:;;'tJül"8;ror;,J. . 

• G~i'?,'~IÓf" f,:'~?- te';'5~;'tH'H~ :~, in:;:; f~'¡7'¡~'!"J~i2$ 

• Sa:':11'-;¡.á'i'Ü¡Qj ;~t1,·>jrtr::!}J(,.ft,~r< 1;)1 hl icrr ;'!lr:C~ 

BIBl~:~:.~s~B~~f'i~~; 

1, AIJ!~(~,'¡ t"t F:,. Fan-:a::~i~?. L:;' ctrmdn rld d;$e~o. :1~? ~as brrnas farmacéuticas. Elsevier 
ESP;¿¡"2! :;l_.,!l, f-',SP8:T-,,? 20(;4, 

2, Bnw".r,rt. t. :, .. \',,-S:,ZO;:1 ,,1'~¡ ;P~.r¡(f:,r ¡~',\-, .. G'1odm~nl GHman A, editores, Goodman' 8. 
GHm:om. Las ba~es íBnnacc~j(¡g¡ca$ de la terapéutica. 12° eo. USA: McgraW"HíII 

~:!~ l,,,;. 

3. Heathsr A. E. 3ensoC'!, Adam C. Walkinson Edítors. Topical andTransderrnal Drlill 
D.;;l':·· .. ';";( r:{,:::'.dpJea é:n¿ Prt!f';li:';;13., \Vlk~'.I. 201 '1. ' , 

4, He,,",""',! 1. M"iba,h' Mere P'''Y8', !~nrlre O BareL H~.ndbook of Cosmetic Science 
and , ,"frllrd Ectit\o~I_ ín'fonna Hea!thc8rs, 2010 

5. Jan'.(,¿, IN, Mc<:Hl\í~~:v', Und,~ ,{;". Feiton Aqueo~Js Polymerie, Coating's, for 
PIH"'r;acsiJ!íc~,¡ [.'(1!-"'!>I(! hxms. Thrd Eclilion Vol. 176, Dn,.lg and Ihe Pharm,ScL, 
M:;vc::~ r):':'j{l<~r '~:.;:l." t·~~::;v¡.i ,\"c,{f.. :·2eC~i. 

€t Jot:: .. <;~·~\h D, NgJ:y" (:':()t)d .M0In1 .. ¡facturlng Practlce for Phatmaceuticals, Sixth ,Ednlon~ 
Vo' i~9, flruo,B.tt.:S trw~ P'harrn Sci,2006. 

1, KFJvn>: :S, r.i)1r.d ,!r?pFt':y't tvt L;,\/et8ri~ary Ph~rrnacy. Pharma Press:,',londl"eS,,20iJ4:.' 

8. PBi'h,;" L iL ·l~m,;b(.;c~{ :./.; h'¡an~13:l':':)jtí(;f.¡,; G¡¿t,¡;;la'd::m Technolo9Y,. Third Editloi'L 
v()~ .. t98. Drug ~n-i 1MB Ph2.ff'r' 8<:1, M~rce¡ OekKer Ea., 'New York:, 2009. 
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9. POdCZéCk F. "",-LJone" B": .. Ph"rmaceuticaí Gapsu¡es, 2nd edition, Pilarmaooutí(:al 
Préss, UK 2004. 

10. Raye, Ro"",,; Paul J. Sheskey; Marian Quinn, Himdbook 01 Pharmaceutical 
Exclpients, 6a Ediiion, Pharmaceutlcal Press;.2QOQ, 

11, Schui:r.e, Dietrnar. Powders anti Buik Solids ' Behavior, Characterization, slorage 
and How. Sprin9<Jf. 2008, 

12, Tapash K. Gho$h; William Pfísler. Orug Delivery ,lO lhe OralCavity; Molecules to 
Mari!,,!, \Id. '145, Drug "nd tM P118rm, SeL 2005. 

13. Vila Jato. TEcn,~lotlia Farmacéutica. Vol 1 y 2. JL. Ed,Síntesís, SAEspaña,2001. 

14.V~aliy V,KllutOlyanskiy. fJiuc¡¡adhesivE. MatE.rialS and On"9 Delivary Sysiems, 
W¡i€ij, 2:J-i4, 

Farm&í<,i0.§!I,!;. 
15, Farmacopea Nacional Argentina, 7° Ed., Vol, 1.;2004, 

16. Un,led St'iltss Pharmac"'j:}~i¡¡¡l Conveniíofl, Tlle Oficial Oompendia of Standards, 
USP-37 NF·3?. J,s. Pharmacopei'a & Natíon!!1 Formulary. The Standard of 
wuality. Uníted. States; 201'4. 

17. ;ntel'na'ik,¡n!}l Phar .. m1Cop,~¡a. 4ía ed., \NOí~:{ H~lth OI'gal1ization~ 2006, 
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PROTOCOLO DE ACREOI, AC1.mLDE CENTROS DE fRACTIgA E 

INSTRUCTORES DE pRACTIC.t\ • SEGUIMIENTO Y EVALUACION bE 

[i<lUMNOS. 

El alumno desarrollara actividades prácticas programadas y supervisadas por 

el coordinador académico y po< lus respectivos instructores. 

Para la acreditación de Ips centros. de prácticas trabajará una ComiSión de 

Acreditación de Gentros de Práctioas integrada por docentes de la 

especialidad con un Protocolo de Trabajo y planillas de registro para un mejor 

control de GUmpli¡'1Í1:;":liO del Plan de Trabajo. Estc L!ltimoserá supervisado por 

el instn .. '(;L:~;' i f};)f :~1 ;::1j,)(din8¡:;,O( ~cadém¡Go, 

Lar, tBquerimj(;:,:nt(l$ g"7.1?1er;:;t!Bs y do~~umentación a presentar antes ,d~ 

otorgar 1i} d,credj~ación son: 

l. Copia de habilitación para ia ,t\PERTURA de la Farmacia: 

Resolución OE! j¡¡ Dirección General de Programación y FiscalízaciónSallitaria 

del Míllit>terio (le 6aiud (,¡"¿¡!Tute ante eiOepsf'..amento de Farmacia) u Órgano 

de,-Aptíc:~,:~:ión (;.:);,n3qJcndienf.<E', 

2. Curriwlum vitae con cartj,'icados del Instructor: 

a. . Datos particulares y íiliatorios. 

b Ar';:;Bced9:1tes p(.)fesionales. 

Pc.r~m~C:f~n de grad-o, 

¡í.. . r:,u~'$C~S >j~ púsgrado, 

¡¡¡, ?2riJcipi1,~¡ón 011 í-é'baj0-<¡ de csmpo y/o investigación. 

'''l, Ot~cs 

3. ,i\J'¡bS'·t'Rd~'-:\te'$,- 1;\- tnfr~~t1tr~lctura, 

e. u-esGrib;r bmV8mente cómo se han implementado distintas 

aclivictaO:"s de! ¡;>Ian de Trabajo ;;1 realiz.ar en la Farmacia. 

b. Infraestructura Gon laquEl cuenta y horario de trabajo. 
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e, Disponibmdad de información (bibliograffa impresa y 

electrónica) referida p¡'incipalmente a. medicamentos, 

4, Participación en actividades docentes, 

a. Periodo en el cual recibe o harecíbido otros practicantes, 

b, Olras actividades propuestas a ser desarrolladas durante. la 

práctica, 

Serán acreditados por resolución del Honorable Consejo Directivo de la 

Facultad, la acreditación tendrá en una primera instancia una validez de un 

alio, con posibilidad (le renovación, rjrevia actualización curricular. Se realizará 

una doble acreditaCló ''1, tanto' ,1,,; G':HTtrode prácticas"como de los instructores, 

teniendo que aprobar ambas, 

La Facultad firmará convenios con todos. los Centros de Prácticas según 

el Mode!o de Convenio aprohad,~ por e,: Hü,10r"b!e ConseJo Superior de la UNe 

N~ 206i05, para la !1rrnél::011 ins¡ltucltmes ,úblicas del ámbito nacional, 

provinCi:il1 y municipal (1 i:1stiti.lc'c'1es.p:'ílf¡¡c'as, 

'1, SEGUIMifNTO DE ALUMNOS Y CENTROS DE pRACTICAS 

Consistirá princip",lmepte en visitas p.eriódicas a los Centros de Prácticas 

por los docentes de la Comisión de Acreditación, Habrá un p.rotocolo de trabajo 

con planillas de registro donde se constatará, por ejemplo, en qué partédel 

Plan de Trabajo se encuentra, así Col110 otras activiclades relacionadas que 

realiza y otro!, oISp"ctCS (jWJ: f,í coordinador académico Yfoel instructor 

oonsideren importantes .. 

Du:al1te la p¡¿dca \51', lleva un registro de a¡¡,'lItencia, Ficha deAeistencia 

que el !ns!ruciol'd,abe,á supervisa! en fel',,,,, d¡aria y firmar yseUar al·finalizar el 

perfodo a'valandú la asistencia al Carllro de PrácticaG, 

8e realiZilrán ,¡;¡unioneso en(;ueníros donde concurrirán elCoordiríador 

acadérni.co, ';¡¡lumno<l El irmtl1Jctoras a los fines. deponer encomÚl1 páú!as 
geriera!e!~- de :a ;,)rtic~L::a t:tida~IEt 
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2, MODALlDA.D DE EVALUACiÓN 

.,/ Evaluaciones a los alumnos: 

Losal\.lmno$ deberán presentar .informes escritos sobre el trabajo en 

terreno al coor<linadof académico, Uno a milad de las prácticas (informe 

preliminar) y otro al final (informe final). donde consten las actividades 

desarrolladas en los Centros de Prácticas y que debe coinci.dir con el Plan de 

Trabajo presm'ltado al corrienzo de las mismas, .S¡ existiere un cambio. debe 

ser justificado y avalado por e! Instructor, 

Además, detmnin acreditar ia asistenel" a 10$ IU91>resd.e práctica (Ficha 

de Asistencia) y presentElr .irl informe fina! dellnsl:cuclclf. El informaos válido 

si la c",t1fíC.,C;{ill ,j,e¡ !,1Ut:""CtOf e~ .l!c"pte,ble !In general. Se solicitará .a los 

Instructote~ d~. P,{¡n;ítl>s. un~ !?valuacié.n Persona:lizada de los alumnos, 

evaluando criterio:l Gomo: vspamción teórica, métodos, responsabilidad, 

interés El iniciativa, resolución deprobJemas, espíritu crítico, compañerismo y 

otros criterios acordes. a cada lugar de práctic¡¡, previamente convenidos entre 

los Instructores '1 e; coordillac!or académico.. La misma se entragará al 

coordinador acadf>mico en sobre cerrado y firmado por el Instructor junto con el 

informe final del all'mno, 

CtlrJ ~~~ ~~~f~;rn~:'tl flfH:'l~ D1err a~umn¡~ y de! ~nsttructor )-"',mediante defensa 

orál.se I'i~('k)pta:'á el n)(anlElr1 de s'¡!¡ciE"cialii, I¡~s prácticas supervisadas ante el 

coordlr>.arJor !?(': .. clér~'ico \' '-'" tribunal ct,~stinaclO a tal fin siguiendo· los 

lineamit::nrc:$ de! 1"'}!;I!a;l1(-};!1tc' de! ~a Garrafa. 

'i..-f'l cdlifical;:;::¡,:.-i'l Dpro:,a:áo (') reprobaqo. 

~H()s eVél!;)~rH;i «.l:~ Lüta 1.;:¡rrn8 iategrada 1ft aáqu¡sici61~ .de nuevo~ 

l?onocimi~nt0SI IÓ fu¡ (n$(,\¡¡:;n de. actituut:s, el de$t!Jrro¡¡o de -la capacidad ;de 

~riánsi~, ;rlabjlk1¿;¡á~:!1 péda ~tl(~()r~{r~r h.!:¡ lt'¡j:cnr¡aciéil J' rei;$o!vdr probiemas-real~s'. 

En tocjos íos demása~pectQS, la evaluación de las práclícasse~ 

idéntica <l. cUiliqw6i.lr,údult> de la ¡¡,specia¡iz¡¡ción. 
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Anexo 3· 
REGL.AMENTO PARA LA CARRERA: ESPECIALfZACfON EN FARMACfA 
COMUNITARiA 

DlSPOSICIONiES"GE!I!ERAlES 

Articule 1°: 
La Uni'i"r:úJ"ld !')u,d;c;la1 je Cbrdcha otorgará (Ji título de EspeciafÍl.taen 
Famlllii.i¡¡ eXJI1.CUNITARIA de acuerdo a las normas del. Presente reglamento. 

Articulo 2°: 
La Carrera de EspeCialización !In Farmacia Comunitaria tendrá una 
duración d¿ <1 (;uF.;irírC",es!;·es será de modalidad presencial, a término, La 
misma será arancel<lda de acuerdo a lo fijado por tel !-IeD de la Facultad de 
.Ciencia~ Químicas (Res HCD4/14) 

O· . "' .... "",·~',f,···,' (.".!'" .y,.", FO· g~l;;,I., .... 'J'>.vt,- '." ..... k a~~:=:-~ 

Artlcu,Jc :,. 
Para la oblenclór d",1 i:í!,}o ¡¡:$peci¡¡¡fi:>~¡¡¡ en Fnrrruu:ía Com!/nitarias.erán 
requh:/'t:,~s: 

a. Dar i:umpiimíento ,1 la", aCiilriÓBdes curriculares .indicadas en el plan de 
estw~h.;s, -9(a/)o(";3Ido s; 13; fln, . 
b. Ap'iobar l",s·,rJaiJ¡lC'¡O.,e$ propuestas (de acuerdo a. la mOdalidad 
expli<.",cc:;" 0;. ni <il t. 1(" de! pre¡;,sn!e reglamento), con siete (7) puntos, 
setenta por ciento (10%) 
c. F,e~i¡zar Ij apmbar el trabajo final integrador. Los resultados de este 
frabeJo d"ber~n s·~r pl'-e~ef't:lC';.~ 21/') pubnca:Jo$ en Lln evento cientlficoy/o 
rev!~t::~ ~x:3pOCia!!2a,d~ coree: trabajo d\9 'investfgación. 
d, '(;.cali.zll· I,¡ '21 [":.c;')ecízlfi;:a:ck'lri b¡~ol!l ¡'JIBia de un profesional 
resp",sab!'ll (",¡ lIupo:l'!isür) que lleve adelante el proceso de entrenamiento'! 
Cronc:;;,:'arnr.; ~js~ .!i~Cth1::;;~,d :'j: t';:¡mprometickJs, en ese sarvie,io_ante el Cr)ns~jo 
AC<lIf.!;,:,¡.'.:,:ie \~ "·,ip'S'c.i¿¡H;,c'z!ck!:r¡ (C/J,E'FC)'. Dicha práctica se realizará en 

. Cenlp)$ de Prácticas Comunitarios (privados o institucionales) a.::redítadqs. 
e) Ab.;{líiH ¡n:egr;f¡H'rie~¡t$; ¡os are.r:ce!es estipulados. 
f) P¡;:'&a~c¿,(je,' s:i ritt;1o '31 ,::,¡padalizando di~berá cumplir todclo exigido 
en c:"; nt- !'i';ayQt dE:; 4 af",Ds.·' . 

ArtiC!ll" '; e 
Cuan./-: t,:' '~~r·¡;.: f'I}!¡':] ·;':.9n~1,~k!(j"'L:Crf'jO';¡; Jc'!.,WJ reqcb::.it.os estabfecidoá,:eo 
este, rl;t~ra·~.':et'¡~":. '3J ~:r. ~)Bt~no Edicitar¿ H ¡as Autnrida.des Universitarias ,qua 
se te O{Dr~'~'-i? el titule ,Ji~) E[~fJ¡gc¡,f'rJfs{t~11i!~1 F'.ffiJ,rJJ51c!a Comunitaria.' ,. 
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INSCRIPCION 

Artículo 5° 
Para insCribirse en la Carrera de Especialización en Farmacia Comunitaria el 
postulante debe poseer título Universitario de Farmacéutico o Licenciado en 
Farmacia otorgado por Universidades Nacionales, Públicas o Privadas, 
reconocidas pbr el Ministerio de Educación o por una Universidad del 
Extranjero de reconocida jerarquía, debiendo en este caso exigirse que cumpla 
con la normativa para estudiantes Extranjeros de la UNC. En este caso, 
deberá quedar debidamente probado que en el país de origen la titulación 
obtenida habilita al egresado a ejercer la dirección técnica de Farmacias 
Comunitarias. 

Artículo 6° 
Para inscribirse, el postulante deberá presentar una solicitud de inscripción de 
acuerdo al formulario correspondiente provisto por la Facultad, adjuntando: 
a) Fotocopia de DNI o pasaporte en caso de extranjeros 
b) Constancia legalizada del título universitario de g:"ado a que se refiere el 
artículo 5° del presente ~eglamento o ajustarse a la resolución del HCS 842/14. 
c) Curriculum vitae (presentado siguiendo las instrUcciones previstas por la 
Facultad). 
d) Certificado Analítico de la Carrera de Grado, legalizado, donde figure el 
promedio general de la carrera incluidos los aplazos. 
e) En caso de postulantes provenientes de otras Universidades, la CAE-FC 
puede requerir, si lo considera necesario, el plan de estudios sobre cuya base 
fue otorgado el título de grado a fin de decidir sobre su aceptación. 
f) Acreditar conocimientos del idioma inglés mediante certificaciones de 
organismos reconocidos. 

Las inscripciones se recibirán dentro de las fechas y plazos establecidos por el 
Organismo de Posgrado que corresponda. 

Artículo 7° 
Se establece. que la CAE-FC evaluará los antecedentes del postulante y 
decidirá sobre su aceptación suscribiendo un acta. El Director de la 
Especialización lo analizará en la CAE-FC quien lo elevara al Consejo Ejecutivo 
de Posgrado para su aceptación. 

ASPECTOS ACADEMICOS 

Articulo 8° 
La Carrerá de Especialización en Farmacia Comunita{ia contará con un 
Consejo Académico de la Especialización (CAE-FC) designado por el HCD 
de la Facultad de Ciencias Químicas a propuesta del cuerpo docente 
permanente, quienes elevarán la misma al Departamento de Posgrado y este al 
HCD. 
La Consejo Académico de la Especialización . en Farmacia Comunitaria 
(CAE-F~), estará integrada por los coordinadores académico y administrativo 
de la Carrera y cuatro miembros del cuerpo Docente, siendo la misma presidida 
por .el Director quien tendrá voz y voto. Entre los 4 miembros del cuerpo 
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docente ",e designara un director alterno, el cual deberá reunir Iqs mismos 
requlsi,os cLirriculares que el Director. 

Artlcu,o~" 
La, Carrera de Especialización en Famlacia Comunitaria contará .conun 
Director que dsberás"w Farmacéutico, Profesor Regular (con categorfaigual o 
superior Ji Profesor Adjunto) de la Facultad en el área docente de la 
Especialización y un coordinador académico que deberá ser Especíalístaen 
Farmad¡; C,o!T,un:!aria; si m) !,O r \lbier~, deberá ser un profesional farmacéutico 
que fE/i.rte ,~om\J Pmf1¡\sor regu'Clr i) un profesional farmacéutico del medía de 
acreditada experiencia en el área docente de la Especialización con grada de 
MagiE~t.~~!t :) Doctor. . 
La Ca¡f€m~ cünt2t8 2"d~E'";1é1; ccn !.Jn coordinador administrativo que -deberá 
poseel tiíJlo di, f2rmaiL¿ulico, 
El dilE!'!c" d~l ¡a~,Elrrer;¡; seránomrTa()o por el HeD de la Fal:ullad de Ciencias 
Quír;¡iuz, 2' plopuesis c"iCAE,;"C, 
Los cc..,;,r,,:llnF.;'cufB<3 dcbe;'án ~)9fÜ:.1n¿jCHr al equipo dooe'nt& 'de la ,Carrera, '-serán 
nombli"::S "Di 0! HCD de le. F¡~':Utad de Ci¿incias {;¡"imícas, a propuesta del 
direcb, 

Artic',';'" ll)'" 
La f~..':':,j( q ~~c'c·~;~~va 'L;' }8 oarr,:;:r.::¡ será ejE'rcida por ei D!rector acorde a lo 
sugerk\e: PO! a! C,.'!,E-FG. 
Frent"l1 ',:~:!8(il0'le?, de dí:1€;r,¡¡C sn!re los integrantes de la misma el Director 
téndr(~ :Jz: )¡~,'" '; 0'- ,te 
En C<> 0 ,.~~02 ?<jS,mc1t;l de! Ojif.·-.C';":Jf pe':' i..:n i¡y/p-so rnennr. ;:. 6 meses-, ta función 
será e~ilr('id,l por!?,¡ director a¡!;lmc, En caM que dicha ausencia se prolongue 
por m{¡ tia 13 mEi'ses, se deberá elegir un .nuevo directoL 

A.rtfCU:"~ 1'1f
;" 

La dl':'C,'Ó' E:n ')\18 Lnldones é,el Director, directora/terno, coordinadores é 
integ~·;:;f.r~::;:.'¿ de: C,/i,E>FC, $l;:!(á d'ci l;"{=':i: (.3) añr,ls y pcdrán s'er reelegidos -por>uh 
periock .. cc~\-.:~:,;'!.ct.:t:'ifo. 

Art¡c,'::." '; 2<: 
'Sen fu r ;c':;');¡,:0S d-i:: CA:'EfM¡"=C.t 
a) S,¡pei'IJ'!(;a,!' las actividade:> académicas y 
inclu;,"::>:"'.f:,J ie:$ piar.;'~r{cadones 1'!~laciQnadaJ::, él 

eurri(,:',x\'lt;j:{: fE6:.!rd ,',i:t7.::1;i? F'or k:r~> [1:>í:>8fi:tes, 

cientfficas de 
los diferentes 

la Carrera 
contenidos 

bl !':l,a'AIi':',}Z¡¡¡:' prcy",,:,tos j¡) e',',,~;,,~ de 1'\'..l(Na~ cyia¡¡laciQnes y la currlcula 
corrf~~',,~ '.(1:" ,~r "'~nt~~, 

.e) Pl,7\~l:,JCtu2!~" a~ 1 ~CC ~;Jr~ :rl:Oc,:;nt0'6 de' I.os disttntc>s módulos d€lla-carrera, 
dI \fr' ':,112' j 'I';tC{¡¡¡Il,c:~',:r íos <:0nlms privados o ínsliluci()nales donde realicen 
las ?r;:';cÜ::'!~1. !',~1:~ :,Ul1r,~J"lO!j '~e la. Esp19ciatizadón. 
e) o(,,p:-"I~i'7 ¡i.~t:'·~T)ta;t' J! ;¡:tro.Pf..'H'Hlíf ~,;-toéfkad~}ne!l a los .r~=~qu¡s~tos que -deben reunir 
íos Ci:t: ".t'o~: I:h:. _pr.:~cticiiS d::-J h3 r::,i'pe<';;¡Dnt.:adór~ 
f) S¡¡~~~~:r:r;.~,'Ci'i ~lt y ~1'~'(~;,( -:);'~,jf~f f.~llP(' ",';!S<i _~eB para ei seguim-iento de-:fos trabajos, de 
inv(~s',';.i::;:'1~:~i:)':_: -:¡e, :':::9 ;;,'.¡;.A"!'inCIG, 
g) ;l\,j:l;(,1;">' !"" :?C"Ópu0stas de entrenamiento forrrai elevadas por el supervisor 
de lo"',:· ,:;0;·~tf':JSl j¿ pr¿,::.í:ic$I. 
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h) t'.:<:m'lrolar ':! aSef¡OVélf sobre el desarrollo del proceso enseflanza 
aprendízaje. 
i) Selec.tlom"r los ¡l',)stulantes a alumnos de la Carrera • 

. j) OtOl"¡;¡ar las becas destinadas entre las personas postulantes a las mismas 
de aGuerdo .1 criterios preestabiecidGs 
k) Prn¡Joner a íos s'Jpervisores de centíOs de prácticas. 
Ir Pesigll<ll' los tribunales evaluadores en todas lasinslancias . 

. Artic-:';1~,i '~'J'; 
Son í~lrl,'b.·le~, del O¡redor. 
1. Ei [;"6,;t:,· iI-av,;r¡\ l!d'Jl.ante €' (jr,sarFO)!o de la carrera siendo. facultad del 
D¡¡·f.K~Ú,J: jistrHJu;:~ la,:; texe11B ,El !:·n~i::¿m' 

2. Fi"c:epfli):' ele! Gt\E,ri: :[$ !i¡;tados de postulantes aceptados y las 
jusU~ic,:.,.:b:J~t1 G~)r;dtHS -en :1:cl-as da loS postulantes no aceptados. 
3. A!';>l!f;rH~:¡~r ;en ~:o.).c1:;s 161S cU8f;itlnflús relacl,onadas con la carrera que le ,sean 
requeridas por el HeS, el HeD, el Sí. Decano y las Sedretarras respectivas. 
4. p.rnpJJ,Dr los orr,p;lisflW¡:¡ de Posgrado de la Facultad, los aranceles de la 
cárró.,·s y ~·Iabo!"ar el ~'¡esupuesto anual i' el orden de prioridades de cómo se 

. afeJ":'tíJr'::(i ~ j:: 'n:;,;~~l;r:K ,~, ~3x~'0jfr:'(~'::rJ,." 
5. :~,()f?;"3r:mc'r'¡- el" !,. Carrera « nivel qe entes oficiales y plivados 
que '~~;J?:';J¡:':,nd:~ ';J¡C'!J3 [.:'.! [:-\:::10;' 11~s;:t"'.:oi\o del ::/roces.:o ~n.Elf:.ñanza~aprendizClje. 
6. í::J<fill!" E:.:>t,,:,,';i',.l" Fe;.!)":,.;;"; i ',lOI' S~ i"~",r~nedio al HCD de la Facultad de 
Cíe,',::';Li1 ::,'.J!rrdcólc :'::.l0'f.>2;(;tc a \)',c'::;if>:ackJt"EH, ¿¡ la ~rd':u!a, 
7. iPc.liS·.:);'I!l<W a ¡~s~ueJa da Posgn,::c;cy per su intermedio a quien corre!;ponda 
los ¡:'''c,yi;C~QS dE c.I"Hldón de m.Je'ias orientaciones y la currlcula 
corrc·l.p~~n':::;v:·~'1~':, 

8. g,:.;;l,lJ"ElJ' C()J1;,,;,\m,")e:~tG wn el CAE-Fe sobre todo lo atinente a 
¡nc;:;. :11.;", se Vs,si2rcte(' en el de,sarrollo de ¡a Especialización en 
'Farn ;!..:~~;ié' '~o;c:''i'~:~:¡1¡~2;'[;!L 

SCi~i ~'~ ,t.'o .r",:;,.: d~,~;~ . \~: H.1j: f;"1¡:~!2iysr El f7~rectof en casos de 
aW.18f' .{ j,:'; : C'I\ ~Gh§cHr::!!¡ fUi ':~;i:}flj'~I: 

Son '~, ¡.yJ~., "i~~2, ,j,;;ú Cf:;'OF,;J;;fMldCH" ,aca:d€Úl,ico': 
1) :>:. j:,,',)(\:,~;. :r.:, "i. "<;.'0tO'· i'", el dtl~'.irrol!o de la Carrera en los. aspectos 

a:'·~ 

.2) m, s,clívid;¡der, que se desarrollan en los Centrosds 
Pril:,;;\i'~8e .. 

SOYO, f¡ .... , -'~, i-" ¡\(;S,(~,.·~: ün:fj~tG:i".~'.I( ~1.li:~F,1~ni$trFJtªvo:· 

lIE;VJ,J ::.¡, ... .;.;l:;t.:J.!)' tan52:! H':?'t:j¡ni'3t'~~t:\la!} lnhe'rentes a la carrera, incluyendo "a 
reprf::~~,e;':t~lj,::,~': ~~nt'~~; üt'¿~¡(~';JJ::Je:i;, n~nd¡c¡or.'2~'S ecopóm.,!cas; solicitudes de· aulas; 
sar.;t.T~\:: ti,;:: 9ii;~~)iÓ;";" .~t::. 

E! C00r(;:)'¡~~:J~i ,;,.:.r¡~Lti..;trJ¡~;vo <JI¿. lar (;8~re¡'2 poórú f($empiazar al D.ireOídr ,'eh 
too,;;8 tareas de ;n:loie !10 académica y por io tanto no es necesario que el 
mismc' :¡)re's,en~$ f:~:u¡o de o sup(~lr¡of. 

Arth;;;ti':~;,)I '~!'4\";<~ 
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Podrán su Docentes de 1," Carrera de Posgrado de Especialización en 
¡::arm~ci,¡ C,>munftariil!: 
a¡Profesores Regulares y Profesores Asistentes, por concurso y/o que tengan 
tftulo da pos~lrddo de esta Universidad NaCional u otra, con Especialidad en él 
área de la Carrera de Posgrado, 
b) Profe;~ionales Especialist"s con una sólida formación de posgradoy de 
reconocida trayactoria en el Area o áreas relacionadas, 
e) Profesionales de acreditada experiencia en áreas relacionadas a la 
Especia.lbaf:i5n cu:~rido III ¡lf;¡ti;::;lpil,c:6r, SEla justffÍlJadll pOi el Director de la 

."aspecl,fj:f:ZBdÓtJ '/12 Ccimisión Asesora. r 

d) Proi'eSil¡';S G:0g.uimes o A~,¡stenteB interinos del área docente de la 
Especi",¡lw';;;')!i cuU';do 'CU lncorpc¡-¿¡CcÍÓL :a la planta docentes este plenamente 
jUStífiC2,Cjil ptcf e: :)ireciof du ,!1 Carrera y la oomisiónasesora 

Artic"k,f $'; 
El Dir.:'c::x :1 8::::AE·FG tel1drá,·, f8spDl1sabilidad ,:Jurante el funcionamiento 
de la :':'~11 :i..,¡ i:" (j-~ ~-~un;: e;'j (,Ji:,orh,::1k;,.!.trJ ds lut: s1~~:"nestrcc, impares {1 ro' y 3ro) y 
pare~ \:i.,,( : ,Jtc) _, :e; {Ío(:<>nt"",'!:$¡)onsables de los diferentes módulos, En 
dicha ,)~, :.i; LLt. átiG:d :~:::, t,~' ~,;'tú:ü6n )J :::J;~ -i~l(;entl{¡!~ c;c:o'rdinaran ;cs contenidos de-los 
pl'ác1iu ... ,,:& ,,:~,o ·: .. ·3;C:0 ,".n.::;<,;Uc (:0: s~:;·;€~s~r.e, debiendo esta tarea estar 
finallz.2i.;12, e¡"¡ k::.\ ("u'::.~(('i:¡8·~,':f¡s'1 ¡r1Jp:x~r(~,s r:mtH~~ :JEA :30 de Nú\1ienlbre- y Jos pares 
antes do! d:a l\!Iayl?, 
Sé eGlt(:,¡;;<;,~m como f~·nc¡onres adk;;cna!es ~ las d6script;:as anteriQtmente,del 
o, ,'r.o.'''í-·')( '-'t''t/ ~'I<r',d/':t'~i' ',1 J~,~ "I'gld,~r,,'k.,~· 

1Q",",,,, '. 1, .... ,.,t.,,,, ,<.;l",YiJ. Y 'k'~~' ",', ... "'~<'"' 

t:st~.!b~l~¡t 3'~' ,i ¡n,.!.!:'·,;:!,;·'jja¡"~:0~} d ~ a.r!:i-GL.;!ación d~ ios rr~ódulos con --otras 
Espec: 3, .. ~:':;!' '~,O;'!i~iS ,~.:~ r 8Jr:1,:.¡;,:,iS'i di':' 's Fae uJt:::u1. 
Prorrn'],,,","H ¡a ': el"::::; ~(;:s .. "úJl}Jl. ¡1~) r& ¿',:;'~GI3'c¡findad con cursos·de-
áotUZt~!;.:.:.:.:j~i, p Jh:l'é:.Xi2t 
Recon~;,~.~',¡: .·n~Jj::~n¡:{~ rr,;ec:¿¡;l"¡¡smc~ esp6cHk:,os módu.1os cursados en otras 
est:H·~t»~,:L.lü:.2s- ?~:~:a~:::(W~l;jat~. 
Partk}~:'~~~ -';¡'; :,C3 j¿ ,~~'·;(1kp3t(;¡ .. ln J: J.:~!lI:O¿¡\!3:,Lac¡ón periódica de la 
carrar", 

,ASJpE>:,: e ,:;IJ], ;\C,;·CJ{TI /~OS '~,;' ;~.~UFdJ)\I:K]. D~~:- Ll~'. 'CJ~r.tF'EfU 

A.rtic.u t:.:. ".: ';~P: 
Son" c~;j~~:..;iif€:;~:~ t\1~.}l,i;:<t'"::::,z:t~a E~I¿§;p¡a@5t61, . 

;'~~"" :dl:,t::~l;' -:~~~3 ~J( ~~ "L:~~,<~!é~, ~e:r. ic<.~:::-¡ -ji ~f .. tL;t¡ ~Cl-~ ar1' le: Fé1cultad de Ciencias 
CK¡1«(;ic8¡S y ,el': lbs Gen'irQ;!; {]€; Pr¿ctl¡~as, que tia acuerdo al' progr~ma 
;{;::l1.pe",~i;¡'·:o ~0;'<' 

Totz¡' , :', , 
Caotk;,;l:J c.~,~~ f'¡,~:l'a;:, 

Cm]'!] :,," , .. " 
Canh,,: 
iflte~r-'~ ~::,~IG 

'L\f; 
, 
I 

diferentes módulos: 345 
dt!.! (:::',t;'./¡d8de~ prúct\Ga~j: 255 (ver cuadro) 

"'" acfv',l'."jes',,\'" investigación y de trabajó final 

Canfi(\:~":. i'lO~"~$ dE' fN:fI.\<,{ida-d F",":tiwaen Centros Privadós' o 
¡:,upervisCf del. Centro Privado o Asisíen;;:':B,er;:. 2tki E~t~por:\l';s,ada$ 'per e;, 
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Institucior,;;¡! I Asistencial ,?siiJnado para la reali.zación de la actividad, de 
acuerdo al programa preestab,,~cido en les protocoiQS que se elaboraran a !al 
fin, 

b) c.oncurrir a eh""e durante IDS días '1 horarios asignados en cada 
cuatrime~ím. El alumno d" If1 C,wrera deberá tener el 80 % de asistencia en 
clases i.eófit;a,s y 80 % dé" asislencia en clases prácticas, seminarios y/o 
talleres. 

e) De¡'.·lc~iillr al ¡:ID¡~8r:i0 de l. inscripción a la carrera, conocimiento 
del.eclo-comprensión riel idioma Inglés. De modo excepcional se podrá 
acreditar el conocirl1lento de: idioma 'nglés durante el primer año de! cursado 
de la C<Jrr&ra pero jtJ n;ing~;1 modo permltira 6\' cursado de; segundo. afta sin 
este J:tt;~;m,¡cnientG. 1:r ,:;.! e~~sc ¡jt¡ ¡~~0píra(~t,~.B €xtrsnjei'üs de ,habla no espaf10Ja 
se ex,g!!'!; '2i CElU, Ccari)'lcr.¡Jo Le'r,gu:¡¡ y Uso. 

d) Reil¡i;'.ir un ('i) ¡CaOiljO 'flnal integr¡¡dor en un .lema relacionado con la 
., E$pedWii¡¡~dé¡':, Les j'8.SLo'i;i;;dou tk:~ tr~;baJc deherán 3er presentado,s en 
reunjGne::.: derüf.f¡ca~ j,::.cale:L t r~aócn~i!es o -!nterGadonales y/o publicados :en 
revista:s e:Epec¡a~¡zad,;.::;s en C¡;?(;G;a:t rarn¡ccéutlcas o Cíencias de,laSalud. 
El trabajo final i;li0r;;¡~d{¡r ;lb;)t::.l'S: 2P ;ob,am:e con U¡~'S: Ganfl:::ación de 'bueno o 
supe~";..}¡ \'".'!CJy b~E,;nc, eX.~E:i~i~·';-~~ 'j' &;;)iJi0stü\:.'nta.) 

Arth.:uk, .. ~ :;~: 
Evah.a:lj~:...,:.¡:..:Je ip;3 .s._;g¿t.J¡::l;¡,~ .. l;liá 
La e .. ';;düd~¡ón .:!,¡;~ ;{JS [::;p::Giai:",'<t:i:"i'dC!: será ¡:>:>r E:)tamef~ final dtil semestre 
como¡' ':': 1"-"'::-:'pd' "u::!"J' :¡..,~ .. :<': "::,~':l;'')'" d~c·rcf-1'J:· l~, aü~;·i-·¡""~'dO'·~1 ...,¡~ -cada un.o de' I_r,,~dl~ ... , , v. "_, ,"'.') <.',~~"',0"_'" <. '. _., e_O. ""~~. , .... ' ... -.:..." , MI:!.< 

eUos (;,J(! ;J-.'!:¿¡ i~~;;,'{;(,¿¡,C,;'::;"! :!;:¡ L··.f€-rto:' (~7 {siet€-'J ~)Jr!t.,,::s correspondientes a 
ún 7(f -::r'3! ~~·}':~i.:¡,bn. A.l ¡';' :;< s·:.:.: n-H~t(e &quaf!os -cursantes que no 
huble¡¡,.:l!. (lorobac:o ¡ji E)(al",¡, ¡:n)urf.;'; acc<):jer al un recllperatorio que incluye 
lodo lo desarrollado en los módulos c.orrespondlentes. Se permitirá rendir libre 
moo\",>,J'Y$ « ... lfal'ite e¡ tl'W1taCLrso de jI!: carrera. la cOf1cUclón de alumno ,Ubre" 'rto 
eximi,r:_~.·: ::;: !ja~!'~ Q_;" '[ ;1, ~;:;:,\),L"~~:1C del aranc01 previsto, _, , 
La s:rX::"UL"i'Ói'i r;l{;;; ~,~:T~I3:.I~'"~: s':::} cCnSi(j6tJi ;.';ondíción exigible ,y 
canc':c,LJ::,z..'tH:6 ¡]Z.i;"f¡ :';,j!:1~¡t c¡ ¿n:a;r.en de ;,";¡¡ sigi,.;¡$nt~s sernestres. De- no; ser 
apro'·····" .. ,' ~",.,¡.... .0' "'UI" -" ,.,;"., ... 1"" ", .... ',.,. rer"'I'r el °e· g' un' do' v,." ... ,fv v. 1 ¡ ,i>.;1 1 ,\.j, v' "" ... ""'. ~,..o .. " 'oj' >" )Y1o(~, a ,,-, !Nl: . 

SemS:.)lfG (':3-S't~~ l¡L0J; f';,) _;~;6;do GJ I>n¡nerc- en el turno de examen de 
dfc¡egr,L¡\~ ':" 1"t.;lrzc (d;"¡G ¡"; -,;:,t,'o), ~'es::an~¿'3 semestres :;on correlativos' de I~ 
misma rnJ,r\:;n?" i1(j p..:dla-:.nclo 8!prOi.:'ar cLw~qu¡era de <~lIos sin tener aprobado'~ 
los ar',l:,:~',"ít;r-::~s, 
Se ~."t:Jrc,,,·¡~;¡; ,' .. '" ;.e'la ¡):orI'0i!" qa hasta un afiO para finalizarcorl 
los rC(j,-d:..'-~;lÜe,nlOi: U::":.f,\;,j)$,..o.JO::'. ;;::';1'1 ;.;~ ,.'H"SSGnte ragl~¡nt;nto\ e.on e-xcepción.5ie I~ 
pUb¡';C:i.t~:,L:'.~ de; :'/;J;b~~j.;) {le In,,;t::st ;:.::\(;i6¡-1 (~.:md-B S.c pocinfi scUcitar hasta- -un 
má)<I:T!.J ,j€, Jet: .¿¡¡~,t~8 ;;EH ~ t,?,J pLi;.J;jcü~·¡én (r.:-:'; ti~3;",ipO r:,,)~od;nQ a transcurrir desqe 
la: to.nJi,;;~>,p,;k;n c.~ _ L~ Can;.:! ¿ ;·\.~~~',d !;:.! j:t",i~;;¿8:c¡on 'J pubHcadón del trabGljo 
respec:::i\to 'np ¡:>Q~:{ni ,f;;x,;:;edel" lOS (;L~;:.ii G afics) 
'OiJrán:a > :G:i':' pron:cg,:.;,c ;':;C; CE.wsa¿, fürK:$:-"Jll~'~) ItJB EspeciaHzandos deberán 
abol'1<l! T:,,¡¡Sl,Ialrnente un rHGntQ que seré estip¡j,;¡¡dopor elHCO medlanteunli/ 
orde;-",·t::d ,;sp 
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Articulo 'j ~o 
Entrenam\§lnto I;:@cticQ 
Para dar cumplimiento al pian dI?: estudios el Especializando deberá haber 
cumplido 240 1'15 d~, entrenamiento prácticosllpervisado en, Centros' de 
practicas Comunitarios; Fmrmacias Comunitarias Privadas o Institucionales, 
acredita:ir;s por el CAE-FC, El supervisar de ,esta instancia deberátenertrtUIQ 
de Espsc;;alista, si no lo hubiera, por Docentes de esta Facultad con, gradO de 
Maglste,' (J Doctor y con de grado de Farmacéutico sugeridos por el Director o 
el Coo;;:Jlni,dof académico y por disposición del CAE-FC, Seran funciones del 
SUpep¡i,Wr en"""";",, controPar Ji evafuilr el trabajo del Especializando y 
mantener un fiu¡do contacte' con él G,oordi.-nador ecaciémk>:; de Ja carrera () a 
quié.n ,al Di¡'8ctor SiS{g:¡e df~rla ~UJ¡c::;r:. 
El, C¡tsl,:~,U f:;ntrer:~rn~ento s6tYp0urj; ser irlic.:;EJC,a a partir det segundó semestrei 
siem;x[:,; ~~Lí:? -ei; E;~~P&,,':¡8¡¡zaT'do ¡L~~y~, ~fj'1\::.b8tk: el ¡:,fir.'13:' semestre. La jornada 
de enl~- .. :;'(;:~;.".!ljtmto S~:;~ de .. ~"', "-!l(:Jdrr~~ ...1e 5 {hutas; di,zxias. 
Al a!ut,';:'j(1 ;,~Ievr~n& jUi"1tO C(íl'"l i!: s~~~}$JrV!.$u:· unE! propua1tt~ dH entrenamiento 
fotri1é:';! ,";.Ui;; .ieb€,!:'l:Í .1 t3T ~l¡jrotiw~Ü~ ~¡:~: i~J CA.E-Fe, ,A, ta;es f1nes la carrera tiene 
dise¡~L~L,·~.; J ~,::";".GrEl:, 

Al'tiC!Lv ',:;" 
Trabst:;;'_.!lL@í ,if¡Ü~,Qiii.jw_ 
Para tr¿...( ·~,j,np:irdJ.:;:'·jtc a~ ;;:t.'¡¡ da ::J(~rJ,-:tG& e: ;::Gp;2;cla.i);a5ndo deberá ,h(iber dado 

·'c~mpl;,r:,.;á:,\'j'.:v cl 2: -') ¡·,b. d('i~ 'déib:!<je fina! ;r.~;Jgf¿j,:k;;'. Estas horas estarán 
supe{,:,"",~é;S ¡;'Oi Uf; 00:':"',(" j,:, 'él l.¿,;'r¡;,a o U'(:J Ú más Especialistas 
des¡gnt:.J~j:,3 por d ':.1 a prGp~~str..; dé:·C¡~t:~r·( __ , 
Temule;; p0dr¡;, ¡ :.;,,1)8, v;¡,,~; eltf<1b"jo final de investigación Profe$ores 
Regula,-es (:1 asis!eni"s CloG""leS con grado de Doctor o Magíster con titl,Jlod~ 
gr~d9' ü~·~ ? ¿rmacéubcú, 
El I',¡¡',""(; e¡;,p:",':,;;'i"ta o c;oc"nte prOpliesto por ei CAE"PC podrá 
de:seri'ip¿¡ :'l,~'tse CÜ¡, "(j(¡' :Gup,srv¡so: ~b P! JiC;:jQ;;~~' ;i de 2a:Ba~ de investlgacf.'Ótf ylQ 
trabaje ¡:inéJf tntGgrs.:kx, 

'Son f",,; ,\:)'.>i'lés "i..;¡:;~j¡ vj8l)~ dEl tl'<.j"::i.j0 int-¿grador: 
8i) ?Ls¡;' ;;t~ca, ~un~~ (;:;;:[', ti; ¡~speci,:!lLi.'ando eí ¡Jroy'i.Scto de trabajo final 
b} P8rti-:~ípEJ {~rl ~j 3'[~9~,{X~·;;'S¡·:;\J HCU\f~) del pro~;eso {je ínvestigación y 

~ .. ~.-d.C-< ',,:crc':: '~.\~ <. ~t~\baJG . 
ej ',>,.¡~_,i;.":V~cc." J (. I'S~f¡f i;}l ti ¿ltlcj0 "·~nal. 
d) \.~~~;.;;"din:.<;; ;,,~ j\:·~t ',n~L Q[ ü;:)JnsJ V -;:'.~ ~:,C¡7€:Spoív:fíEmte defen~a 

, ¡:;,o;;í6a ' . 
El, 'Esp0<~í<3¡,\zanao ClHber& pn3sent'::if un Pi"OYCj{;úÍ\) de"~i"abajo ai Docente ·qUe'Io 
Su.pe:'~·.'!,,:'.:~:¡:·.;'¡:, C0L GjL,:'d t', lc. d:!":.(}Jl::t;, j: ti,'':~;'¡¡l':'':'; a le.¿ ~'iar~'m'iad. de su'concreción. 
Elp;~¡.",:\.(; de,: eJel:,)!'!:, :!:lo ¡:;:"'l""n¿¡((.( y ll¡:;'Iobadc por el CAE-PC 
para SL, ¿,::".'obai.;:it,l Y ,:"';:)E,{l.:l:L;; ,,,,,,,," ""'f'l, 

Esiai¡¡:,tE.; ,da j;,i !,;la\!w~¡6r; de iJfOvecto podrá cumplimentarse luego de que el 
aiurfr!"l'';. ,~,~~y'd CL:.¡"¿¡,JÜ~:i a~i;·t,bk;j,,;, s! te¡,,:;et sernestre de la carrera. 
El tt'ab".:;c, "J~) ';;¡ t, tít.t-j ,., rL li¿:~ \;·i\\.;:i;í'.!.ld'::i ¡ r:ef\~I'Jn;¡ido ceberá aporté!!r 
$ígn¡f¡c&~,·¿.lIttlEhl~·,~9 ,ci ~lf1 tern8 d0! ¿("(HE! de la Farmacia Comunitaria. El, mismo 
deb:,··'·: ~":""':lr' !E"~~f'i'··i3".{·" ',\~,.o;; ::"-\-,' .. ·8It'!....,r';'~ .. ;>·, " j,;,¡,"e,v'¡:1o ¡:;:,n un plazo'máx"I'm'o' ..... ".'~,"',,'" ."f" "".' .. 'I" .... !."'·"'''''' :"",·_' ... ·,tO"" .... ;.' P .. ' ..... ,' '~l .' ", ',' 
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de '12 freses 9. ;.lii':iir de :1¡¡:¡;:)I;~r ¡;r~;:H~e:,.~c.i0 ,.',.t\'0 C?g~~;¿¡.r torios los módulos de la 
carrera. Se deber¿n pres,entar 108 trabajos en ir!':;; copias del mismo tenor; 
escrito en id¡om~j i&,sP@110! tenie~do ü.ides sus hojas numeradas en forma 
cons~¿¡'Gld t,:;;;t 

ArticlciÍ(¡ ;;:1); 

los Trit.'\Ji1ales es Dooontes de ca,ja modulo estarán compuestos cómo 
mínlmcI, de trar, miEmbros integrantes dr,,¡ cuerpo docente designados por el 
Direc,i:or ;~, ¡JfOPU¡s;sf.(a ue! 'CAE,·,;:"C. 
Pan~ d caJO del tnit'}aje, ¡-~;¡Ell :l'1teSitadicr ¿.s: (~(x~si¡tdtá Uf! tdbunaí integrado 'por 
eLsup:?r./;sor e'el t-?il:bu)c j ..,Uf dCGBnt-c; de la ·~~ar(ara y un esp$ciaUSí:a del áre.a de 
la caJI',,;e, sxternCJ a la misma En ¡os últímos dos c.¡¡sos los nombres serán 
desj~\nados por E'I HCD .~ sugereill.:ia del CAE·Fe. 

ArII¡C',~Ki 

la ¡:,,;'~~tent~lcjÚ)'~ . ·~;>Bt-'é!~L; '0m,~¡ ':f n~3:t;itf.\I"'á: 

a) ''\l ."", .'~ .. .- .. '¡¡'"'e ,~I .. · "'f¡' no ''', ,~~., r.:v· .. _·'·r·'·· .. v "'ob~'sal¡ente ¡"r"" ... I)'.'\"'''"'j \",i..d·;"'':'',~', '''''<''''',.Il~ 11. ... )' :u".I\.'!'~"', !_""l..tdl'<;;", It.~:¡...., ,.... . 

b) ';~,;,\prd.)aCj':.L C~·t,;H:Ó';,; f~;~·':(" G;· Et,;xsci::Ji:zSiI\ÓC no porirá presentarlo 
nU€\¡,¿¿:iu.,'\te J~í!::JC~fJ·tC.0 í~: nli~b¿.t'¿ USo bw ~re,septaGion. 
Una c;,.;;';.f :t,'ataje:: prc;$e(~lr,a,jc y a~;(f:.t.actc, le será devuelta al 
Esp~~GJ:d,J~.ané0, ;:;E;ítf,ci!~j¿, 1~t)f le! C:~r'::¡~~~~Ó/I, ¡je la Carrera. Orel ,copia. quedará 
archhldia~n el O;¡;partfllTlSnto cíe Püsgraüü y i1¡l tercera copia se remitirá'a la 
B¡b~¡c'~CL¿~ de í;.¡ F;:~,::tí!t8d C!\f; Cien,',:,la:;, <::';¡,;ln'¡1c;;;::. pat2i poder ser consultada .por 
, .... , ... ", ,,'o .;, ";' ..... " ...... , ., •. , .. ",", .. "' ""1 Id ¡ t·"" " qUI<" ."~u.~.,t ... b .,I.,.t. ~'"""¡"'Á" .. ".~ ""rs¡on ulg; él .e rauajo 
flnll.! 

E\r0.'. '"'6''''''''' -,,-<'1 t, :",' .;~'''; 

Art:" e .. ':: .;',"': 
b?'.< .;j·.:ió,. C'Y ¿.:. r:),:":,¿ p.)¡ un Audiltll' Ellterno.a .. Ia 
Fa:;l,.il'i',i.¡:.:, {.~on 'i;n uf A.("(~¿I 0'~ la Fsp!3c;a!L:adón, designado pi?r ~I 
HCD, :~:;,,;"J:,jo t~, ~¡~: E;\,;,,3:!UHÓ'::.:"G3 ,~~!J\'2!do por e~ Director de' .la 
Ca¡¡'¿(¡~; ::;'11 :Je~:.;i.r~¿¡JÍ:',,:::n~,~ :':(,$ ::i~·~;t'";;j,,,:,.· . ;¿~ ~-: E:~\Jtdd dé C18nc¡as QuImíCEts. S~ 
deterH !',;,;,¿¡iZÓlI' !¿i dL(útcrk~ ;,¡n,a vez fín~l1L?'ldo Ci dictado del úitimo módulo ;qe.lt!l· 
carn9fd -$;: la cc;hCinE~ '.r a .;)(ú$trl,l1oci. en lOnni?4 anuaL .. 
P~rE, ::.",,,;,;~~' ;:, .. "¿,,~~,A~~:, <k.~ ¡,;'~.~iI .. L"(;:,,én ~& .súne,arar, dos módulos ds'" ·los, 
óe¿'ú.tt';·~'i~Z,;';:;,)s Mi ~s (¡;3iíPsrSl d0r,C:t~ Sl~ deberé. Ema;~zar e lnformar por parte del 
1l1l¡J1:,.,; , 

·',Cc;, .. k;\,,~<t)'ii ',:;i:e, ':';;",,':'-i. g"JC'~,.¡:,0 

11 D~::.,~::.;¡¡. " ,;;',' ;,.::de k;:;;, Rlist .. ;.o:G 
• E{~.:Je .. ,"i::.<:c'y :jí!:; \:' '-Í'';:t;',,;;; '~·,.,,,'¡:~dc 

m'ó,:bi) 
iüs t::lo:;;erw:as l¡w,::,!wndos en ,caqa 

. ':. 

t} f~ ',' ;;.; .~!f1 d 
jf¡ >~,i;;~ ct'¡l~t'JUt; jJP8V;S:¿ú$ para cada móduJo 

;)1jHdi:: r€,údlLar, une consulta .L.:i:~':¡i' con los 
ESf5C::,:i.i: :';;',:',JI1':I:.'.:::;. 

Ej ki<,: " ¡f., <fe" JJ .. j>": "')2 ,::~: ',~i~(~·; SU" entt~9L~d(} al Director dé hl carrera. dond~ 
dek·'';''··'I, <:<"~i~:'~;!< ,;';, }' ;¡;Z;i::í¡¡d&¡UB''..:S' observadas, ~'Orno ,así taritbJéó 
SDg,: .. ::':::~ .. :LS r'o .. '.,;;, ~'." ; ,"' .. ~':::l..,. , .. :' .. ~. i:,8\ ,3,i6'/~dc< po:" la Dirección 
d.1S k: ,,:fL"i':T':ra ;111 1.:,',:./fiWl¿m;Emtc úi:} P;J~~gfa::k! í€Jsp-~1et{VO ¡::,ara conocimjento d.eJ 
HCL !,'~':-':' :;":. Fe:':;,()H~::.l< 
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Artil;I,,!) 1',~": (ir",1$lt1>r¡'l) 
El Director :t la Pdmera Cornísíón .Asesora de la Especialización en Farmacia 
Comuniiari,,< ser:!m oropuestos p¡¡,a $U designación ¡¡ las autoridades que le 
competa, por I(}$ il1lsgrantes de la Comisión" Ad hoc" encargada de la 
elaboraCión de lOS contenióos y el Reglamento de la Carrera de Especialista 

., en Fatri%1Ef1::ia CGmu',r~#w!,j,fi¡ 

ArtiC:(jk~ ;?4°; 
TOj", ~;:u;:é:ióll ¡;~ e,n la presente reglamentación será resuelta por el 
Direebr ,7',~~ \a ::;~lr~l¡'f¡ ~' ;a '~~,!\02-FC) s¡6.ndo s¡evadc e~ orgsnismo' de. Posgrado 
que e0w:~:ti,pOf·,":~::;' 'V rJ~>r S,) ;nt¡e:r/(!,:,!KHo {ii¡! HeD d,~ :3: Facufead -de Ciencias 
Quín~:{~v;s ~'3ra BU f€50iu,,';kf; d;:;fin;:.lv~_ 
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vlsro: 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CÓRDOBA 
FACULTAD.[)E CIENCIA$ QUíMICAS 

República Argemina 

EXP-UNC:·(l00941912016 

La Resolu.ción DebanalN° 617116 que adrererendllm de este H.Cuerpo, 
modifica el inc .. VdeIAnexo I (Requisitos de Admisión/lnscripeión) y los.Art. 5" y 
22° del Anexo 11 referentés aLPlande Estudios y Réglamento de la Carrera de 
Especialización en Fa.rrnaeia Comunitaria aprobados parla Ord. NI} HCD .1/15; 
PoreUo, . . 

EL.H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD. DE CIENCIAS QUiMICAS 
RESUELVE 

ArtíC\Jlo1~ ... Ratifiearen to(jossustérminoslaRes{)luciónDecanal N° 617/2016, 
dondése modifica elinee Y(jel Anexo. I (Requ.í:;itosdeAdrnisióntln$cripción) Y los 

. Art.5~ynqdel Anexo 11 referentes al Plan d~. EstudíosyReglamento de la 
Carrere¡.d$ Especialización en. Farrnabia Comunitaria .aprobados por laOrd. N° 
HCD 1/15. 

Articulo 2",0 Protoeolícese. Inclúyase en el DigesloElect(ónicode la. UNe. 
Comuniquss.e y Archivese.. . 

oÁOAEN LP.SAlADE SESIONi:SQ.Sl.Ii.CONSEJO DIR.ECTIVO .DE lA FAC.UlTAD 
DE CIENCIAS GlUlMICAS A LOS VEINTIDOSDIASDEl .. MES.DEABRI.LOSLÁiílo O(¡)SMILDIECISEIS.· ....... ..... .... . ... ... . 

R~olución N°:· 
Ml'víipó 

" 
36.·4 

.'. . ..•.... ....-.!"'M.MAnJ.SCAl 
, ", ·~,e:'f,t'teta , 'G~n&,ra,1 

':,:f.alZ.:de.(~;¡en~- s.:QIJfit¡jta$:~uNc' 

'-., . 

. , 

·fS·COPIAJIEL . :·<t;;~had de C¡nnélas 'Químkas~'tfNC 
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