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DIRECTOR
AREA REG. CONTROL Y PROTOCOLIZACION
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Universidad Nacional de Cérdoba
Republica Argentina

CUDAP: EXP-UNC 34325/2016

VISTO lo solicitado por la Facultad de Filosofia y Humanidades en su
Resolucion HCD 310/2016; atento o informado por la Secretaria de Asuntos
Académicos a fs. 17 .y lo dictaminado por la Direccién de Asuntos Juridicos a
fs. 19 /vta. bajo el niumero 59957, y teniendo en cuenta lo aconsejado por las
Comisiones de Vigilancia y Reglamento y de Ensefianza, :

" EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Hacer lugar a lo solicitado por la Facultad de Filosofia.y
Humanidades en su Resolucion HCD 310/2016, que se anexa a la presente v,
en consecuencia, aprobar el Reglamento para cubrir vacantes de cargos
docentes (transitorias o definitivas) que como Anexo | forma parte integrante de
dicha Resolucion (fs. 10 a 12), en un todo de acuerdo cen lo previsto en los
articulos 14° y 15° del Convenio Colectivo de Trabajo (sector docente)
aprobado por Resolucion HCS 1222/2014.

ARTICULOQ 2°.- Comuniquese y pase para su conocimiento y. efectos a
la Facultad de origen. : -

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO SUPERIOR A
VEINTIUN DIAS DEL MES DE MARZO DE DOS MIL DIECISIETE.-

- et A Prof. Dr. HUBG D JURI
Prof. Ing. RIOBERTO E. TERZARIOL RECTOR :
SEARETARID GENERAL UNIVERSIDAD NAGIONAL DE CORDOBS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

RESOLUCION N°.: 2 7 9 'g
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EXP-UNC. 0034325/2016
VISTO: .
La propuesta de reglamento, elevada por la Secretaria Académica, para cubrir
vacantes de cargos docentes, ya sean transitorias o definitivas, y en caso de piuralidad

de candidatos, en los términcs del art. 14 y 15° del Convenio Colectivo te Trabajo-
sector docente- aprobado por Res. H. Consejo Superior N® 1222/2014; y

CONSIDERANDO:
~ Que el art. 14° del C.C.T.- aprobade por Res. H. Consejo Superior N°
1222/2014, establece: "La cobertura de vacantes ya sea transitoria 0 definitiva, debera

realizarse mediante promocion ltransitoria de aquellos docentes de la categoria-

inmediata inferior que satisfagan los requisitos de los arts. 64 o 80 del Estatuto, segin
el caso. En caso de pluralidad de candidatos a cubrir la vacante, la cobertura se
realizara conforme los procedimientos que se establezcan en cada unidad académica.
En el supuesto de ausencia de docentes que satisfagan esos requisitos,
subsidiariamente se aplicard el mismo procedimiento con docentes interines...”,

Que esta Facultad, tiene previsto mecanismos de seleccion de personal para la
cobertura de vacantes interinamente, prescindiendo de una convocatoria abierta, para
fapsos mayores a seis (6) meses, segln los casos previstos en el art. 7°, apartados a),
b), ¢)y d) de la Ord. H. Consejo Directivo N® 01/2008;

Que en el apart. b} in fine, se dispone: “Si hubiera més de un Profesor Adjunto
en esas condiciones, se sequira ef orden de mérito del concurso respectivo, siempre
que se trafte de un mismo lfamado, caso confrario se realizaré una seleccion entre
dichos docentes”;

Que no obstante, es menester atender a aquellas s&tuaalones en las que no se
puede definir el candidato a partir del orden de mérito de un mismo concurso, siendo
necesario garantizar un procedimiento ecuanime, que permita cumpllmentar con fo
previsto en el art, 14° y 15° de la norma antes mencionada, sin que ello implique un
tramite dilatorio, poniendo en riesgo el normal desarmollo de las actzv;dades
académicas de las Escuelas y Departamentos de esta Facultad;

Que el H. Consejo Directivo, en sesién de fecha 01 de Agosto de 2016,

resuelve aprobar, por unanimidad, el despache conjunto de la Comisién de Vigitancia ¥
Reglamento y Ensefianza;

Por ello;

~ EL H. CONSEJO DIRECTIVO de la
FACULTAD DE FILOSOFIA Y HUMANIDADES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DISPONER que fa cobertura de vacantes de cargos docentes, en caso

de pluralidad de candidatos, se ajuste al procedimiento indicado en e! Anexo | de la
presente, en un todo de acuerdo a lo previsto en el articulo 14% y 15° del Convenio
Colectivo de Trabajo- sector docente- aprobado por Resolucion H. Consejo Superior
N° 1222/2014,
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ARTICULO 2°.- Protocoficese, incliyase en el Digesto Electronico de la Universidad
Nacional de Cordoba, comuniquese a las Escuelas y Departamentos de esta Facultad,
eiévese al H. Consejo Superior para su aprobacién y archivese,

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO'DE LA
FACULTAD DE FILOSOFIA Y HUMANIDADES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE :
CORDOBAA UN DIA DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL DIECISEIS.
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ANEXO |
RESOLUC!ON H. CONSEJO macﬁ% No, W & & g 0

ARTICULO 1°.- La cobertura de vacantes, ya sean transitorias o definitivas, de
cargos docentes de esta Facultad, en los términos del art. 14° y 15° del
Convenio Colectivo de Trabajo- sector docente- aprobado por Res. H. Consejo
Superior N° 122212014, v en caso de pluralidad de candidatos, se realizara de
acuerdo al procedimiento indicado en la presente.

ARTICULO 2° Una vez producida la vacante, los Consejos Asesores y
Direcciones de Escuelas y Departamentos de esta Facultad, designaran una
Comision Evaluadora ad hoc, la que estara integrada de acuerdo a lo previsto
en elart. 3° inc. ¢) dela Ord. H. Consejo Directivo N° 01/2008, en un lapso no
mayor a diez (10) dias habiles de producida la vacante, a fin de cubrir la
misma.

ARTICULQ 3°- Los candidatos a cubrir la o fas vacantes, deberan presentar en
la Secretaria Técnica de la Escuela y/o Departamento correspondiente, la
documentacion que a continuacién se indica, en el periodo de inscripcién que
cada Escuela y/o Departamento fijard a tales efeclos, el cual no podra ser
menor a diez (10) dias habiles:

a) Curriculum vitae nominal, el que debera contener el formaio establecido.

por esta Facultad para la inscripcion a concursos docentes.

b) Propuesta en sobre cerrado:

b.1) Para Profesores Titulares o Adjuntos a cargo propuesta de Programa

de la asignatura de acuerdo al Plan de Estudios vigente.

b.2) Para Profesor Adjunto. propuesta de desarrollo de una Unidad del

Programa vigente,

b.3) Para Profesor Asistente: propuesta de trabajos practicos sobre el
Programa vigente,

b.4) Para Profesor Ayudante: sintesis de un tema tebrico del Programa
vigente;

ARTICULO 4°.- Una vez designada la Comision Evaluadora ad hoc y receptada
la documentacion correspondiente por parte de los interesados a cubrir la o las
vacantes, la Direccién de Escuela y/o Departamento, procedera a reunir a
dicha Comisién para cumplir su cometido, en un iapso no mayor a diez (10)
dias corridos, a contar desde la Ultima fecha de recepeibn deé la documentamén
presentada por los interesados.

ARTICULO 5°- Reunida la Comisién Evaluadora, proceders a evaluar a los
postulantes, atendiendo a ios siguientes pasos:

a) Evaluacion de antecedentes seg(n criterios que fijara en el momento y
que deberan contemplar lo atinente a: Titulos, Antecedentes docentes y
en investigacion y otros, siempre con pertinencia a la catedra y cargo
vacante que se pretende cubrir. '
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b) Evaluacion de las propuestas presentadas por los aspirantes, segun
criterios qu& se fijaran en el momento, siempre con pertinencia a la

. catedra y cargo vacante que se pretende cubrir,

¢) Entrevista personal en la que podré requerir del aspirante una exposicion
ylo aglaracién de su propuesta, su opinidén sobre las funciones
inherentes al cargo a desempefiar de acuerdo al nivel y la dedicacién del
mismo, la explicitacién de aspectos relativos al programa de la cétedra.
La entrevista serd obligatoria en todos los casos.

d) Corgcluidas las instancias de evaluacion, la Comisién confeccionara un —

Acta, en las que explicitara:

1. Los criterios segin los cuales evaluo los antecedentes de los

candidatos;

Los criterios segln los cuales evalud las propuestas docentes;

Lo ejes sobre los que giré 1a entrevista y los criterios convenidos para

la evaluacién de la misma;

Las calificaciones asignadas a cada candidato, cualitativas v/o

cuantitativas, debidamente fundadas tanto para los antecedentes

cuanto para la propuesta docente y la enfrevista personai

_ concomitante; .

g) El resultado final obtenido por cada candidato sera el promedio de los
antecedentes, por una parte, y de la propuesta docente y entrevista
personal, por ofra. Teniendo por lo tanto una incidencia equivalente cada
una de esas instancias. '

fy El orden de meéritos resultante no podra determmar empate en ningln
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CASO. J—

g) La Comisién Evaluadora podra proponer que no se cubra la vacante, en
caso de que ningun postulante satisfaga las exigencias minimas para el
cargo. kn este casg, el H. Consejo Directivo, arbitrara los mecanismos
necesarios a fin de cubrir por concurso plblico el cargo y catedra de que
trata.

h) Dentro de los antecedentes, se prestara atencion a los informes anuales
sobre el docente y el conirol de gestibn realizados por la Unidad
Académica, cuando los hubiere, para lo cual la autoridad competente se
comprometera a ponerios a disposicion, szempre que la Comisién
considere pertinente.

iy Para los cargos de Profesor Titular, Asociado y Adjunto, seran atendidas
las exigencias del art. 63° de los Estatutos Universitarios, referidas al
titulo maximo universitario y sus posibles causales de eximicion del
mismo, las que sera evaluadas por parte del H. Consejo Directivo al
momehto de resolver sobre la designacion.

ARTICULO 6°- La Direccién de Escuela y/o Departamento, elevara al H.
Consejo Directivo, previa nofificagiéon a los interesados de lo actuado por la
Comision Evaluadora, la propuesta de desighacion del o los aspirantes
seleccionados, con la opinién del Gonsejo Asesor, incluyendo una nofa de
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liconformidad en donde el aspirante se compromete al desempefio efectivo del
cargo para el que ha sido propuesto. El H. Consejo Directivo, en ejercicio de su
competencia, podra aprobar las actuaciones y designar consecuentemente al
docente interino, o solicitar a la Comision Evaluadora ampliacion y/o aclaracion

de su dictamen, ¢ bien, mediante resolucion fundada, declarar la nuhdad de
todo lo actuado.

ARTICULO 7°- Las evaluaciones y propuestas de la Comision Evaluadora
tendran valor de asesoramiento al Ccnsej_o de Escuela y/o Departamento y al
H. Consejo Direclivo, y como tales no podran ser impugnadas por los
aspirantes, sin que tal circunstancia impida que puedan éstos presentar ante el
Consejo de Escuela y/o Departamento, conh los debidos fundamentos, as
- vhservaciones u objeciones: que consideren oportunas, en un lapsc no mayor a
tres (3) dias habiles de haber sido notificados de la evaluacion realizada, quien
la elevara al H. Consejo Directivo, consignando su opinién al respecto. El H
Consejo Directivo, en su caracter de Unica autoridad facultada para entender
en las designaciones interinas, oida la opinién fundada del Consejo de Escuela
ylo Departamento, resolvera en (ltima instancia sobre todo reclamo que
pudiera plantearse, mediante resolucion adoptada por mayoria simple.

ARTICULO 8°.- Aquellos aspirantes que relihan las condiciones reglamentarias
para cubrir vacantes, ya sean transitorias o definitivas, y por diferentes razones
manifiesten expresamente su voluntad de no ser considerados para cubrir la
las mismas, se podréa obviar el procedimiento indicado en la presente.

ARTICULO 9°- Establecer que en el caso que-la Comisién Evaluadora
interviniente, aconsejara no cubrir la vacante porque ningtin aspirante satisface
los requisitos minimos para cubrir el cargo de que trata, de manera automatica
la Escuela y/o Departamento con su Consejo Asesor, arbifrara los mecanismos
necesarios para elevar al H. Consejo Directivo el correspondiente llamado a
‘coneurso publico.

ﬁRTiCULO.. 10°.- Cualquier situacion no prevista en el presente, sera ré‘sueita,
en uso de sus atribuciones, por parte del H. Consejo Directivo.
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